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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 20 de octubre de 2023

Sefora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA (e) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191254

Coordinacién Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191254 del afio 2023

LEONOR FORERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46366658 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestion Administrativa,
(Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
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por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c)

UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién
presencial de aprendices
en el drea especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas.

*Territorium:

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de
control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

https://sena.territorio.la/ ido2.php?materia=2
7753438&Ioad#getDocs.php?materia=2456718&ref=
41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20L0OS%20PROGRAMAS%20DE%20BIEN
ESTAR%20_9%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/5
3143643-
SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%20
13_10_2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2
7753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=
41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUAC
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-Aprobacién de juicios de
evaluacion

1%C3%93N2%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20_%20L
EONOR%20FORERO%20RAMIREZ/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27
753438&Iload#tgetDocs.php?materia=2456718&ref=41
299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano0%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI
%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20_%20LE
ONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143653-
SEMANA%20N0.%201_Del%2002_10_2023%20al%20
06_10_2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27
753438&load#tgetDocs.php?materia=2456718&ref=41
299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano0%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENE
STAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30
758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45
757672-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano0%20(2
712710%20Pry%201275837)/53000834-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIEN
TES_LEONOR%20FORER0%20RAMIREZ/53000924-
SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%2006_1
0_2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30
980192&Ioad#igetDocs.php?materia=2743212&ref=46
102122-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
712678%20Pry%201275837)/53001354-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-
PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR
%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-
SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%2006_1
0_2023/

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento a la
Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lforeror sena e
du co/ layouts/15/onedrive.aspx?login hint=
Iforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fperso
nal%2FIforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FIC
HA%202712710%20%2D%20Jornada%20Noct
urna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORER
0%20RAMIREZ&view=0

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacion (Si
aplica)

- Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucion de la FPL.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php ?id=30758597

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

https://drive.google.com/drive/folders/1jITs
meQ1s0j5siG2TsrOVIkYOFG-x815
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://drive.google.com/drive/folders/1jlTsmeQ1soj5siG2Tsr0VIkYOFG-x815
https://drive.google.com/drive/folders/1jlTsmeQ1soj5siG2Tsr0VIkYOFG-x815
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formacién de los
aprendices.

*Herramientas
Tecnoldgicas:
-Implementacién de
aplicaciones de apoyo para
la FPI.

https://drive.google.com/drive/folders/1D5S
dy3 rgZtOAw5NVchRXLFsptsALwfL

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempeiio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
eria=27753438&load#getDocs.php?materia=2
456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2673868%20Pry%201275837)/5314362
3-1IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EV
ALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%9
10%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIRE
Z/53143658-

SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2
0al%2013 10 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
eria=27753438&load#getDocs.php?materia=2
456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2673868%20Pry%201275837)/5314362
3-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%
20BIENESTAR%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAMIREZ/53143643-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2
0al%2013 10 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
eria=27755243&load#fgetDocs.php?materia=2
457018&ref=41305918-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2673893%20Pry%201275837)/5314357
3-1IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EV
ALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%9
10%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIRE
Z/53143618-

SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2
0al%2013 09 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
eria=27755243&load#getDocs.php?materia=2
457018&ref=41305918-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2673893%20Pry%201275837)/5314357
3-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-
GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%
20BIENESTAR%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAMIREZ/53143598-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/

SENA

N

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat
eria=30758597&load#getDocs.php?materia=2
720062&ref=45757672-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2712710%20Pry%201275837)/5300083
4-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%
20CLIENTES LEONOR%20FORERO%20RAMIRE

Z/53143693-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2

0al%2013 10 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?mat

eria=30980192&load#getDocs.php?materia=2
743212&ref=46102122-

Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Human
0%20(2712678%20Pry%201275837)/5300135

4-1V%20TRIMESTRE%202023/53001374-
PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20 %20L

EONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%2

0al%2013 10 2023/

Aplicar durante el
periodo de duracidn del
contrato, al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcion
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Certificacién Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:

*Qrientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa

(240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

(240201081)

N/A para el periodo de pago

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacién

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lforeror_sena e
du_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=

Iforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fperso
nal%2FIforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc

uments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FIC

HA%202712710%20%2D%20Jornada%20Noct

urna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORER
0%20RAMIREZ&view=0
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

4
SENA

N

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

Cumplimiento del
manual, estdndares y
lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princi

pal.faces

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/Iforeror_sena e
du co/ layouts/15/onedrive.aspx?login hint=
Iforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fperso
nal%2FIforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FIC
HA%202712710%20%2D%20Jornada%20Noct
urna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORER
0%20RAMIREZ&view=0

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

*Acta / Certificacidn

N/A para el periodo de pago

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulaciony
seguimiento de los planes

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

https://sena.territorio.la/ ido2.php?materia=2
7753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=
41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUAC
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

4
SENA

N

de mejoramiento que le
sean asignados

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

19C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20_%20L
EONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53613356-
SEMANA%20No.3_Del%2017_10_2023%20al%2020_
10_2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27
753438&load#igetDocs.php?materia=2456718&ref=41
299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673868%20Pry%201275837)/53143623-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENE
STAR%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/535
32001-

SEMANA%20No0.3 Del%2017 10 2023%20al%2020 1
0 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27
755243&load#igetDocs.php?materia=2457018&ref=41
305918-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673893%20Pry%201275837)/53143573-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI
%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20 %20LE
ONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53533216-
SEMANA%20No0.3 Del%2017 10 2023%20al%2020 0
7 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27
755243&load#igetDocs.php?materia=2457018&ref=41
305918-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
673893%20Pry%201275837)/53143573-
1V%20TRIMESTRE%202023/53143583-
GESTIONAR%20L0S%20PROGRAMAS%20DE%20BIENE
STAR%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/535
32086-

SEMANA%20No0.3 Del%2017 10 2023%20al%2020 0
7 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30
758597&load#igetDocs.php?materia=2720062&ref=45
757672-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
712710%20Pry%201275837)/53000834-
1V%20TRIMESTRE%202023/53000904-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIEN
TES _LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53588506-
SEMANA%20N0.%203 Del%2017 10 2023%20al%20
20 10 2023/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30
980192&load#igetDocs.php?materia=2743212&ref=46
102122-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2
712678%20Pry%201275837)/53001354-

1IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-
PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20 %20LEONOR
%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-
SEMANA%20N0.%203 Del%2017 10 2023%20al%20
20 10 2023/
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Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,

Acta

- Comités de Evaluaciony
Seguimiento

- Disefio Curricular

N/A para el periodo de pago
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-SEMANA%20No.%203_Del%2017_10_2023%20al%2020_10_2023/

SENA

N

encaminadas al - Investigacion
fortalecimiento del - Eventos programados por
proceso de la Formacion Bienestar al Aprendiz
Profesional Integral.

1 1 B r.i n d ar res p u eSta * CO rreos e I eCt ré n | cos https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
oportuna a los diferentes | *Anuncios en Territorium https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
req Uerimientos de Ia https://sena.territorio.la/perfil.php ?id=30758597

comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 Proyectar una imagen *Fotografia
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién
que imparte el Centro.

https://sena.territorio.la/perfil.php ?id=30980192

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, afiliaciones a Salud, Pensién, ARL y recibo de pago de aportes a Seguridad Social
No. 1057609704 expedido por PAGOSIMPLE, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma
Leonor Forero Ramirez
Contratista

C.C. No. 46.366.658 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura
Supervisora (e) Contrato CO1.PCCNTR. 5191254 de 2023

Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



OBLIGACION No. 1.

Ficha — 2673868- 69380

1- COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 IV trimestre

Actividad A - Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

Actividad B - Desarrollar la guia No. 1 - Introduccion a la Evaluacion del desempefio laboral.
Actividad C - Desarrollar los talleres practicos en ambiente de formacion.

Actividad D - Participar activamente en las sesiones presenciales

[ C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27753438 G a 2 % *»

o 0 Me gusta 0 9 Comentario(s) Vists

Aprendiz

{Publicacién prioritaria
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 08 de Octutre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre dsl 2023

Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEHOQ DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 1  02/10/2023 al 06/10/2023"

Estimades aprendices:

Bienvenidos a la competencia "COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.". Pars 1a primera semana sa plantean las
siguientes sctividades

= Actvidad A- Presentacidn del grupe, del instroctor y s compatencia,

= Actvidad B - Desarrallar Iz gu'a Me. 1 - Infreduccidn a la Evaluscidn del desemperia laboral

= Actvidad G- Desarrollar los talleres practicos en smbiante de formacion.

s Actvidad O - Participar sctivamente en |35 sasidnes presenciales

= Parala enirega de |a actividad. encuentran activo & enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
FROCESO DE SVALUACION DEL DESEMFERD " LEONOR FORERO RAMIREZ” S=mana No. 1

+ Quedo atenta 3 sus inquistudes.

= Leonor Forero Ramirez

s INSTRUCTORACGA - GTH

- foreror@sana.edu.co

o 0 Me gusta L] Comentario(s)

o o

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
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Ficha — 2673868- 69380

2- COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 IV trimestre
Actividad A - Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

Actividad B - Desarrollar los temas programados en el plan de trabajo de la competencia. (Definicion.
objetivos, paso a paso del procedimiento. "Flujograma”. etc.

Actividad C - Desarrollar las actividades practicas en ambiente de formacion.

Actividad D - Participar activamente en las sesiones presenciales. Desarrollo de dindmicas de grupo

enfocadas a propiciar un ambiente de armonia y bienestar en el grupo.

&«

(&) (ﬂ sena.territorio.la/perfilphp?id=27753438 G a = ‘i'.‘r) & 0O

a gy T irinaior e 0 Me gusta O 0 Comentariois)
Ml L=CNOR FORERO
I Fa0IRED Vista
& — Publicasién prioritaria
: LEONOR FORERO RAMIREZ _
SLIRNLIERE Fecha de Inicic: 03 de Octuee el 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre el 2023 Aprendiz
MEDINA RONCANCIO .
! ‘ Instructor X
Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 |V frimestre
ANAMIREYA
FERMANDEZ “"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE B\ENESTAF{ DE ACUERDC CON LAS NpRMAS VIGENTES ¥
n RODRIGUEZ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CRGANIZACION "
Instructor Semana 1  0210/2023 al 06/10/2023"
i Estimados aprendices:
WOLFAN FERNEY
@ | = GUEVARA MOMRROY Bienvenidos 2 la competencia "GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS)
% " ngtructor VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.". Para Ia primera semana se plantean las|
siguientes sctividades:
CATERIN RAMOS i L N
) » Actividad A - Presantacidn dal grupo, del instructor y 13 cumperencla. »
N « Actvidad B - Desarrollar los temas programados en el plan de trabaje de la competencia. (Definicién. objefivos, paso a pasa del
procedimiento. "Flujograma”. atc
— L> T S LS « Actividad C - Desarrcllar las actividades pricticas en ambients de formacidn.
— ) TN S « Actividad D - Parficipar agtivamente en las sesiones p . Desarrollo de dind de grupo a propiciar
Instrustor un ambiente de armonia y bienestar en el grupo
» Paralaeniregs de la sctividad, encusntran activo ! enlace en |z carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpetz "GESTIONAR LOS
KAROLYULIETH PROGRAMAS DE BIEMESTAR . LECNOR FORERD RAMIREZ' Semana Mo, 1
ENIEIEE R + Quedo atents 3 sus inquistudes.
Instructor
« Leonor Forero Ramirez
« INSTRUCTORACGA - GTH
+ Tforeror@sena.edu.co
o 0 Me gusta L= Comentario(s)
o D I

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
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<~ (& @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=277534388oad#getDocs.php?materia=2456718&ref... € |&

GE‘ 1 LEONOR FORERO
(¥4

b
¥
@
=]
be

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo

Todo ~

[@Muevs carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién Del Talento Humane (2673868 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR _ LEONOR FORERO RAMIREZ
SEMAMA No. 2_Del 09_10_2023 al 12_10_2023
Regresar

NOMBRE TIPS ACCIONES

IV_2023_BSULFR_GUIANG.1_INTROD...  Evidencia ~
D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO 8SL Recurse ~

E B D W B b

1]

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php ?materia=2456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-1V%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20L0S%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-
SEMANA%20No.%202_Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/

pod & senaterritoriola/perfil.php?id=27753438 a 2 W W @ 0O &2

GE ‘ ' ‘;L LEONOR FORERO

-
Vista
ED
Aprendiz
GESTION DEL TALENTO o IV_2023_BSL/ILFR_GUIA No.1_INTRODUCCION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL
S 4 B LAl (HT A B L Fs SA N_2023_BSLLFR_GUIA No.1_INTRODUCCION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL
P112005 P2673868 R11 C9404 bt = sid
PRY1275837
a Evidencia para equipos en especifico-No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicic: 2023-10-10 14:35  Facha fin: 2023-10-15 23:55
S E NA Se aceptarin entregss tardias Regresar
@ Mimero de intentos limitados
Hacar disponible Ia avidencia
Instructor LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlsce para evidencia: hitp:/isena territorio la/tarea_tte.php?tarea=516894183
Archives
Impartido por- ] GUIANMNGR ININTRODUCCInANRALNBI ENESTARNSOCIALALABORAL docx
— Administrador LMS . IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO. SAMIR Enlazada a ponderacin: Ninguna
ALVEIRO MEDINA RONCANCIO,
CATERIN RAMOS CALDERA, Rubrica: Mo asignada
ORLANDO SUAREZ MOLINA.
ADRIAMA PATRICIA BALLEN w Gamificacidn

SUAREZ, AMA MIREYA FERNANDEZ
RODRIGUEZ. RUTH SHIRLEY
CASTILLO GONZALEZ. WILLIAN
FERMAMNDO ORBEGOZO ALBA,
LEOMNOR FORERC RAMIREZ,
WOLFAN FERNEY GUEVARA
MONRROY, KAROL YULIETH
BANGUERO VELANDIA, JONH

WILLIAN BARRETO JIMENEZ 7 : ® Descargarz/P _
Calificaciones

Offiine

Puntaje por reslizar 12 actividad: 0
Puntsie par excelancia

O Comentario(s)
B Editar

[ PR PR,

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2

Ficha — 2673893- 69384

1- COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

SEMANA No.1_Del 02_10_ 2023 al 06_10_2023 IV trimestre

Actividad A - Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

Actividad B - Desarrollar la guia No. 1 - Introduccion a la Evaluacion del desempefio laboral.
Actividad C - Desarrollar los talleres practicos en ambiente de formacion.

Actividad D - Participar activamente en las sesiones presenciales

@ Temitorium || GESTION DELTALE X <@ Temitorium || GESTION DELTALE x4+ W — o X

&« C @ senateritoric.la/perfilphp?id=27753438 Q 2 & B 4

[ |
; LEONOR FORERO
b, ®

ue 0 Me gusta © 0 Comentario(s) vieh

 Publicacién prioritarial

LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre ded 2023
Asunto: SEMANA No 1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERC DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 1  0210/2023 al 06/10/2023"

Estimados sprendices:

Blenvanidos 3 13 competencia "COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMFENO DE LOS TRABAJADORES DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para la primera semana se plantean las
siguientes actividades:

+ Actividad A- Presentacién del grupo. del instructor v |a competencia.

« Agtividad B - Desarrollar ks guia Me. 1 - Introduccién a la Evaluacion del desempafio laboral.

« Actividad C - Desarrollar los tzllerss pricticos en ambiente de formacidn.

s Actividad D - Paricipar activamente en las sesidnes presenciales

= Parala entrega de la actividad, encuentran activo el enlace en I3 carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
FROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEND ". LEONOR FORERO RAMIREZ" Samana Ma. 1

« Quedo atenta 3 sus inquistudes.
« Leonor Forero Ramirez.
« INSTRUCTORACGA - GTH

+ foreror@sens.edu.co

B R )
omne >

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

@ Temitorium || GESTION DEL TALE X | @ Territorium || GESTION DEL TALE % @ Territorium X + s — (m] X

<« C & senaterritorio.la/contenido2. php?materia=277534388oad#getDocs.php?materia=2456718&ref.. @ & Y ® & 0O & ¢

LEONOR FORERO
as,

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:
=2 Todo v
- [@Muava carpeta @ Agregar | Agregar Contenido Regresar
Gestion Del Talento Humane (2673868 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023 /
@ COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMFERD _LEONOR FORERO RAMIREZ
NOMBRE TIPO ACCIONES

. SEMANA Mo. 1_Del02_10_2023 5106_1...  Carpsta v @
. SEMANA Mo, 2_Del08_10_20235113_1 . Carpata v o=

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php ?materia=2456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-1V%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N2%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/

@ Temitorium || GESTION DEL TALE X | @ Teritorium || GESTION DEL TALE X @ Territorium x -+ e - (=] X

<~ (& & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=277534388load#getDocs.php?materia=24567188uref... @ |& ¢ » 4 O 2 H

LEONOR FORERO
a8, )

CONTENIDO
Buscar Mostrar sola:
(=] Todo ~
-l (@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido Regresar
Gestign Del Talento Humane (2673868 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023
(o] COORDINAR EL FROCESO DE EVALUACION DEL DESEMFERO _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANA No. 1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023
NOMERE TIPO ACCIONES

Iv_2023_EDULFR_GUIDA M. 1_lntrodu...  Evidensia ~

http. itorio.l ido2. ia=27753438& Docs. materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
1V%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCES0%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143653-

SEMANA%20N0.%201_Del%2002_10_2023%20al%2006_10 2023/



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633- COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633- COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633- COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633- COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143

@ Temitorium || GESTION X | @ Temitorium || GESTION X | €@ Territorium X @) Temitorium || GESTION X ™ - a X

X @ senaterritoric.la/perfilphp?id=27753438 aQ =2 % % & 0 2

; LEONOR FORERO

GESTION DEL TALENTO

HUMANO (2673868 PRY 1275837)
P112005 P2673868 R11 C9404 @
PRY1276837 Vista
IV_2023_EDL/LFR_GUIA No. 1_Intr i6n ala E i6n del fio laboral .
—0e - - P Aprendiz
Iv_2023_EDLILFR_GUIA No. 1_Introduccién a la ién del fio laboral

o
SENA

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicic: 2023-10-08 07:00  Fecha fin: 2023-10-11 23:65
Se aceptarin entregas tardias
Mimera de intentos limitades

Iapsriadolices Hacer disponible | evidencia Regresar

Administrador LMS . IVAN RICARDO
CALDEROM CASTILLO, SAMIR netructar. LEONOR FORERQ RAMIREZ

A VEIRD MDA RENCANGID. Enlace para evidendia: hitp:/isena.termitaric.la'tarea_tt phpPtarea=516078522
CATERIN RAMOS CALDERA, Archivos
ORLANDO SUAREZ MOLINA, {1 BUIARNann InnnEDLAnnINTRODUCCinnNnAnLANEVALUACInnNnDELNDESEMPERNCnLABORAL docx

ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, ANA MIREYA FERMANDEZ
RODRIGUEZ, RUTH SHIRLEY
CASTILLO GONZALEZ, WILLIAN Ribrica: No asignada
FERNANDO ORBEGOZO ALBA,

LEONOR FORERO RAMIREZ,

WOLFAN FERNEY GUEVARA O Comentario{s)
MONRROY. KARCL YULIETH P4 Gamificacion
BANGUERO VELANDIA, JONH
WILLIAMN BARRETO JIMENEZ

oA @ b 4 B

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Puntsje por cargar la actividad: 0
Puntajs por excelancia

@ Editar

Calificaciones
® Evidencia alin en tiempo. Zeleg " -
-

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

Herramientas

Ficha — 2673893- 69384

1- COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No.1 Del 02 10 2023 al 06 10 2023 IV trimestre

Actividad A - Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

Actividad B - Desarrollar los temas programados en el plan de trabajo de la competencia. (Definicion.
objetivos, paso a paso del procedimiento. "Flujograma". etc.

Actividad C - Desarrollar las actividades practicas en ambiente de formacién.

Actividad D - Participar activamente en las sesiones presenciales. Desarrollo de dindmicas de grupo
enfocadas a propiciar un ambiente de armonia y bienestar en el grupo.


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

@ Temitorium || GESTION DELTALE X <@ Territorium || GESTION DEL TALL X + e — o >

&« C & senaterritoriola/perfil.php?id=27753438 Q w % #» 4 0O 2

LEONOR FORERO

us 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Publisaolén prioiari) visa
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 09 de Octubra del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre dal 2023 Aprendiz

Asunto: SEMANA Mo.2_Del 09_10_2023 3l 13_10_2023 IV Trimestre

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDC CON LAS NORMAS VIGENTES ¥

Colaboradores - -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION =
Semana 2 09/10/2023 al 13/10/2023"

VAN RICARDO

| CALDERON CaSTILLG [T mades Sarendices

Instructor Bienvenidos a la segunda semana del IV timestre 2023 pars |2 segunda semana se plantzan las sigui v n Iz compes
"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO COM LAS MNORMAS VIGENTES Y
ADRIAMA PATRICIA DIRECCICMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.”
BALLEM SUAREZ . o )
PS— « Actividad A- Desamollar Is guia No1_ Introduccién al Bienestar Social Laboral .
« Actvidad B - 6 del de Diagnastico.
LEONOR FORERD « Actvidad C - Desarrollar las actividades précticas en ambiente de formacin
RAMIREZ « Actvidad G- Apiicar el de Diagnéstica dela a3la Pyme a Iz cual se hace acompafiamiznta.
Instructor « Parala entrega de |s actividad, encusntan sctive &l enlsce en la carpets: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpets "GESTIOMAR LOS

PROGRAMAS DE BIEMESTAR ". LEONOR FORERO RAMIREZ' Semana MNo. 2
SAMIR ALVEIRO Quedo atents a sus inquistudes.

MEDINA RONCANCIO

‘ Instructer

Lecnor Farero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

ANAMIREYA
i FERMANDEZ Horeror@sena.adu.co

RODRIGUEZ

Itrcior |
b »  \WOLFAN FERNEY

GUEVARA MONRROY e 0 Me gusta O g Comentario(s)

Imstructor °

CATERIN RAMOS

caLozra (PuBlisslon prorara Ditinn

Inssructor

Y b

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

® Territorium || GESTION DELTALE X ‘ «® Territorium || GESTION DEL TALE X ® Territorium b4 + = — () >

« 2> C @ sena.territoriola/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref.. @ 12 v % & O &

m% ‘ vy LEONOR FORERO

CONTENIDO
@ Buscar Mostrar sclo:
Todo -
Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestién Del Talents Humano (2673368 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR _ LECHNOR FORERD RAMIREZ
= Regresar
NOMEBRE TIPO ACCIONES
(D] ' SEMAMNA No.1_Del DZ_10_2023 al 06_1 Carpeta V@
- SEMAMA No. 2_Del 08_10_2023 a1 13_1... Carpsta v @

https://sena.territorio.la/contenido2.php ?materia=27753438&load#getDocs.php ?materia=2456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano0%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/

IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20L0S%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/

Ficha — 2712710 (JN)

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

SEMANA No.1 Del 02 10 2023 al 06 10 2023 IV trimestre

Actividad A - Presentacion del instructor, del grupo y de la competencia
Actividad B - Presentacion del plan de trabajo de la competencia.
Actividad C - Evaluaciéon de aprendizajes previos.

Actividad D - Induccion a la competencia.

Actividad E - Desarrollar el taller No. 1_ El Virus de la Actitud.

@ Temitorium || GESTION DELTALE X | @ Temitorium || GESTION DELTALE X @ Territorium || GESTION DELTALE X 4 i - a x

&« C @& senadterritorio.la/perfil.php?id=30758597 Q 2 W% » 4 0O 2
E ; LEONOR FORERO
7~ 3 =1

LEONOR FORERQ RAMIREZ A ®
Fechs de Inicio: 04 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembra ds! 2023 Vista
Asunto: SEMANA No.1_CUARTO TRIMESTRE _ Del 02_10_2023 al 06_10_2023 Aprendiz

"FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION ™
Semana 1: 02/10/2023 al 06/10/2023"

Estimades aprendices:

Biemvenidos a Is competencia "FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERMOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. Primera semana del Cusrto timestre 2023, comprendida entre & 021072022 y &
08/10v2022. "Fara &sta semana s plantean |35 siguientes actvidades:

« Actividad A~ Prasentacién del instructor, del grupe v de la compatencia
« Actividad B - Presentacién del plan de trabsjo de s competentia

« Actividad C - Evaluagién de aprendizajes pravios.

« Actividad D - Induccin 2 1 compatencia.

« Actividad E - Desamollar ol taller No. 1_ El Virus de s Actitud.

« Lss =ctividsdes se encuentran publicadss y actvas = traves de |= carpets [V TRIMESTRE 2023 Sub carpets “Faciltar =l senvicia 3 los
chentes” - LEONOR FORERO RAMIREZ Semana No. 1

« “Munca renuncies a un suefic por el liempo que se requiere para lograrle. El liempo pasara de todas formas”. Earl
Nightingale.

«  Leonor Forero Ramirez

« INSTRUCTORACGA - GTH

« loreror@sena.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

ue 0 Me gusta O o Comentario(s) o

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597

ﬁ% ‘ g LEONOR FORERO

# CONTENIDO

Buscar Mostrar solo

Todo ~

[@Musva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn Del Talents Humano (2712710 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES_LEONCR FORERC RAMIREZ «
SEMAMA No.1_Del 02_10_2023 al D8_10_2023

Regresar

NOMBRE TIPO ACCIONES

IV_2023_S.CLIENTE/LFR Taller No. 1_ ...  Evidensia ~

E BH D B B b

fi

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&Iload#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-1V%20TRIMESTRE%202023/53000904-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20L0S%20CLIENTES LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-
SEMANA%20No.1_Del%2002_ 10 2023%20al%2006 10 2023/

GE ‘ N LEONOR FORERO

GESTION DEL TALENTO

a HUMANO (2712710 PRY 1275837)
P112005 P2712710 R11 C9404 ®
PRYA1276837 oy
IV_2023_S.CLIENTE/LFR_Taller No. 1_ El Virus de la Actitud -
. Aprendiz
IV_2023_S CLIENTE/LFR_Taller No. 1_El Virus de I Actitud
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
= Fecha de Inicic: 2023-10-04 19:25  Fecha fin: 2023-10-06 23:55
Se aceptarin entregas tardias
Mimero de intentos limitados
@ Impartido por- Hacer disponible Ia evidencia Regresar

Administrador LMS . MAURICIO
TORG RAMIREZ. CAMILC ANDRES [nstructar LEONGR FORERO RAMIREZ

s o s
CRUZ MANRIQUE, CARLOS 3 EIEDGD A 1

= ANDRES NARANIO DIAZ. ADRIANA Archivas
PATRICIA BALLEN SUAREZ, {1 TALLERRNonTnnnELnVIRUSNDENLANAGTITUD.doox

LEONOR FORERO RAMIREZ,
JENIFFER TATIANA VASQUEZ
CRUZ, BERTHA PINZON

LOBOGUERRERD Rujbrica: No asignada

Enlazada a penderacién: Ninguna

O Comentario(s)
4 Gamificacién

Herramientas

Puntsje por cargar la actividad: 0
Funtajs por excelancia

& Editar

. |
Calificaciones

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53000924-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597

Ficha — 2712678 (JN)

PRESELECCIONAR CANDIDATOS

SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 IV trimestre
Actividad A - Presentacion del instructor, del grupo y de la competencia
Actividad B - Presentacion del plan de trabajo de la competencia.
Actividad C - Evaluaciéon de aprendizajes previos.

Actividad D - Induccion a la competencia.

Actividad E - Desarrollar la guia No. 1_Reclutamiento de personal.

@ Temitorum |G X | @® Temitorum||C X | @ Temitorum|[|C X | © Teritorium X @ Temtorim||C X+ v = [u] X
<« c & senaterritorio.la/perfilphp?id=30980192 aQ @ % » 4 0O 2

e 0 Me gusta L] Comentariois)

LEONOR FORERO RAMIREZ Aprendiz
Fecha de Inicio: 04 de Octubrs del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre d=d 2023

Colaboradores

JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES
it Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

IDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS

JUAN CARLOS
BERGANO TRIVIFC

N, PARAVINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO."
Instructor Semana 1: 0211042023 al 06/10/2023"
Estmades aprendices:

ADRIAMA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instructor

Bienvenidos = la competenca "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAM CONM LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADDS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS
ROLES DE TRABAJO. Primera semana dal Cuarto trimestre 2023, comprendidz enfre e 021002023 y = 06/1072023. "Fara &sts|

SV LT semana se plantean Ias siguientes sctividades:

BOHORQUEZ PULIDO
Instructor

+ Actividad A- Presentacién del instructer, del gnuo ¢ de la compstencia
Actividad B - Presentacién del plan de irabajo de la competencia.
Actividad G - Evaluacién de aprendizajes previos.

L)
a
a

Administrador LMS Actividad D - Induceidn 2 |3 competancis.

@territorium

Instructor Actividad E - Dasarollar I3 guia M. 1_Redlutsmients da personal

MERCEDES BARRERO
ZABALETA
Instructor

OSCAR JAVIER
AREWVALO GALLD
Instructor

MAJIA SUSANA
SALAME CLAVIJO
Instructor

R
1

LEONOR FORERO

Lss actividades se encueniran publicadss y sctvas 3 raves da |z carpets IV TRIMESTRE 2023 Sub carpets PRESELECCIONAR
CANDIDATOS - LEONOR FORERC RAMIREZ. Semana Mo. 1

“Munca renuncies a un suefio por el iempe gue se requiere parz lograrle. El iempo pasara de todas formas”. Earl
Mightingale.

Lecnar Forero Ramirez

IMSTRUCTORA CGA - GTH

« foreror@senz.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

Offiine
s 01 Me nusta O 0 Comentarinisi

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

GE .;ILLEONDRFORERO

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo -

[@ruzva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn Del Talento Humane (2712678 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023 /
PRESELECCIONAR CANDIDATOS _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

B B Db 4 @ b

Regresar
NOMBRE TIFG ACCIONES
Iv_2023_SELECCIONARILFR GulaNo... Evidencia ~
D ADMINISTRACION DE RECURSCS HU...  Retursa ~
= D EL PROCESO DESELECCIONDETAL . Recurso v
B
e MANUAL DE FUNCIONES ¥ ROLES Teu ~

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-1V%20TRIMESTRE%202023/53001374-
PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-
SEMANA%20No.1_Del%2002_10 2023%20al%2006_10 2023/

LEONOR FORERO

a®),

GESTION DEL TALENTO

a HUMANO (2712678 PRY 1275837)
P112005 P2712678 R11 C9404 ®
PRY1275837 Vista
. IV_2023 SELECCIOMAR/LFR_Guia No.1_Reclutamiento de personal. Aprendiz
IV_2023_SELECCIONARILFR_Guia No.1_Reciutsmiento de personal.
evidancia para equipos en espacifico: No
Fechas de Disponibilidad
= Fecha de Inicio: 2023-10-04 19:50  Fecha fin: 2023-10-09 23:55
Se aceptsran entregss tardias
Niimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible 1a evidencia Regresar

E

Administrador LMS , NAJIA SUSANA
SALAME CLAVIJQ, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO YEPES,
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ. MERCEDES BARRERO
ZABALETA LEONOR FORERO
RAMIREZ. JUAN CARLOS
BERGANO TRIVING. CLAUDIA
MILENA BOHORQUEZ PULIDO.
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Herramientas

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp:/isena.temitorio latarea_tt phoPtarea=514347022

Archivos
(] SUlARNann InnnPRESELECCION i L.

Enlazsds & penderacién: Ninguna
Ribrica: No asignada

D Comentariofs)

7 Gamificacion

Funtaje por cargar la actividad:
Funtaje por esxcelencia

@ Editar

Calificaciones

# Evidenciz adn en tiempo.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%200
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%200
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%200
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53001384-SEMANA%20No.1_Del%2002_10_2023%20al%200
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

OBLIGACION No. 2.

 sena_edu co/ | : sena_edu. HA

P Buscar

® Compartic G Copiarvincwlo & Descargar 0§ Automatizar +

Leonor Forero Bamie: Mis archivos > IV TRIMESTRE 2023 FICHA 2712710 - Jornada Nocturna » PORTAFOLIO LEONOR FORERO RAMIREZ > ALISTAMIENTO > PLANES DE TRABAJO &
@ Incio
£ Mis archivos. [ Nombre ~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir
S Compartido £ BLAN DE TRABAJO EDL 2673893 - 69384 palf Hace unos sequndes  Leonor Forero Ramire: 148 KB 2 Companido
1Y Favoritos
5 > _— . i
) Peonies se ek PLAN DE TRABAJO SELECCIONAR - 2712678.00¢ Hace unos segundos  Leonor Forero Ramire: 152 KB & Compartido
e “ “BLAN DE TRABAJO BIENESTAR - 2673868 - 69380 pdf Hace unos segundos  Leonor Forero Ramires 149 KB & Compartido
& Contactos QEED £ “BLAN DE TRABAJO EDL 2673868 - 69380 pdf Hace unos segundos  Leonor Forero Ramire: 148 KB & Compartido
Reuniones D) 5
“PLAN DE TRABAJO BIENESTAR - 2673893 - 69384 pdlf Hace unos segundos  Leonor Forero Ramire: 151 KB & Compartido
Acceso rapido
A madica que abaa archivos de bibliotecas = “BLAN DE TRABAJO PRESELECCIONAR JN.pdf Hace unos segundos  Leonor Forero Ramire; 150 KB 21 Compartido
compartidas pavecerdn en esta Ista de
e % PLAN DE TRABAJO SERVICIO AL CLIENTE - 2712710 JN,pdf Hace unos segundos  Leonor Forero Ramires 155 KB 8 Compartido
Mas lugaves...
€ > C & sena_edu_co/ Jayout Pogin_hint=|  sena_edu ¢ HAR202712710.. @ B W M L O @
P susear Carpeta actual Q& @ 7 Leonorrorerofa. .
@ Compartic GO Copiarvinolo & Descargar  OF Automatizar FF Organizar « =« €] Informacién
Laooox forme et Mis archivos > IV TRIMESTRE 2023 FICHA 2712710 - Jornada Nocturna » PORTAFOLIO LEONOR FORERO RAMIREZ > ALISTAMIENTO > 2712710 &
@ Iniio
£ Mis archivos D Nombre ~ Modificado Modificadopor ~  Tamafio de arch... ~  Compartir
& Compartido n
] “Copia de GPFL-F-134 PlaneacionPedagogica FASE 2 PROVISION DE CARGOS TRABAIANDO JUNTOS xsx hace 13 minutos Leonor Forero Ramire: 341KB & Compantide
£y Favoritos
| “GreL FASE 1 GUIA T, R MA ¥ ALcul hace 13 min r Forero Ramire: 969 Ki mparti
5 Pt e reaiae o] o SE1GUIA 2 JUNTOS EST. CARGOS. ELABORAR MANUALES Y SERVICO AL CLIENTE docx ace 13 minutos Leonor Forero Ramire: 969 KB 5 Compartido
B inar archivos por P- FASE2 JUNTOS PROVISION DE CARGOS.docx hace 13 minutos Leonor Forero Ramire: 238 M8 & Compartido
& Contactos @D PELE. gog FASE 1 Trabajando JuntosTdsx hace 13 minutos Leonor Forero Ramice: 339 KB & Compartido
Reuniones QX
Acceso rapido
A medida que sbra archivos de biblictecas
compartidas aparecerdn en esta bsta de
Acceso ripido.
Mt lgares.
> C @ senat i sena_edu_co/_lay Flogin_} sena_edy_co%: HA%202712710. @ @ & » & O &
.
% onediive £ suscar Carpeta actual Q& 8 7 wenarewnn @
@ Compartic G Copiarvinculo 4 Descargsr  §F Automatizar ¥ Organizae v = v €D informscién
somne/Fosars Ratlenr Mis archivos > IV TRIMESTRE 2023 FICHA 2712710 - Jornada Noctuma > PORTAFOLIO LEONOR FORERO RAMIREZ > ALISTAMIENTO > ACTAS DE INICIO &
@ Inicio
£ Mis archivos [) Nombre - Modificado - Modificado por - Tamafo de arch... ~  Compartir
2 Conpan B GO-F-007Acta de alistamients - 2673868 Trimestre IV 2023docx Hace unos segundos  Leanor Forero Ramires 122 KB 85 Compartido
V¥ Favoritos =
B= ~GD-- 6 irez E i
@) repuiers e e =] “GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia acta 001 Alistamiento y planeacion FICHA 2712710 IV TRIMESTRE DEL 2023 docx Hace unos segundos  Leonor Forero Ramirez 105 KB 8 Compartido
Examinar archivos por
& Contactos QEED
@ Reuniones CEXD
Acceso ripido

A medida que sbra archivos de bibliotecas
compartides aparecerdn en exta fsta de
Acceso rapido.



& 5 € @ senad-mysharspointcom/personalifo
s,

sena_edu_co/_layouts/15/cnedri

edu_co%2FDocum

V%20TRIM

Ces &0

% Onevrive Carpeta actusi D E B 7 werowons
@ Compartit @ Copiarvinculo . Descargar O Automatizar F Organiacy: = &) omscte
Laonor Foraro Ramirez Mis archivos > IV TRIMESTRE 2023 FICHA 2712710 - Jornada Nocturna > PORTAFOLIO LEONOR FORERO RAMIREZ » ALISTAMIENTO » ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO &
@ indo
| £3 Mis archivos [ Nombre Modificada Modificado por ~  Tamatio de arch... v Comparti
& Compartido > I =2
B3] “3t1pi-f010-m-10_formato_asistencia_seguimiento,_version_7 - 2712678 - PRESELECCIONAR Nk booce 2 mimsics Laonor Forero Raminm 413 KB 8 Compartido
7 Favoritcs
i-f010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 - 2712678 - SELECCIONAR.sisx unos segundos.  Leonor Forero Ramires 426 K Compartido
5 e B Gtfpi-f010-m-10_formato_ssistencia_seguimiento_version 7 - 2712678 - SELECCIONAR s g Leona . X partic
Bainloar-sehhoN o @=] ~Gtfpi-1010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 BIENESTAR - 2673693 - 69384 (1)xsx hace 3 minutos Leonor Forero Ramires 413 KB mpartide
& Contacs R B B e WA B R R
© Reuniones
B dtfpi-f010-m-10_formato_asistencia_sequimiento_version_7 EDL 2673868 - 69380 (2)xisx hace 2 minutos ;425 KB & Compartido
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bdIk =] i 1010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 EDL 2673893 - 69384 (2hxlsx hace 2 minutos Leonor Forero Ramires 425 KB 25 Compartide
oo, apwrecern en esta bsa
spido B ~Gtfpi-f010-m-10_formato_asistencia_seguimiento_version_7 Servicio al chente 2712710 JNxlsx hace 2 minutos Forero Ramire: 429 KB 2 Compartido

M lugares.

htt senad-

my.sharepoint.com/personal/Iforeror_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=Iforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2F
personal%2Flforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FICHA%202712710%20%2D%20Jornad
2%20Nocturna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ&view=0

OBLIGACION No. 3

@ Tenitoium || X | @ Teritorum X | @ Temitorum | X | @ Temtoum X | ® Temitorium| X | @ Temitorum X | M Capetacon X & DOCUMENT X  + v = X
< c 0 Cn drive.google.com/drive/folders/1jTsmeQ150]5siG2TsrOVIKYOFG-x815 = Q 2 s}) oo :
L Drive Q, Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartido conmigo > EVALUACION DE DESE.. > DOCUMENTOSDE CON... ~ & B 0 =)
7 e [ Tipo ~ ] [ Personas ] [ Modificado ~ ]
+[§ Ordenadores .
=] Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de a H @
&\ Compartido conmigo
@ Re 4-FLUJOGRAMA MATRIZ DETALLADA EVALUACION DEL DESEMPENO..docx &% yo 14 oct 2023 ficha 380-384 24 kB & & L T .
eciente F3
¥ Destacados .
B APLICANDO LA EVALUACION DEL DESEMPENO.pdf &% o 20jun 2016 yo 23MB
© Spam
 Popelera B Creacion modelo evaluacion desemperio bajo tearia competencias.pdf 2% yo 10.0ct 2023 yo 635KB +
& Almacenamiento (usado:. [ EDL- Capituls 5 - Marcos Cabarcas.docs &% yo 5 may 2021 yo 3me
DI B  EDL-CHIAVENATO-trabajo-de-investigacion.pdf yo 3ago2019 yo 15ME
Obtener més
S Baicexre B Evaluacion de i fio por yo 100ct 2023 yo 298 kB
EVALUACION DEL DESEMPENO.pdf &% yo 1000t 2023 yo 11MB
i
[0 Informe-de-evaluacion-del-desempeno-ICETEX 2019-2020.pdf &% yo 8 jun 2021 yo 265 kB
B LECTUR_2_La_evaluacion_del_desempeno_y_la_gestion_de_los_recursos_humano... &4 yo 10 sept 2014 yo 45kB & & A& T
[ LEY 909 DE 2004.docx 4 yo 19 abr 2021 yo 70k
B UBRO alles martha - fio por ias -de 360° - 1].pdf 2n yo 27 feb 2019 yo 254 W8
B Manual de control y mejora continua de los procesos.pdf 24 yo 10000t 2023 yo 798 KB
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lforeror_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=lforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Flforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FICHA%202712710%20%2D%20Jornada%20Nocturna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lforeror_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=lforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Flforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FICHA%202712710%20%2D%20Jornada%20Nocturna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lforeror_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=lforeror%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Flforeror%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FIV%20TRIMESTRE%202023%20FICHA%202712710%20%2D%20Jornada%20Nocturna%2FPORTAFOLIO%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ&view=0
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L Drive Q_  Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartido conmigo > EVALUACION DE DESE.. > DOCUMENTOS DE CON... ~ = =)
VB Miunidad [ Tipo ~ ] [ Personas + ] [ Modificado ~ ]
+[§ Ordenadores .
o Nombre T Propietario Ultima medificacian ~ Tamario de a @
&, Compartido conmigo
@ mn @ Evaluacionde por pdf 2 yo 106ct2023 yo 298kB 3
¥ Destacados B EVALUACION DEL DESEMPENO.pdf &4 yo 10 oct 2023 yo 11MB
© Spam
B Papelera @  Informe-de-evaluacion-del-desempeno-ICETEX 2019-2020.pdf 2t yo 8jun 2021 yo 265k +
& Almacenamiento (usade:... B LECTUR 2 La evaluacion del_ desempena y la_gestion de_los_recursos_humanc.. i yo 10 sept 2014 yo 45k
13,09 GB de 15 GB usado [ LEY_909_DE_2004.docx it yo 19 abr 2021 yo T0kB.
Obtener mas
almacenam @ LIBRO alles martha - fio por ias -de 3600 - 1Lpdf & yo 271eb2019 yo 25408
B Manual de contral y mejora continua de los procesos.pdf 2t o 10.0ct2023 yo 198 kB
[ MANUAL DE EDL FUNDACION PLANETA AZUL docx &% o 4 may 2021 yo 938 kB
B MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO.odf 2% o 20jun 2016 yo 11MB
M METODOS -La ion de fio en la administracion de los recursos hu... i o 10.0ct2023 yo 2248
B Modelo de encuesta de servicio en el proceso de talenta humano.pdf & o 20jun 2016 yo 6B
B Modelo evaluacisn de competencias. pdf 2% yo 20 jun 2016 yo 285 kB N
https://drive.google.com/drive/folders/1jlTsmeQ1s0j5siG2TsrOVIkYOFG-x815
v X

© Teritorium|| X | @ Temitorum X | © Tenitorium | X | @ Temitorium X | © Temitorium| X | © Teritorium X% | M Capetacom X & DOCUMENT x 4

&« c 0 @ drive.google.com/drive/folders/1D55dy3_rgZtOAwSNVchRXLFsptsALwfL

1
T

L Drive Q  Buscar en Drive

1|
Tl

+ Nuevo Compartido conmigo > BIENESTAR > DOCUMENTOS DE CON... -

X 1seleccionados & & B W e

»@  Miunidad

v[@ Ordenadores

Nombre 1T Propietario Ultima modifi... =
2, Compartide conmigo
®© Recente B8 4 Claves para establecer un programa de bienestar en su empresa.pdf 2% yo 1oct 2023
Y7 Destacados Bienestarsocial- Laboral.pdf au yo 1oct 2023
® Spam
@ Papelera BB ciclo motivacional.pdf 2x yo 1oct 2023
& Almacenamiento (usado:... B8 Clima_Organizacional.pdf 2% yo 1oct 2023
13,1 GB de 15 GB usado . .
Y B8 coémo elaborar un programa de bienestar laboral.pdf 2% yo 1oct 2023
Obtener més
almacenamiento B8 CRONOGRAMA.pdf 2t yo 1oct 2023
[ CULTURA_ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR_LABOR.pdf 2% yo 10ct 2023
Encuesta de necesidades e intereses de Bienestar Social laboral. (2).docx 2% yo 27

3

de i @ interases de Rienes Social lahoral doex 22 vo 17 act 2023

Tamafo de &

294 kB

2MB

127kB

11ME

265kB

452kB

127 kB

15 kB

26 kR
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VB Miunidad | Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ |
»[0 Ordenadores _ - . _ .
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano de & H @
&, Compartido conmigo
2 Jct 202 -
® Reciente [ FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS.pdf 2% yo Toct 2023 TkB s
¥ Destacados B8 Funciones de gestion bienestar social.pdf 2 yo 1oct 2023 505 kB
@ spam
@ Papelera guia paraimplementar bienestar social laboral.pps &% yo 1oct 2023 2,7 MB H +
O Almacenamiento (usador.. 0 Liderazgo El Don De Servicio.pdf 2% yo 10ct 2023 12 MB
13,1 GB de 15 GB usado
’ oelb BB usado B Marco legal.pdf 2a yo 1oct 2023 381kB
/ N
{ Obtener mas \
almacenamiento [ PLAN DEBIENESTAR SENA 26-02-2019.pdf 2t yo Toct 2023 828 kB
/
B0 plan-de-bienestar-social-2018 ejemplo - ICETEX.pdf £t yo 10ct 2023 1,4 MB
PLANES DE BENEFICIOS.pdf 2% ¥o Toct2023 HMB
P Y
BB oresentacion CONSTRUCCION PLAN BSL.ndf 2o v 100t 2003 13MR ’

https://drive.google.com/drive/folders/1D5Sdy3 rgZtOAw5NVchRXLFsptsALwfL

OBLIGACION No. 4

Ficha — 2673868- 69380

1-COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 IV Trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacion del desempefio laboral.
Actividad B - Socializar el instrumento de diagndstico de la competencia.

Actividad C- Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace
acompafiamiento.

Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacion, grupos mdximo tres
personas.


https://drive.google.com/drive/folders/1D5Sdy3_rgZt0Aw5NVchRXLFsptsALwfL

® Tenitorivs X | @ Temitoriv: X | @ Temitoricc X | @ Teritoriv X | ® Temitoriv: X | ® Temitoriv: X | @ Temitoriv: X | @ Temitori X @ Temitoric X 4 v = X

< @ (Y @& senaterritorioa/perfilphp?id=27753438 2 A & 0O 2

CALDERA Publieasién prsriaris)
Instructor

LEONOR FORERO RAMIREZ
RUTH SHIRLEY Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 13 de Diciembre del 2023
CASTILLO GONZALEZ Vista

Instructor

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre

KAROL YULIETH = = Aprendiz
BANGUERO VELANDIA 'COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPI
ACUERDQ CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVID; El

Instructor

Semana 2 09/110/2023 al 13/10/2023"

Estimados aprendices:
Administrador LMS

Instructor

@territorium

Bienvenidos a la segunda semana del IV trimesire 2023 comprendida entre el 09 y eo 13 de octubre; competencia "COORDINAR EL|
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE
IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE". Para la primera segunda se plantean|

ORLANDO SUAREZ las siguientes actividades

MOLINA
Instructor * Actividad A- Desarrollar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacion del desempefio laboral
Actividad B - Socializar el instrumento de diagndstico de la competencia.

WILLIAN FERNANDO
ORBEGOZO ALBA

Actividad € - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.
Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacian, grupos maximo tres personas
Para la enirega de la aclividad, encuentran aclivo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL

& PROCESOQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO ". LEONOR FORERO RAMIREZ' Semana No. 2
S
L

Instructor

JONH WILLIAN o
BARRETO JIMENEZ Quedo atenta a sus inquietudes,

Instructor

Leonor Forero Ramirez jSoy Eval

INSTRUCTORA CGA - GTH

Iforeror@sena.edu.co

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

® Tenitor X | @ Temitori X | @ Temitor X | ® Tenitor X | @ Temitor X | @ Tenitor X | @ Temior X | ® Temior X | ©® Temtsr X @ Temite: X+ v = X
<« C (Y & senateritoriola/contenido2.php?materia=27753438&I0ad#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20(267... 1 # & O &

= ot @| %7, LEONORFORERO @)
CONTENIDOQ

Mostrar solo: | Tode ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2673868 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO _ LEONOR FORERQ RAMIREZ
SEMANANo. 2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

IV_2023_EDL/LFR_Guia No.2_Pasoapas..  Evidencia v Regresar

D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO EDL Recurso v

Ejemplo Flujograma- matriz detallada Recurso ~

jSoy Eva!

NORMOGRAMA EDL Recurso hd

https://sena.territorio.la/contenido2.php ?materia=27753438&Iload#getDocs.php ?materia=2456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI?%C3%93N2%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20 %20LEONOR%20
FORERO%20RAMIREZ/53143658-SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143633-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO (28673868 PRY 1275837)
P112005 P2673868 R11 C9404

IV_2023_EDL/LFR_Guia No. 2_Paso a paso de la Evaluacién del Desempefio Laboral
IV_2023_EDL/LFR_Guia No. 2_Paso a paso de la Evaluacion del Desempefio Laboral

PRY1275837
Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-09 17:45 Fecha fin: 2023-10-14 23:55
S ENLA Se acaptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERQ RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=516403168
Archives
Impartido por: (] GUIANNonn2nnnEDLNNNPASONANPASONDENLANEDL docx
Administrador LMS , IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO, SAMIR Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALVEIRO MEDINA RONCANCIO,
CATERIN RAMOS CALDERA, Rubrica: No asignada
ORLANDO SUAREZ MOLINA,
ADRIANA PATRICIA BALLEN = Gamificacion

SUAREZ, ANA MIREYA FERNANDEZ
RODRIGUEZ, RUTH SHIRLEY
CASTILLO GONZALEZ, WILLIAN
FERNANDO ORBEGOZO ALBA,
LEONOR FORERO RAMIREZ,
WOLFAN FERNEY GUEVARA

Funtaje por realizar Ia actividad: 0
Puntaje por excelencia

O Comentario(s)

@ Edit
MONRROY, KAROL YULIETH T
BANGUERO VELANDIA, JONH o
WILLIAN BARRETO JIMENEZ @ Descargar ZIP ine
O O m 3 o /@ © Fa 3 W 7z d

Ficha — 2673868- 69380

2-COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 |V Trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No1_ Introduccion al Bienestar Social Laboral
Actividad B - Socializacidn del Instrumento de Diagndstico.

Actividad C - Desarrollar las actividades prdcticas en ambiente de formacion.

¥y LEONOR FORERO
A L)

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

Actividad D - Aplicar el instrumento de Diagndstico de la competencia a la Pyme a la cual se

hace acompafiamiento.



® Tenitorivs X | @ Temitoriv: X | @ Temitoricc X | @ Teritoriv X | ® Temitoriv: X | ® Temitoriv: X | @ Temitoriv: X | @ Temitori X @ Temitoric X 4 v = X

&« @ (Y @& senaterritorioa/perfilphp?id=27753438 2 % & 0O 2
A @ ; LEONOR FORERO
wn @t | N @
Publicacin prortara)
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre "
— - — Aprendiz

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."

Semana 2 09/10/2023 al 13/10/2023"

Estimados aprendices

ala segunda semana del IV trimestre 2023 para la segunda semana se plantean las siguientes actividades en la competencia
'GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y|
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Actividad A- Desarrollar la guia No1_ Introduccion al Bienestar Social Laboral

Actividad B - ion del de Di

Actividad C - Desarrollar las actividades practicas en ambiente de formacién.

Actividad C - Aplicar el instrumento de Diagnéstico de la competencia a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Para la entrega de Ia actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquietudes.

Leonor Forero Ramirez jSoy Eva!

INSTRUCTORA CGA - GTH

lioreror@sena.edu.co

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438

® Tenitor X | @ Temitor X | @ Temitor X | ® Temitor X | @ Tewtor X | @ Tenitor X | @ Tewitor X | @ Teritor X | @ Temitsr X @ Tewite: X+ v - X

< Cc O @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=277534388U0ad#getDocs.php?materia=24567188ref=41299648-Gestion%20Del% 20 Talento%20Humano%20(267.. & Y & O &

SENA

W

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo M

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2673868 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR _ LEONOR FORERC RAMIREZ /
SEMANANo. 2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023

Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
B IV_2023_BSL/LFR_GUIA No.1_INTRODUC. Evidencia v
D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO BSL Recurso hd 1

jo) ) 3 # i Q9 P3 KE o 7 ) ESP (]

https://sena.territorio.la/contenido2.php ?materia=27753438&load#getDocs.php ?materia=2456718&ref=41299648-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-1V%20TRIMESTRE%202023/53143628-
GESTIONAR%20L0OS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27753438&load#getDocs.php?materia=2456718&ref=41299648-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673868%20Pry%201275837)/53143623-IV%20TRIMESTRE%202023/53143628-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143643-SEMANA%20No.%202_Del%2
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO (28673868 PRY 1275837)
P112005 P2673868 R11 C9404

IV_2023_BSL/LFR_GUIA No.1_INTRODUCCION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL
IV_2023_BSLLFR_GUIA No.1_INTRODUCCION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL

PRY1275837
Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-10 14:35 Fecha fin: 2023-10-15 23:55
S ENLA Se acaptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERQ RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=516894183
Archives
Impartido por: (] GUIANNNonInINTRODUCCInnNNALNBIENESTARNSOCIALNLABORAL doex
Administrador LMS , IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO, SAMIR Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALVEIRO MEDINA RONCANCIO,
CATERIN RAMOS CALDERA, Rubrica: No asignada
ORLANDO SUAREZ MOLINA,
ADRIANA PATRICIA BALLEN = Gamificacion

SUAREZ, ANA MIREYA FERNANDEZ
RODRIGUEZ, RUTH SHIRLEY
CASTILLO GONZALEZ, WILLIAN
FERNANDO ORBEGOZO ALBA,
LEONOR FORERO RAMIREZ,
WOLFAN FERNEY GUEVARA

Funtaje por realizar Ia actividad: 0
Puntaje por excelencia

O Comentario(s)

@ Edit
MONRROY, KAROL YULIETH T
BANGUERO VELANDIA, JONH o
WILLIAN BARRETO JIMENEZ @ Descargar ZIP ine
O O m 3 o /@ © Fa 3 W 7z d

Ficha — 2673893- 69384

¥y LEONOR FORERO
A L)

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

1-COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 |V Trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacion del desempeio laboral.

Actividad B - Socializar el instrumento de diagndstico de la competencia.

Actividad C- Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace

acompafnamiento.

Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacion, grupos mdximo tres

personas.



® Tenitorium || GE X | @ Territarium X | @ Teritorium | GE X | @ Tenitorium X | @ Tenitorium | GE X | @ Teritorium X @ Teritorum||GE X+ v = X

< @ (Y @& senaterritorioa/perfilphp?id=27755243 2 A & 0O 2

Instructor

LEONORFORERO (EENSHSSENEEE)
RAMIREZ

Instrucior LEONOR FORERO RAMIREZ viel
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

JONH WILLIAN )
BARRETO JIMENEZ Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre Aprendiz
Instructor

OORDINAR EL Pl ESO DE EVALUACION DEL DESEMP
Administrader LMS ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACH

Semana 2  09/10/2023 al 13/10/2023

Instructor

Estimados aprendices

CATERIN RAMOS Bienvenidos a la segunda semana del IV trimesire 2023 comprendida entre el 09 y eo 13 de octubre; competencia "COORDINAR EL|
CALDERA PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADCRES DE

Instructor IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE". Para la primera segunda se plantean|
llas siguientes aclividades:

KAROL YULIETH
BANGUEROQ VELANDIA
Instructor

+ Actividad A- Desarrollar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacion del desempefio laboral

d B - Socializar el instrumento de diagnéstico de Ia competencia.

Actividad € - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacién, grupos maximo ires personas.

Para la enirega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE E¥ALUACION DEL DESEMPENG ". LEONOR FORERO RAMIREZ' Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquietudes. jSoy Eva!

Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

Iforeror@sena.edu.co

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

@ Tenitorium || X | @ Teritorim X | @ Teritorum | X | @ Tertoriom X | @ Tertorium | X | @ Temitorum X | @ Teritorium|| X @ Temitoium X 4 v - X

&« cC O @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=277552438U0ad#getDocs.php?materia=24570188ref=41305918-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20(267.. & Y & O & i

SENA

N Fa @| y7, |LEONOR FORERO. @)
CONTENIDO

Mostrar solo: | Tode v

[B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2673893 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO _ LEONOR FORERQ RAMIREZ
SEMANANo. 2_Del 09_10_2023 al 13_09_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
B 1¥_2023_EDL/LFR_Guia No.2_Pasoapas.. Evidencia v Regresar
D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO EDL Recurso v
D Ejemplo Flujograma- matriz detallada Recurso v
D NORMOGRAMA EDL Recurso v

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=413
05918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-
COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20
%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143618-

SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 09 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143578-COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%91O%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143
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seha o @ )y LEONORFORERO @ “
GESTION DEL TALENTO " IV_2023_EDLILFR_Guia No. 2_Paso a paso de la Evaluacién del Desempefio Laboral ®
HUMANO (2673883 PRY 1275837) ! . -
P112005 P2673893 R11 C3404 i\ IV_2023_EDLILFR_Guia No. 2_Paso a paso de |a Evaluacion del Desempefio Laboral Vista
PRY1275837

Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-09 17:40 Fecha fin: 2023-10-14 23:55

S ENLA Se acaptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=516404068
Archivos
Impartido por: (] GUIANNonn2nnnEDLNNNPASONANPASONDENLANEDL docx
Administrador LMS , IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO, MAURICIO Enlazada a ponderacion: Ninguna
TORO RAMIREZ, CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE, CATERIN Rubrica: No asignada
RAMOS CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ, RUTH = Gamificacion
SHIRLEY CASTILLO GONZALEZ, Puntaje por realizar la actividad: 0

LEONOR FORERQ RAMIREZ

KAROL YULIETH BANGUERO

VELANDIA, CLAUDIA MILENA

BOHORQUEZ PULIDO, DEICY o Comentario(s)

MILENA OSORIO RODRIGUEZ, B ey
JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

Puntaje por excelencia

@ Descargar ZIP

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

Ficha — 2673893- 69384

2-COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 |V Trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No1_ Introduccion al Bienestar Social Laboral
Actividad B - Socializacidn del Instrumento de Diagndstico.
Actividad C - Desarrollar las actividades prdcticas en ambiente de formacion.

Aprendiz

*«

Regresar

Actividad D - Aplicar el instrumento de Diagndstico de la competencia a la Pyme a

la cual se hace acompafiamiento.


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

® Tenitorium || GE X | @ Territarium X | @ Teritorium | GE X | @ Tenitorium X | @ Tenitorium | GE X | @ Teritorium X @ Teritorum||GE X+ v = X

& C (Y} @& senateritorio.a/perfilphp?id=27755243 2 % & O 2
acha ﬂ @ ; LEONOR FORERO @
w (44}
(Publicacién prioritria
LEONOR FORERO RAMIREZ )
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 13 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre Aprendiz

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG DE LA ORGANIZACION."

Semana2 09/10/2023 al 1310/2023"

Estimados aprendices

Bienvenidos a la segunda semana del IV trimestre 2023 para la segunda semana se plantean las siguientes actividades en la competencia
'GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y]
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Actividad A- Desarrollar la guia No_ Introduccion al Bienestar Social Laboral

Actividad B - ion del de Di

Actividad C - Desarrollar las actividades précticas en ambiente de formacion.

Actividad C - Aplicar el instrumento de Diagnéstico de la competencia a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Para la enfrega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpsta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONCR FORERO RAMIREZ" Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquietudes

Leonor Forero Ramirez jSoy Eva!

INSTRUCTORA CGA - GTH

lforeror@sena.edu.co

https://sena.territorio.la/perfil.php ?id=27755243
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Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2673893 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANANo. 2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

Q IV_2023_BSL/LFR_GUIA No.1_INTRODUC. Evidencia v

Regresar

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO BSL Recurso hd

{Say Eval

O O m 3 ¢ #a © Fa X3

https://sena.territorio.la/contenido2.php ?materia=27755243&load#getDocs.php ?materia=2457018&ref=41305918-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-
IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-

GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-
SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27755243&load#getDocs.php?materia=2457018&ref=41305918-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2673893%20Pry%201275837)/53143573-IV%20TRIMESTRE%202023/53143583-GESTIONAR%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20BIENESTAR%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143598-SEMANA%20No.%202_Del%2

@ Temitoriv. X | @ Temitoriv: X | @ Temitoriv: X | @ Termitorivc X | @ Termitorivc X | @ Temitorivc X | @ Territorivc X | @ Temitoriv: X @ Territoric. X + v - X

C (Y @ senatemitorioda/perfilphp7id=27755243 2 % 0O &
seha o @ )y LEONORFORERO @ -
w ()

GESTION DEL TALENTO - IV_2023_BSL/LFR_GUIA No.1_INTRODUCGION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL
HUMANO (2673893 PRY 1275837) 3 ) ®
P112005 P2673893 R11 C9404 : 1V_2023_BSULFR_GUIA No.1_INTRODUCCION AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL
PRY1275837 Vista
Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad Aprendiz
Fecha de Inicio- 2023-10-10 14:50 Fecha fin: 2023-10-15 23:55
S ENA Se aceplarén entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlace para evidencia: http://Sena temitorio laitarea_tte php?tarea=516901033

Archivos ' .

Impartido por: [ GUIARANGNININTRODUCCINNNALNBIENESTARNSOCIALILABORAL docx Regresar
Administrador LMS , IVAN RICARDO

CALDERON CASTILLO, MAURICIO Enlazada a ponderacisn: Ninguna

TORO RAMIREZ, CAMILO ANDRES

CRUZ MANRIQUE, CATERIN Riibrica: No asignada

RAMOS CALDERA, ADRIANA

PATRICIA BALLEN SUAREZ, RUTH = Gamificacion

SHIRLEY CASTILLO GONZALEZ, Puntaje por realizar la aclividad: 0
LEONOR FORERO RAMIREZ,

KAROL YULIETH BANGUERO Puntaje por excelencia 5oy Eval

VELANDIA, CLAUDIA MILENA

BOHORQUEZ PULIDO, DEICY O Comentario(s)

MILENA OSORIO RODRIGUEZ, @ Editar
JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

% Descargar ZIP Offiine

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

Ficha — 2712710 (JN)

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 IV trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No. 1_Personalidad, servicio al cliente cara a cara.
Actividad B - Desarrollar los temas en ambiente presencial (Comunicacion,
Personalidad)

Actividad C - Actividades en ambiente de formacion.



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

@ Territorium || GESTION DELTALL X @ Temitorium x| + v - X

< C (Y @& senateritorioa/perfilphp?id=30758597 G w % & 0O 2

; LEONOR FORERO
a®|, @

D LEONOR FORERO RAMIREZ
olaboradores Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023 - Fecha Fin- 18 de Diciembre del 2023

CARLOS ANDRES

Asunto: SEGUNDA SEMANA IV TRIMESTRE 2023 - Del 09_10_2023 al 13_10_2023

NARANJO DIAZ Vista
"FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERI EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Instructor

N Aprendiz

BERTHA PINZON mana 2: 09/10/2023 al 13/10/20;

LOBOGUERRERO
Estimados aprendices:
Instructor
Bienvenicos a la sequnda semana del cuario trimestre 2023 comprendida entre el 09_10_2023 y el 13_10_2023; competencia|
.. Administrador LMS 'FACILITAR E\T SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA|
@teritorium IORGANIZACION. "Para ésta semana se plantean Ias siguientes actividades:

Instructor
« Actividad A- Desarrollar la guia No. 1_Personalidad, servicio al cliente cara a cara
Actividad B - Desarroliar los temas en ambiente presencial (Comunicacion, Personalidad)
Actividad C - Actividades en ambiente de formacion

ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ

Instructor

Las aciividades se encueniran publicadas y activas a traves de la carpeta IV TRIMESTRE 2023.Sub carpela "Facilitar el servicio @ los
MAURICIO TORO clientes” - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 2

RAMIREZ “Nunca renuncies a un suefic por el tiempo que se requiere para lograrlo. El tiempo pasara de todas formas”. Earl
Instructor Nightingale.

LEONOR FORERO Leonor Forero Ramirez
RAMIREZ INSTRUCTORA CGA - GTH

jSoy Eval

Instructor

lforeror@sena.edu.co

CAMILO ANDRES LEONOR FORERO RAMIREZ

CRUZ MANRIQUE

Instructor

JENIFFER TATIANA e O Me gusta © o comentario(s)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597

@ Teritorium || GESTIONDELTALE X = @ Temitorium X ® Territorium x \ + ~ X
< C (d & senatemitorioda/contenido2.php?materia=30758597&l0ad#getDocs.php?materia=27200628&ref=45757672-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20271.. 12 ¥ & O &
A o ‘
LEONOR FORERO
|, ®
CONTENIDO
Mostrar solo.  Todo v
(8 Nueva carpeta @ Agregar |~ Agregar Contenido
Gestion Del Talento Humano (2712710 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES_LEONOR FOREROC RAMIREZ / SEMANA No. 2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023
NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
B 1W¥_2023_S.CLIENTE/LFR_Guia No. 1_Servi. Evidencia hd
D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO FACILL..  Recurso ~ 1
jSoy Eval
D Formato Informe de diagnostico Recurso v
3 w e W . s 5.
jo) m 3 wd ©@ P3 B 0 7 Q) EsP

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=457
57672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-

FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/531436
93-SEMANA%20N0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30758597
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30758597&load#getDocs.php?materia=2720062&ref=45757672-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712710%20Pry%201275837)/53000834-IV%20TRIMESTRE%202023/53000904-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES_LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143693-SEMANA%20No.%202_Del%2009_

@® Teritorium || GESTION DELTALE X | @ Termitorium X @ Teritorium | GESTION DELTALE X @ Territorium x| + voo= X
C Y & senateritorioa/perfil.php?id=30758597 2 f & 0O &
astan ﬁ @ }) LEONORFORERO @
w (Y
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2712710 PRY 1275837) ®
P112005 P2712710 R11 C9404 )
PRY1275837 Vista
. IV_2023_S.CLIENTE/LFR_Guia No. 1_Servicio al cliente Cara a Cara- Personalidad. Aprendiz
IV_2023_S.CLIENTE/LFR_Guia No. 1_Servicio al cliente Cara a Cara- Personalidad.

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-10 18:00 Fecha fin: 2023-10-14 23:55

Se aceptaran entregas tardias. «

Nimero de intentos limitados
Regresar

Impartido por: Hacer dispenible la evidencia
Administrador LMS , MAURICIO
TORO RAMIREZ, CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE, CARLOS
ANDRES NARANJO DIAZ, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ,

[ GUIANNon1nNSERVICIONALNCLIENTENCARANANCARANPERSONALIDAD. docx
LEONOR FORERO RAMIREZ,
JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Enlazada a ponderacion: Ninguna
CRUZ, BERTHAPINZON
LOBOGUERRERO Rubrica: No asignada

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://zena.territorio.la/tarea_tt phptarea=517004573

Ve

— Archivos

j (=}
Herramientas Comentario(s)
P4 Gamficacion

Offline

Puntaje por excelencia

Ficha — 2712678 (JN)

PRESELECCIONAR CANDIDATOS

SEMANA No.2 Del 09 10 2023 al 13 10 2023 |V trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No.2_Preseleccionar Candidatos. (Flujograma y matriz detallada)
Actividad B - Socializacion Fuentes de reclutamiento.

Actividad C - Socializacion del Instrumento de Diagndstico.

Actividad D - Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Actividad E - Avance informe de diagndstico.



® Teritorium || GESTION DELTALE X | ® Temitorium X @ Teritorium || GESTION DELTALE X €@ Termitorium x ‘ + s - X

< @ (Y @& senaterritorioa/perfilphp?id=30980192 2 A & 0O 2

; LEONOR FORERO
a @, ®

Colaboradores LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 15 de Diciembre del 2023

Vista
MERCEDES BARRERO
[ | ZABALETA
A Instructor

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre
Aprendiz

LECCIONA} NDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS

)] S ROLES
t OSCAR JAVIER POR LA ORGANI L s 1o Q(;QPUEVO ROLES DE TRABA.
AREVALO GALLO
Estimados aprendices
Instructor

Bienvenidos 2 la segunda semana del IV frimesitre 2023 i entre el 09/10/20: y el 1310720
Administrader LMS PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. "Para éstal
semana se plantean |as siguientes actividades:

@territorium

Instructor

LEONOR FORERO + Actividad A~ Desarrollar la guia No.2_Preseleccionar Gandidatos. (Flujograma y matriz detallada)
RAMIREZ « Actividad B - Socializacion Fuentes de reclutamiento.
Actividad C - on del deDi

Instructor
Actividad D - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompaiiamiento.
NAJIA SUSANA Actividad E - Avance informe de diagnstico

SALAME CLAVIJO

Instructor Las actividades se encuentran publicadas y activas a raves de |a carpeta |V TRIMESTRE 2023.Sub carpeta PRESELECCIONAR

\
o
f
CANDIDATOS - LEONOR FORERO RAMIREZ Semana No. 2
JUAN CARLOS . iSoy Eval
BERGARO TRIVINO .
Leonor Forero Ramirez
Instructor
@)

INSTRUCTORA CGA - GTH
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDOQ YEPES

Instructor

Horeror@sena.edu.co

LEONOR FORERQ RAMIREZ

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

® Tenitorium || GESTONDEL . X | @ Teritarium X | @ Temitorium || GESTIONDEL . X = @ Territorium X @ Tenitorium x| + 4 - X
&« C Y @& senaterritoriola/contenido2 php?materia=309801928&l0ad#getDocs php?materia=27432128&ref=46102122-Gestién%20Del%20Talento%20Humano%20271... & v & O &
= ] ‘
LEONOR FORERO
¥ ®
CONTENIDO
Mostrar solo: | Todo v
(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion Del Talento Humano (2712678 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
PRESELECCIONAR CANDIDATOS _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANANo 2 Del 09_10_2023 al 13_10_2023
NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
B IV_2023_PRESELECCIONARAFR_GUICA . Evidencia v
D INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO Recurso A
[j Formato Infarme de diagnéstico Recurso v Soy Eval
[j Ejemplo Formato perfil del carge Recurso e
O O m 3 ©® 1 © F & o

https://sena.territorio.la/contenido2.php ?materia=30980192&load#getDocs.php ?materia=2743212&ref=46102122-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-
1IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-

PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20 %20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-

SEMANA%20No0.%202 Del%2009 10 2023%20al%2013 10 2023/



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980192&load#getDocs.php?materia=2743212&ref=46102122-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2712678%20Pry%201275837)/53001354-IV%20TRIMESTRE%202023/53001374-PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53143733-SEMANA%20No.%202_Del%2009_10_2023%20al%2013_10_2023/

@ Teritorium | GESTIO X | ® Teritorium X | ® Tenitorium | GESTIC X | © Territorium X @ Teritorium | GESTIC X @ Tertorium

C ( & senateritoriola/perfil php?id=30980192

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2712678 PRY 1275837)
P112005 P2712678 R11 C9404
PRY1275837

IV_2023_PRESELECCIONAR/LFR_GUIA No.2_Preseleccionar Candidatos
IV_2023_PRESELECCIONAR/LFR_GUIA No.2_Preseleccionar Candidatos

Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-09 07:00 Fecha fin: 2023-10-14 23:55
S ENLA Se acaptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERQ RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=516081068

Archivos

Impartido por: (] GUIANN: ECCIOl i docx
Administrador LMS , NAJIA SUSANA
SALAME CLAVIJO, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO YEPES,

Enlazada a ponderacion: Ninguna

ADRIANA PATRICIA BALLEN Rubrica: No asignada
SUAREZ, MERCEDES BARRERO
ZABALETA, LEONOR FORERO = Gamificacion

RAMIREZ, JUAN CARLOS
EZHEAD TGN, SLALEL Puntaje por excelencia
MILENA BOHORQUEZ PULIDO,

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Puntaje por realizar Ia actividad: 0

O Comentario(s)
Herramientas

@ Descargar ZIP

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

OBLIGACION No. 5

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 6

Portafolio del instructor:

¢ C @ senad-myshacepointcompersonal/Hforeror_sens_edu._cof Iayouts/15/onedrive.asputiogin Nint=HorerorSAGiens 2Eedu% 2Ecoid=% 26 peisonai2Fioreror_sena adu_co%2f Docur ‘ 0202
aha =
7/\ OneDrive Buscar

+ Agregar nuevo  Compartic G Copiarvinculo & Descargar B Automatizar +

Leonor Forero Ramirez

Mis archivos > IV TRIMESTRE 2023 FICHA 2712710 - Jornada Nc

@ Inkio

£ Mis archives

Nombre Modificado

& Compartido
“PLAN DE TRABAJO EDL 2673893 - 69384 pf

05 segund

PLAN DE

. Hace unos segund
@ Papelera de reciciaje

“PLAN DE TRABAJO BIENESTAR - 2673668 - 69380 .pat H
Examinar archivos por AN DETR SIENEST o 69390 ¢

& Contactos QD
(8 Reuniones CXED

PLAN DE TRABAJO EDL 2673868 -

“PLAN DE TRABAJO BIENESTAR - 2673893 - 69384 pdf

Acceso rapido

A medica qui tocas PLAN DE TRABAJO PRESELECCIONAR IN.pdf Hace u
de

ompartidas

PLAN DE TRABAJO

SERVICIO AL CLI

- 2712710 N palf Hace uncs segundo:

x\+

@ Editar
Offline

ES

20FICHAK202712 © @ o
a & e

F Organizar v = v

Modificado por

ma > PORTAFOLIO LEONOR FORERO RAMIREZ > ALISTAMIENTO > PLANES DE TRABAJO &

’7/\T‘ ﬁ @ | ‘. N LEONOR FORERO @)

Tamaio de arch

Vista

Aprendiz

Regresar

F1Ta.m.
19/10/2023

» L0 &

& Informacion

Compartic

Compartit

mpartido


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

a4-my.sharepoint.com/personal/foreror_sena Jayouts/15/onedrive.aspxiogin_hint=Horerord sena¥2Eedusi2E colid=2Fpersonaii2Fifore s, edhi_coNFDocuments%2FIVI20TRIMESTREK202023%20FICHAR202712710.. & i@ % # & O &
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OBLIGACION No. 9

Ficha — 2673868- 69380

1- COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

SEMANA No. 3 Del 17 10 2023 al 20 10 2023 IV TRIMESTRE

Actividad A - Desarrollar la guia No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral.

Actividad B - Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace acompafamiento. 8Personas
gue aun no han podido hacer la visita)

Actividad C - Hacer el informe de diagnostico

Actividad D - Trabajo colaborativo en ambiente de formacion.

® WhatsApp X | © Temitorium | GESTION DELTALE X @ Teritorium || GESTONDELTALE x4 v - a8 X

&« C @& senateritoriola/perfilphp?id=27753438 =z % » 0 &

I ) @ | LEONOR FORERO
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F———— ®
LEONOR FORERO RAMIREZ Vista
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

Aprendiz
Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE

OORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 3 _ 17/10/2023 al 20M0/2023"

Estimados aprendices

Bienvenidos a la TERCERA semana del IV timestre 2023 comprendida entre el 1 7/10/2023 &l 20/10/2023; competencia "COORDINAR
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE AGUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
IORGANIZACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE " Para esta semana se plantean Ias siguientes actividades Regresar

« Actividad A- Desarrollar la guia No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral.

o Actividad B - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento. 8Personas que atin no han podido
hacer |a visita)

+ Actividad C - Hacer el informe de diagnéstico

Actividad D - Trabajo colaborativa en ambiente de formacion
+ Para la enfrega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ". LEONOR FORERO RAMIREZ' Semana No. 3 oy Eval
* Quedo atenta a sus inquietudes.
* Leonor Forero Ramirez
* INSTRUCTORACGA- GTH °

« Ioreror@sena.ecu.co

Offiine ) OFF
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Instructor: LEONOR FORERQ RAMIREZ
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2-COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No. 3 Del 17 10 2023 al 20 10 2023 |V TRIMESTRE

Actividad A - Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestar Social Laboral

Actividad B - Aplicar el Instrumento de Diagndstico a la Pyme a la cual se hace
acompafiamiento. (personas que atn no han hecho la visita inicial)

Actividad C - Hacer el informe de diagndstico

Actividad D - Actividades prdcticas en ambiente de formacion.
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| Publicacién prioritaria)
' LEONOR FORERO RAMIREZ
Vista

Fecha de Inicio: 17 o Octubrs del 2023 - Fecha Fin: 13 de Disiembre del 2023

Asunto: SEMANANo. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE Aprendiz

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."
Semana 3 16/10/2023 al 20/10/2023"

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la tercera semana del IV trimesire 2023 comprendida entre el 16/10/2023 al 20/10/2023" competencia "GESTIONAR|
LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
[ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION." para esta semana se plantean las siguientes actividades:

+ Actividad A - Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestars Social Laboral

« Aclividad B - Aplicar el Instrumento de Diagnéstico 2 la Pyme a la cual se hace acompafiamiento. (personas que aiin no han hecho la
visita inicial)

+ Actividad C - Hacer el informe de diagnéstica

« Actividad C - Actividades practicas en ambiente de formacian

» Parala entrega de la actividad, encuentran activo &l enlace n |a carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta “GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR . LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana Ho. 3

« Quedo atenta a sus inquietudes.

* Lecnor Forero Ramirez

« INSTRUGTORA GGA - GTH | %)

« foreror@sena.sduco {Soy Eval

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Ficha — 2673893- 69384

1- COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

SEMANA No. 3 Del17 10 2023 al 20 10 2023 IV TRIMESTRE

Actividad A - Desarrollar la guia No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral.

Actividad B - Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento. 8Personas
que aun no han podido hacer la visita)

Actividad C - Hacer el informe de diagnostico

Actividad D - Trabajo colaborativo en ambiente de formacién.
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(Publicacion prioriaria

LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE Aprendiz

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 3 _ 17/10/2023 al 20M0/2023"

[Estimados aprendices:
[Bienvenidos a la TERCERA semana del IV rimestre 2023 comprendida entre el 1 7/10/2023 al 20/110/2023; competencia "COORDINAR|
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA|
[ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para esta semana se plantean las siguientes actividades:

Actividad A- Desarroliar la guia No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral.

Actividad B - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a |a cual se hace acompafiamiento. 8Personas que ain no han pedido
hacer |a visita)

Actividad C - Hacer el informe de diagnostico

Actividad D - Trabajo colaborativa en ambiente de formacion

Para la enfrega de la aclividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO . LEONOR FORERQ RAMIREZ' Semana No. 3

Quedo atenta a sus inquietudes

* Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

Iforeror@sena.edu.co
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243
® WhatsApp X | ® Tenitorium || GESTION DELTALE X | ® Teritorium || GESTION DELTALE X @ Territorium X o+ W = a X
<« c & senaterritorio.la/c ido2, ?materia=2775524 Docs.php?! 1a=2457018&ref=4130591 tion%200el%20Talento%:2 0t 20(2673893... & W » 0O 2

a (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Gestion Del Talento Humano (2673893 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO _ LEONOR FORERO RAMIREZ /

® SEMANA No.3_Del 17_10_2023 al 20_07_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
a

IV_2023_EDL/LFR_Guia No. 3_Métodos de..  Evidencia ~
& Regresar

PrEO-ueBEALSE re D eaw frne
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COORDINAR%20EL%20PROCESO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DEL%20DESEMPE%C3%910%20_ %20LEONOR%20FORERO
%20RAMIREZ/53533216-SEMANA%20N0.3_Del%2017_10_2023%20al%2020 07_2023/
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TORO RAMIREZ, CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE, CATERIN Riibrica: No asignada
RAMOS CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ, RUTH #3 Gamificacion
SHIRLEY CASTILLO GONZALEZ, Puntaje por realizar Ia actividad: 0
LEONOR FORERO RAMIREZ Soy Eval

KAROL YULIETH BANGUERO Puntaje por excelencia
VELANDIA, CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO, DEICY = )
MILENA DSORIO RODRIGUEZ, Comentario(s) S

JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

hitpsi//senaterritoriola/perfil phplid=277552432 % Descargar ZIP Offiine 0 OFF

Calificarinnae T

#o EO-eBdEesCdE e B oram S0

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27755243

Ficha — 2673893- 69384

2- COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.

SEMANA No. 3 Del 17 10 2023 al 20 10 2023 |V TRIMESTRE

Actividad A - Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestar Social Laboral

Actividad B - Aplicar el Instrumento de Diagndstico a la Pyme a la cual se hace
acompafamiento. (personas que aun no han hecho la visita inicial)

Actividad C - Hacer el informe de diagndstico

Actividad D - Actividades prdcticas en ambiente de formacion.
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' LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 17 o Octubrs del 2023 - Fecha Fin: 13 de Disiembre del 2023

Aprendiz
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS N 3 VIGENTES Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACIC
Semana3 16/10/2023 al 20/10/2023"

Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la tercera semana del IV frimestre 2023 comprendida entre el 16/10/2023 al 20/10/2023" competencia "GESTIONAR|
LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO &
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION." para esta semana se plantean las siguientes actividades: eqresar

+ Actividad A - Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestars Social Laboral

+ Actividad B - Aplicar el Instrumento de Diagnéstico 2 la Pyme a la cual se hace acompafiamiento (personas que aiin no han hecha la
visita inicial)

+ Actividad C - Hacer el informe de diagnéstica

« Actividad C - Actividades practicas en ambiente de formacian

» Parala entrega de la actividad, encuentran activo &l enlace n |a carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta “GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR . LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana Ho. 3

* Quedo atenta a sus inquietudes.
* Lecnor Forero Ramirez

« INSTRUCTORA CGA - GTH

+ foreror@sena edu.co
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(@ Nueva campeia @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2673893 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023 /

a GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA No.3_Del 17_10_2023 al 20_07_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

IV_2023_BSULFR_Informe de Diagnésfico Evidencia ~ l \
Regresar
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SEMANA%20No.3 Del%2017 10 2023%20al%2020 07 2023/
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Ficha — 2712710 (JN)

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

SEMANA No.3 Del 17 10 2023 al20 10 20231V TRIMESTRE

Actividad A - Desarrollar la guia No. 2_ Imagen personal, Vestuario y accesorios
Actividad B - Socializar los temas asignados. Grupos de trabajo

Actividad C- Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace
acompafiamiento. (Personas que atn no han podido hacer la primera visita)

Actividad D - Hacer informe de Diagndstico

@ Teritorium | GESTIONDELTAL: % + v = X

&« C {} & senaterritoriola/perfilphp?id=30758597 G e w O a

ﬁ @| . LEONOR FORERO @)

[Publicacién prioritaria |
M LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre dei 2023 Vista

Asunto: SEMANA No. 3_ Del 17_10_2023 al 20_10_2023 IV TRIMESTRE Aprendiz

"FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION "
Semana 3: 17/10/2023 al 20/10/2023"

Estimados aprendices

Bienvenidos a la TERCERA semana del cuarto iimesire 2023 comprendida entre el 17_10_2023 y el 20_10_2023; competencia
'FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA|
(ORGANIZACION. "Para ésta semana se plantean 25 siguientes actividades:

o Actividad A - Desarrollar la guia No. 2_ Imagen personal, Vestuario y acceserios

« Actividad B - Soializar los temas asignados. Grupos de frabajo

« Actividad C - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.(Personas que alin no han podido
hacer la primera visita)

* Actividad D - Hacer informe de Diagnéstico.

* Las aclividades se encueniran publicadas y activas a traves de la carpeta IV TRIMESTRE 2023 Sub carpeta "Facilitar el servicio a los.
clientes” - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 3

+ Leonor Forero Ramirez

* INSTRUCTORACGA- GTH

- lforeror@sena.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

@ 7 VBP0
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Mostrar solo:| Todo M

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2712710 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES_LEONOR FORERQ RAMIREZ / SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

Regresar
8 IV_2023_S.CLIENTE/LFR_Guia No.2_Imag... Evidencia v
Q IV_2023_S.CLIENTE/LFR_Informe de diagn Evidencia v o1

jSoy Eva!
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FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/535885
06-SEMANA%20N0.%203 Del%2017 10 2023%20al%2020 10 2023/
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Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos imitados
Impartido por: Hacer dispenible la evidencia
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ANDRES NARANJO DIAZ, ADRIANA Archivos Regresar

PATRICIA BALLEN SUAREZ,
LEONOR FORERO RAMIREZ,
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS

SEMANA No.3 Del 17 10 2023 al 20 10 2023 IV Trimestre

Actividad A - Desarrollar la guia No.3_Hoja de vida. (Formato de Requisicion, Hoja de vida
corporativa.)

Actividad B- Aplicar instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace
acompafamiento.

Actividad C - Hacer el informe de Diagndstico.

Actividad D -Actividad de trabajo colaborativo en ambiente de formacion y sala de
informdtica.

@ Tenitorium || GESTION DELTALE X | @ Temitorium X @ Teritorium || GESTION DELTALE X + V - X
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L
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No.3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 IV Trimestre Aprendiz

"PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS

POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.."
Semana 3: 17/10/2023 al 20/10/2023"

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la fercera semana del IV irimestre 2023 comprendida enfre el 17M0/2023 y el 20/10/2023: compelencia
'PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. "Para éstal
lsemana se plantean las siguientes actividades:

+ Actividad A- Desarroliar la guia No.3_Hoja de vida. (Formato de Requisician, Hoja de vida corporativa.)

- Actividad B - Aplicar instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento

« Actividad C - Hacer el informe de Diagnéstico.
» Actividad D - Actividad de frabaje colaborativo en ambiente de formacion y sala de informatica.

* Las aclividades se encueniran publicadas y activas a traves de la carpeta |V TRIMESTRE 2023 Sub carpeta PRESELECCIONAR
CANDIDATOS - LEONOR FORERO RAMIREZ Semana No_ 3

+ Leonor Forero Ramirez

* INSTRUCTORACGA- GTH

« Ioreror@sena.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo M

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2712678 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2023/
PRESELECCIONAR CANDIDATOS _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

Regresar
Q IV_2023_PRESELECCIONAR/LFR_Guia N..  Evidencia v
B IV_2023_PRESELECCIONAR/LFR_Informe. Evidencia hd
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PRESELECCIONAR%20CANDIDATOS%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAMIREZ/53558546-
SEMANA%20No0.%203 Del%2017 10 2023%20al%2020 10 2023/
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C ( & senateritoriola/perfil php?id=30980192 # & O &

; LEONOR FORERO
a®, ®

GESTION DEL TALENTO

IV_2023_PRESELECCIONAR/LFR_Guia No. 3_Hoja de vida
HUMANO (2712678 PRY 1275837)

IV_2023_PRESELECCIONARILFR_Guia No. 3_Hoja de vida

P112005 P2712678 R11 C9404 Vista
PRY1275837
Evidencia para equipos en especiiica:No Aprendiz
. Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-18 03:00 Fecha fin: 2023-10-22 23:55
S ENLA Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.termitorio.la/tarea_tte.php?larea=520410886
Archivos Regresar
Impartido por: (7] GUIANNon3nPRESELECCIONARnnHojandenvida.docx
Administrader LMS , NAJIA SUSANA
SALAME CLAVIJO, JAIRO Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALEJANDRO QUEVEDO YEPES,
ADRIANA PATRICIABALLEN Riibrica: No asignada
SUAREZ, MERCEDES BARRERO
ZABALETA, LEONOR FORERO = Gamificacion
RAMIREZ, JUAN CARLOS

- - Puntaje por realizar la actividad: 0
BERGANO TRIVINO, CLAUDIA [Soy Eval

MILENA BOHORQUEZ PULIDO, R SRr e T
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

O Comentario(s)
. @ Editar
Herramientas

@ Descargar ZIP

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

OBLIGACION No. 10

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 11
Ficha — 2673868- 69380

1- COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

<« C Y @& senateritorio.la/perfilphp?id=27753438 e O a :

ﬁ @| A LEONOR FORERO

(Publicacién prioritaria
M LEONOR FORERC RAMIREZ

Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE Aprendiz

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 3 _ 17/10/2023 al 20/10/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la TERCERA semana del IV rimestre 2023 comprendida entre el 1 7/10/2023 al 20/10/2023; competencia "COORDINAR
[EL PROCESC DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA|
[ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ". Para esta semana s plantean las siguientes actividades:

+ Actividad A- Desarrollar la gufa No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral

Actividad B - Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento. 8Persenas que adn ne han podido
hacer la visita)

Actividad C - Hacer el informe de diagnéstico

Actividad D - Trabajo colaborative en ambiente de formacion

Para la entrega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENDO *. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 3

Quedo atenta a sus inquietudes.

Leonar Forero Ramirez

INSTRUCTORACGA - GTH

- lforeror@sena.edu.co

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=27753438 e+« #» @ 0 . E

ﬂ@| J 7, LEONOR FORERO

|Publicacién prioritaria
' LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimesire Aprendiz

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE "
Semana 2  09/10/2023 al 13/10/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la segunda semana del IV trimestre 2023 comprendida entre el 09 v eo 13 de octubre; competencia "COORDINAR EL
IPROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE

IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para |a primera segunda se plantean
llas siguientes actividades:

Actividad A~ Desarroliar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacion del desempefio laboral

Actividad B - Socializar el i de diagnostico de la

Actividad C - Aplicar el instrumento de diagndstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacion, grupos maximo tres personas.

Para la entrega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESC DE EVALUACION DEL DESEMPENO *. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquietudas

Leoner Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

- lforeror@sena.edu.co
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Publicacién prioritaria
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 2l 06_10_2023

Vi

"COORDINAR EL PROCESQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE Aprendiz
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 1  02/10/2023 al 06/10/2023"

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia "COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE
IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para la primera semana e plantean las|
isiguientes actividadas:

« Actividad A- Presentacién del grupe, del instructor y la competencia.
Actividad B - Desarrollar la guia No_ 1 - on a la Eval on del
Actividad C - Desarrollar os talleres practicos en ambiente de formacion
Actividad D - Participar activamente en las sesiénes presenciales
Para la enfrega de la actividad, encuentran aclivo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG *. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 1

laboral.

Quedo atenta a sus inquietudes.

Leonor Forero Ramirez

jSey Eval

INSTRUCTORA CGA - GTH

Horeror@sena.edu.co

i 0 Me gusta O 0 comentario(s)
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Ficha — 2673868- 69380

2- COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.
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2mNA LEONOR FORERO

A o | \

LEONOR FORERO RAMIREZ

_ M Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

_ Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE Vista

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."

Colaboradores Aprendiz

Semana3 16/10/2023 al 20/10/2023"

IVAN RICARDO Estimados aprendices:
CALDERON CASTILLO

ey Bienvenidos a Ia tercera semana del IV trimestre 2023 comprendida entre el 16/10/2023 al 20/10/2023" compatencia "GESTIONAR

LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
ADRIANA PATRICIA ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION." para esta semana se piantean |as siguientes actividades:
BALLEN SUAREZ

Instructor

+ Actividad A- Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestars Socizl Laboral

Actividad B - Aplicar el Instrumento de DIEQN’)E(ICG ala Pyme a la cual se hace a:nmpaﬁam\amo (personas que aun no han hecho la
visita inicial)

Actividad C - Hacer el informe de diagnéstico

Actividad C - Actividades practicas en ambiente de formacion.

Para la enfrega de la aclividad, encuentran activo el enlace en Ia carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR . LEONCR FORERO RAMIREZ" Semana No. 3

Quedo atenta a sus inquietudes

LEONOR FORERO
RAMIREZ

Instructor

SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO

Instructor

Leonor Forero Ramirez

ANAMIREYA
FERNANDEZ
RODRIGUEZ

WOLFAN FERNEY
~ GUEVARAMONRROY
»

Instructor

INSTRUCTORA CGA - GTH

Horeror@sena.edu.co

2

s 0 Me gusta = Comentario(s) Offline
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LEONOR FORERO RAMIREZ

_ n Fecha de Inicio: 09 de Oclubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023
_ Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre Vista

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."
Semana2 09/10/2023 al 13/10/2023"

Colaboradores Aprendiz

IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO
Instructor

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la segunda semana del IV trimestre 2023 para la segunda semana se plantean las siguientes actividades en la competencia
'GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y]

ADRIANA PATRICIA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Bl FENISUAREZ Actividad A- Desarrollar la guia No_ Iniroduccion al Bienestar Social Laboral
Ce=irEer Actividad B - 16 el de Diagné

\

)

Actividad C - Desarrollar las actividades précticas en ambiente de formacion.

iﬁq’l“sngORERo Actividad C - Aplicar el de Di o dela ala Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

— Para la entrega de |a actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONCR FORERO RAMIREZ" Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquistudes

SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO
Instructor

Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

ANAMIREYA
T « lioreror@sena edu co
Instructor

WOLFAN FERNEY
'~ GUEVARA MONRROY s 0 Me gusta O o comentario(s)

" Instructor

-
pEHomweaca s ~ & ewe fTED

[ @ Teritorium || GESTION DELTALF X

¢ > @ (& senateritoriola/perfilphp

a CATERIN RAMOS PUBERERR o)
CALDERA
Instructor n LEONOR FORERO RAMIREZ
E] Fecha de Inicio: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 :
rE RUTH SHIRLEY : Vista
ETE HT: Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 |V trimestre
® Instructor - - - Aprendiz
KAROL YULIETH "GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR_ DE ACUERDO CON LAS NF!RMAS VIGENTES Y
a ‘ BANGUERO VELANDIA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION "
Semana 1 02/10/2023 al 06/10/2023"
Instructor
[Estimados aprendices-
® . Administrader LMS [Bienvenidos a la competencia "GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
Oterrtorim e~ IVIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.". Para la primera semana se plantean las
siguientes actividades:
ORLANDO SUAREZ * Actividad A- Presentacidn del grupo, del instructor y la competencia.
_ MOLINA « Actividad B - Desarrollar los temas programados en el plan de frabajo de la competencia. (Definicion. objetivos, pase a paso del
= Instructor procedimiento. "Flujograma”. etc
—— « Actividad C - Desarrollar las actividades praciicas en ambiente de formacion.
WILLIAN FERNANDO « Actividad D - Participar activamente en las sesiones p . Desarrolio de dinamicas de grupe a propiciar
ORBEGOZO ALBA un ambiente de armonia y bienestar en el grupo
Instructor + Para la enfrega de Ia actividad, encuentran activo el enlace en la carpete: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 1
JONH WILLIAN
BARRETO JIMENEZ * Quedo atenta a sus inquietudes.
Instructor

Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

lforeror@sena.edu.co

SPEHom-cecaecds o e Tl

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753438
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Ficha — 2673893- 69384

1- COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

© Territorium [| GESTIONDEL . x | © Tenitorium X | ® Territorium || GESTIGNDEL % | @ Territorium X @ Teritorium || GESTIONDEL % +

&« C {} & senateritoriola/perfil.php?id=27755243 = % O &

ﬂ @| s LEONOR FORERO

(Publicacion prioritaria

LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE Aprendiz

"COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 3 _ 17/10/2023 al 201 0/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la TERCERA semana del IV timestre 2023 comprendida entre el 1 7/10/2023 al 20/10/2023; competencia "COORDINAR|
[EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERC DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDC CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
IDRGANIZACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE " Para esta semana se plantean Ias siguientes actividades:

Actividad A- Desarroliar la guia No. 3 - Métodos de Evaluacion del desempefio laboral.

Actividad B - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a |a cual se hace acompafiamiento. 8Personas que ain no han pedido
hacer la visita)

Actividad G - Hacer el informe de diagnostico

Actividad D - Trabajo colaborative en ambiente de formacién.

Para la enfrega de la aclividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO . LEONOR FORERQ RAMIREZ' Semana No. 3

Quedo atenta a sus inquietudes

* Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

Iforeror@sena.edu.co

& 5> C & senateritoriola/perfilphp?id=27755243 = % ®» 0O . E

, LEONOR FORERO

LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimestre Aprendiz

"COORDINAR EL PROCESQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."
Semana 2 09/10/2023 al 13/10/2023"

[Estimados aprendices:
[Bienvenidos a la segunda semana del IV trimesire 2023 comprendida entre el 09 y eo 13 de octubre; competencia "COORDINAR EL|
IPROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE

IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para la primera segunda e plantean|
llas siguientes actividades:

Actividad A- Desarrollar la guia No. 2 - Paso a paso de la Evaluacién del d&empeﬁc laboral.

Actividad B - Socializar el i de diagnostico de la

Actividad C - Aplicar el instrumento de diagnostico @ la Pyme ala cual se hace acompafiamiento.

Actividad D - Socializar los temas asignados en ambiente de formacion, grupos maxime tres personas.

Para la entrega de Ia actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESQ DE EVALUACION DEL DESEMPERNO *. LEONOR FORERQ RAMIREZ' Semana No. 2

Quedo atenta a sus inquietudes

* Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

+ loreror@sena.edu.co

:)m
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Publicacién prioritaria
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023 |V trimestre

Vista

"COORDINAR EL PROCESQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE Aprendiz
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE."

Semana 1  02/10/2023 al 06/10/2023"

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia "COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE
IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.". Para la primera semana e plantean las|
isiguientes actividadas:

B D 4 B B

Actividad A- Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

* AC d B - Desarrollar Ia guia No. 1- on a la Eval on del
Actividad C - Desarrollar os talleres practicos en ambiente de formacion
Actividad D - Participar activamente en las sesiénes presenciales
Para la enfrega de la actividad, encuentran aclivo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "COORDINAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG *. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 1

1]

laboral.

Quedo atenta a sus inquietudes.

Leonor Forero Ramirez

jSey Eval

INSTRUCTORA CGA - GTH

Horeror@sena.edu.co

pEom-cacas S e e
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2-COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.
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LEONOR FORERO
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Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 15 de Diciembre del 2023 Visth

(Publicacién prioritaria
_ M LEONOR FORERO RAMIREZ

Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 _IV TRIMESTRE

Colaboradores Aprendiz

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y

Administrador LMS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."
@teritorium — Semana3 16/10/2023 al 20/10/2023"
Estimados aprendices:

. CATERIN RAMOS Bienvenidos 2 la tercera semana del IV trimestre 2023 comprendida entre el 16/10/2023 al 20/10/2023" competencia "GESTIONAR|
CALDERA LOS PR'OGRAMAS DE B\ENESTAE DE ACUERDC CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO)
i —— ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION." para esta semana se plantean las siguientes actividades:
« Actividad A- Desarrollar la guia No 2_ Beneficios de Bienestars Social Laboral

KAROL YULIETH « Actividad B - Aplicar el Instrumento de Diagnéstico a la Pyme & Ia cual se hace acompafiamiento.(personas gue adn no han hecho la

BANGUERO VELANDIA visita inicial)

nsiructor - Actividad C - Hacer el informe de diagnostico
a VAN RICARDO * Actividad C - Actividades practicas en ambiente de formacion.
i ¢ CALDERON CASTILLO = Parala entrega de Ia actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS

O (nsirucior PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 3

Quedo atenta a sus inquietudes.

. Sy Eval
Leonor Forero Ramirez

ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instructor INSTRUCTORA CGA - GTH

lioreror@sena.edu.co
CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO

Instructor

"

0 m 3



[ ® Territorium || GESTION DELTALE X

&€ 3> C & senateritoriola/perfilphp?id=27755243

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

CATERIN RAMOS
CALDERA
Instructor

@territorium

KAROL YULIETH
BANGUERO VELANDIA
Instructor

IVAN RICARDC
CALDERON CASTILLO
Instructor

X
'f
P

ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instructor
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Publicacion prioritaria
LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 |V Trimesire

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."
Semana2 09/10/2023 al 13/10/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la segunda semana del IV trimestre 2023 para la segunda semana se plantean las siguientes actividades en la competencia

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Actividad A- Desarrollar la guia No_ Introduccion al Bienestar Social Laboral .

* Actividad B - ion del de Di
« Actividad C - Desarrollar las actividades practicas en ambiente de formacion.
« Actividad C - Aplicar el de Diagnd dela ala Pyme a la cual se hace acompafiamiento.

Para la enfrega de la actividad, encuentran activo el enlace en la carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONCR FORERO RAMIREZ" Semana No. 2
Quedo atenta a sus inquietudes.

+ Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

« Ioreror@sena.ecu.co

pEom-cacas o

'GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y|

Vista

Aprendiz

13/10/2023

2 % » 0@ :

(' Instructor
RUTH SHIRLEY
CASTILLO GONZALEZ
Instructor

DEICY MILENA
0SORIO RODRIGUEZ
Instructor

CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE
Instructor

B Db W B

LEONOR FORERO
RAMIREZ
Instructor

m

JONH WILLIAN
BARRETO JIMENEZ
Instructor

ﬂ.@|\ , LEONOR FORERO

LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 18 de Diciembre del 2023

Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

"GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION."
Semana 1  02/10/2023 al 06/10/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la competencia "GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS|
IVIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION". Para la primera semana se plantean las|
Isiguientes actividades:

Actividad A- Presentacion del grupo, del instructor y la competencia.

Actividad B - Desarroliar los temas programados en el plan de trabajo de la competencia. (Definicion. objetivos, pase a paso del
procedimiente. "Flujograma’. etc

Actividad C - Desarrollar las actividades précticas en ambiente de formacion.

Actividad D - Participar aciivamente en las sesiones Desarrollo de dindmicas de grupo a propiciar
un ambiente de armonia y bienestar en el grupo.

Para la entrega de Ia actividad, encuentran activo el enlace en Ia carpeta: IV TRIMESTRE 2023, Subcarpeta "GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR " LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 1

Quedo atenta a sus inquietudes.

« Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

Horeror@sena.edu.co

pEHom-cecaeceas S

https://sena.territorio.la/perfil.phpid=27755243

Vista

Aprendiz

701p.m.
13/10/2023
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
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(Publicacién prioritria

LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEMANA No. 3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 IV TRIMESTRE Aprendiz

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION."
Semana 3: 17/10/2023 al 2010/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la TERCERA semana del cuarto trimestre 2023 comprendida entre el 17_10_2023 y el 20_10_2023; competencial
'FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA/
IORGANIZACION. "Para ésta semana se plantean |as siguientes actividades:

« Actividad A- Desarrollar la guia No. 2_ Imagen personal, Vestuario y acceserios
Actividad B - Socializar los temas asignados. Grupos de trabajo

Actividad € - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.(Personas que atin no han podido
hacer la primera visita}

Actividad D - Hacer informe: de Diagnostico.

Las actividades se encuentran publicadas y activas a traves de |a carpeta [V TRIVESTRE 2023.Sub carpeta "Facilitar el servicio & log
clientes” - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 3

* Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

Iforeror@sena.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

&€ 5 @ @ senatermitoriola/perfilphplid=30758597 2 % & 0@ :

| LEONOR FORERO

LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 18 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: SEGUNDA SEMANA IV TRIMESTRE 2023 - Del 09_10_2023 al 13_10_2023 Aprendiz

"FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION."
Semana 2: 09/10/2023 al 13/10/2023"

|Estimados aprendices:
|Bienvenidos a la sequnda semana del cuario trimestre 2023 comprendida entre el 09_10_2023 y el 13_10_2023; compelencial
'FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
[ORGANIZACION. "Para ésta semana se plantean lzs siguientes actividades:

+ Actividad A- Desarrollar la guia No. 1_Personalidad, servicio al cliente cara a cara.

Actividad B - Desarrollar los temas en ambiente presencial (Comunicacion, Personalidad)
Actividad C - Actividades en ambiente de formacién.

Las aclividades se encueniran publicadas y activas a traves de la carpeta IV TRIMESTRE 2023.Sub carpeta "Facilitar el servicio a los
clientes” - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 2

“Nunca renuncies a un suefio por el tiempo que se requiere para lograrlo. El tiempo pasara de todas formas”. Earl
Nightingale.

« Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

Horeror@sena.edu.co

R FORERO RAMIREZ
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Instructor LEONOR FORERO RAMIREZ

LEONOR FORERO

a T a— M LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 04 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 1 de Diciembre del 2023
(] CAMILO ANDRES Asunto: SEMANA No.1_CUARTO TRIMESTRE _ Del 02_10_2023 al 06_10_2023 )
CRUZ MANRIQUE Vista
® nsiructor "FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION " Aprendiz
JENIFFER TATIANA <, Q 9
VASQUEZ CRUZ Semana 1: 02/10/2023 al 06/10/2023'
a Instructor
Bienvenidos 2 la competencia "FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON|
CARLOS ANDRES LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. Primera semana del Cuarto trimestre 2023, comprendida entre & 02/10/2023 v el
(] NARANJO DIAZ I06/10/2023. "Para ésta semana se plantean las siguientes actividades
fretncter = Actividad A- Presentacion del instructer. del grupo v de la competencia
BERTHA PINZON + Actividad B - Presentacion del plan de trabajo de la competencia
LOBOGUERRERO . Ad d C - Evaluacidn de aprendizajes pravios
Instructor * Actividad D - Induccin a la competencia.
= « Actividad E - Desarroliar el taller No. 1_EI Virus de a Actitud
@territorium ::::':f"adm S « Las actividades se encuentran publicadas y activas a traves de Ia carpeta IV TRIMESTRE 2023.Sub carpeta "Facilfar el servicio a los
clientes” - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 1
« “Nunca renuncies a un suefic por el tiempo que se requiere para lograrlo. El tiempo pasara de todas formas”. Earl
ADRIANA PATRICIA Nightingale
a BALLEN SUAREZ .
* Leonor Forero Ramirez
Instructor
+ INSTRUCTORA CGA- GTH
MAURICIO TORO
3 AR + s o o
™
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS
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Publicasién pricritaria

LEONOR FORERO RAMIREZ
Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023 - Fecha Fin' 18 de Diciembre del 2023

Vista

Asunto: SEMANA No.3_Del 17_10_2023 al 20_10_2023 |V Trimestre

- Aprendiz

"PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.."
Semana 3. 17102023 al 20/10/2023"
Estimados aprendices:
Bienvenidos a la tercera semana del IV timestre 2023 comprendida entre el 17/10/2023 v el 20/1042023 compstencia
'PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. 'Fara ésta|
lsemana se plantean las siguientes actividades
Regresar

Actividad A- Desarrollar la guia No.3_Hoja de vida. (Formato de Requisicion, Hoja de vida corporativa.)
Actividad B - Aplicar instrumento de diagndstico a |a Pyme a la cual s hace acompaiamiento.
Actividad C - Hacer el informe de Diagnéstico.

Actividad D - Actividad de trabaj colaborativo en ambiente de formacion y sala de informatica.

Las actividades se encuentran publicadas y activas a traves de |a carpeta |V TRIMESTRE 2023.Sub carpeta PRESELECCIONAR
CANDIDATOS - LEONOR FORERO RAMIREZ Semana No_ 3

Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA- GTH

Iforeror@sena.edu.co

LEONOR FORERO RAMIREZ

javascriptMuestraNoticias(;
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Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 15 de Diciembre del 2023 Vista

m LEONOR FORERC RAMIREZ

Asunto: SEMANA No.2_Del 09_10_2023 al 13_10_2023 IV Trimesire Aprendiz

"PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS

POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.."
Semana 2: 09/10/2023 al 13/10/2023"

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la segunda semana del IV ftrimestre 2023 comprendida entre el  09/10/20: y el 131020
'PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. 'Para ésta
[semana se plantean las siguientes actividades:

« Actividad A- Desarollar la guia No.2_Preseleccionar Candidatos. (Flujograma y matriz detallada)
Actividad B - Socializacién Fuentes de reclutamiento.

Actividad C - izacion del Instrumento de Diagnésti

Actividad D - Aplicar el instrumento de diagnéstico a la Pyme a la cual se hace acompafiamiento.
Actividad E - Avance informe de diagnéstico.

Las aclividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta IV TRIMESTRE 2023.Sub carpeta PRESELECCIONAR
CANDIDATOS - LEONOR FORERQ RAMIREZ. Semana No. 2

Leonor Forero Ramirez

INSTRUCTORA CGA - GTH

Iforeror@sena.edu.co

€ 3> C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30380192
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Colaboradores ' LEONOR FORERO RAMIREZ

Fecha de Inicio: 04 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

ADRIANA PATRICIA Vista

A SR Asunto: SEMANA No.1_Del 02_10_2023 al 06_10_2023

Instructor - - = - :
Aprendiz

. CLAUDIA MILENA "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS

POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.."
e aLEZ D Semana 1: 02/10/2023 al 06/10/2023"

Instructor
[Estimados aprendices:

Administrader LMS Bienvenidos a la compstencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
(T REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS)
ROLES DE TRABAJO. Primera semana del Cuarto trimestre 2023, comprendida entre &l 02/10/2023 y el 06/10/2023. "Para ésta
lsemana se plantean las siguientes actividades

@territorium

MERCEDES BARRERO
o ZABALETA

Actividad A- Presentacién del instructor, del grupe v de la competencia

\ B nsinuctor o Actividad B - Presentacion del plan de trabajo de la competencia.
« Actividad C - Evaluacion de aprendizajes previos
OSCAR JAVIER « Actividad D - Induccion a la competencia.
AREVALO GALLO « Actividad E - Desarrollar la guia No. 1_Reclutamiento de personal
Instructor .
- = Las aclividades se encueniran publicadas y activas a traves de |a carpeta IV TRIMESTRE 2023 Sub carpeta PRESELECCIONAR
NAJIA SUSANA CANDIDATOS - LEONOR FORERO RAMIREZ. Semana No. 1

SALAME CLAVIJO “Nunca renuncies a un suefio por &l tiempo que se requisre para lograrlo. El tiempo pasara de todas formas”. Earl
Instructor Nightingale

| LEONOR FORERO Leonor Forero Ramirez
" RAMIREZ

Instructor

INSTRUCTORA CGA - GTH

Ilforeror@sena.edu.co

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30980192

OBLIGACION No. 12
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LEONOR FORERO

C.C 46.366.658

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76839570000




