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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUOMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Octubre

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4627691
Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4627691

Feisar Abdul Yusseff Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.273 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Media Tecnicay Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 37.624.785.00
COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia:
953211 Centro de industria y servicios del Meta - integracion con la media, posicion del catalogo del
gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente al4 dias del mes de febrero por valor de $1.761.696
COP. B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023
por un valor de Tres millones setecientos sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.062
M/cte. C) Por ultimo, pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por valor de ($1.887.531)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2023.0PERACION
TURISTICA LOCAL.
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Obligaciones Especificas:
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de desarrollo de
diversas redes

requiera.

prospectiva las tendencias

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 1
de los procesos formativos | Octubre del afio 2023, el contratista | Lista de
de acuerdo con participo en la reunién y actividades | Asistencia,
lineamientos programadas por la Coordinacion de | registro
institucionales y de programas especiales fotografico.
instituciones  educativas
articuladas, de acuerdo a
su perfil

2 Participar en la generacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 2
y desarrollo de disefio | Octubre del afio 2023, el contratista | Registro
curricular, proyectos de | actualiza la carpeta de Vvigilancia | fotografico de la
investigacion aplicada, | tecnoldgica esta actualizada hasta el mes | carpeta de
innovacion  pedagdgica, | de Octubre. vigilancia
desarrollo tecnologico, tecnologica.
ferias, publicaciones Entrega de guias de aprendizaje del
estudios de Vvigilancia | programa de formacién de Animacion | Registro
tecnolégica y competitiva | Turistica. fotografico y
ara establecer de manera pantallazo de

cumplimiento del
proceso.

previos,

acuerdo con

que la entidad defina.

3 Evaluar los aprendizajes
realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

Para el presente informe del mes de
Octubre del afio 2023, el contratista
entrega actualizada las carpeta de
territorium y el drive del portafolio del
instructor.

Se inicia el proceso de la construccion de
los documentos solicitados por la
coordinacion academica

Anexo No 3
Registro
Fotografico drive

4 Ejecutar la
profesional integral
acuerdo al

curricular de
programas del
tematica de las
asgindas;

certificacion de

formacion

modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

fichas
propendiendo
por la permanencia Yy

Para el presente informe del mes Octubre
del afio 2023, el contratista entrega
actualizada las carpetas del portafolio del
instructor, segun la lista de chequeo
emitida por Coordinacion Academica.

Guias de aprendizaje articuladas con el
docente par de la IE.

Anexo No 4
Link territoium

Pantallazo
portafolio del
instructor
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aprendices en el desarrollo
de la formacién integral.

5 Emitir juicios de evaluacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 5
de los resultados de | Octubre del afo 2023, el contratista | Pantallazo
aprendizaje, de las | revisa y evalua los juicios de evaluacion | reporte de juicios
competencias del | de las fichas asignadas y actualiza el | de evaluacion.
programa, en el desarrollo | portafolio del instructor en la plataforma
de su formacién, aplicando | territorium, segun piloto de los programa
los procedimientos, plazos | de formacion.

y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de | Para el presente informe del mes Octubre | Anexo No 6
gestion academica | del afio 2023, el contratista hace | Evidencia
establecido por la entidad | seguimiento de la etapa productiva a las | fotografica
en un plazo aximo de (3) | fichas 2469840 — 2469841 - 2469824.
dias , todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente | Para el presente informe del mes Octubre | Anexo No 7
al coordinador académico | del afio 2023, el contratista No se ejecuto | No hay evidencia
y profesional de apoyo | esta actividad.
para la articulacién con la
educacion media, a través
de medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las firchas asignadas, y
hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 8
participantes a su | Octubre del afio 2023, el contratista | Registro
formacion se encuentren | registra lleva el control de las | fotografico
en estado “ en formacion” | inasistencias de los aprendices. registro de lista de
en el sistema de gestion asistencia.
academica de la entidad.

9 Apoyar en el acopio de los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 9
documentos del | Octubre del afio 2023, el contratista No | No hay evidencia
procedimiento de ingreso | se ejecuto esta actividad.
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro | Para el presente informe del mes de | Anexo No 10

lo requiera en el proceso
de seleccién , disefio de

Octubre del afio 2023, el contratista no
ejecuto esta obligacion contractual.

No hay evidencia
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talleres e instrumentos que
alinentes los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités | Para el presente informe del mes de | Anexo No 11
de evaluacion y | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia
seguimiento ordinario y | ejecuto esta obligacion contractual.
extraordinario que se
programen para los
aprendices , de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Para el presente informe del mes de | Anexo No 12
formativas establecidas en | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia
el reglamento del aprendiz | ejecuto esta obligacion contractual.

y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

13 | Apoyar al centro de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 13
formacion en la promocién | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia.
de la oferta institucional | €i€cuto esta obligacion contractual.
cuando se requiera.

14 | Realizar seguimento a | Para el presente informe del mes de | Anexo No 14
etapa productiva, | Octubre del afio 2023, el contratista hace | Registro
documentar y acompafiar | la revision de las actividades de la | fotografico
al aprendiz en reunion(es) | bithcora y verifica las evidencias que | bitacoras y
con el conformador, | deben entregar los aprendices. territorium.
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

15 | Acompaniar a los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 15
actividades contempladas | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia
en el Plan Nacional al | ejecuto esta obligacion contractual.

Aprendiz.

16 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente informe del mes de | Anexo No 16
horas mensuales de | Octubre del afio 2023,se ejecutan 160 | PDF reporte
Formacion Directa de |horas, con las fichas asgnadas | mensual del
acuerdo a la programacion | programadas por coordinacion | instructor.
de la formacién del | academica.

Centro.

17 | Apoyar las etapas | Para el presente informe del mes de | Anexo No 17
procontractual y | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia
contractual (apoyo | ejecuto esta obligacién contractual.
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técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador de gasto.

18 | Asistir a las reuniones que | Para el presente informe del mes de | Anexo No 18
programe el ordenador del | Octubre del afio 2023, el contratista | Asistencia
gasto y/o supervisor con | participo en las reuniénes programadas | Registro
ocasion al desarrollo de su | en la semana de receso escolar. fotografico
objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones | Para el presente informe del mes de | Anexo No 19
del equipo técnico- | Octubre del afio 2023, no se ejecuto esta | No hay evidencia
pedagogico del Centro de | actividad.

Formacion y de la regional
Meta.

20 | Realizar la solicitud de la | Para el presente informe del mes de | Anexo No 20
consolidacion  de  las | Octubre del afio 2023, no se ha recibido | No hay evidencia
necesidades de materiales | materiales de formacion para grados
de formacioén con todas las | decimo.
caracteristicas y
especificaciones  segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y
desempenio.

21 | Informar la necesidad de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 21
giras técnicas y | Octubre del afio 2023, no se ejecuto esta | No hay evidencia
documentar el | actividad.
cumplimento y evaluacion
de la misma.

22 | Promover y divulgar cada | Para el presente informe del mes de | Anexo No 22
mes las actividades y el | Octubre del afio 2023, el contratista
material bibliografico | socializa actividades del sistema de | Registro
digital a los aprendices | biblotecas, para consulta de los | Fofografico
enviado por el Sistema de | aprendices de las fichas 2469840 -

Bibliotecas SENA. (incluir | 2700271 — 2700214. Guia de

referencias bibliogréaficas, aprendizaje

participar en talleres y

eventos, entre otros). Portafolio del
instructor
territorium — drive

23 | Mantener el certificado de | Se tiene actualizado el certificado de la | Anexo No 23

competencias  laborales
vigentes, tanto en las
normas técnicas, con en la
norma de competencia
“Orientar Formacion

norma de competencia  “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”

Pdf Certificado de
competencia
laboral.
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Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y

normativo” o la que
modifique o remplace |,
participando en los

procesos de certificacion
que adelante el SENA

durante la vigencia del
contrato.

24 | Elaborar informe de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 24
ejecucion del proyecto | Octubre del afio 2023, el contratista | Registro
formativo. ejecuto esta obligacion contractual , | Fotografico piloto

entregando el piloto de la planeacion | y gannt.
pedagdgica y los gannt. Link drive

25 | Elaborar los formatos del | Para el presente informe del mes de | Anexo No 25

archivo de gestidon segun | Octubre del afio 2023, el contratista | Link TRD
los lineamientos de gestion | actualiza los TRD, segun directrices de | Pantallazo
documental acorde a la | supervision academica.
historia academica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

1 Registrar 'y  mantener | Para el presente informe del mes de julnio | Anexo No 1
actualizada la hoja de vida | del afio 2023, el contratista tiene | SIGEPII :: Mi Hoja
en el SIGEP, y anexar los actualizada la hoja de vida del SIGEP, | de Vida
soportes en el mismo con todos los formatos. (funcionpublica.g
aplicativo. ov.co)

2 Generar acciones que | Para el presente informe del mes de | Anexo No 2
promuevan y garanticen el | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia
cumplimiento de los | ejecuto esta obligacién contractual.
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion
y ambientes.

3 Cumplir con el “Codigo de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 3
Etica del SENA” Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia

ejecuto esta obligacion contractual.

4 Dar cumplimiento  al | Para el presente informe del mes de | Anexo No 4
Sistema Institucional y | Octubre del afio 2023, el contratista no | No hay evidencia

Autocontrol y los modelos

ejecuto esta obligacion contractual.



https://archivos.territorio.la/archivos/clases/PROYECTOnFORMATIVOnnnnANIMACInnNnTURnnSTICAnnn2722673n___8164541367953b5___.xlsx
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=339127&option=OPT_PRINT#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=339127&option=OPT_PRINT#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=339127&option=OPT_PRINT#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=339127&option=OPT_PRINT#no-back-button
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y sistemas de gestion que
lo componen.

Responder los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado , quedar a paz y
salvo con el almacen.

Para el presente informe del mes de
Octubre del afio 2023, el contratista no
ejecuto esta obligacion contractual.

Anexo No 5
No hay evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los

Para el presente informe del mes de
Octubre del afio 2023, el contratista ,

Anexo No 6
PDF Progracion

lugares donde oriente la | tiene la  disponibilidad para el | del Instructor.
formacion. desplazamiento a los lugares e IE
asginadas.

Presentar oportumanente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Para el presente informe del mes de
Octubre del afio 2023, el contratista
organizan los informes para presentar en
los tiempos informados, por parte del
apoyo a la coordinacion.

Anexo No 7
PDF Creacion de
los informes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planilla No. 7882533812 de la planilla pila, mes de septiembre.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Firma

Feisar Abdul Yusseff Ariza
Contratista

C.C. No. 13.957.273 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4627691 2023.
Coord. Académica de Industria

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4627691

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracién con la Media que
ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia
2023.0PERACION TURISTICA LOCAL.

VALOR: Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos

' ochenta y cinco pesos. MCTE $ 37.624.785

CONTRATISTA: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

NIT: 13.957.273

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

20123 del 15 de Febrero del 2023

(PZIC_)’?\I%I%ATO: INICIAL DEL Nueve (9) meses y quince (15) dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos
CONTRATO: ochenta y cinco pesos.MCTE $ 37.624.785

VALOR ACTUAL DEL | Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil, seicientos
CONTRATO: cincuenta y cinco pesos MCTE $ 9.437.655

PRORROGA No x:

NO APLICA

ADICION No. x:

NO APLICA
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SUSPENSION No. x:

NO APLICA

FORMA DE PAGO

37.624.785.00 COP cada uno. El cual estard amparado en el
CDP 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia: 953211
Centro de industria y servicios del Meta - integracion con la
media, posicién del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente al4 dias del
mes de febrero por valor de $ 1.761.696 COP. B) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones setecientos
sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.062 M/cte. C)
Por dltimo, pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por
valor de ($1.887.531) M/cte

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

1. Participar en la | Para el presente informe del | Anexo No 1
planeacion de los | mes de Octubre del afio | Lista de Asistencia, registro
procesos formativos de | 2023, el contratista participo | fotografico.
acuerdo con los | en la reunién y actividades
lineamientos programadas por la
institucionales y de las Coord_inacion de programas
instituciones educativas | €speciales
articuladas, de acuerdo
a su perfil

2. Participar en la | Para el presente informe del | Anexo No 2

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagégica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnoldgica y
competitiva ara
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de

mes de Octubre del afio 2023,
el contratista actualiza la
carpeta de vigilancia
tecnolégica esta actualizada
hasta el mes de Octubre.

Entrega de guias de
aprendizaje del programa de
formacion de  Animacion
Turistica.

Registro fotografico de la carpeta
de vigilancia tecnolégica.

Registro fotogréfico y pantallazo
de cumplimiento del proceso.




SENA

N

desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi

lo requiera.
Evaluar los | Para el presente informe del | Anexo No 3
aprendizajes  previos, | mes de Octubre del afio

realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

2023, el contratista entrega
actualizada las carpeta de
territorium y el drive del
portafolio del instructor.

Se inicia el proceso de la
construccion de los
documentos solicitados por la
coordinaciéon academica

Registro Fotografico drive

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagégico  de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
temética de las fichas
asgindas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion integral.

Para el presente informe del
mes Octubre del afio 2023, el
contratista entrega
actualizada las carpetas del
portafolio del instructor, segun
la lista de chequeo emitida por
Coordinacion Academica.

Guias de aprendizaje
articuladas con el docente par
de la IE.

Anexo No 4
Link territoium

Pantallazo del

instructor

portafolio

Emitir juicios de
evaluacion de los
resultados de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista revisa y
evalua los juicios de
evaluacion de las fichas
asignadas y actualiza el
portafolio del instructor en la
plataforma territorium, segun
piloto de los programa de
formacion.

Anexo No 5
Pantallazo reporte de juicios de
evaluacion.

Registrar en el sistema
de gestion academica
establecido por la

Para el presente informe del
mes Octubre del afio 2023,
el contratista hace

Anexo No 6
Evidencia fotografica
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entidad en un plazo
aximo de (3) dias ,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

seguimiento de la etapa
productiva a las fichas
2469840 — 2469841 -
2469824.

centro lo requiera en el
proceso de seleccion ,
disefio de talleres e

instrumentos que
alinentes los bancos de
pruebas para la

seleccién de aprendices

mes de Octubre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

7. Reportar Para el presente informe del | Anexo No 7
oportunamente al | mes Octubre del afio 2023, | No hay evidencia
coordinador académico | g| contratista No se ejecuto
y profesional de apoyo esta actividad.
para la articulacion con
la eucacion media, a
travées de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las firchas
asignadas, y hacer
seguimiento a las
mismas.

8. Verificar que los | Para el presente informe del | Anexo No 8
participantes a su | mes de Octubre del afio | Registro fotogréfico registro de
formacion Se | 2023, el contratista registra | lista de asistencia.
encuentren en estado * | laya el control de  las
en formacién” en el |. . .

. ., | inasistencias de los
sistema de gestidn .

academica de la aprendices.

entidad.

9. Apoyar en el acopio de | Para el presente informe del | Anexo No 9
los documentos del | mes de Octubre del afio | No hay evidencia
procedimiento  de | 2023, el contratista No se
ingreso de aprendices | o000 esta actividad.
cuando las condiciones
de la poblacion o
requieran.

10. Participar cuando el | Para el presente informe del | Anexo No 10

No hay evidencia




SENA

N

11.

Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices , de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

Anexo No 11
No hay evidencia

12.

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacion contractual.

Anexo No 12
No hay evidencia

13.

Apoyaral centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacion contractual.

Anexo No 13
No hay evidencia.

14.

Realizar seguimento a

Para el presente informe del

Anexo No 14

etapa productiva, | mes de Octubre del afio | Registro fotografico bitacoras y
documentar Y| 2023, el contratista hace la | territorium.
acompafar al aprendiz | re\ision de las actividades de

en reunion(es) con el la bithcora y verifica las
conformador, registrar . .

las  evidencias  del evidencias que. deben

proceso  y  aplicar entregar los aprendices.

instrumentos que

evallien la etapa

productiva y aporten a

la mejora del proceso

formativo.

15. Acompafiar a  los | Para el presente informe del | Anexo No 15
aprendices a las | mes de Octubre del afio 2023, | No hay evidencia
actividades el contratista no ejecuto esta
contempladas en el | ohjigacion contractual.

Plan Nacional al
Aprendiz.

16.

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023,se ejecutan 160 horas,
con las fichas asgnadas
programadas por
coordinaciéon academica.

Anexo No 16
PDF  reporte

instructor.

mensual

del
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17.

Apoyar las etapas
procontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales

y de  cooperacion
asignados por el
supervisor o] el

ordenador de gasto.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual.

Anexo No 17
No hay evidencia

18.

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista participo
en las reuniénes
programadas en la semana
de receso escolar.

Anexo No 18
Asistencia

Registro fotografico

19.

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagogico del Centro
de Formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, no se ejecuto esta
actividad.

Anexo No 19
No hay evidencia

20.

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las

necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
no se ha recibido materiales
de formacion para grados
decimo.

Anexo No 20
No hay evidencia

de acuerdo con la
especialidad y
desempefio.
21. Informar la necesidad | Para el presente informe del | Anexo No 21
de giras técnicas Yy | mes de Octubre del afio | No hay evidencia
documentar 12023, no se ejecuto esta
cumplimento Y | actividad.
evaluacion de la misma.
22. Promover y divulgar | Para el presente informe del | Anexo No 22
cada mes las | mes de Octubre  del afio

actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

2023, el contratista socializa
actividades del sistema de
biblotecas, para consulta de
los aprendices de las fichas
2469840 - 2700271 -
2700214.

Registro Fofografico
Guia de aprendizaje

Portafolio del
territorium — drive

instructor
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bibliograficas, participar
en talleres y eventos,
entre otros).

23.

Mantener el certificado
de competencias
laborales vigentes,
tanto en las normas
técnicas, com en la
norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo” o la
que modifique 0
remplace , participando
en los procesos de
certificacién que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se tiene actualizado el
certificado de la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”

Anexo No 23
Pdf Certificado de competencia

laboral.

24. Elaborar informe de | Para el presente informe del | Anexo No 24
ejecuciéon del proyecto | mes de Octubre del afio | Registro Fotografico piloto vy
formativo. 2023, el contratista ejecuto | 9annt.
esta obligaciéon contractual |, Link drive
entregando el piloto de la
planeacion pedagbgica y los
gannt.
25. Elaborar los formatos | Para el presente informe del | Anexo No 25
del archivo de gestion | mes de Octubre del afio 2023, | Link TRD
segln los lineamientos Pantallazo

de gestiébn documental
acorde a la historia
academica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y
Relaciones

el contratista actualiza los
TRD, segun directrices de
supervision academica.
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Corporativas del

Centro.

1.

Registrar y mantener

actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los

Para el presente informe del
mes de julnio del afio 2023, el
contratista tiene actualizada

Anexo No 1
SIGEPII _:: Mi

Hoja de Vida

(funcionpublica.gov.co)

soportes en el mismo | |, hoia de vida del SIGEP, con
aplicativo.
todos los formatos.
2. Generar acciones que | Para el presente informe del | Anexo No 2

promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacion contractual.

No hay evidencia

Cumplir con el “Codigo
de Etica del SENA”

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

Anexo No 3
No hay evidencia

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional y
Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo
componen.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio 2023,
el contratista no ejecuto esta
obligacion contractual.

Anexo No 4
No hay evidencia

Responder los bienesy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimento del objeto
del contrato y una vez
finalizado , quedar a paz
y salvo con el almacen.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 5
No hay evidencia

Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista , tiene la
disponibilidad para el
desplazamiento a los lugares
e |IE asginadas.

Anexo No 6
PDF Progracion del Instructor.

Presentar

oportumanente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a

Para el presente informe del
mes de Octubre del afio
2023, el contratista organizan
los informes para presentar
en los tiempos informados,

Anexo No 7
PDF Creacion de los informes
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la  ejecucion del | por parte del apoyo a la
contrato. coordinacion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Concorte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
periodo a EJECUCION FISICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 74842- $1.761.696 | $1.761.696 $ 35.863.089 | 8.65%
2023 888524
Marzo 2023 | 44088 - | $3.775.062 | $3.775.062 $32.088.027 12%
616008
Abril 98098 - | $3.775.062 | $9.311.820 $28.321.965 | 19.4%
2023 527564
Mayo 44408- $3.775.062 | $13.086.882 | $ 24.537.903 | 21.5%
2023 452220
Junio 2023 | 92139- $3.775.062 | $16.861.944 | $20.762.841 | 4.5%
453409
Julio 71334- $3.775.062 | $ 20,637,006 $16.987.779 | 7.3 %
2023 342804
Agosto 05161- $3.775.062 | $16.987.779 | $13.212.717 | 9.5%
2023 650634
Septiembre | 61830- $3.775.062 | $13.212.717 $9.437.655 8.5%
2023 438855
Octubre 92914- $3.775.062 | $9.437.655 $5.662.593 21.4%
2023 699360

OBSERVACIONES

La gestién contractual GC y la Gestion Financiera GF, se pueden verificar en la plataforma SECOP
I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que afecten el
desarrollo del contrato.
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Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral de salud, pension y
riesgos laborales. Esto se puede constatar en la Planilla No. 7882533812 de la planilla pila, mes

de septiembre.

El presente informe se firma en Villavicencio , al mes de Octubre del 2023
EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

ANEXO 1 - LISTA DE ASISTENCIA ACTIVIDADES DE RECESO
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ANEXO 2 — ACTUALIZACION DEL FORMATO DE VIGILANCIA TECNOLOGICA

FEBRERO
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

CRITERIO DESCRIPCION
TiTULD INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE
AUTOR EMMA ARROYD MANZANEDO

PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE - UFD082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https: z-aws-production publics.lz/biblistecz-virtual-zIfaomesa fizsue
5/202 QuTLzgkht

|1N5TITIJCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL

STIO WEB Registro Calificado o Equivalente  (si
aplica)

- ww-alphzeditorialclowd-com bdigital.sens. edu.co/library /Fitericst
Pagina Web sgory=HotelerbC 354 Da%20y 52 0urismo
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revisidn de sus capacidades de [+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misidn y visidn institucional),

o | L S Sre

= (. Referente Nacional (2) W.C. Referente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacicnal V.C. Referente Internaciona (2)

MARZO

Uy U

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

CRITERIO DESCRIPCION
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfaomega/issue
5/2020/10/0u7LeykMiWxVXPyF/1603507773_coverjp
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
-alphaeditorialc - .bdigital. -edu.co/library/filter?ca
Pigina Web v aeditorialcloud-com.bdi .tal sena_ed.u co/library/filter?cat
egory=Hoteler®:C3%ADa %20y 20Turisme
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de |+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias

nednndnirne ranital humana recultndne de ln nectidan e imnnrtn carinl (lnarne de In micidn v vicidn inctiturinnnl)
]

= C. Referente Nacional (2) \.C. Referente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional

\.C. Referente Internaciona (2)
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ABRIL

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

|demanda laboral que cubre, etc

Este estudio comprende la revisidn de sus
pedagdgicos, capital humana, resultodos de la gestidn e impocto social (logros de o misidn y wsidn institucional),

de I+, i

tura y recursos

Fuuternte

= C. Referente Nacional (2)

V.C. Referente Latinoamericano

W.C. Referente Latinoameric (2)

MAYO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

Servicios

CRITERIO

DESCRIPCION

V.C. Referente Internacional

RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERID DESCRIPOION
it | meoRmacIoN v aTewcioN AL wisanTE
autoR EMMA ARRDYD MANZANEDD
[e—— TP 0 DOCUMENTD INFORMACION ¥ ATENCION AL VISTTANTE - UFO0BZ
R0 D€ PUBLICACION ot |
un =
INSTITUCIGN
uBICACIGN (Pais, Oy dad) sPaRs
ESTATAL O FRIVADO ESTATAL
[— Regtsiro Caficada o Equivalenie. (st
apiica)
Pagina Wen
ANALISIS DE INSTITUCIONE
REFERENTE NOMBERE 1 RESERA

V.C. Referente Internaciona (2)

PUBLICACION

UL

| Arencién al cliente v gestién de

ALTOR

m:ria Claudia Londofio Mateus -Mundo Del Libro Editores

TIPO DE DOCUMENTO

Libro

ARO DE PUBLICACION

LIMK

SITIO WEEB

INSTITLACION

[si aplica)

UBICACKOM [Psis, Dpto, ciuidad]

Espafia

ESTATAL O PRIVADO

Estatal

Registro Calificada o Equivalente

9.78B49E+12

Pigina Web

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

REFERENTE

NOMBRE

| RESENA

Este estudio comprende la revisidn de sus capacidades de i+D+, infraestructura y recursos tecnoldgicos,
estrategios pedagdgicas, capital humano, resultodos de lo gestidn e impacto social (logros de la misidn y visidn
institucional), demanda laboral que cubre, etc.

Refernte Internacional

= VT Area Temética

Universidad de Malags - espafia

3 V.T. Area Temética 4

V.T. Area Temética

5

Principales Cambios Futuros

V.C. Referente Nacional
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JUNIO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULD |INFORMﬁCIDN TURISTICA ¥ ATENCION AL USUARIO
AUTOR |EMMﬂ| ARROYO MANZANEDO
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE - UF0082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfsomega/issue
5,/2020/10/0u7LzykMiIWxVXPyF/1603807773_coverjpg
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPANA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
pigina Web https://www-alphaeditorialcloud-com. ad[g'tal.sena .ed.u.co.n"library,’ﬁ ter?cat
egory=Hoteler:C3%ADa%20y%20Turismo

= C. Referente Nacional (2)

AN AILICIC ME INETITLIFIAMES DECEDENMTES

V.C. Referente Latinoamericano

V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional

V.C. Referente Internaciona |

AGOSTO
Excel 2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva Agosto & ~ R Buscar (Alt + Q) _
rchivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | | “\ Py
v Py |Ca||br|(Cuerpc) v"l] v| N e do Av Ev & EH~ $ v % 50| B By v fvv L
. A
A B c D E F |
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO |INFORM&CION TURISTICA Y ATENCION AL USUARIO
AUTOR |EMMR ARROYO MANZANEDO
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE - UF0082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfaomega/issus
5/2020/10/0u7LeykMiWxVXPyF/1603307773_coverjpg
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
Pagina Web hitps://www-alphaeditorialcdloud-com adlg tal.sena Ed.ll co/library/filter?cat
egory=Hotelers:C3%ADa%20y320Turismo

= C.Referente Macional (2)

ARLAIICIC ME IMCTITI IFIAKMEC DECEDEMTES

V.C. Referente Latinoamericano

V.C. Referente Latincameric (2)

V.C. Referente Internacional

V.C. Referente Internaciona (2) +




%’%
SEPTIEMBRE
Excel 2. Formatos Vigilancia Tecnologica y Competitiva Septiembre1 & ~ AR Buscar (alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3
~ |f|v =¥ |Ca|ibri{Cuerp0) v|11 v| N v A Av Ev El?- E - $ w7 ‘QE ?B [ -
H31 v I
B C D E
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
4 |RED DE CONOCIMIENTO:
5 CRITERIO DESCRIPCION
6 TITULO |INFORM.M:ION TURISTICA Y ATENCION AL USUARIO
7 AUTOR |EMMA ARROYO MANZANEDO
8 PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE - UFO082
9 ANO DE PUBLICACION 2017
10 LNK https://storage-aws-production.publica.la/biklicteca-virtual-alfacmega/fissue
5/2020/10/0u7 LaykMiWxVXPyF/ 1603007773 _coveripg
11 INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPANA
13 ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
o SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si NO APLICA
aplica)
= Pagina Web https:/ /www-alphaeditorialcloud com.bdlgltal.sena.ed.u.cofllbrarwﬁlter.:at
egory=HotelersC3%A0a%2 0y 20Turismo
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
17
4
OCTUBRE
B L v

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

CRITERIO DESCRIPCION
https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-altaomega/issue

LINK 5/2020/10/0u7 LzykMIWxVXPYF/1603907773_coverpg
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
pigina Web https:/fwww-alphaeditorialcloud-com adlgtal sena ed.u co/library/filter?cat
egory=HotelerfeC3%ADa%20y320Turismao
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de |+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias

nednndnirne ranital humana recultndnc de ln nectidn e imnnrtn carinl (lnnrnc de In micidn v vicidn inctiturinnall
4

= C.Referente Macional (2) W.C. Referente Latinoamericano W.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional V.C. Refe
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ENTREGA DE CARPETA, SEGUN INDICACIONES DEL SR SERGIO ZABALA.

MNombre
Guias de Aprendizaje

l Programa de formacion ANIMACION TURISTICA
@ DATOS EQUIPO EJECUTOR
[Ed GFPI - F -135 Guia 01 Atencion al usuario - rap intepretar - organizar
[Ed GFPI - F -133 Guia 02 Atencion al usuario rap atender - documentar
[T GFPI - F -135 Guia 03 Atencion al usuario Atencion al usuario - Proponer acciones
[Ed GFPI - F-135 Guia 04 identificar las necesidades del cliente
[T GFPI - F -135 Guia 05 Atencio a usuarios - Rap Organizar -INTERPRETAR
[Ed GFPI- F-135 Guia 06 Competencia Ejecutar proccesos - ALMACEMAR O REPORTAR
[Ed GFPI-F-135_ Guia 07 Competencia Ejecutar proccesos - REVISAR
[T GFPI-F-135_ Guia 08 Competencia Ejecutar proccesos - MAMEIAR
[Ed GFPI-F-135_ Guia 09 Ejecutar actividades -PREPARAR
[Ed GFPI-F-135_ Guia 10 Ejecutar actividades - IDEMTIFICAR

[T GFPI-F-135_ Guia 11-Ejecutar Actividades - DEFIMIR
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ANEXO 3- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — CARPETA DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Miunidad >

X 1seleccionados

Carpetas
B cCC_1032361762.E

Archivos

o
=+

2469824 documentos ... >

*

+

L=

-~

M cC_1032361762.E....

aes

X 1seleccionados &+ &,

Carpetas

B T1_122924028

B T.11122923910

B cc 1120864094

=

o

B3 TI_120866068

B3 T.11112931484

CC_1032361762 ~

B o

A CC_1032361762.C :
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ANEXO 4 — ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DRIVE - GUIAS ARTICULADAS

2 Buscar & S

T Cargar ~ [ Compartir &2 Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archives [ Sincronizar — ««- JF Organizar

@ cspeciales.cism > 2023 > MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > COT.PCCNTR.4627691_FEISAR YUSSEFF

[  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~  Compartir

A _\ICL,IENTA DE COBRO OCTUBRE Hace unos segundos Feisar Abdul Yusseff Ariza 0 elementos &3 Compartido
- ETAPA PRODUCTIVA 2 de octubre Feisar Abdul Yusseff Ariza 3 elementos & Compartido
& GAMNT 2 de octubre Feisar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &8 Compartido

_& Vigilancia Tecnologica 2 de octubre Feisar Abdul Yusseff Ariza 2 elementos &8 Compartido
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GUIAS DE APRENDIZAJE CON ACTIVIDADES DEL DOCENTE DE LA IE

GFPI-F-135 V02

SENA

N

Clasificar técnicas de animacion furistica de acuerdo a las potencialidades turisticas del
sector y necesidades del cliente.

Area de desarrollo valorativa actitudinal:

Sub actividades Par docente :

5 En equipo de frabajo van a desarollar un itinerario para un grupo de usuarios, segun
las indicaciones del instructor o docente de la IE.

&- De manera individual , desarrollar una técnica de animacion turistica (contemplativa
.Participativa y mixta)

7- Crganizar y desarrollar el itineraric con las actividades antes desarrolladas, en la
practica programada por el instructor o docente.

& Desarrollar actividades planteadas en la guia de efica.

9- Desarrollar actividades planteadas en la guia de salud y seguidad en el trabajo.

NOTA: las actividades que tenga como objetivo hacer trabajo de campo, se les entregara el formato de
plan de contigencia.
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ANEXO 5 — EVALUACION JUICIOS DE EVALUACION ACORDE A LA PLANEACION , PILOTO Y GANNT.
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ANEXO 6 — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FICHAS 2469840 — 2469841 — 2469824

2023/09/13114:20
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Anexo 8 — Registro de inasistencias
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Anexo 14: Bitacoras y F023

Mi unidad >

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre

2469824 documentos... >

TI_1123803058 ~

Propietario

=3 ]
=

Ultima modifi... +

Ti_1123803058_F023 DE AGOSTO (1).pdf ax

0 holman pove...

15 sept 2023

T Cargar v+ [ Compartir G Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ Zg Sincronizar s+

ti_1123803058_BITACORA JUNIO.pdf

ti_1123803058_BITACORA JULIO.pdf

Ti_1123803058_BITACORAS AGOSTO.pdf ax

ti_1123803058_BITACORA MAYO.pdf ax

Ti_1123435486_F023 JULIO.pdf 2%

£ Buscar

0 holman pove...
0 holman pove...
0 holman pove...

0 holman pove...

0 holman pove...

&
=

|7 Organizar ~

15 sept 2023

14 sept 2023

14 sept 2023

14 sept 2023

15 sept 2023

& 7

Feisar Abdul Yuss... H

= =

ED Informacion

- » MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4627691_FEISAR YUSSEFF > SEPTIEMBRE > ETAPA PRODUCTIVA &

(] Nombre 7 ~
Ca TL122117174
ts “T_1122121300
ta CTL1122124103
Ta TIL1123435426

Ca TI1123803058

Modificado

Hace unos segundos

hace 3 minutos

hace 4 minutos

hace 6 minutos

hace & minutos

Modificado por ~

Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza

Feisar Abdul Yusseff Ariza

Tamaiio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

Compartir

&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido

&3 Compartido

Actividad
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Anexo 16 — Reporte mensual de horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2469824 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

10/13/23 8:05 AM Page 1 of 8
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2700214 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

10/13/23 8:05 AM Page 2 of 8
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4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2700767 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

10/13/23 8:05 AM Page 3 of 8
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2700271 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

10/13/23 8:05 AM Page 4 of 8
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EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2469841 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEE{(\]/PCI?S USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: '(A)LCJJEI\;IIEI’_:?E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

10/13/23 8:05 AM Page 5 of 8
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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Anexo 18 participacion actividades receso escolar
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ANEXO 22 Guia taller sistema de bibliotecas

El Fantasma de Canterville
Oscar Wilde

Taller de lectura y Escritura
Centro de Industria y Servicios del Meta
2023

Nombres y Apellidos

Ficha: Correo electronico:

Programa de formacion:

Institucidon Educativa:

Capitulo 1

&Quién era el 5r. Hiram B. Otis?

&Qué le ocurrid a la tia de lord Canterville?

éPor qué se quedd sola en la mansion la duguesa de Bolton?
iA qué se llama “el viejo mundo™?

éDonde vivia la Sra. Otis en Nueva York?

éComo se llamaban los hijos de los Sres. Otis?

éCuando llegaron los Sres. Otis a Canterville?

dQuien los recibia?

éCon que limpid la sangre el joven Otis?

e ST S e o

Capitulo 2
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ANEXO 23. CERTIFICADO COMPETENCIA “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

N

Letas )y O
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiongo e la Ley 119 de 1994
Hace constar que

FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA
Con Codula de Cindadania No. [ 3983273

Que demostro su Competencia Laboral en la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
Cadligo 240201056 Vrs.1

En testimonio de bo amterioe se firma el presense -ﬂm @ loy veimtlacis 20y dias del mes de abwil de dos mal vemtmo (2022}

Firmado Digitaimente por

Jw&g

EDUARDO mTono BENAVIDES ROGERDO
T3990804 - 204042022
CENTRO OF TEL fmunu ¥ PROOUCCION TNOWS TRAL FECHA REGWETRO
RESIONAL CALCA
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ANEXO 25 - ACTUALIZACION DE FORMATOS GESTION DOCUMENTAL — HISTORIA
ACADEMICA. TRD

35.01 HISTORIAS ACADEMICAS > TRD ANIMACION TURISTICA FEISAR ABDUL YUSSEF ARIZA

MNombre T Modificado
Acta socializacion grados noveno Guillermo Mifio Medina.pdf 6 de julio

B: GD-F-203_Fomato_Hoja_Centrol 246954 Ouxlsx 6 de julic

B¢ GD-F-004_Fomato_|nventario_Documental FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA.xIsx 6 de julio
GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico 2469540.pdf 6 de julic
PLAM OPERATIVO AMIMACION TURISTICA 2462840.pdf 6 de julio

*
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» 2469840 =
Modificado por ~ Tamano de arcl
Feizar Abdul Yusseff Ariza 777 KB

Yusseff Ariza 242 KB

Feisar Abdul Yusseff Ariza 39,3 KE

Feisar Abdul Yusseff Ariza 665 KB

Feizar Abdul Yuss=ff Ariza 443 KB

Version: 05

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE META REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CISM ARO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022
OBJETO: INVENTARIO ARCHIVIO DE GESTION 2022-PROGRAMA-ANIMACION TURISTICA Hoja de
FRECUENCIA
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM cODIGO sy SOPORTE DE NOTAS
oS INICIAL FINAL CAIA [ cArPETA]|TOMO|OTRO| DEL AL CONSULTA
1|50-9532-4-57 PROGRAMAS 2022-02-02 DIGITAL  [ALTA
3 oIS NI 0C |
PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA re—
" 574 X y ON3620LA3E2
2(50-95324-57-04 | oo e 2022-02-02 DIGITAL  |ALTA o
3|50-9532-4-57-04  |2458840 2022-02-02 DIGITAL  [ALTA DN320LA%I
TTIINGHIOC
4[50-9532-4-57-04 (2469841 2022-02-02 DIGITAL  |ALTA
NENLICACISE
}




4
SENA

N

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE META cODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CISM cODIGO 9532
GRUPO DE FORMAACION PROFESIOMAL INTEGRAL, GESTION
OFICINA PRODUCTORA EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS cODIGO 50-9532-04
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cdDIGO 4
IDENTIFICACION DEL ANIMACIGN TURISTICA -2455840
EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/BD FisICO | ELECTRONICO DEL - AL
3/2/2022 AUTODIAGNOSTICO X PEC3HROINHI0CON20LAR20EDUCACI%C
3/2/2022 AN OPERATIVD X BeC3%93 COMNS20LAR20EDUCACIRC.
5/10/2022 ACTA DE S0CIALIZACION DE PROGRAMAS b PAC3%OINZI0CONS 2D AR IDEDUCACI%E

Formato GD-F-003

Instrucciones

[¥7)

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL
5  SEDE META CODIGO 50
& UNIDAD ADMIMISTRATIVA CI5M cODIGO 9532
GRUPO DE FORMAACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION
7 GFICINA PRODUCTORA EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS ODIGD 50353204
8 |SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS caDIGo 57
3 SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 4
IDENTIFICACION DEL ANIMACION TURISTICA -2469840
10 EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOUOS OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/D FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
13 f2j202d AUTODIAGNOSTICO X MECI I N2 IDCON%E20LAN 20EDLICACI%C
4 [2/2022 PLAN OPERATIVO X peC339INH20CON20LAS20EDUCACI%C
5 5/10/2022 ACTA DE SOCIALIZACION DE PROGRAMAS % 03 %9 3N% 200N 20LA% 20EDIUCATI%E
16
17
13
19




SENA

ANEXO 1 - ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SIGEP

0 Agregar Nuevo

Institucion Nivel Académico Area de Fecha Ingreso Fecha de
Educativa Conocimiento Terminacion
- e
L SERVICIO NACIONAL _ ECONOMIA : ~ - LABORANDC W ,
DE APRENDIZAJE POSTGRADO ADMINISTRACION COLOMBIA 0910272023 ACTUALMENTE
SENA CONTADURIA Y AFINES - - b
- e
SERVICIO NACIONAL W _’
EDUCACION MEDIA MO APLICA COLOMBIA 21/01/2022 oaM22022
=
- .
SERVICIO NAGIONAL W !
DE APRENDIZAJE- EDUCACION MEDIA MNO APLICA COLOMEIA 1000272021 15122021
SENA- =
- e
SERVICIO NACIONAL NGENIERIA, W ,
DE APRENDIZAJE- PREGRADO ARQUITECTURA, COLOMBIA 1000272020 15122020
SENA- URBANISMO Y AFINES b
Anexo 6 - PROGRAMACION MENSUAL DE INSTRUCTOR
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA MUNICIPIO | APRENDICES PROGRAMA. DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO L |M|M|J s
CARACT.
ACTI¥OS
I.E GUILLERMO 13:00 -
2459840 VILLAVICENCIO 23 AMIMACION TURISTICA WD MEDINA 2 1700 X
I. E ENRIQUE 13:00 -
24693841 FUERTO LOPEZ 27 AMIMACION TURISTICA OLAYA HERRERA a8 1700 X
1.E MARIA 05:00 -
2469824 ACACIAS 24 AMIMACION TURISTICA \ONTESORRI 28 10:00 X
IE MARIA 08:00 -
2700767 ACACIAS 24 AMIMACION TURISTICA MONTESSORI 8 10:00 X
LE GUILLERMO 14:00 -
2700271 VILLAVICENCIO 25 ANIMACION TURISTICA R S veng | X
14: 00 -
8 18:00
TOTAL HORAS 40




SENA

ANEXO 7 — CREACION DE INFORMES MENSUALES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUOMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Willavicencio Octubre

Seﬁor (a)

Jorge Daniel Zipa
SUPERVISDR[AJ COMTRATC No. CO1.PCCNTR. 4627801
Coord. Académico
Centro de Industria y Servicias del Mats {CISM)
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
Mes= octubre del afic 2023

Referencia: CO1.PCCHTR. 4627821

Feisar Abdul Yusseff Ariza, identificado con Is cédula de ciudadania No. |3 957.273 de VE'E]'. en
mi calided de Contratists del SEMA, en Media Tecnica y Prog ., &N

del Contrato de Frestacion de Servicios de la referencia, a Dunhnuaclon presznlo el Informe: de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija comao valor toial de la presents contratacidn la suma § 37.624.785.00
COF cada uno. El cusl estard amparade en el COF 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia:
053211 Centro de industria y servicios del Meta - integracidn con la media, posicidn del catalogo del
gesto: C-3803-1300-14-0-3803025-02 ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERVICICS - SERVICIO DE
FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTC DEL SERVICIC DE FORMACICHN
PROFESIOMAL DEL SENA NACIOMAL. Esta suma serd pagada por el SENA sl contratists de la
siguiente manera: ) Un Pago correspondiente 14 dias del mes de febrero porvalor de § 1.781.686
COP. B) Mueve (D) pagos igusles comespondientes a los meses de marzo a noviembra de 2023
por un valor de Tres millones setecientos sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos §3.775.082
Micte. C) Por dltimo, pago de 15 dizs del mes de diciembre de 2023 por valor de ($1.887.531)
Micte.

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para e]ercer El rol de instructor Tecnico yio

srnmesnemnl de nesarde. sen lee dieeder -

Obligaciones Especificas:

INFORME DE SUPERVISION No. 03

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

DIRECCICN, AREA, REGIONAL
‘0 CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DAMIEL ZIFA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

O AFLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4627881

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACICON DE SERVICIOS

Prestar servicios Profasionales lemporales para ejeroar & rol
de instructor Técnico ylo transversal de scuerda con los|
disefios curriculares y scfividades contemplsdas en las|

OBJETO: diferentes fases del programa Integracin con ls Media que
gjecute el Centro da Industris y Servicios del Meta en lg|
especialidad  reguernda  yio de su perfil, vigencis
2022.0PERACION TURISTICA LOCAL.

VALOR: Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos |

i achenta y cinco pesos. MCTE § 27.624.735

CONTRATISTA: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

NIT: 13.957.273

LUGAR DE EJECUCION-

DEFARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

20123 del 15 de Febrero dal 2023

E;ﬁ%mo: INICIAL DEL | 1 ieve (8) meses y quince (15) dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos|
CONTRATO: ochents y cinco pesos. MCTE § 37.624.785

VALOR ACTUAL DEL [Mueve milanas custrocientos treinta y siste mil. seicientos)
CONTRATO: cincuents y cinco pesos MCTE §9.437.655

PRORROGA No x:

MO APLICA

ADICION No. x:

MO APLICA

SUSPENSION No. x:

MO APLICA

FORMA DE PAGO

37.624.785.00 COP cads uno. El cual estara amparado en el
CDF 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia: 953211
Centro de industria y servicios del Meta - integracién con la|
media, posicién del catdlogo del gasto: C-3602-1300-14-0-

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROFESIOMNAL DEL SEMA MACIOMAL

FORMACION

Esta suma serd pagada por el SENA al confratists de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a14 dias del
mes de febrers por ‘valor de § 1.761.608 COP. B) Mueve (8)
pages igusles comespondientes & los meses de mazo 8
noviembre de 2023 por un velor de Tres millanes setacientos
sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.082 Micte. C)
Por dltime. pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por
valor de ($1.887.531) Micte

T
{Incluya todas Iss obligacionss
contractusles)

ACTVIDADES REALIZADAT FRODUCTO

1. Farticipar en 5}
planeacién  de  les
procesos formativos de
acusrdo con las
linearnizntos

Para el presentz informe del [ Anexo No 1

mes de Octubre del afio | Lista de Asistencia,
2023, el contratista participd | fotografics.

en la reunién y sctividades

programadas por Ia

registre

y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo
asu peril

Coa ion de prog
espeacisles

~

FParticipar en 5]
generacidn y desarrollo
de dissfio  curricular,
proysctos de
investigacion  aplicada
innovacidn pedagdpica
desarrollo {ecnoldgico.
ferias, publicaciones y
estudios de wigilancia

tecnoldgics y
competitiva dra
establecer de manera
prospectva las
tendencias de

decarmolln de  las
diversas  redes  de
conocimiento de interés
i i ¥ cuando el

Parz el presentz informe del [ Anexo No 2

mes de Octubre del afio 2023, | Registro fotogréfico de |z carpeta
el contrafista sctusliza Ia | de vigilancia tecnalégica

capets  de  vigilancia
tecnoldgics ests actualizads | Registro fotogréfico y pantsliazo
hasta el mes de Octubre, de cumplimiento del proceso.

Entregs  de guiss o=
sprendizaje del programa de
formscién  de  Animacion
Turistica.

No Obligacis i Evid:

1 Parficipar en [2 planeacion | Fara el presente informe del mes de [ Anexo Mo 1
de kos procesos formstivos | Oclubre  del afio 2023, el contratists | Lista de
de scuerde con  los | paticipo en la reunidn y actividades | Asistencia,

li i por la Coordinacion de | registro
wales y de las | prog i fotogréfica.

insfifuciones  educativas

arficuladas, de acuerdo 2

=u perfil

2 Participar en la generacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 2
vy desamolo de disefio | Oclubre del afc 2023, el contratists | Registro
curricular, proyectos de | actusliza ls carpets  de  vigilancis | fotogréfico de la
|nveshgac|cn aplicada, | tecnolégica esta actualizads hesta el mes | campeta de
inmovacion  pedagdgica. | de Octubre, vigilancia
desamrollo tecnoldgico. tecnolégica
feriss, publicaciones y | Entrega de guiss de sprendizaje del
estudics  de  vigilancia | programa de formscidn de Animscion | Registro
tecnolégica y competifiva | Turistica fotografico ¥
&ra establecer de manera pantallazo da
prospectiva las tendencias cumglimiento  del
de desarrclle de  las proceso.
diversas. redas de
conocimiento de  interés
institucional y cusndo el
Centro de formacién asilo
requiera.

3 | Evalusr los aprendizajes | Para el presente informe del mes  de | Anexo No 3
pravios, realizar | Octubre del afio 2023, el contratists | Registre
reconocimiento de estilos | entrega actuslizada las cerpets  de | Fotografico drive
y ritmos de aprendizsje de | terrtorium y el drive del portaiclic del
Ias fichas asignadss, de | instructor.

‘acusrdo can los

procedimientos, plazos y | Se inicia el proceso de la construccién de
herrsmientzs tecnolégicas |los  documentos  solicitados  por =
que la entidad defina. coordinacitn scademica

4 Ejgecutar Il formacion | Para el presente informe del mes Octubre | Anexo No 4
profesional  integral  de | del afic 2023, el confratista enirega | Link teritoium
‘acuerdo al maodelo | actuslizads las :arpelas del portsfolio del
pedagégico de la enfidad, | instructor, segin |z I\sta de cnequeo Pantallazo
&l disefic y desarrollo | emitida por Coordi p del

an [ e




