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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Octubre de 2023

Sefora

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales.
Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre del
afio 2023

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.4578954 del afio 2023

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($27.384.510) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023 h). Pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($2.559.300) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA No. 4-
603-32-01275-5 cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2023.
OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Analisis y validacion de Registro
necesarias para la ejecucion del informacion radicada por las SharePoint
procedimiento de regulacion de empresas para el proceso de Avance
cuotas, segun los lineamientos de regulacion. empresas,
la Direccién General. teams

2 Brindar acompafamiento en las Orientacién a empresas Correos
actividades de promocion y nuevas para la remision de la electrénicos
fomento de estrategias para la planta de personal para el /Comunicacion
consecucién de nuevas empresas | proceso de regulacion. telefénica
a regular.

3 | Apoyar la atencion de solicitudes Atencion presencial, telefonica | Correos
de aprendices para contrato de y electrénica a los empresarios | electrénicos
aprendizaje de las empresas para la obtencion del contrato | /Comunicacion
reguladas y voluntarias. de aprendizaje telefénica

4 Brindar acompafiamiento en el Habilitacion de Empresas Correos
desarrollo y la implementacion de Voluntarias SGVA, Orientacién | electronicos
acciones para la consecucion de a los empresarios y /Comunicacion
empresas y contratos en aprendices para la telefénica
modalidad voluntaria, apoyando el | consecucién del contrato de
cumplimiento de las metas aprendizaje
institucionales.

5 Apoyar en la actualizacion de Validacion y registro en el | Registro SGVA
informacion en la herramienta SGVA del proceso de
Sistema de Gestion Virtual de regulacion del periodo de
Aprendices — SGVA o la que haga | radicacion y novedades
Sus veces. aprendices de Sofia Plus.

Depuracion Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices
- SGVA

6 Acompafar los procesos de Reuniones con empresarios | Correos,
sensibilizacion enfocados en la para la consecuciéon de
promocioén y divulgacion de las contratos, novedades de
estrategias propias de la contrato de aprendizaje vy
Coordinacion, que se lleven a cabo | cumplimiento de metas.
para los grupos de valor del SENA | Lineamientos Aprendices de | Fotos, teams.

Formacion Virtual - Contrato
Aprendizaje a Nivel Nacional.

7 | Apoyar en la gestion de respuesta | Generacion de | Se remiten para
y el seguimiento oportuno de las comunicaciones de empresas | radicacion
diferentes solicitudes, trdmites como citacibn a notificacion | ONBASE
administrativos y PQRS, que se resolucion, no  obligadas,
alleguen a la Coordinacion, en el extemporaneas, y no modifica
marco de la estrategia de contrato | cuota, etc.
de aprendizaje.
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8 | Atender con prontitud y efectividad | Atencién correos electronicos | Correo
las solicitudes, condiciones y o empresariales remitidos por la | electrénico, fotos,
recomendaciones que dentro de coordinacién, Inducciones | asistencias.
los términos del contrato formule el | fichas aprendices CIDM en
supervisor contrato de aprendizaje.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el recibo de pago de aportes a salud y pensiones No. 7896735308 de la planilla
expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
Contratista

C.C. No. 1005.299.679 de Capitanejo

Recibi a satisfaccion:

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 del 2023
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresay Actores Internacionales.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO OCTUBRE DE 2023

e Solicitudes Empresarios- Envio perfiles.

Aprendiz Disponible (O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/09/2033 3:46 PM

g Jose Guillermo Hernandez Carrefio © & HEE N N

Para: coordinacion.operaciones@aviacolescuela.edu.co Mar 3/10/2023 3:46 PM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo Estimad@ Empresari@,

De acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA envio base de datos aprendices Disponibles; igualmente envio pasos para salicitud
de aprendices SENAC

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus
vacantes de los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje sena edu co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login aspx

Sistemna de Gestion Virtual de Aprendices

Talento humano capacitado que fortalece la productividad de la empresa. Obtiene beneficios tributarios por contratacion
voluntaria: Ley 115 de 1994 Los empleadores podran deducir anualmente de su renta gravable, hasta el 130% de los gastos
por salarios y prestaciones sociales de los trabajadores contratados como aprendices, adicionales a los previstos legalmente
caprendizaje.sena.edu.co

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene numero de teléfono ni correo electrénico de los aprendices, le invitamos
a consuliar estos datos por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos gue a confinuacion relaciono.

Aprendices Disponibles O pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 7/10/2033 10:22 AM

g Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ O s & o

Para: anapatricia.guerrero.contractor@bbva.com Mar 10/10/2023 10:22 AM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo Estimad@ Empresan@,

De acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA envio base de datos aprendices Disponibles, igualmente envio pasos para solicitud
de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestién del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus
vacantes de los perfiles requeridos a traveés del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o hitps.//caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices

Talento humano capacitado que fortalece la productividad de la empresa. Obtiene beneficios tributarios por contratacién
voluntaria: Ley 115 de 1994 Los empleadores podran deducir anualmente de su renta gravable, hasta el 130% de los gastos
por salarios y prestaciones sociales de los trabajadores contratados como aprendices, adicionales a los previstos legalmente

caprendizaje.sena.edu.co

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene nimero de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos
a consuliar estos datos por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos gue a conlinuacion relaciono:



Estrategias estados aprendices.

Urgente ingresar al aplicativo caprendizaje! (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

& Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ © N A T s
CC: Angela Patricia Torres Sanabria Jue 19/10/2023 3:28 PM

Cco: Polayo2005@gmail.com; juanchorosu345@gmail.com; Silvia Ruiz <silviajuliana90@gmail.com>; tuercascjm@gmail.com; y 42 mas

E FORMATO HOJA DE VIDA 20... ., ¥ WhatsApp Video 2020-09-11... .,
30K8 7MEB

2 archivos adjuntos (7 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo aprendiz SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es- razon por la cual se invita a que
ingrese al aplicativo y acepte los términos de uso del mismo, de igual forma actualice sus datos personales como Celular (teléfono), direccidn y correo, también revisar las
solicitudes diarias que hacen las empresas para la busqueda de contrato de aprendizaje, muy importante, si su estado es RETIRADO, CANCELADO, APLAZADO, o tiene alguna
novedad por favor por este mismo medio o al correo aptorres@sena.edu.co.

[ ]
SENA

N

iPreparate para el
mundo laboral realizando
tu practica empresarial!

Aprendiz, recuerda actualizar tus

Aatne an la nlatafarma SGVA nara Ane

Urgente ingresa a Caprendizaje- Procesos de seleccion Abiertos ) publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

& Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ L7
CC: Angela Patricia Torres Sanabria Jue 19/10/2023 3:38 PM
Cco: wchogobotello@gmail.com; corzosolanoog@gmail.com; serrancelvis38@gmail.com; georginatorres1230@gmail.com; y 1 mas

E FORMATO HOJA DE VIDA 20... ., [*] WhatsApp Video 2020-09-11... ,
30KB 7MB

2 archivos adjuntos (7 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Aprendiz Sena, su estado actual en el aplicativo Caprendizaje es _, motivo por el cual lo invito a que ingrese al aplicativo y coloque su

observacion en link correspondiente para cerrar proceso con empresa y asi pueda acceder a otras empresas. Adjunto envio video instructivo.
Instruccicnes para Cerrar proceso:

1. Ingresar al aplicativo Caprendizaje http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx
2. Colocar usuario y contrasefia

3.1Ir al link Consultar aplicaciones y dar clic

4. Registrar |la observacion y guardar

5. Ya puedes aplicar a nuevas empresas.

C AMeawy RS —— . =t N e
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e Solicitudes aprendices -novedades Caprendizaje.

RE: ACTIVACION CONTRATO DE APRENDIZAJE -SENA ) pablica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién)

$

Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ @ S T e
Para: Andrea Martinéz <soyandreamaar@gmail.com> Jue 19/10/2023 9:33 AM

CC: Angela Patriciz Torres Sanzbria

Cordial saludo estimada aprendiz Andrea, segun solicitud se crea usuario en caprendizaje, pasadas 24 horas puede ingresar, hitps://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx.

Usuari

de cedula

Contrasena: aprendizsena

Cordialmente,

[ ] Jose Guillermo Hernandez Carrefio
SENA Regional Santander - Contratista

jghernandez
AN

@fval

Www sena edu_ce

@5ENAcemunica

De: Andrea Martinéz <soyandreamaar@gmail.com>
Enviado: jueves, 18 de octubre de 2023 8:19a. m.
Para: Jose Guillermo Hernandez Carrefio <jghernandezc@sena edu.co>

Asunto:

ACTIVACION CONTRATO DE APRENDIZAJE -SENA

Mo suele recibir cormeos eleciranicos de soyandreamaar@gmail.com. Por gué esto es importante
Cincelada, 19 de octubre del 2023

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
(CENTRO FNUCATIUN FTLORTNART ANC AL

e Solicitudes Empresas

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/10/2033 10:20 AM

S

Jose Guillermo Hernandez Carrefio )] o
Para: gerencia@ngmoda.com.co Jue 12/10/2023 10:20 AM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria
E] formato Matrices (4} (3).xIsm W
180 KB

Cordizl saludo Sefior@ Empresari@ Diego Monsalve, envid informacion para proceso de creacion empresa, adicionalmente adjunto envio formato de matrices para regulacion y/o actualizacion cuota de
aprendices.

Pasos para iniciar proceso:

1. Carta remisoria dirigida a la Dra. Yaneth Chacon Pedraza Coordinadora Relacionamiente con Ia Ciudadania la empresa y 105 actores internadionales, indicando que cumple requisitos para contratar
aprendices v adjuntar:

2. Camara de Comercio

3. Rut

4 Matriz 1 v Matriz 2 diligenciada con sus respectivos empleados, recusrde que en la matriz 2 se deben incluir dnicameants los cargos que no se tienen en cuenta para la regulacion en el formato
adjunto.

5. Seguridad social de su empresa de los Uitimos 3 meses.

5. Radicar (enviar) a través del correo servicioalcivdadano@sena edu.co toda la informacion



Depuracion -novedades Caprendizaje.

RE: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 3403 DE 2023 CANCELACION POR DESERCION 2710079 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

——  Fala. AIYSIG FaLIuIE VNS Jalapia

Cordial saludo Ing Angela, segun resolucién de Cancelacion el aprendiz se encuentra en estado Final Contrato.

Tipo de documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nombre: GELBER JESUS

Fecha de nacimiento: 1985/01/04

Libreta militar: 2

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: BUCARAMANGA

Teléfono: 3224750925 6576052

Estado: Final Contrato

Numero de documento

Gestion contrato no registrado [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/09/2033 11:31 AM

éa Jose Guillermo Hernandez Carrefio
Para: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo Ing. Angela, copio gestion estado contrato no registrado.

WIS W I sues 120 P

Datos basicos

Apellido: DELGADO ORDUZ
Sexo: Masculino

Estrato: 1

Departamento: SANTANDER

Direccién: CALLE 68-10A-69

Correo electronice: GIDELGADO@MISENA EDU.CO
Mativo del estado:

Cancelado Acta No. 125/ 06/05/16 en la Actual Ficha 1095090, tuvo contrato en la
formacion anterior F466197

0B & e & 2

Mar 3/10/2023 11:31 AM

I

Cordialmente,

® Jose Guillermo Hernandez Carrefio
SENA Regional Santander - Contratista
o

jehernandex:
N =

BX:+(5
Calle 16 No. 27-

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




e Regulaciéon Empresas- Planta de personal

proyectos de resolucion cuota de aprendizaje 0 publica Clasificada\Todos los (Sin Restriccid -

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/09/2033 452 PM

& Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ B & oa s e
Para: Leidy Johana Rueda Téllen: Gerardo Andrés Serranc Osario Rhdar 3/10/2023 4:52 PM
L:ll\ 68-03384.pdf e il 6£8-03385.pdf o H 68-03386.pdf " 68-03387.pdf “
180 KB 9 o1ua ' a0k 202 k8
E 68-03388.pdf i D 68-03389.pdf i E 68-03390.pdf ~ 68-03391.pdf v
202 kB S 201 ke ! 200km 201¥B

£ Barchivos adjuntos (2 MB) < Guardsr todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar tado

Companeros copio resoluciones para su informaci

Cordialmente,

° Jose Guillermo Hernandez Carrefio
SENA . -
Regional Santander - Contratista

jehernandezc@zena.edu.co
PBX:+{37) 601 5461500 Ext:
Calle 16 No. 27-3

@fva@

@SENAcemunica

www. sens. edu.co
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22

23

24

25

26 25|SGVA-PP-901087392-2023-4 05/09/2023 CECROPIA COLOMBIA SAS 901087392 |Andres Serrano 08/03/20: | Andres Serrano

27 26|SGVA-PP-30209827-2023-4 06/09/2023| OLIVERQS MURILLO DEICE MARIA -COLEGIO INTEGRADO JEAN PIAGET DE GIRON 30209827|Johana Ruada 11/09/20: It Johana Rueda

28 27|SGVA-PP-850201262-2023-4 06/09/2023| [ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA 890201262 |Andres Serrano 11/03/20: @P‘ . | Andres Serrano

29 28|SGVA-PP-901064593-2023-4 06/09/2023 MOTO PROMET 901064593 |Johana Rueda 000@hotmail. Johana Rueda

30 29|SGVA-PP-301201043-2023-4 06/03/2023 LIFE IS THE GAME 5.A,5 501201043 |Andres Serrano 11/08/2023|dirhr@lifeisthegame.dev | Andres Serrano

31

32

33

34

35

35 _ 35|SGVAPP-900637363-2023-4 | 07/09/2023] /A [TRANSPORTE DE CARGA SOLIDAY LIQUIDADECOLOMBIASAS. | 500637363[Andres Serrano | 11/05/2023 katherine torres@transolicacom _________|andres Serrano

37

38 _37|SGVAPP-901230578-2023-4 | 07/05/2023] /A [DROGASPAGUEMENGSSAS | 501230978[andres Serrano | 12/05/2023]recursoshumanos@drogaspaguemenos.con _|Andres Serrano

39

40

4

42

43

44 4372003217095 | 08/03/2023] 2023-01-296646 [UNKENERGYSAS | o01423495]andres Serrano | 12/09/2023[recursoshumanos@inkenerzynet Liseth Hernandez

45

46

47

438 47|7-2023-217497 08/09/2023| 2023-01-297133 [INMOFIANZA SAS 900500714 |Andres Serrano 12/09/2023|contabilidad @mmoﬁanza.cum | Andres Serrano




e Lineamientos Aprendices de Formacion Virtual - Contrato Aprendizaje a Nivel Nacional.

B % o~ salic

Cimaa  Mico  Compartic

ALEXA PARRA (Invitado) &

Luis Antonio M...  Emeterio .

viesEEy

sie alaEley

EEIET 1T
Bid2iEslelssinia

je
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Luis Antoniodoliie ¥ara

e Inducciones contrato de aprendizaje

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CC. 1005.299.679 de Capitanejo.
Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 de 2023
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