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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga y octubre 18 de 2023

Sefior (a)

Yaneth Chacon Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4581107
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresa y Actores Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4581107 del afio 2023

Laura Lizeth Pimiento Benavides, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.095.941.622 de Girdon, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relacionamiento
con la ciudadania, la empresa y actores internacionales en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($ 27.384.510) Esta suma ser&a pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes febrero de 2023
b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades 1. Apoyo a Proceso 1. Adjunto
necesarias para la de regulacion, fotografia de
ejecucion del liquidacion de célculo de cuota
procedimiento de cuota asignada.
regulacién de cuotas, "
segun los lineamientos de resoluciones y
la Direccién General. cartas.

2 Brindar acompafiamiento 1. Se brindo la 1. Adjunto
en las actividades de respectiva fotografia de
promocion y fomento de orientacion al Correos
estrategla_s, para la empresario de proximos a
consecucion de nuevas finalizar.
empresas a regular co[m.ratos

proximos a
finalizar.

3 Apoyar la atencion de 1. Se brindo 1. Adjunto envio
solicitudes de aprendices orientacion al pantallazo de
para contrato de empresario de gestion
aprendizaje de la apre_ndlces por reallzada_con el

medio de correo empresario.
empresas reguladas y electrénico.
voluntarias.

4 Brindar acompafiamiento 1.Se envio correo a 1.Se adjunta
en el desarrolloy la empresas correos
implementacion de voluntarias electrénicos de
acciones para la interesadas en las
consecucion de empresas obtener contrato empresas
y contratos en modalidad de aprendizaje. voluntarias.
voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las
metas institucionales.

5 Apoyar en la actualizacion 1.Se envia informe a 1. Adjunto correo
de informacién en la la Regional enviado con
herramienta Sistema de Santander de informe de
Gestion Virtual de Depuracion de depuracion de
Aprendices — SGVA o la aprendices del aprendices del
gue haga sus veces. aplicativo del sgva. sgva.

6 Acompabfar los procesos 1. Se brinda atencién 1. Adjunto
de sensibilizacion a empresarios de envio atencién
enfocados en la empresarial

2
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promocién y divulgacién

novedades de

realizada por

contrato formule el
supervisor.

de las estrategias propias aprendices o correo

de la Coordinacion, que contratos de electronico.
se lleven a cabo para los aprendizaje.

grupos de valor del

SENA.

7 Apoyar en la gestion de 1. Cartas de 1. Adjunto
respuestay el presentacion fotografia de
seguimiento oportuno de enviadas al listado de cartas
Ia§ d'iferentes_ splicit_udes, empresario. de presentacic')n
trdmites administrativos y enviadas a
PQRS, que se alleguen a empresarios.
la Coordinacion, en el
marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud vy 1. Induccién de 1. Adjunto
efectividad las solicitudes, contrato de fotografia de
condiciones y 0 aprendizaje induccion de
recomendaciones que contrato de
dentro de los términos del aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9456618979 de la planilla, Aportes en linea y Octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista
C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth Chacon Pedraza

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4581107 de 2023

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresay Actores
Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL ES PERIODO DEL MES OCTUBRE DE 2023

1.Adjunto fotografia de célculo de cuota asignada.

[ Correo: Laura Lizsth Pimiento - X K3 REGULACION_2023xlsx x Editar x | ® Whatsapp X | @ Gestion de regulacion x| + M - X
c @ senad.sharepoint.com/:x;/s/rsantander/DP/CRC/EAUQIEXXM FVHnquKw2gX04gBDCC04Zb 1y3-rXuEKKRhYSC 40sel co8te=4%3ATDI8sE&at=9&CID=452d8614-83b6-3552-4a54-1ca04581da51 Qe Ax L 0O
G Correo: LawraLizet.. @ loga SENA SGVA (Si..
Excel REGULACION 2023 % ~ R Buscar (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda *“ [J Comentarios = “\ Ponerse al dia | | ¢ Edicién v
ov By v N B av A Sep Bl Sed £ B B e o B B B -
v
nss v I v
400 8/ _c J 0 J ] - J 9 0 |
- | e B B B APOYO
J ITE - | N° I [~] ~ | N° DE NI |~ MPRI [~] NIT [~] [-7] R! ION
E- DERADICADO [~} ceraing R;Jm DENIS |- EMPRESA &d ~| TECNOLOGO DE |-¥ OBSERVACIO
CONTRATO
23|SGVA-PP-890200468-2023-4 05/09/2023 N/A ICOPAN S.AS. 890200468|Laura Pimiento carta de menos de -15 trabajadores *
44/7-2023-217150 08/09/2023| 2023-01-296685 |PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP 804005441 Laura Pimiento Resolucién Aumento cuota a 6 aprendices
78|SGVA-PP-900549481-2023-4 12/09/2023 N/A DG INVERSIONES SAS 900549481 |Laura Pimiento Resolucién Aumento cuota a 3 aprendices
BETM  93(SGVA-PP-900159756-2023-4 12/09/2023 N/A FUNDACION COLOMBIA COLLEGE 900159756|Laura Pimiento Resolucion, no varia cuota pero si varia la cantidad de empleados
Y 115|SGVA-PP-900436256-2023-4 13/09/2023 N/A TIRESIA SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.A.S. 900436256|Laura Pimiento
144 N/A COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
143 |SGVA-PP-804017719-2023-4 14/09/2023 SANTANDEREANOS SALUD FAMILIA LTDA 804017719|Laura Pimiento
194
195
199 .
mailtoalentohumano@piedecuestanzesp.gov.co - Haga dlic una sola vez para sequir. Haga clic y mantenga presionado el boton para seleccionar
200 esta celda.
201 |
| -
0 D
= Enero Marzo Julio septiembre® +
Modo de calculo: Automético B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft

2. Adjunto fotografia de Correos proximos a finalizar.

Contratos proximos a finalizar o}

O Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Laura Lizeth Pimiento Benavides © a8 « ~

Para: analista.formacion@rambal.com.co Mar 17/10/2023 15:46
Cordial saludo

Sefiores
RAMBAL S.A.S
Correo: analista.formacion@rambal.com.co

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafnamiento que, desde el
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-GIRON-, hacemos a las
empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje
(SGVA); hemos identificado que su empresa tiene contratos proximos a finalizar.

Agradecemos comunicarse con nosotros, a este correo para solicitar orientacion el
proceso de husqueda de aprendices o ingresando al SGVA, e iniciar su proceso

busqueda y seleccion de aprendices en las areas que su empresa requiera, esto con
el fin de cumplir con la cuota regulada y evitar incumplimiento.

Quedo atenta a las inquietudes y/o solicitudes.

Cordialmente



3. Adjunto envié pantallazo de gestion realizada con el empresario.

SOLICITUD APRENDICES FOCUS INGENIERIA @ .

O Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 09/10/2033 10:43

a! Laura Lizeth Pimiento Benavides © S & ~

Para: recursohumano@focusingenieria.com Jue 12/10/2023 10:43

CC: Yenny Ruth Carrascal

Cordial saludo

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el
SGVA, a continuacion, envio listado de aprendices disponibles, por favor
el listado que le envid es unicamente para la empresa ya que contiene

datos sensibles de los aprendices.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles
en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le
invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través del
Aplicativo Sistema de Gestién Virtual de aprendices. SGVA o

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

4. Se adjunta correos electrénicos de las empresas voluntarias.

Correo Procedimiento habilitacion de empresa Voluntaria CARTOVO @
SAS O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

a Laura Lizeth Pimiento Benavides © T
Para: CARTOVOSAS@YAHOO.COM Mar 17/10/2023 16:11
CC: Yenny Ruth Carrascal

Buenas tardes

De acuerdo a nuestra comunicacion, y en atencién a su
interés tener aprendices, le informo que debe hacer
primero el registro como empresa que patrocina por
primera vez:

. Registrarse en la
pagina: http://caprendizaje.sena.edu.co
Link: Soy nueva empresa

. Enviar de Registro de Camara de Comercio:
mas de tres meses de funcionamiento

. Pagos de salud de los trabajadores en los
ultimos Tres meses

Fata informacian dehea sar remitida



5.Adjunto correo enviado con informe de depuracién de aprendices del sgva.

Informe de Depuraciéon 04-10-2023
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ 9 E|

2 1 archivo adjunto ~

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/10/2033 12:01

a‘ Laura Lizeth Pimiento Benavides ®) A T

Para: Clara Ines Pefa Cardenas Mié 04/10/2023 12:01

CC: Yenny Ruth Carrascal

INFORME DE DEPURACION 4... o

18 KB

Cordial saludo

Dra. Clara envid aprendices para eliminar del aplicativo del sgva.

a Mancalad~-1

6. Adjunto envi6 atencién empresarial realizada por correo electrénico.

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/10/2033 15:22

Sara Lucia Pumarejo Marulanda <sarapumarejo@gmail.com> ©
Para: Laura Lizeth Pimiento Benavides Mar 10/10/2023 15:22

No suele recibir correos electrénicos de sarapumarejo@gmail.com. Por
gué esto es importante

Buenas tardes, nuevamente les pido su colaboracion para que me regales
informacion sobre los aprendices disponibles en Salud v Seguridad en el Trabajo
o afines.

Quedo atenta. Muchas gracias.

(J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
a Laura Lizeth Pimiento Benavides © S « ~
Para: y 1 mas Mar 17/10/2023 16:22
Cordial saludo

Sra. empresaria sara envio aprendices para proceso de contratacidon en



7. Adjunto fotografia de listado de cartas de presentacion enviadas a
empresarios.

Archivo m Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat
[‘& Cortar Calibri Jn VAN =E=E ¥ et General - == % Bueno &8 X = :”‘:”5”’“ i
v ellenar ~
pegar sz:z::formm N K S« M- oA ormbinary cemtrar | $ ~ % o | & 8 (D:Z.'L”fﬁl ) (Tm'?;“ﬂfﬁ Incorrecto Neutral et B s | 0
Portapapeles F] Fuente F] Alineacion F] Numero ] Estilos Celdas
P1769 S I Enviada por el SGVA
A B D E 1 1 0 P Q R
b NIT Razon social Numero D Nombre
I 3174323877-
113 91269186 JAIMES BERMUDEZ JOSE MARIA 3173764707 (3173764707 |1097097622 [IUAN PABLO ESPITIA MADRID Contratado Enviada por el SGVA  |12/10/2023 |llpimiento
372 /290212673 |ICOHARINAS 5.AS 3014387591 (3014387591 [1000832404 |GUSTAVO ANDRES MUNOZ GARCIA Disponible Enviada por el SGVA |30/09/2023 |llpimiento
649 304010866 |DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ [3176613595 [3176613595 [1005282382 |KEVIN JAVIER PACHON FAJARDO Contrato No Registrado  [Enviada por el 5GVA |10/10/2023 |llpimiento
| 315 7501263
704 890200050 [ARDISA S.A. 3103163236 (3160238167 |1095299876 [JOSE DAVID RIVERA CASTILLO Contrato No Registrado  [Enviada por el 5GVA |10/10/2023 |llpimiento
3157501263
705 890200050 [ARDISA S.A. 3103163236 (3160238167 |1102352677 [JUAN CARLOS MANTILLA JIMENEZ Contrato No Registrado  [Enviada por el 5GVA |10/10/2023 |llpimiento
| 3153768898 -
735 890201881 |[AVSASA 3160185445 (3160189445 |1095580516 [ANDRES ORLANDO GARCIA CLAVIIO Contrato No Registrado  [Enviada por el 5GVA |12/10/2023 |llpimiento
755 /900502897 |INDUSTRIAS CTS S.AS. 3157804414 (3157804414 [1097450046 [DIEGO ALEJANDRO MANCILLA SANCHEZ |Contratado Enviada por el SGVA |10/10/2023 |llpimiento
928 900668722 |OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIAL{3005195875 [3002399093 [1095787252 |DARID FERNEY BERNAL MEJIA Contrato No Registrado  [Enviada por el SGVA |09/10/2023 |llpimiento
3160415024
929 890212568 [FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIAG796470 3160415024 |1096538133 [JOSE LUIS REY SAAVEDRA Contratado Enviada por el SGVA  |06/10/2023 |llpimiento
930 300580962 [DISFARMA GC SAS 3178527741 (3163317043 [1095909321 [ANGELICA JULIETH AGUDELO BAUTISTA |Contratado Enviada por el SGVA  |06/10/2023 |llpimiento
932 890212673 |ICOHARINAS 5.AS 3014387591 [3014387591 [1005290153 [CAMILO ANDRES HERNANDEZ MEDINA | Contratado Enviada por el SGVA |30/09/2023 |llpimiento
968 900720625 |TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMB/3115256622 1095952693 [JOSE JULIAN CASTRO CLARO Contrato No Registrado  [Enviada por el SGVA |02/10/2023 |llpimiento
1118/824001273 |MOTORESTE MOTORS SA 6360160 6360160 1098617577 |IEIFREN YESID SANCHEZ FIGUEREDQ Contratado Enviada por el SGVA |10/10/2023 |llpimiento
1344/860012357 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 3213108748 [3002867697 [1005281472 [IIM MITCHELL QUINTERQ ALDANA Contratado Enviada por el SGVA |03/10/2023 |llpimiento
1628/890208890 |ALDIA S.AS 3138074358 1095792687 |ELIANA ANDREA MEJIA DURAN Contratado Enviada por el SGVA |06/10/2023 |llpimiento
17639|500470792 |ASEKURA- AGENCIA DE SEGUROS -LTDA 3183513130 ([3183513130 [1096539217 [IHOAN MANUEL DELGADO RODRIGUEZ |Disponible Enviada por el SGVA  [11/10/2023 |llpimiento
7118

8. Adjunto fotografia de induccion de contrato de aprendizaje.

et

-

~

Induccion de contrato de aprendizaje ficha
2823938 técnico mecanica de maquinaria
industrial

. m.

235p.m. v

NOTA:SI SU EVIDENCIAS SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA
Laura Lizeth Pimiento Benavides C.C.N0.1.095.941.622
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4581107



