SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509680
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509680 del afio 2023

Kevin David Castro Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083571404
de Ciénaga, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica
Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.4509680 del afio 2023, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre objeto cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTI OCHO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.828.050.). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un pago correspondiente al mes de octubre
por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) 2) un pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREITA'Y UN MIL DOCIENTOS CEINTE PESOS M/CTE ($ 2.731.220) correspondiente al
mes de noviembre.

Plazo: Seréa hasta el 20 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS PRESENCIAL.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

Socializacion estructura
curricular a la formacién
asignada en la competencia
de inglés, resultados de
aprendizajes, metodologia
evaluativa y opciones de
homologacion para el area.

Avance no. de resultados de
aprendizajes:

2670065 - Técnico en
enfermeria

2675749 - Tecndélogo
Desarrollo de Medios
Graficos Visuales
2675750 - Tecndélogo
Desarrollo de Medios
Graficos Visuales

24020150101, 24020150102,
24020150103.

Conceptos y principios
llevados a cabo:alphabet,
there is there are,
demonstratives, present
continuous, simple presen and
most common phrases
regarding the professional
field.

Planes de sesion y
aprendizaje,
herramientas evaluativas
y cronograma de trabajo
socializado.

Anexo 1.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Revision y desarrollo de guias
de aprendizajes, ademas de la
gestiéon de herramientas de
evaluacion.

Material pedagégico
propuesto y guias de
aprendizaje.

Aplicativo institucional
Sofia Plus yTerritorum.

Anexo 2.
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Gestion de listas de asistencia
a la formacién y cumplimiento
de actividades programadas,
asimismo, presentacion de
reporte de ausentismo a
instructores lideres y
coordinacion académica.

Aplicativo institucional
Sofia Plus, correo
institucional.

Anexo. 3

https://drive.google.com/

drive/folders/1hkxPwuHh
FVYt1K0778YgB8jzdNI

J7dX?usp=sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos
a las fichas asignadas:

2670065 - Técnico en enfermeria
2675749 - Tecnologo

Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales

2675750 - Tecnologo

Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales

Aplicativo institucional
Sofia Plus.

Anexo. 4

https://drive.google.com/

drive/folders/1hkxPwuHh
FVYt1K0778YqgB8jzdNI

J7dX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1hkxPwuHh_FVYt1K0778YgB8jzdNIJ7dX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1hkxPwuHh_FVYt1K0778YgB8jzdNIJ7dX?usp=sharing
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9 | Usary gestionar las diferentes | Gestién de la formacion y Interface Institucional
plataformas tecnolégicas asignacion de actividades Territorium, Aplicativo
institucionales de apoyo académicas en plataforma BigBlueButtom, Google
académico y administrativo institucional LMS a las meet, correo
relacionado con su rol, siguientes fichas: institucional.
actualizando y registrando de o )
manera veraz y oportuna cada 2670065 - Tecn|90 en enfermeria
una de las acciones que 2675749 - Tecnologo Anexo. 5
integran el proceso formativo. | Désarrollo de Medios Graficos '

Visuales

2675750 - Tecnologo
Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecut6 Esta obligacion no se
proyectos de investigacion en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
aplicada, innovacion de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
demas instancias de cobro.
institucionales que lo requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades | Ficha sede IPC: Aplicativo institucional
0 municipios diferentes al o ) Sofia Plus.
domicilio contractual para el 2670065 - Tecnlf:o en enfermeria
cumplimiento del contrato, en EZ?::L?IC; ggcl\’/’l‘;ggg Grficos
caso de que se requiera. Vieuales Anexo 1.

2675750 - Tecndlogo
Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales
13 | Presentar el reporte de Reporte de gestion de tiempos | Reporte de funciones

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demés
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

del instructor.

contractuales, planilla de
cobro, recibo de aporte
de seguridad social y
reporte de gestion de
tiempos.

Anexo 6
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del portafolio de
evidencias del instructor, guias
de aprendizajes.

Plataforma institucional
Territorium.

Anexo 2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se ejecut6 Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
de equipos y maquinaria de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Reporte de juicios evaluativos | Reporte de juicios
informes requeridos sobre las | y ausentismo enviados al lider | enviado por correo
acciones encomendadas y los | de bilingliismo y coordinacién | institucional.
productos resultantes de académica
procesos de formacion
profesional. Anexo 7.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se ejecut6 Esta obligacién no se
elementos necesarios para en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Uso de plataformas virtuales, a | Youtube, Aplicativos
tecnolégicas, pedagdgicas y fin de llevar a cabo la institucionales Sofia Plus
de gestidn a las estructuras formacion académica en cada | y Territorium.
curriculares por competencias | una de las fichas asignadas.
laborales de las diferentes
acciones de formacion Anexo 8.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Uso adecuado de los Imagenes del estado de
mantenimiento y adecuada implementos y recursos dentro | los ambientes de
utilizacién de los recursos que | de los ambientes de formacion utilizados.
hay en su ambiente laboral. formacion.

Anexo 9.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
de legalizacion en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes objeto
correspondientes a las de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion informe mensual, | Reporte de funciones

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

formato de cobro, planilla de
aportes seguridad social
septiembre 2023
no0.9456391340, documentos
anexos para efectos de pagos
de honorarios.

contractuales, planilla de
cobro y recibo aporte
seguridad social.
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Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro.

funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
de contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456391340 de planilla, expedido por el operador Aportes en linea,
correspondiente al mes de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1083571404

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4509680
Coordinador Académico
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ANEXO (1) OBLIGACION 1 &12. Orientacion de formacion fichas 2558995 & 2671573

Dol 20 mh 0 & < Bosx § tecop ] @ @ CGoconcntuts [ Cpchamp -been. @ 150 Compamants 2 » Todos ios mexcadoe
B am sin tiuio < @ > - : a
© ¢ Q

Read the following examples and try to guess how to use neither in the context of commonalities.

@ T

e /[, o3 | | am a Sena Instructor. ()
" A: She’'s not proactive. P T R \

x| . ( Eithenl am.
\.B: Neither am |. | find it hard to take initiative. e

5]

- —V

o A: They don't go out on Fridays.

5 B: Neither do I. | have to get up early on Saturdays.

£

!

P N 2559/26:43
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ANEXO (2) OBLIGACION 2. Guias de aprendizaje y herramientas evaluativas

& C @ senadterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=22007888&social=25500558 e« = & 0O a
O o N >0 mMBE © & S . B ouook secopll ] @ @ ConcursaconBxito [ Clipchamp - freevi.. @B (84) Campamento2.. & Voces - Google Drive » Otros marcadores
seha B
(=] KEVIN DAVID CASTRO
N o 8a ®
Vista
Aprendiz
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE a
COMPUTO. (2634835 PRY 2197332) 7<
v Hello there everyone! P
Mantenimiento De Equipos De
Computo. (2634835 Pry 2197332) o °
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR : : -2
Hello dear trainees! A continuacion se le Regresar

TRANSVERSALES O CLAVES

BILINGUISMO

) Alphabet and numbers
) Quiz semana no. 4
COMPETENCIA Actividad

Fisica y Habitos de Vida
Saludable

presentaran 12 preguntas correspondientes al
topico "there is & there are". Por favor, lea
atentamente y responda teniendo en cuenta la
informacion impartida en clase.

UTILIZAR HERRAMIENTAS Exitos.
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
e 24841327174 = 1327178 627) L i

Actividad semana ORGANIZATION CHART - Word

{Soy Eval

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
alla; . -
0 o o K & AaBbCal | AaBbCal AaBb( AaBbC AL masbce
o R — N« s TNormal [7Sinespa. Thulol — Thulo?  Thulo  Sublitule =
Portapapeles [ Estilos =1
- SN R R R ST SR R R RN R HRE RN B EE R B

Actividad propuesta semana no. 1

1. Investigar y conceptualizar cada uno de los perfiles,
posiciones, areas y departamentos mas comunes (pag.
2), implementados en las empresas de las tecnologias
de la informacion.

2. Realizar un organigrama teniendo en cuenta el modelo
sugerido (pag. 3), utilizando el vocabulario de los perfiles

L VMl A e i
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SENA

ANEXO (3) OBLIGACION 6. Registro de inasistencia plataforma institucional
Sofia Plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G @ 2 2w = 0O a H
G o Nl » 0 m B 0 & < B ouek S secopll @ @ ConcursaconBxito [ Clipchamp - freevi.. I (84) Campamento Z.. » Todos los marcaderes.
Instructor v S
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(' Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2670065 - ENFERMERIA. me
. . Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 57463560 AMALFI MARGARITABARROS 1 ¢
ESCORCIA
a
Gestionar Tiempos del Instructor h
Cantidad de Horas™ 30

Consultar Inasistencia del Aprendiz

an® La aprendiz no se presento a las sesiones
Consultar Registro de Tiempo pr o de la p
i
Gestionar Actividades Adicionales del i (e i
echa Inicio
TSinE s 03/10/2023 i)
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 17/10/2023 o <
Instructor
{Soy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a186:

I A B w o ¥ @ 5 @ @ @ @ ~ oo TR =

LAA  17/10/2023

< C A Noesseguro | Js.edu principalfaces G @ ¥ v 0§
O o N 20m™MEBE O & B Outlook  Sp Secopll @ ¥ Concursaconfxits [ Clipchamp - free vi.. (B (84) Campamento 2. » Todos los marcadores
Instructor ~ Justificacion” o
y

(# Disefio Curricular <
Fecha Inicio™ <

(# Ejecucion de la Formacion <
Fecha Fin* <

(# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos e

Gestionar Tiempos del Instructor e
Consultar Inasistencia del Aprendiz La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a186:

- = 127 p.m.
I A E w &4 = e E x| @ v} 9"@“”’“3;17/1071& 8

11

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO (4) OBLIGACION 8. Registro juicios evaluativos plataforma institucional Sofia

Plus
Qo N 0 mMEEOOL

M -

BE Outlook S¢ Secopll @& @ ConcursaconExito [ Clipchamp - free vi.. @B (84) Campamento 2... » Todos los marcaderes

& KEVIN DAVID

2] = Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Sofiarius | ¢

Instructor

(& Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de

2670065-ENFERMERIA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

5 aprendizaje” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Generar Excel de Planeacion CONTEXTOS SOCIAI FR YV | ARORAI FR RFGIIN | 4
Pedagégica |
Aprendiz* ELVIS DE JESUS APREZA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCION EN
SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO ALOS

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Descripcidn Resultado
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

Juicio de Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS Aprobada hd
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a186:
- & B =, ESP  1209a.m.
B &4 E & &4 = 8 E x| @ v | L2 S e %)
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/t principal.faces Q 2w = 4 0O a H
GOo Nl 0 mMEBE O & B Outlook S Secopll ! @ P ConcursaconBxito [ Clipchamp - freevi.. B (84) Campamento 2. » Todos los marcadares
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje

IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCION EN
SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO ALOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL  CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS ~ AProbada v
MAGDALENA DE VIDA
: N [ IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCIONEN 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
Listar Aprendices Asociados a Ruta SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADOALOS  EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL  SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje MAGDALENA EXPERIENCIAS PASADAS
Previos Masivo IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCIONEN 5 pescRigIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO ALOS | £5'PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
- o USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes eI SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
[RETLES IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCION EN 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADOALOS ~ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
Teraies ¢ USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL  ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES Aprobada v
MAGDALENA SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
) IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCIONEN 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
Solicitud de Segunda Evaluaciéon ¢ SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO ALOS  INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL  MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INVEDIATO ASi COMO ~ Aprobada

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolagica

[# Gestién de Ambientes

5

<

BHEGa

MAGDALENA

IMPLEMENTACION DE PLANES DE ATENCION EN
SALUD CON UN ENFOQUE HUMANIZADO ALOS
USUARIOS DE LAS IPS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

Guardar Cancelar

DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOQ
LABORAL COTIDIANO
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SENA

ANEXO (5) OBLIGACION 9. Uso y gestion las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales

€« C @ senatenitoriola/perfilphp?id=27256334 a rwxw =% 4&OF

O a N 0 ™m B O & . B cuok S Secopll # @ (@ Concursaconfxito @@ Clipchamp - free vi., @B (84) Campamento 2., » Todos los marcadores

Jective we want 1o implement and analyzing and evaluating the information; That is to say, we cannot believe everything we see a
nd what they tell us, we always have to manage doubt, delving deeper and seeking the veracity of the information, avoiding conf
ormity.

Throughout the development of my training process until now, the handling of these topics has been extremely important to me,
since, through them, T have been able to understand and carry out analysis of broad arguments that coincide with my education
al field, collect true information and develop my evidence according to the proposed needs in each area.

Aprendiz

2 Comentarios

UAN DIEGO ALEMAN LEAL v
023-10-15 18:16:55

il @8 D Ww @

Hello colleague, very good reflection, | totally agree,
critical thinking is essential to avoid being manipulated
by media literacy. Regresar

a KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
X 2023-10-1513:38:55

Hello Denis, | agree that we should stay out of when it
comes to the use of critical thinking in order to avoid
being manipulated by the media. It is crucial to discard
information that may not be irelevant. Good job!

() Activar texto enriquecido

https://sena.territorio.la/fallback.htm|

Harar i camantarin

21 A @ w 4 ¥ O @ G @ ©~ano S Ve B

KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Fecha de Inicio: 10 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 23 d Junio del 2024
Asunto: GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA 10/10/23 - CUESTIONARIO, MAPA MENTAL YBLOG Vista
Aprendiz

GRABACION Y RESUMEN SESION EN
LiNEA - CUESTIONARIO, MAPA MENTAL
Y BLOG

i @ b @ B =

Estimados aprendices.

Regresar
Cordial saludo, deseo comunicarles que, se encuentra disponible la
grabacién de la sesion en linea “CUESTIONARIO, MAPA MENTAL
Y BLOG” realizada el dia lunes 10 de octubre de 2023

A ftravés del enlace, podran visualizar los temas ftratados y la
entrega de los i 1tos para el de la evi
correspondientes a:

* Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01
* Mapa mental GA4-240202501-AA1-EV02
Blog GA4-240202501-AA1-EV03.

javascriptMusstraloticias();

I & FE = 4 5% @ F 3 @ @ ©~aun S e B
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ANEXO (6) OBLIGACION 13. Soportes para legalizacion de pago.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675750 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GTH-F-062 V10
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ANEXO (7) OBLIGACION 21 . Envio de informes académicos.

] £  Inbox
Yr Starred
Snoozed
Importan
Sent
Drafts

All Mail

Social

it

Kevin Castro
to essriveira ~

Buen dia

O Active v @ ﬁ}

10 of 792

Adjunto al correo envio informe de los dltimes grupos de formacién que asistieron a la transversal de bilingtismo.

Cordialmente

Updates

Forums

Promotions

More

Labels

WA =R I = CRNE LRl
Asesoria 2707506 (Plato)

Fecha del Reporte: 160972023
Ficha de 2707508
[Caracterizacion:
[Cégigo: 631101
Versidn: 2
Denominacién: ASESORIA COMERCIAL
Estade de la Ficha de EN EJECUCION
[Caracterizacion:
Fecha Inicio: 1700472023
Fecha Fin: 160772024
Modalidad de FRESENCIAL
Fermacion:
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
[Centro de Formacién: 95298 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

DEL MAGDALENA
Mpo o Nomero de Doc] Nombre Apellidos Estado Competencia | Juicic de Evaly Funcienarie que registro el juicie evaluative
[CC | 1004178875 ELKIN DAVID |MOLA GUTIERH EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADC CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1004281131 WENDY WVANES| MOJICA MARTI| EN FORMACION 37714 - INTERAY APROBADO CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1004281371 JUAN PABLO | DIAZ BARBOSM EN FORMACION 237714 - INTERY APROBADD CC 1082571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1004284448 LUISA FERNAN] DOMINGUEZ B EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADC CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Tl 1048660600 NANCY SHARIQ GONZALEZ AHI EN FORMACION 37714 - INTERA APROEADC CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1067583281 LALRIS DﬁNIEqCﬁSTRﬁ TBANE EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADO CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
GG | 10681805224 | ALBERTO ENR‘SﬁUMETHVIZﬂ EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADO CC 108357 1404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
(GG | 1081906106 DANILO RAFAE| ARRIETA VASH EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADC CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1081907479 | VICTOR DANILY OSPING FERRqEN FORMACION 37714 - INTERA APROBADO CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
[CC | 1081907964 KEWIN DAVID | CHAMORRO LqEN FORMACION 37714 - INTERA APROBADO CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Ll 1061808348 | GENESIS SARH VENERA RODR| EN FORMACION 37714 - INTERY APROBADOD CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Ll 1061909611 LUIS MARIO LOPEZ VASQLUN EN FORMACION 37714 - INTERA APROBADO CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Il 108190063 F ADRIAMA LUCIA ANGULO CONTIEN FORMACION 37714 - INTERM APROBADC CC 1083571404 - KEVIN DAVID CASTRO FERMANDEF
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ANEXO (8) OBLIGACION 23. Incorporacion de las tendencias tecnologicas y

Once
you’ve
used the
auxiliary

verbs:
on’t or
Tl oL . oesn’t...
Ih B Vero musi reiuvrn

fo itS basic form

pedagogicas.

To go
ldon‘t go _
You don’t'go

He doesn’t go
She doesn’t go
It doesn’t.go_
We don’t go
They don’t go

16
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ANEXO (9) OBLIGACION 24. Uso adecuado de los implementos en el ambiente

de formacion.
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