Medellin 17 Octubre del 2023
Sefiores Contraloria Distrital de Medellin Medellin

A continuacién relaciono informe correspondiente al mes de Septiembre

Mes . . . .. Cantidad | Valor de cada Total ) . .
. Fecha Tipo Actividad Detalle de las actividades Evidencias Profesional
septiembre de horas hora facturado
semana 2 2023-09-15 Examen en sede Historia clinica digital de ingreso 1 26.500 26.500 Anexo 1 Medico en
Colmedicos
semana 3 2023-09-18 Examen en sede Historia clinica digital de ingreso 1 26.500 26.500 Anexo 1 Med|cq en
Colmedicos
semana 1-2-3-
2023-09-29 2023- Medico en
4 de. 09-15 2023-09-01 Examen en sede Paquete conductores 2 75.800 151.600 Anexo 1 Colmedicos
septiembre
*Revision documentos SVE Osteomuscular , actualizacion del
sistema, evalucion de post incapacidad de GLORIA ELENA iifizlscﬁe:o;i:
semana 1-2-3- |05, 07,12, 14, 19, ALVAREZ CC 43036423, socializacion del programa de I doct.ora fue de
4de 21,26, 28 de Aaesoria Medica reincoprporaicon con ka responsable de SST,conyinuaccion de 32 4 horas. v en 4.631.584 Anexo 2 Aaesoria Medica
septiembre septiembre disefio profesiograma, renion con profesional de sst y psicologa ¥

de colmedicos, renion con profesional de sst y fisioterapeuta
de colmedicos,

total en eL mes
fueron 8 dias.




semana 1-2-3-
4 de
septiembre

25, 26, 28 de
septiembre

Hora Psicologo

Tema: se realizo el seguimiento del plan de trabajo (Donde
envio Link compartido con Marilym)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18080bSAoMye2C2-
0Aml|5szzcBR6TzujpTgUamPOlcl/edit#gid=0 , 26
septiembre 2023 de 7:00 am a 11:00 am
Tema: Se realiza revision del caso con Médico y encargada de
SST, asi mismo se realiza se realiza Capacitacion en técnicas de
relajacion en la sede en plaza de la libertad y archivo central.
(Adjunto fotos y registro de asistencia), Tema: Se realiza
verificacion de documentacion del plan de bienestar de la
contraloria, sentencias y documentacién adjunta por parte de
Marilym

60.000

480.000

Anexo 3

Psicologia

semana 1-2-3-
4 de
septiembre

5,7,12,14,19y
28 septiembre

Hora Fisioterapeuta

Correccidn y ajuste APT Calificacién de origen con presencia de
la Funcionaria Gloria Alvarez, (IPT Funcionario),
Documentacion programa de pausas activas y entregables para

socializaciéon con los funcionarios

34

60.000

2.040.000

Anexo 4

Fisioterapeuta

TOTAL

7.356.184

Smr‘/?jc Tlospuera P

Santiago Mosquera Perez

PRESIDENTE

cerca tipo compaiiia
2023-09-15 ingreso Contraloria
Distrital de
Medellin

[:] HISTORIAS MEDICAS

cerca tipo

2022-nQ-12

inarasn

compaiiia

Contralaria Nictrital de Medellin

ANEXO 1 - Medico en Colmedicos

Foto
asociada

responsable Firma asociada
JUAN
ALBERTO
VELEZ
TAMAYO
Médico
Cirujano
Universidad

A Antinsain

responsable Foto asociada Firma asociada
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Fecha

2023-09-15

2023-09-29

myreso

Tipo

Control

Control

Lonuaiulid visuila ue meueinn DAY RUN NILULAD DUITIERREL BDALEANU & historia
Médico Cirujan ; P — P
Universidad de Antioguia V\\ geN %
7

Resolucion N* 18153/89
Esp. en Salud Ocupacional
Universidad de Antioquia
Licencia N° 0093304

Empresa Responsable FotoAsociada FirmaAsociada

Contraloria Distrital de Medellin ~ BAYRON NICOLAS GUTIERREZ GALEANO @Z /)’w‘_; c & Historia
Médico y Cirujano E sl @ Remision

of \| +

-— - +

Universidad de Antioquia
Resolucion N° 18153/89
Esp. en Salud Ocupacional
Universidad de Antioquia

Licencia N° 0093304

Contraloria Distrital de Medellin LEIDY YORLENNYS MOSQUERA ESTRADA
Médico General = T —
Fundacion Universitaria San Martin W # Certificado | # Remision
TP: 1039464774 (S pl

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad CES
Resolucion No. 6013

ANEXO 2 - ASESORIA MEDICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o L3 2 SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR
Marco tedrico
Definiciones

Comportamiento mecanico del tejido [respuesta frente a las
ICapacidad mecanica corgas), asocicdo a sus caracteristicas (composicion,
estructura y fisiclogia

Medida cuaiitativa y cuantitativa del nivel de actividad
Carga de frabajo (fisica, fisioldgica, mental) que el trabajador necesita para
realizar su trabagjo.




Conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida
la persona a lo largo de su jornada de trabajo (postura,
Carga fisica requenmientos de fuerza y movimiento), que suponen la
realizaciéon de una serie de esfuerzos basados en los tipos de
trabajo muscular estatico y dindmico.

Indicador de riesgo de corga fisica, definida por
ICarga fisica dinamica movimientos repetitivos y sobreesfuerzos.

Indicador de riesgo de carga fisica, definida por posturas
Carga fisica estdtica inadecuadas de pie, sentado, entre ofras (extremas,
forzadas, sostenidas, prolongadas o mantenidas).

Tiempo durante el cual se reaglizan las operaciones

[Ciclo de frabajo elementales que se repiten en el puesto de rabajo.

Metodologia

Evaluacion de las condiciones de frabajo

El conocimiento del peligro biomecdnico a los que los frabajadores se exponen, los métodos
de trabajo, las caracteristicas de las instalaciones, equipos y puestos de trabajo, asi como de
sus caracteristicas ambientales, nos permitird gestionar el riesgo osteomuscular y enfocar la
vigiancia a la salud de la poblacion frabajadora.

1. Diagnostico del SVE (linea basal)

Se realiza como diagnéstico inicial de las condiciones de salud, de ftrabajo y
organizacionales, con el fin de disenar un plan de trabajo, para el cumplimiento de objetivos
y permita hacer seguimiento a los controles definidos y la efectividad de ellos.

2. Plan de trabajo

Se documenta bajo la estructura de ciclo de mejoramiento continuo (PHVA) y se integran los
componentes técnicos de un SVE (atencién en el ambiente, en las personas y el sistema de
informacion).

Peribdicamente deberd hacerse seguimiento a este, buscando identificar fortalezas en el
proceso que puedan potenciar diferentes componentes de este sistema, al no ser estaticos,
cuando se requiera deberian poderse ajustar.

= Abrir con Documentos de Google v




Informes

Para el sequimiento y control de los avances del sistema de vigilancia epidemiolégica se
disefiaron € implementan los siguientes informes:

Informe Periodicidad Responsable
Seguimiento a indicadores Anual Apoyo técnico Colmédicos
Linea basal A necesidad | Apoyo técnico Colmédicos
Ausentismo osteomuscular Anual Responsable SG-SST
Informe de gestion Anual Apoyo técnico Colmédicos
OLMEDICOS conico

MBI | INFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 01

FECHA: 26-12-2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: Contralorfa Distrital de Medellin

DIRECCION: Calle 53 # 52- 16 Ecificio Miguel de Aguinaga
NOMBRE CONTACTO EN LA EMPRESA: | Marilym Ortiz Mena

FECHA DE ENTREGA: Septiembre 29 de 2023

FECHA DE LA ASESORIA: Septiembre 5 de 2023

PROFESIONAL QUE REALIZA LA ASESORIA

NOMBRE | CARGO
Katherine Cuello Ladeutt [ Meédico SST

Actividades realizadas en el periodo (incluir breve descripcion de las actividades realizadas,
alcance, . nimero total de tes evaluados. entre otros

Durante la asesorfa médica laboral brindada el 5 de Septiembre, se revisan los documentos
técnicos del SVE osteomuscular, con los que cuenta la entidad, evidenciando |la necesidad de
realizar ajustes, en la definicion operativa de casos, responsabilicades de las partes, y
metodologla de desarrollo. Se progi en proxi horas de ria, documentar el SVE.

Para la implementacion del sistema de vigilancia osteomuscular, se recomienda estructurario
bajo el ciclo PHVA, establecer criterios claros para la inclusion de servidores y actividades de
intervencion enfocadas a mejorar las condiciones de trabajo:

No caso: Es el grupo de servidores expuestos a factores de riesgo biomecanico, que pueden
ocasionar patologias relacionadas con desordenes osteomusculares, sin ningln tipo de
sintomatologla.

Caso sospechoso: Es el grupo de servidores con exposicion a factores de riesgo
biomecanico, que han referido algin tipo de molestia o sintoma osteomuscular, pero que no
han sido diagnosticados en la entidad de salud donde se encuentran afiliados.

Caso confirmado: Es el grupo de servidores, con diagnéstico confirmado de patologla
osteomuscular segin Gulas de atencion en Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccion
social (GATISST): lesiones musculos esqueléticos: sindrome del tinel del carpo, tenosinovitis
de Quervain, epicondilitis, hombro doleroso, dolor lumbar no especifico.




OLMEDICOS conIoo._
I | INFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 01
FECHA: 26-12-2019

Profesional de Colmedicos que hace |la asesoria:

K:' yfw'lﬂl, éw&f’ a“-’l-

Katherine Cuello Ladeutt
Médico especialista en salud ocupacionales
Licencia 60078051 - Direccion seccional de salud de Antioquia

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
G W PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION
LABORAL Y OCUPACIONAL
Infroduccién

En el contexto de los riesgos laborales y la seguridad y salud en el frabajo, resulta de
vital importancia el papel que juega la entidad CDM, en el proceso de reincorpora-
cién de sus servidores, una vez acaecido un evento laboral (accidente de trabajo o
enfermedad laboral) o una enfermedad de origen comun, que haya implicado a los
mismos una afectacion de salud.

La definicién general del concepto de reincorporacion se ha entendido como el pro-
ceso en el cual un servidor retorna a su actividad laboral habitual (oficio, labor u ocu-
pacién que desempena el individuo con su capacidad laboral, entrenamiento, for-
macion técnica o profesional) o no habitual, después de un periodo de incapacidad
temporal secundaria a una alteracién en su estado de salud como consecuencia de
un evento de origen laboral o comuin. Se pretende que dicha reincorporacion sea



integral, comprendiendo la recuperacién fisica, mental, familiar y ocupacional.

En dicho proceso se vislumbra la participacion de diferentes actores, en cabeza de la
entidad CDM, con apoyo de la ARL en caso de eventos de origen laboral, y servidor
con acompanamiento inclusive de su nicleo y contexto familiar en algunos casos.

La reincorporacién laboral en un escenario ideal debe darse a fravés de un equipo
profesional interdisciplinario, experto en la identificacion de capacidades y destrezas
requeridas, orientadas a la mayor recuperacion del servidor en su vida personal y a su
productividad laboral, gue redunde en el desarrollo de la potencialidad laboral y per-
sonal del individuo, mejor calidad de vida de los servidores, y mayor productividad,

disminuyendo el ausentismo laboral.
|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G Sd’l‘!"r"m PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION
LABORAL Y OCUPACIONAL

Los indicadores estardn a cargo del érea de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de medir la cobertura y efectividad del programa, se recomienda reclizarlos semes-
tralmente:

INCIDENCIA
TASA DE INCIDEN- | NOmero de casos nuevos en el pro- | N° casos nuevos en el periodo x 100
CIA grama, en relacién con el nomero total N° total de servidores
de servidores, por una constante.
PREVALENCIA
TASA DEC::EVAEN' NUmero casos (nuevos y antiguos) en el N°. cosos [nuevos y antiguos) x 100
programa. en relacion con el nimero N° total de servidores
total de servidores s. por una constante
COBERTURA
Numero total de servidores con AT ingre-
sados al programa que cumplen crite- N° AT ingresados x100
rios de inclusion N°® AT reportados
TASA DE COBER- ) ) COBERTURA
TURA DEL PRO- NUmero total de servidores con EG-Au-
GRAMA sentistas ingresados al programa que

ARSI GRS e RS N° Casos EG-qusentistas ingresados
x100

N° servidores con incaopacidades
por EG



I FECHA: 26-12-2019 l

IDENTI N DE LA
| NOMBRE DE LA EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin
' DIRECCION: Calle 53 # 52- 16 Edificio Miguel de Aguinaga
NOMBRE CONTACTO EN LA EMPRESA: | Marilym Ortiz Mena
| FECHA DE ENTREGA: Septiembre 29 de 2023
FECHA DE LAS ASESORIAS: Septiembre de 2023

PROFESIONAL QUE REALIZA LA ASESORIA

NOMBRE CARGO
Katherine Cuello Ladeutt Médico SST

Actividades mlmdn enel porlodo (inclulr breve descrbcbn de las actlvldades realizadas,

Durante el mes de Sephembre se bnnd aseson'a rnédnca laboral presencial a la entidad, asi :

e Septiembre 5 : Revisién de los documentos técnicos del SVE osteomuscular de esta
manera verificar que la identificacion de casos en cada uno de ellos, esté alineada con
la GATISST : 4 horas

e Septiembre 7 : Se inicia actualizacién sistema de vigilancia osteomuscular: 4 horas

e Septiembre 12 :Se continua actualizacion sistema de vigilancia osteomuscular

e Septiembre 14 :Se realiza evaluacion post incapacidad Gloria Elena Alvarez Ruiz CC
43036423 # 1 hora.

Se inicia disefio del profesiograma # 3 horas

e Septiembre 19 :Socializaciéon del programa de reincorporaciéon laboral con la
profesional universitaria Responsable del SST, se realizan ajustes requeridos.
El documento se deja en carpeta de Onedrive institucional : 2 horas

P Vi e 4 M CORMITICE - B30 CONDIGONES B MGUD CIMITES

OLMEDICOS CODIGO: |
PSS | INFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 0f
FECHA: 26-12-2019

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA Y ENTREGABLES (a que
actividad del plan de trabajo corresponden las actividades y los entregables que
a cada actividad)

Se estan cumpliendo las actividades propuestas en el plan de trabajo.




COMPROMISOS PENDIENTES (Incluir la razén la cual el com ueda
Reunion el 3 de octubre para logistica de la semana del cuidado y programacion de
valoraciones ocupacionales del mes de Octubre en sede de la entidad.

OPORTUNIDADES DE MEJORA (incluir dificultades que se presentaron y propuestas de
mejoramiento)

no

Profesional de Colmedicos que hace la asesoria:

Y oy
-':IJ L AR «&7?‘
Katherine Cuello Ladeutt

Médico especialista en salud ocupacionales

Licencia 60078051 - Direccion seccional de salud de Antioquia

u Contraloria PROFESIOGRAMA OLMEDICOS

LASALUD DE SU EMPRESA

PROFESIOGRAMA o PERFIL DE CARGOS

El profesiograma contendra el perfil de cargos de salud para los diferentes Grupos de exposicion similar de la empresa conforme a
la siguiente definicion:

La Resolucién 2346 de 2007 en su articulo 1 define como “Perfil del Cargo” al “Conjunto de demandas fisicas, mentales y
condiciones especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas
DEFINICION  [funciones o tareas” y el articulo 4 establece entre otros que “El empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las
evaluaciones médicas preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se
desarrollard su labor.

Método descriptivo para determinar las exigencias del trabajo y los factores de riesgo del mismo, con el fin de seleccionar el
personal mas idéneo para cada puesto de trabajo

- Comunicacion directa con el médico ESO

- Conceptos médicos mas acertados y completos
OBJETIVO . . . ., L, L R
- Cerrar la brecha de posibles omisiones de informacién al momento de la evaluacién médica ocupacional

- Comparar las demandas del oficio con las capacidades fisicas y mentales del trabajador

] (o Sl PROFESIOGRAMA OLMEDICOS

* Dirigido a los médicos ocupacionales que realzan los exdmenes ocupacionales para lo emision de concepios de aptitud profesional y emitr las
recomendaciones segin hallazgos y perfiles.

: * Facilita comparar los demandas del oficio con las capacidades fisicas y mentales del rabajodor

-* Vincular personal idoneo para cada cargo, disminuyendo el riesgo de alferaciones en la salud al contricur en lo formulacion especifica de habiidades
|requeridas.

-* Faciiitar procesos de adaptacion adecuados a los puestos de frabajo.

* Fociitar procesos de moviidad ocupacional enfendida como qué otras ocupaciones pueden desempefior los personas de acuerdo o sus hobiidades.
Fecha: Septiembre 26 2023

Flahoro:
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|Katherine Cuelle Ladeutt

|Medico Especialista en Salud Ocupacional

|Licencia de Salud Ocupacional DSSA : 60678051 - 2016

AD 0 O 00Qg

[EmPRESA: Contraloria Distrtal de  1p0eccin: Calle 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinaga

Medelin
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 05
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO
| Profesional universitario -
[Mayim Oritz 9 Responsable SST
|
|Katherine Cuello Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron ; HORAS TOTAL
tratados) P fin i) g,
Revisién de los documentos técnicos del SVE
losteomuscular de esta manera verificar que la identificacién de 4
casos en cada uno de ellos, este alineada con la GATISST

COMPROMISOS PENDIENTES

De acuerdo a los hallazgos; actualizar los sislemas de vigilancio.

'COLMEDICOS

'Nombn: Katherine Cuello Ladeutt

"Nombn: Marilym Orfiz
!

Cargo: Profesional universitario - | .
| go: Médi T
Responsable SST ! k" A

(O wforus)
&y, Uns,

- ~ .
{ - CODIGO: F-CNT-02
w OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA l VERSION: 01
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FECHA: 05/02/2019

EMPRESA: Contraloria Distrital de | oemy5: Cate 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinaga

Medelin
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 07+~
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
| Profesional universifario -
Maryiim Ortiz
My Responsable SST
|Katherine Cuello Ladeutt Médico SST
D,
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron HORAS TOTAL

tratados)

Se inicia actualizacién sistema de vigilancia osteomuscular ./

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar el documento técnico una vez este culminado

X{,ﬁ,‘;,, Coel (‘-

| FIRMA PROFESIONAL

FIRMA DEL CLIENTE - _ ke
’Nombn: Ma'lym Ortiz l Nombre: Katherine Cuello Ladeutt
(Caigo; Profesional universitario - | 7 At e ]
|Responsable ST | .Cugo: Médico SST :

I f CODIGO: F-CNT-02

| OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA | VERSION:01

‘ FECHA: 05/02/2019

m’;ﬁ::: Contraloria Distiitol de |1 pec169n: Catle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO: FECHA: Sepliembre 12

HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
| Profesional universitario -
Moryim Orite Responsable SST

Enthadna Cualla L adadt

|MAfIrn SST



Ramenne Lueno Lageun

MEWCO 21

ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron
frotados)

HORAS TOTAL

Se continba actualizacién sistema de vigilkancia osteomuscular -~

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar el documento técnico una vez este culminado

|l Cad L

'FIRMA DEL CLIENTE

Nombre: Mcrilym Orliz

FIRMA PROFESIONAL
|COLMEDICOS

‘ RSO
!Nombto: Katherine Cuello Ladeutt

\Cargo: Profesional universifario - |
Responsable ST ‘

= Abrir con Documentos de Goog

B US
AANMELB b SR

I
Cargo: Médico SST

e -

VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019

EMPRESA: Confraloria Distrital de DIRECCION: Calle 53 # 52- 1
Medelin

6. Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO: FECHA: Sepliembre 14
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
: ASISTENTES

NOMBRE CARGO -
‘ odiz Profesional universitario -
|Maryim Responsable SST
Katherine Cuelio Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripclién de los temas que fueron HORAS TOTAL
fratados) i Lo Lr ®
Se recliza evaluacion post incapacidad Gloria Elena Alvarez Ruiz
CC 43036423 # | hora 4

Se inicia disefo del profesiograma # 3 horas =

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializor el profesiograma una vez este culminado
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IM=—ly— or—.-
FIRMA DEL CUE:‘TE

Nombre: Marilym Orliz

| FIRMA PROFESIONAL
|COLMEDICOS

Nombre: Kotherine Cuello Lodeutt

Cargo: Profesional universitario -

iResponsoble SST |Ccvgo: Médico SST
(evipecia)
g CODIGO: F-CNT-02
@9!:.'!!&2!0& CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019
uﬁ? ko T R DIRECCION: Colle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga
[ELEFONO: FECHA: Sepfiembre 19
4ORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12 m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
X Profesional universitario -
SO e Responsable SST
‘atherine Cuello Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron’ HORAS TOTAL

ralados) .« . el i A P

iocializacién del programa de reincorporacion laboral con
ofesional universitario Responsable del SST, se realizan cjustes
pqueridos

1 documento se deja en carpeta de One drive institucional # 2
1oras

ie confinba disefio del profesiograma # 2 horas (B WJ(A)

© M archiven + ot ° 4
D soster s v - Mt o = Tt A
B8 ANDID I\ MROGAMMA LITLO DE WA SA . V1@ apue ot b o T | —
B8 AN - Pen te twteo 221 N —— v -, ——
B A 8 e V- Wty e | a—
W Penpens Coreton et ——— A——— | ——
- -'—---I——a S o — e et | w———
COMPROMISOS PENDIENTES

'evisién posterior con la coordinadora SST




= Abrir con Documentos de Google

LMEDIC

L N AL TENY

!

[
i
|

CODIGO: F-CNT-02
VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019

CONSTANCIA DE VISITA

EMPRESA: Contraloria Distrital de
Medelin

DIRECCION: Calle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:

FECHA: Sepfiembre 26~

HORA INICIO: 8 om

HORA SALIDA: 12m

ASISTENTES

NOMERE

CARGO

| Marylim Ortiz
|

|Profesional universitario -
Responsable SST

f
|Katherine Cuello Ladeutt

Médico SST

CTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron

ados)

:
Ja_eu“uiin con la Profesional responsable del ST de la enfidody
psicoléga SST de Colmedicos, para asesoria en la infervencién

de casos criticos
culmina disefio del profesiograma
B documento se deja en carpeta de

HORAS TOTAL

One drive insfitucional

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar profesiograma una vez este cuiminado (one vae,).

(EIDAMA POMEECINNAL

oﬁeccuén:c&nsusz-llamiom&udum

FECHA: Sepfiembre 28 <~

HORA INICIO: 8 am

HORA SALIDA: 12 m

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
|Profesional universitario -
‘ Marylim Ortiz Responsable SST
|Katherine Cuelio Ladeutt Médico SST




ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron

L
05) 2 HORAS TOTA
v‘{aurién con la Profesional responsable del SST de la enfidad y
fisioterapeuta SST de Colmedicos, pora seguimiento cl plan de 7
/}sd)oio.
Revision iniciol del ausentismo 2022 de la enfidod

COMPROMISOS PENDIENTES

Actuclizacién del plan de trabajo +

| |

N\;___Lﬂ- bR ,{{%ﬁﬂa Certt ()
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ANEXO 4 - FSISIOTERAPEUTA

OLMEDICOS ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO

ENFASIS BIOMECANICO PARA DETERMINACION DE
LA SALUD DE SU EMPRESA ORIGEN

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO
ENFASIS BIOMECANICO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GLORIA ELENA ALVAREZ RUIZ
IDENTIFICACION: 43'036.423
CARGO A EVALUAR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

EMPRESA: CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN
NIT: 811026988

ANALISIS DE PUES TRABAJO H L
ENFASIS BIOMECANICO PARA DETERMINACION DE
LA SALUD DE SU EMPRESA ORIGEN

INFORME DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO



INFORMACION GENERAL

Fecha de la visita Dia| 29 [Mes| 08 | Aho | 2023

OBJETIVO GENERAL

Evaluar las condiciones del puesto de trabajo de Gloria Elena Alvarez, identificada con C.C.
43'036.423, en su cargo de Profesional Universitario 1, en la empresa Contraloria Distrital de
Medellin, a través de la identificacion de las condiciones de riesgo biomecanico en el puesto de

trabajo como aporte al proceso de definicion de origen de presunta enfermedad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Identificar las actividades, las operaciones y tareas objeto de estudio.

Il. Reportar los antecedentes ocupacionales, extra-laborales y de salud del trabajador.
lll. Determinar las demandas mecanicas de los segmentos corporales comprometidos.
IV. Establecer las demandas fisioldgicas del cargo,

V. Identificar las condiciones ambientales del puesto de trabajo.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre Gloria Elena Alvarez Ruiz Cédula 43'036.423
Género Femenino | Edad 62 afios Fecha de Nacimiento 26 01 1961
Direccién Cra 81B # 54a - 43, casa 202 Teléfono 3016906789
Escolaridad Posgrado Lateralidad No aplica
Diagnéstico(s) a

calificar G560 - Sindrome de tunel carpiano (bilateral)

Profesional Universitario CAAF de moviidad y

Cargo a evaluar 1 Area de trabajo servicios de transporte
publico.

Fecha de ingreso a la Antigliedad en la |38 afios, 10 meses y

empresa 02/10/1984 empresa 28 dias

Antigliedad en el | 38 afios, 10 meses y 28 | Antigliedad en el N/A

cargo a evaluar dias oficio

Fecha de egreso No aplica
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NATHALIA ANDREA TORO RODRIGUEZ

LICENCIA N°® 2020060112197 - 01/10/2020

Cont_t;alona Contraloria distrital de Medellin

jell

Programa de Pausas Activas

INTRODUCCION

El programa de pausas activas tiene como finalidad crear conciencia en los funcionarios
de la Contraloria Distrital de Medellin, sobre la importancia de tener habitos saludables
dentro de la jornada laboral y gran interés con el bienestar fisico, emocional y laboral;
buscamos promover habitos preventivos de tal manera que podamos evitar el fenémeno
de enfermedades laborales, el ausentismo y las incapacidades generadas por estas y a su
vez intervenir aquellos que ya presentan afectaciones en la salud fisica y mental.
Pretendemos generar espacios que mejoren los ambientes de trabajo y contribuir de esta
manera a elevar los niveles de produccion, el manejo del estrés, la comunicacion y el



trabajo en equipo.

Es importante tener en cuenta que a estas actividades extra laborales no se les da la
connotacién que se merecen especialmente por los funcionarios; al realizar estas
actividades se busca la promociéon y prevencion utilizando los mecanismos que nos

provee el medio, en este caso buscar alternativas que mejoren la calidad de vida de cada
intanroptadala antidad - . __, Frmrrm e e eem g e —m e

La repetitividad de los movimientos

El desempefio laboral (Digitacién y uso de mouse)

Trabajo en equipo Lesiones mentales asociadas al estrés
Capacidad de oonqentracnén enel Riesgo de enfermedad laboral
trabajo

Autoestima Ausentismo laboral

ACTIVIDADES:

Movilidad articular

Estiramiento

Actividades ludicas

Actividades de habilidad Mental

La metodologia para las pausas activas sera trabajar los grupos musculares mas
impactados teniendo en cuenta el variar los ejercicios en cada jornada. Lo recomendable
es realizarse dos veces al dia (una en la mafiana y otra en la tarde) de 5 a 10 minutos
cada una.

u Contraloria [ Contraloria distrital de Medellin ‘

l Programa de Pausas Activas

DISENO IDEAL DEL PUESTO DE TRABAJO

A continuacién, observaremos el esquema de un puesto de trabajo ideal con el disefio y
postura adecuada para la prevencion de enfermedades osteomusculares. Nivel de los
0jos y a una distancia entre 45 a 70 cm.



Mala Postura: En la Imagenes se reflejan cuales son las malas posturas mas comunes, y
los errores que se cometen al interactuar y hacer uso de la videoterminal

u Contraloria Contraloria distrital de Medellin
‘ Programa de Pausas Activas

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REQUISITO APLICABLE
Programa de pausas activas, con
planilla de control y seguimiento de Ley 1355 de 2009
cumplimiento de dichas pausas

CONTROL DEL CAMBIO
Motivo del cambio o
Fecha Versién ectusiizacion Realizado por
. Nathalia Toro Rodri
Seplne;n bre/2 01 Creacion del documento. Fisioterapeuta - Especialista
023 en Gerencia de la Salud
Ocupacional
OLMEDIC(
’ Contraloria

Inspeccion de puesto de trabajo



INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA

COLABORADOR: Carolina Franco Jaramillo

CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

NIT: 811026988

ELABORADO POR:
Nathalia Andrea Toro Rodriguez

HALLAZGOS

Colaboradora Carolina Franco Jaramillo, identificada con CC 43'264.460, quien se
encuentra desempenando el cargo de Profesional 1, tiene como profesion
Contadora Publica, lleva 7 anos en la entidad, y 9 meses desempenando el cargo

actual.
No refiere antecedentes osteomusculares actualmente, asintomatica.

Realiza su trabajo en una superficie plana, cuenta con un puesto de trabajo con
unas dimensiones de 180 cm de largo, profundidad de 60 c¢m, altura 74 cm; se ubica
adecuadamente frente a la videoterminal, a una distancia de 56 cm, su vision
coincide con el borde superior de la pantalla, cuenta con una silla en buenas
condiciones, con los mecanismos de elevacion en buen estado, sin reposabrazos.

En la parte posterior de la funcionaria hay un espacio de 55 ¢m, existe adecuado



espacio para la movilidad de los MMILL

OLMED]COS ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO

" o = ENFASIS BIOMECANICO PARA DETERMINACION DE
LA SALUD DE SU EMPRESA ORIGEN

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO
ENFASIS BIOMECANICO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GLORIA ELENA ALVAREZ RUIZ
IDENTIFICACION: 43'036.423
CARGO A EVALUAR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

EMPRESA: CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN
NIT: 811026988

Ciudad / Municipio Medellin Departamento Antioquia
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre Gloria Elena Alvarez Ruiz Cédula 43'036.423
Género l Femenino l Edad ] 62 afios Fecha de Nacimiento 26 I 01 l 1961
Direccién | Cra 81B # 54a - 43, casa 202 Teléfono 3016906789
Escolaridad | Posgrado | Lateralidad | No aplica
Diagnéstico(s) a . : :
calificar G560 - Sindrome de tunel carpiano (bilateral)
Profesional Universitario CAAF de movildad y
Cargo a evaluar 1 Area de trabajo servicios de transporte
publico.
Fecha de ingreso a la Antigiledad en la |38 afios, 10 meses y
empresa 02/10/1904 empresa 28 dias
Antlguedad_ en el 38 afios, 10 meses y 28 Aptl_guedad en el N/A!




cargo a evaluar dias | oficio |
Fecha de egreso No aplica
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