n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 19 de Octubre de 2023.

Sefiora

JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA
SUPERVISORA CONTRATO (E)

NoO. CO1.PCCNTR.4574842 del afio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia:No. CO1.PCCNTR.4574842 del aflo 2023

Yelitza Aracely Sabogal Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.263.217, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de $42.036.004 COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE
MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa, ejecutando acciones de
Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento
vigentes para la modalidad virtual.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

presencial de
aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacion, en las

fases 0
Competencias
establecidas y

programadas, y de

acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la
formacién sera

orientada a través de
medios tecnolégicos
mediante la
modalidad de trabajo
en casa.

estrategias
didacticas
activas.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién | Guias, talleres, | Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:

https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
FciBOGmMbOYqggyH8nWit25Uh?usp=share link

- Actividades:

https://drive.google.com/drive/folders/119nVEUaQz
qswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbb
qFhuNwtyZiGkJR KschxTQck?usp=sharing

- Evaluaciones : No aplica
Portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0ePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
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https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
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N

https://drive.google.com/drive/folders/IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacién: Aun no
aplica

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLVv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0OePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/1IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o]

Competencias en las
cuales se desarrolla
la formacién de los
aprendices.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Actualizacion Material de apoyo ala Formacion
(Si aplica)

- Documentos de trabajo implementado durante la
ejecucion de la FPI: No aplica

*Herramientas Tecnoldgicas - Captura de
pantalla:

-Implementacién de aplicaciones de apoyo para la
FPI.Material de apoyo a la formacion : No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
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Asi mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para
la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacién,
para desarrollar en
los aprendices las
competencias del
programa.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1EViOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxqnpRKYOhEt?usp=sharing

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
FciB9GmMbOYqggyH8nWit25Uh?usp=share link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/119nVEUaQz
qswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbb
gFhuNwtyZ|GKkJR Ksch5xTQck?usp=sharing

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLVv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0OePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)

https://drive.google.com/drive/folders/1IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYaqghQcjwW-MvJ?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus:
- Aprobacion de juicios de evaluaciéon: aun no
aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
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Aplicar durante el
periodo de duracion
del  contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias  que
aplica a la funcién
Instructor, asi como
a los procesos, que
el SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

» Certificacion Vigente de las Normas
Sectoriales de Competencia

https://drive.google.com/drive/folders/1rXHtOd5EK9
01t2TB0OJPeuocAgxUlgllUV?usp=sharing

Cumplimiento

oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;  asi

como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas
entidad.

por la

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
FciB9GmbOYggyH8nWi25Uh?usp=share link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/119nVEUaQz
qswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbb
gFhuNwtyZiGKkJR Ksc5xTQck?usp=sharing

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0OePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
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https://drive.google.com/drive/folders/1rXHt0d5EK901t2TB0JPeuoAgxU1q1IUV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rXHt0d5EK901t2TB0JPeuoAgxU1q1IUV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacién de juicios de evaluacién: Aun no
aplica

Cumplimiento del
manual, estandares
y lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Territorium - Captura de pantalla:

- Anuncios:
https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
FciB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share link

- Actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/119nVEUaQz
qswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbb
qFhuNwtyZiGkJR KschxTQck?usp=sharing

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0ePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagodgicas: No aplica

- Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing

Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
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* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacion: Aun no
aplica

Participar las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones

establecidas en el

en

Participar en las
actividades
programadas
por el centro de
formacion

Certificacion SST

https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6
DfcOaTbgqgtKwfeRytYmDodg?usp=sharing

protocolo de

bioseguridad

aprobado por la

Institucion.

Orientar, apoyar, | Guias, talleres, | Territorium - Captura de pantalla:

acompanfar y | estrategias

asesorar en forma | didacticas - Anuncios:

permanente e | activas. https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
integral a los FciB9GmMbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
aprendices en el

proceso de - Actividades:

formacion, https://drive.google.com/drive/folders/119nVEUaQz
incluyendo la aswZXQvsRzKofiESLoOEQGFt?usp=sharing
formulacion y

seguimiento de los https://drive.google.com/drive/folders/IWJsASWbb
planes de gFhuNwtyZiGkJR Ksc5xTQck?usp=sharing

mejoramiento que le
sean asignados

- Evaluaciones : No aplica

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOIxXWbX
TzGtDObVE-rzxanpRKYOhEt?usp=sharing

- Plan de trabajo mensual :

https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVP
GiL6vMDgLVv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing

- Guia de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMPO
BIwKPc5fzCh9MGO0OePvbPyld?usp=sharing

- Estrategias Pedagdgicas: No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6DfcOaTbgqtKwfeRytVmDodq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BH6TyPTp6DfcOaTbgqtKwfeRytVmDodq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9nVEUaQzqswZXQvsRzKofiESLoEQGFt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WJsASWbbqFhuNwtyZjGkJR_Ksc5xTQck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EVtOlxWbXTzGtDQbVE-rzxqnpRKY0hEt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17hHOLJVPGiL6vMDqLv1t2r85-tAAXb21?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHCrieMP0BIwKPc5fzCh9MG0ePvbPyld?usp=sharing

SENA
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- Actas de Seguimiento a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
https://drive.google.com/drive/folders/IWY|3FeeJA
OvLbpACONGYgghQcjwW-MvJ?usp=sharing

- Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus : No aplica

* Sofia Plus - Captura de pantalla:

-Aprobacién de juicios de evaluacién: Aun no

aplica
10 Participar en las | Participar enlas | Acta
diferentes actividades
actividades programadas - Comités de Evaluacidon y Seguimiento:
programadas por el | por el centro de
Centro de | formacion
Formacioén, - Disefio Curricular: No aplica
encaminadas al - Investigacion: No aplica
fortalecimiento  del - Eventos programados por Bienestar al Aprendiz:
proceso de la No aplica
Formacion
Profesional Integral.
11 Brindar  respuesta | Dar respuesta a
oportuna a los | los
diferentes requerimientos | Correos electrénicos (captura de pantalla)
requerimientos de la | solicitados
comunidad *Anuncios en Territorium (captura de pantalla)
educativa a través de
los canales de https://drive.google.com/drive/folders/1simcRz2CzT
comunicacion FciB9GmMbOYgayH8nWt25Uh?usp=share_link
dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar una | Guias, talleres, | *Fotografia
imagen personal, | estrategias

digna y acorde con
su rol de instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el Centro.

didacticas
activas. activas
y presentacion
personal
adecuaday

bata.

https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8u
ycStthxd9N9nGJIGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&oui
d=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYj3FeeJA0vLbpACQNGYqghQcjwW-MvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjmcRz2CzTFcjB9GmbOYggyH8nWt25Uh?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pXPGqpZ8uycStfhxd9N9nGJGd7Ffpyao/edit?usp=sharing&ouid=115375266446588680996&rtpof=true&sd=true
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9456538847 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,
Yelitza Aracely Sabogal Torres

Contratista
C.C. No. 52.263.217

Recibi a satisfaccion:

Firma

JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA
SUPERVISORA CONTRATO (E)

No. CO1.PCCNTR.4574842 del afio 2023
Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacion Académica
De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIONA

OCTUBRE 2023

o Atender la formacion virtual de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas.

e Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

e Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Anuncios

Se publicé anuncio para las fichas de 2758502, 2758503 y 2834776. Técnico en Preseleccién
de candidatos mediados por herramientas TIC y Tecndlogo en desarrollo publicitario.
encuentro sincrénico y chat de dudas e inquietudes.

@ Guianaprendizajendnultimanver X | © IE-GA3-210201048-AM1-E¥01p X | @ WhatsApp X ® Teritorium | PRESELECCIONDE X+ v - a X

< C @& senadterritorio.la/perfilphp?id=31410462 G a g x 6 O :

ﬁ ﬁ | iYELI‘IZAARA(ELVSAEOGAL ®

a Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES v.
E BE " - Fecha de Inicio: 02 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Octubre de! 2023 =

valuaciones

8 sondeos Asunto: Invitacion Conferencia web y chat de dudas competencias: Reclutamiento del talento humano e Interactuar en el Aprendiz
t contexto productivo y social de acuerde cen principios éticos para la construccion de una

A wikis
Q 9 Asistencia . )

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO

D) B Galeria HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

© chat Regresar
=] Fase: Ejecucion

Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

@ Centro de Calificaciones.

Nombre del proyecto: Aplicacion de procedimientos técnicos para la
preseleccion de candidatos uliizando hemamientas tecnologicas v digitales

Actividad del Proyecto: Realizar preseleccion de candidalos con el uso de.
las TIC.

Fecha de inicio;  26/09/2023
Fecha fin: 311M0/2023

Gordial saludo apreciados aprendices:

& Administrar Grupos
Sean nusyamente bienvenidos a este proces formativo. Ear
5oy Eval
& Grupo Competencias:
- Reclutamiento del talento humane.
B proyectos
- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
= Rubricas principios éticos para la construccidn de una cultura de paz
A confinuacion les informo los dias de encuentros: Offine e —
Dorr §
9 Bioos U : D
1#c 1} g ~ . - Gf) . = €32p.m.
2 parc. nublado mm  Q Buscr @ [ E] 0 lt e Lkl - " @ m * A @) . 2/10/2023




@ Guianaprendizajendnultimanver X | ® IE-GA3-210201048-AA1-E¥01p X | @ WhatsApp X <@ Teritorium | PRESELECCION DE X+

< c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=31410462 G Q

Nombre del proyecto: Aplicacion de procedimientos lécnicos para la

a = Acceso a portafolio de PR
evidencias aprendices Proyecto: Real n de candidat | uso de @
las TIC. Vis!
@ @ Gamificacion Fecha de inicio; 26/09/2023
@ Centro de Calificaciones Fecha fin: 31/0/2023 Aprendiz
k4 Cordizl saludo apreciados aprendices:
& Administrar Grupos 5
Sean nuevamente bienvenidos a este proceso formativo.
a # Grupo Competencias:
- Reclutamiento del talento humana.
H Proyectos
m - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
= Ribricas principios sficos para la construccion de una cultura de paz
6n s inform los dias d i Regresar
I°}
Blms Conferencia WEB: Miercoles a las 5:00 pm
B Sequimiento 04M012023: INGRESA AGUI
- @ Configuracicn CHAT de dudas e inquitudes: Jueves a las 5:00 pm
Colaboradores 0511012023 link de ingreso imest google.com/ase-keexcfsb
Los invito a que conozean el cronograma y la guia de aprendizaie de
actiidades , para el desamollo de la competencia, ubicado en la ruta:
@ teritorium Administrador LMS Gonlenido del cursol proyecio! cronograma fase de ejecucion Fase de
(=t ejecucion/Actividad de proyecto 4/ Gufa de aprendizaje 03
Me pueden contactar a fravés del foro de dudas e inquistudss o al correo
ALEXANDRA GATALINA elecionico tutoramedaiidadvirtualyst@gmailcom. o en el whatsApp
[FLiEE 3200239898,
COLMENARES
o {Muchos exitos!
u ADRIANA PATRICIA Cordiaimente: Ps Velitza Sabogal Torres- Tutora Vocera .
Sy aC - 7 . o &33p.m.
A e i Qs teOoBdeDL@de dw ~ eae Sonn

x | & cronNOGRAMA X | + v - a2 X

2 % 6 » 0O€¢

@ Tenitorium [|[DE X ® Temitorium || DE X | @ Tenitorium [|[DE X | @® Tenitorium X | @ Tenitorum [|PR. % | & CronogramanFe

< c

& senaterritorio.a/perfilphp?id=27257134

I ﬂ | @ YELITZAARACELY SABOGAL @

Bl \Metricas SCORM

a
M Sesion en linea YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
Fecha de Inicio: 05 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Noviembre del 2023
) B Evaluaciones Vista
Asunto: Invitacién Conferencia web y chat dudas 9 /10/2023
B Sond
? ondeos Aprendiz
A Wikis .
(= g - TECNOLOGIA EN DESARROLLO
Asistencia PUBLICITARIO
(D] B Galeria
© Chat Una cordial bienvenida para todos, les desed lo mejor en el desarollo de esta
a experiencia virtual con el programa de formacién Tiiulada.

Proyecto de Formacion: D: soluciones
Ia region

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo
con necesidades de la organizacién

Fase: Planeacion Inicio 2010412023 Finaliza:20/11/2023

e Competencias para las mipy

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

C: procesos de

eficaces y efeclivos, feniendo

B Centro de Calificaciones en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

18°C
W prac despejado

S T i BT Los invito a la CONFERENCIA WE para el dia:
Lunes 0910/2023-6:00 Pm _INGRESAAQUI
# Grupo
P CHAT DUDAS : Martes 11110/2023 - 7:00 Pm
B Proyectos Enlace: meet.google comy/itf-tknc-jwn

m Q Buscar

Actividad de aprendizaje: GA3-260101053-AA1: Realizar un plan de comunicacion

Ly DB F e

S @l e A% A @4

€49 p. m.
5/10/2023

(-]




@ Teritorium | DESARY X ® Territorium || DESARF X | @ Tenitorium X | @ Tenitorium | PRESEL. X | & Cronogramanfasend X | & AcortarlinkURLgrati X | + v = a X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=34265016 e % 6 % 06 :

A ﬂ | EYEI_I'IZAARACELYSAEOGAL @

& B Evaluaciones
YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
8 Sondeos Fecha de Inicio: 05 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2023 @
@ . Vista
M Wikis Asunto: Inicio competencia e invitacion conferencia web y chat de dudas
k4 © Asistencia Aprendiz
Q B Galeria TECNOLOGIA EN DESARROLLO
© Chat PUBLICITARIO
@
o Competencias
Estimados aprendices SENA.
= ﬁACEe,SO a porlafpho = Proyecto de Formacion: Desarrollo de soluciones publicitarias
evidencias aprendices para las mipymes de Ia region
— Actividad  del Y ;R T i de
= oo Gamificacion comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno empresarial
Fase: Anilisis.
Centro de Calificaciones Fecha de inicio: 27/09/2023
Fecha fin: 14/12/2023
& Administrar Grupos.
P Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social
 Grupo de acuerdo a los principio éticos para la construccién de una
cultura de paz.
B Proyectos Las conferencias WEB seran los dias martes en la franja de
17:00-18:00.
= [ROETEES 101012023 : INGRESA AQUI
H Blogs Los chats de dudas seran los jueves en la franja 16:00-17:00.
A 13C T - é} N e 717p.m
a8 Chubascos mm  Q Buscr £ L = 0 $ e kd = " @ | % A B 5/10/2023 e

Encuentros sincréonicos — grabaciones WEB - sesién de dudas e inquietudes
CHAT para las fichas de 2758502 y 2758503. Técnico en Preseleccion de
candidatos mediados por herramientas TIC. Fichas 2834776 y 2675910
Tecndlogo en desarrollo publicitario.

https://youtu.be/SEF39HbqrGE

04/10/2023 -conferencia WEB y resumen fichas de 2758502 y 2758503

https://youtu.be/Dr54zuMqGyc

09/10/2023 conferencia WEB y resumen ficha 2675910

https://youtu.be/oA0IQU89QNk

10/10/2023 conferencia WEB y resumen ficha 2834776

https://youtu.be/EEWb yi3aEU

11/10/2023 conferencia WEB y resumen fichas de 2758502 y 2758503



https://youtu.be/SEF39HbqrGE
https://youtu.be/Dr54zuMqGyc
https://youtu.be/oA0lQU89QNk
https://youtu.be/EEWb_yi3aEU

https://youtu.be/Oo0OrgvNPLMc

17/10/2023 conferencia WEB y resumen ficha 2834776

Reuniones EEF para las fichas de 2758502 y 2758503. Técnico en Preseleccion
de candidatos mediados por herramientas TIC. Fichas 2834776 , 2675910 ,
2627199y 2627200 Tecndlogo en desarrollo publicitario.

Alexandra Cataking Fajardo Colme.. Maria Eugenia Tiaro Gonzdlez &
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Q Buscar

AGENDA DE TRABAJO A
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Q Buscar
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Chat

™ (

Participar Reas

Vista Ms

o3

Gente Aplicaciones

®

omplementos

omplemento

Fecha de préxima reunién del
equipo ejecutor. (25 Octubre
2023 Fase Planeacién)
Responsable del Acta N" ()
Maria E Tijaro.

Objetivo para registrar en el acta:
Seguimiento Fase Planeacién del

Tecnélogo Desarrollo Publicitario: Ficha
2675910

, 19°C
Mayorm. nublado

c

Jose|Luis Padilla (Invitado) 8. 3

& teams.microsoft.com/_#,

(ETICA PARA LA
CoNsTRUCCIO | 0%
NDEUNA |

Q Buscar

¢

Participar

o
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Gente

o

Chat Reaccionar Vi
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Compartir

o Salir
Micro
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X

O (@ WhatsApp @ (7) Microsoft Teams Classic

< C @ teamsmicrosoftcom/

Q Buscar

=

Chat

fof
o

Gente

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Participar Reaccionar

cC © B

Vista Cémaa  Mico  Compartir

ACADEMICA - FICHA 2834776

oy | =

Avenida Calle 116
Carretera cerrada

8%

D e O

Reunion del equipo formacion titulada virtual.

ECCIONDE X

7) Reunién Forma

x @ Teritorium || DESARROLLO PU x|

| @

(&) @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling,

Q Buscar

Chat Gente

Lorenzo Pefia Ramos Alexandra Lépez Vallejo % Diego Armando Acufia Diaz ¥

Cristian Adolfo Gonzilez Pérez & Juan Sebastian Perez Gaitan Adriana Patricia Riveros Casti... %

20°C

Q Buscar

soleado

Centro de Calificaciones

Participar Reaccionar
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Actividades

Para fichas de 2758502 y 2758503. Técnico en Preseleccionde candidatos

mediados por h

erramientas TIC.

2627200 Tecndlogo en desarrollo publicitario.

YVelitza Sabogal Torres e

Fichas 2834776, 2675910, 2627199 y
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Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la regién

Fase del proyecto: Analisis

de proy i icacio icitaria, teniendo en cuenta el
‘entorno empresarial,

Competencias:

260101051. Construir el brief segtn ias de di Hsti izacional

220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la
informacion.

240201526. Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con los
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
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Actas de Seguimiento a la Formacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 207 DEL DiA 05 DEL MES DE OCTUBRE
DELANO 2023
JR— Realizar el Seguimiento a la Fase de Ejecucion de las Fichas: 2758502 y 2758503, del
Programa de Técnico Preseleccidn de Talento Humano Mediado por Herramientas TIC.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: jornada equipo Ejecutor de la formacién fichas
2627199 y 2627200 FASE EJECUCION

CIUDAD Y FECHA: Bogotd 11 de octubre del [ HORAINICIO: 10:28 | HORA FIN: 11:18
2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https:{ teams. microsoft com/|fmeetup-
join/193%3ameeting_ZWFIMDMwNWIRYjcNyOOMZEOLWEXN2
j i b3622Ti

CENTRO: Regional Distrito Capital — Centro
de Gestién Administrativa
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo y presentacién.

Planteamiento del objetivo de la jornada.
Presentacion de la agenda de la reunidn.
Anélisis del estado de la formacién y establecer las estrategias para la retencion de
aprendices de las Fichas 2627199 y 2627200 del Programa de Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario.

Compromisos y conclusiones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento Fase Ejecucién Fichas: 2627199 y 2627200, del Programa de Tecnélogo en
Desarrollo Publicitario

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con las tutoras y tutores que cuentan con los perfiles para poder ejecutar
titulada virtual
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El tutor vocero William Camacho Gonzélez da la bienvenida
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y manifiesta que en términos
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Yelitza Sabogal Torres

C.C 52.263.217

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de octubre 2023
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Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76808900000




