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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de octubre de 2023

Sefora

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505011
Coordinadora de Articulacién con la Media

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505011 del afio 2023

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.865.109 de Sincelejo - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($
34.479.263,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por
el mes de Febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS ($ 2.706.563,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a
noviembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS PESOS
(53.530.300,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir  formacién  profesional | Durante el mes de octubre | Las evidencias
integral en programas titulados y | se ejecutd la obligacién correspondientes al
complementarios en el desarrollo del | contractual impartiendo mes de octubre
Programa Articulacién con la Media a | formacion profesional como listas de
desarrollarse en el departamento de | integral mediante asistencia,
Cérdoba. ARTICULACION CON LA fotografias,

MEDIA — DOBLE diapositivas y
TITULACION en los actividades pueden
siguientes programas: observarse en
folios adjuntos en
e Ficha: 2513870 (Manejo | este mismo
de viveros) en la unidad | documento o en la
de competencia: carpeta del
manejar técnicas de instructor.
propagacion y
mantenimiento segun Link de evidencias:
procedimientos y
practicas requeridas. https://drive.go
e Ficha: 2523437 ogle.com/drive/
(Produccion folders/15Ub1R
agropecuaria) en la hgGzMRHezdT
unidad de competencia: LxzCBITzwuuD
mantener el cultivo Basy
segun recomendaciones
agrondmicas.
e Ficha: 2744605
(Produccion
agropecuaria) en la
unidad de competencia:
mantener el cultivo
segln recomendaciones
agrondmicas.

2 | Apoyar los procesos de las otras | Para el mes de cobro nose | No aplica para el
actividades inherentes  a la | Apoyaron otros procesos mes de cobro.
formacion. de otras actividades

inherentes a la formacion.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se atendié oportunamente
las directrices y
requerimientos del
supervisor del contrato:

e Organizacion de
evidencias.

e Entrega de informe
mensual de eventos.

e Compartir la oferta
académica.

Entrega puntual de
informe y
evidencias
organizadasen la
carpeta del
instructor.

Evidencias de
Whatsapp de
oferta compartida
por estados y
oferta divulgada a
través de Zoom.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios contratados.

Se desarrollaron las
obligaciones contractuales
de manera profesional
segun lo estipulado por el
jefe inmediato.

Informe subido a
Secop Il.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

Durante este mes no se
atendieron los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervisidon de contratos
y/o evaluacion de
propuestas.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién vy
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se realizd el seguimiento
de cada aprendiz mediante
la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
en los siguientes
programas:

e Ficha: 2513870 (Manejo
de viveros)

Las evidencias
correspondientes al
mes de Octubre
como listas de
asistencia,
fotografias,
diapositivas y
actividades pueden
obervarse en folios
adjuntos en este
mismo documento
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e Ficha: 2523437

(Produccion
agropecuaria)

e Ficha: 2744605

(Produccion
agropecuaria)

o en la carpeta del
instructor.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

Se participo activamente
en el cumplimiento de las
metas impartiendo
formacién en
ARTICULACION CON LA
MEDIA — DOBLE
TITULACION en los
siguientes programas:

e Ficha: 2513870 (Manejo

de viveros)

e Ficha: 2523437

(Produccién
agropecuaria)

e Ficha: 2744605

(Produccion
agropecuaria)

Evidencias de
sesiones
presenciales.

Link de evidencias:

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Bab5y

Establecer y asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo a |Ia
programacién e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

A la fecha en la que se
sube la cuenta de cobro no
se asociaron los aprendices
a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Emitir los  respectivos  juicios
evaluativos en la plataforma
Sofiaplus en los tiempos establecidos
por normatividad y dar a conocer los
resultados de las mismas, de cada
competencia dentro de los términos
establecidos.

Se evaluaron las siguientes
competencias para las
fichas:

* OPERAR VIVEROS CON
BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION EN LA FICHA:
2513870 (MANEJO

Pantallazo de
reporte de juicio de
evaluacion.
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DE VIVEROS).

e COSECHAR EL PRODUCTO
SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS EN LA
FICHA: 2523437
(PRODUCCION
AGROPECUARIA).

e COSECHAR EL PRODUCTO
SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS EN LA
FICHA: 2744605
(PRODUCCION
AGROPECUARIA).

10

Asesorar  a las instituciones
educativas en el montaje, ejecuciény
seguimiento del programa de
formacion articulado, ademas de Dar
aviso oportuno sobre las novedades
de ambientes y materiales de
formacion.

Se realiz6 seguimiento en
en las instituciones con los
rectores y coordinadores
académicos de las
instituciones Educativas
con la finalidad de
concertar los dias de
formacion de los
programas técnicos
manejo de viveros y
produccién agropecuaria.

Evidencias de
sesiones en las
instituciones
educativas.

11

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

Se realizo la actualizacion
del portafolio de
evidencias del instructor y
de los aprendices.

Evidencias en la
carpeta del
instructor.
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Link de evidencias:

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Ba5y

12

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacién
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacién, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacién con el Supervisor
o Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

No se realizo vinculacion a
proyectos de investigacion
e innovacién que se llevan
a cabo en el centro de
formacion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

13

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A la fecha en la que se
sube la cuenta de cobro no
se formalizé la desercién
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

14

Acompaniary participar en el proceso
de certificacion tanto a la Entidad
como al establecimiento educativo.

No se acompafié en el
proceso de certificacién
tanto a la Entidad como al
establecimiento educativo.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456451214 de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de
septiembre de 2023 y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

fiade?

s

Firma

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.102.865.109

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4505011 de 2023
Coordinadora de Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

PROGRAMA: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION
AREA: AGRICOLA — AGRICULTURA

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

NO. IDENTIDAD: 1.102.865.109

Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulaciéon con la Media a desarrollarse en el departamento de
Cérdoba.

6. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor
del contrato.

Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 05/10/2023




Se Impartié formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR, durante este dia se
llevé a cabo una evidencia de siembra de arboles frutales durante toda la jornada,
ficha 2523437 inscrito en San Andrés de Sotavento — Cordoba 04/10/2023
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Monteria octubre 1 de 2023

Sefior:

PEDRO ALVAREZ ALMANZA
Rector

|.E Pueblecito Sur, San Andrés

Ref: solicitud de permiso a los aprendices de grado 10 y 11 para trabajo

practico con el SENA.

A través del presente, los instructores de la formacion SENA en el programa
Produccion Agropecuaria solicitamos permiso a los aprendices del SENA en
los grados 10- 1, 10-2 y 11 de la Institucion Educativa Pueblecito Sur para
llevar a cabo la siembra de frutales en la via que conduce a San Andrés, trabajo
practico que sera evaluado como desempefio del aprendiz y que es una
proyeccion de la institucion a la comunidad, esperamos contar con los
docentes que tienen clases con estos grupos, este trabajo se llevara a cabo:

El dia: 4 de octubre de 2023.
Hora: desde las 9 A M.
Lugar: Via que Comunica con San Andrés.

Agradecemos de antemano la atencion prestada.....

Atentamente:

/

ORLANDO POLO
Instructor SENA

v - -

JADER ALVAREZ ACOSTA
Instructor SENA



Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, durante la
jornada se realizé un compartir con los aprendices, ficha 2523437 inscrito en Chinu
— Céordoba 06/10/2023




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.

Se participo en la reunion de acompanamiento para presentar la oferta académica, la
cual se realiz6 el dia MARTES 3 DE OCTUBRE DESDE LAS 8:00 AM HASTA LAS 11:00
AM en las instalaciones de la I.E. SAN FRANSISCO DE ASIS, para personal de esta
institucion, con el fin de dar a conocer los programas de articulacion con la media
principalmente a los estudiantes de grado 9°, y asi continuar los procesos de
formacion del otro afio.




Se particip6 en la reunion presencial en las instalaciones de la VITRINA, la cual se
realizé el dia 10 de octubre para abordar temas de formatos y documentos
entregables y calificaciones en la plataforma SENA SOFIA PLUS, todo ellos utilizando
dias del periodo de receso escolar.
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Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

9. Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus en los tiempos
establecidos por normatividad y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada
competencia dentro de los términos establecidos.

Se evaluaron los juicios de evaluacion de las siguientes fichas:

e FICHA: 2513870 (MANEJO DE VIVEROS)

COMPETENCIA: OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE PRODUCCION.

- G = ~
X, Contmn R du K & = o 1% Mot foery Y- 5 } 3 ) > . I Actomsra ‘3?
Y Ccow i W : ¢ ¢ » . - . ; T Rt > "
vy ; N x . s = v ER o o 8 » ST Mo foerarn Eithosde tmenty Db Farmaro O=tewy y o
¥ Copartorato | & § A I $ : - sorsdoond © come tatls - cekds # Sorm S0 e
ratgugee n Nt 3 praye > Y 5 = (™ s A
M f Rapore de juiciog de Toahiacién
A L] £ D E ! g ) | <

Reporte de Juicios de Evaluacion

’
3 Fecha delRepone: 1015022

3 Nonade 2
M Cogign Taxxe
§ Versin

y Denamisaciae NANELO DE \WERCS
y EvadadelsFcha  ERERCOON

y Facha beiie: 140207
y FechaFir FR L
") Modabdad de FRESENCA
11 Wagrense 21 RECONA CORDDBA
I Cerrade 15 - CENTRO AGROPECUARD ¥ CE BIOTECNOLOGA B PORVERR
" Tiga te Mmd-ﬁ-o |hpw hddas. Fnt Competencia 'Mawam Maicie de Evandién mum-uﬁumo
= n 1015253028 INDA DAYAR  JNCREND LUMA OR CEATROAR "1:‘( MN&M TECMCAS DE HES12E . VERFICAR LAS CARACTERISTICASIPRCRALO ¥OC 1152885100 - JALER O€ £5US AVAREZ ACOSTA
| CRAGAO ¥ AN MBS S MATERA) SEREYL BOASAIAN

il 11232 JATA DAYANA F‘Cﬁﬂbﬁ LUMA OR CERTRCAR }"ﬂ( MANE R TECMCAS DE JEE5177 - UL TWPLUICAR EL MATERIN WPRCHLCO IOC 1932835009 . JADER D€ ESUS ALVARET ACOSTA
«“ RCGACANI ¥ LT ey S e St RROCarsa T

n TDTI2000 INCA DAYANL  WOREND LA FOR CERTRCAR -19( MN.J& f"'ﬁA‘ e HEE178 - CONSERVAA EL MATERIN DE WAROE00 OO 1182985908 - JADER O€ JESUS AVARET RCOSTA
“ 3 eI tere Te'd Ta T <~ otolala TT0e 3
- ] ATISI00 WA DAYANA  JUORENC LiMa oS CERTROAR &561 L“‘Hic. VAT’”AL C!: WARCEALO POC 108855 1M - LU FABIA SMANCA YRED

mn 101123 JATA DAYAMA M’.EW LLMA “1} MAR T JOQG >3 4EE100 - ARSTAR LAP"‘FJLJ:JJIVF ;IPQ:GSLO OC 1152865 0 JIE"F ETUS AYARET ACOSTA
™ PQ.FMJ“IM{V NUENTD SECLM NETEMUMENTC DEL WATERIL VEGETAL
" T TI0S333778 WHE AMOREY  JWNORENO BITTAR m NNE.‘F. TEG mr\ ASE17% - VESUFICAR LAS .Aﬁh.'lxh\Tr.AI"LMh&‘.b‘ﬂ

S—— - » ISUEERISFTIIN SRS T e i
n T 1GSEIITT8 WNE AROREY  JOREND BITTAR 55177 MR TPLICAR E| MATERIL POR EVALLAR
oot L n ettt L

mn PSSIITTE K AMOREY  NORENC BITTAR J‘-‘Vl cons tl'ml}N'l \MWRK DE JPOR EVACLAR
m - f Aan

= S Tl T T o e, c e finnanace | e Y T T

Wza ~ .I | '
1 M (0 S wpirn  [Pobang Mo 2ipebie ! | | —_—— e



Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

9. Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus en los tiempos
establecidos por normatividad y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada
competencia dentro de los términos establecidos.

Se evaluaron los juicios de evaluacion de las siguientes fichas:

e FICHA: 2523437 (PRODUCCION AGROPECUARIA).

COMPETENCIA: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.
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Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones

contractuales:

9. Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus en los tiempos
establecidos por normatividad y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada

competencia dentro de los términos establecidos.

Se evaluaron los juicios de evaluacién de las siguientes fichas:

FICHA: 2744605 (PRODUCCION AGROPECUARIA).

COMPETENCIA: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2744605 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpE o |FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

16/10/23 6:25 Page 1 of 7



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA' Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/23 6:25 Page 2 of 7



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2523437 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpE o 1FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA' Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2513870 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANEJAR TECNICAS DE PROPAQACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPAGACION Y EL MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL PROPOSITO
CONSERVAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO, REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS
PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REALIZAR AJUSTES EN LA OPERACION DEL VIVERO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LA OPERACION DEL VIVERO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y A LAS NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FfSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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