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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4540665
Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4540665 del afio (2023)

Alvaro Quitora Bocanegra, identificado con la cédula de ciudadania No.17.325.818 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.260.645
COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de $3.397.556)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracién indicada en los perfiles
relacionados en el contenido del presente estudio previo, en todo caso sin exceder del 15 de
diciembre de 2023, contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio. Sera hasta el (15) de
(diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Educacion Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia
2023.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales y de
las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

Distribucion y  asignacion de
horarios y competencias con el par
académico con el propdsito de dar
inicio a la formaciéon de los grupos
de aprendices asignados Colaboro en
la planeaciéon para las fichas de
Grado Décimo el cual inician
Induccion SENA, se ha participado
de la planeacion de las fichas
2700700 2700809 y 2700699,
participar de las reuniones del
equipo ejecutor de para fichas de
grado décimo y once de las
difererentes I.E.

Anexo 1

Reunién Equipo
Ejecutor
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras.

Anexo: 2 Reunion
equipo de
coordinacioén
Académica e
instructores..

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnol6gico,
ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera..

La vigilancia tecnoldgica se lleva a
cabo en forma mensual.

Anexo 3: Cuadro

anexo.

Anexo 4: hacernos
parte del comité de
seguridad

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Aplique los formatos de Estilos de
aprendizajes con las fichas de Grado
Décimo asignadas ficha 2700700 y
2700809, 2700699, en la induccion

Anexo No 5

Formato Estilos de
aprendizaje
Pantallazo

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del é&rea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

Ejecutar la formacion Profesional
Integral en las fichas asignadas en el
periodo de cobro ficha 2470196
2486057-  Contabilizacion  de
Operaciones Comerciales y
Financieras, de la IE Catumare y la
I.LE LCGS, también en las fichas de
grado decimo que quedaron
matriculadas en su totalidad.

Anexo No 6

Evidencia fichas
asignadas en
plataforma Sofiaplus
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5 Emitir juicio de evaluacion de los | Evalua los resultados de aprendizaje | Anexo No 7
resultados de aprendizaje, de las | del periodo respectivo con relaciéna | - Evidencia reunion
competencias del programa, en el | las fichas asignadas 2470196- | docentes par del la |.E
desarrollo de su formacion, aplicando | Contabilizacion de Operaciones | LCGSYy la L.E.
los  procedimientos, plazos y | Comerciales y Financieras, de la IE | Tecnica Catumare,
herramientas tecnol6gicas que la | Catumare y seguimiento de etapa | para evaluar.
entidad defina. practica a los aprendices de la I.E.

LCGS ficha 2486057

6 Registrar en el sistema de gestion | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencias
académica establecido por la entidad | requiera o exista la necesidad como
en un plazo méximo de tres (3) dias, | esta establecido en el contrato
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al | Reporte al coordinador académico y | Anexo No 8
coordinador académico y profesional | al profesional de apoyo las | - Pantallazo correos
de apoyo para la articulacion con la | novedades de la formacion de las | institucionales
educacion media, a través de medios | fichas asisgnadas.
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a su | Verifique que los aprendices esten | Anexo No 9
formacion se encuentren en estado "en | en estado de formacion 2470196- | Pantallazo Sofia Plus.
formacion” en el sistema de gestion | 2486057 Contabilizacion de
académica de la entidad Operaciones Comerciales y

Financieras, de la IE Catumare y
LCGS de villavicencio

9 | Apoyar en el acopio de los| Durante las jornadas se ha venido | Anexo No 10
documentos del procedimiento de | acompafiando como apoyo a las | — Evidencia
Ingreso de aprendices cuando las | instituciones educativas en el | fotogréfica acopio
condiciones de la poblacién lo | proceso de matricula para los | documentos.
requieran. aprendices que ingresan a la

formacion Sena de acuerdo con los
lineamientos planteados por la
coordinacién académica.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencias
en el proceso de seleccion, disefio de | requiera o exista la necesidad como
talleres e instrumentos que alimenten | est4 establecido en el contrato
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacion | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencias

y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.
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12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Aplica las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de centros de
convivencia y centro de formacion,
hace vigilancia estricta de estos
reglamentos en la formacion, se
orienta y se da a conocer el
reglamento en la induccion fichas de
décimo

Anexo No 11
-Pantallazos
compartiendo el
reglamento del
aprendiz.

13

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Apoyo al centro en la oferta
educativa, se coloco en el perfil de
redes sociales la oferta.

Anexo No 12
-Pantallazos
compartiendo la oferta
de octubre 2023 del
CISM.

14

Realizar ~ seguimiento a  etapa
productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo

En el periodo objeto de cobro no se
hace este proceso debido a que en
este momento se tienen matriculas
de Grado Décimo y Grados once
estan en la fase de ejecucion del
proyecto.

Anexo 13.

Asistencia a  las
empresas que cuentan
con aprendices en
etapa practica.

15

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato

No hay evidencias

16

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

I. Se realiza programacion de
acuerdo con la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Por este mes se realiza la
asociacion de fichas de las diferentea
I.E. en la plataforma de Sofia plus y
se genera el respectivo reporte de
tiempos del instructor

I1l. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

Anexo No 14
Reporte  de
registradas en
plataforma  sofiaplus
de apoyo a la
formacion.

horas

17

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

18

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

La asistencia se lleva de acuerdo a
las programaciones establecidas por
la coordinacion académica y la
subdireccién en las que nos dan lo
lineamientos relacionados con el

Anexo No 15
Copia invitacion vy
fotos.
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inicio y programacion del contrato
de prestacion de servicios de acuerdo
a lo establecido en el contrato.

19

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Atendi las orientaciones del equipo
técnico pedagogico del Centro de
formacion

Anexo No 16
Evidencias
fotograficas.

20

Realizar 'la  solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas 'y  especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

Realiza solicitud y consolida la
solicitud de materiales de formacion,
para fichas designadas por el
coordinador

Anexo No 17
Evidencia formulacion
de proyecto
Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.
(presupuesto).

21

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

22

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Participe en la socializacién por
parte de bibliotecarios del CISM

Anexo No 18
sin Evidcencia
fotografica.

23

Mantener el  certificado  por
competencias laborales vigente, tanto
en las normas técnicas, como en la
norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
la que la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Se realiz6 el registro de certificacion
de la Norma de competencia
"Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo.

Tengo vigente el Certificado de la
Norma de Competencia Laboral vigente
"Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Anexo No 19
Certificado de la NCL
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo"

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Esta accion se ejecuto durante las
dos semanas de receso con el
proposito de ajustar el proceso de
formacién de acuerdo con lo
establecido en el contrato

Anexo 20. Registro
fotogréfico de las
actividades
desarrolladas

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al

Este proceso se llevara a cabo
mediante la ejecucion de las
actividades  planeadas en el
desarrollo del contrato firmado con
el SENA.

No hay evidencias
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archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

26

Registrarse y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se lleva a cabo la actualizacion de los
formatos solicitados por la entidad para
certificarlos ante la contratacion del
periodo a ejecutar. Tengo actualizada su
hoja de vida en el Sigep Il

Anexo 21

anexo copia o
pantallazo de los
registros del sigep ii.

27

Generar acciones que promuevan vy
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridadden el
centro de formacion y ambientes.

Cumplimiento con los protocolos de
bioseguridad, establecidos para
ingresar al CISM y esquemas de
vacunacion.

Anexo No 22:
Pantallazo de carne de
vacunacién COVID19

28

Cumplir con el Codigo de Etica del
SENA.

En la formacién se hace referencia a
la aplicacion del cédigo ética del
SENA

Anexo No 23
Pantallazo codigo de
ética SENA.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Dar Cumplimiento con el SIGA en
benefico de la entidad.

Anexo No 24
Pantallazo del
SENA.

SIGA

30

Responder por los bienes y elementos
pustos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacen.

Tener en cuenta que los elementos y
bienes recibidos para entregar en las
Instituciones Educativas son de
consumo.

Anexo No 25:
Pantallazo del GIL- F-
014 V5

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se
oriente la formacion.

De acuerdo al acta de inicio se
establece que la territorialidad del
contrato es el departamento del meta
y los municipios que se encuentran
articulados con la media técnica.

Anexo No 26

Cuadro Asignacion de
fichas dentro  del
municipio.

32

Presentar oportunamente los informes
de ejecucuoion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato..

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervisién para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado
para el mes de octubre, informe de
supervision, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Se genera la planilla de pago o cuenta
de cobro en el aplicativo Sl
CONTRATISTA mes a mes de
acuerdo con los requerimientos de la
coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos
soportes y se publican en secop I,
los documentos requeridos que
hacen relacion al mes de octubre del
ano 2023.

Anexo 27

Presentar pantallazo de
los registros y
documentos anexos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE i}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7895334172 de la
planilla nuevo soi del mes de septiembre del Afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites ")

Evidencias en (xx) folios

Corcﬁalmente,h

o s

ALVARO QUITARA BOCANEGRA
Contfatista
C.C. Llo. 17.325. illavicencio

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4540665 del afio 2023
Coord. Académico Media Tecnicay Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4540665

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del

OBJETO: programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de
su perfil durante la vigencia 2023.

VALOR: $39.260.645

CONTRATISTA: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

NIT: 17325818

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE INICIO:

3 de febrero del afio 2023

PLAZO INICIAL DEL ;

CONTRATO: 312 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil seiscientos
CONTRATO: cuarenta y cinco pesos Mcte. ($39.260.645)

VALOR ACTUAL DEL | Cinco Millones setecientos ochenta y cho mil Cuatrocientos
CONTRATO: veintiocho pesos Mcte. ($ 5.788.428)

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
5$39.260.645 COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24
enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-
14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a Veintisiete
(27) dias del mes de febrero por un valor de $3.397.556) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

1
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de
las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Distribucion y asignacion de horarios y
competencias con el par académico con el
propdsito de dar inicio a la formacion de
los grupos de aprendices asignados
Colaboro en la planeacion para las fichas
de Grado Décimo el cual inician Induccion
SENA, se ha participado de la planeacion
de las fichas 2700700 2700809 2700699 y
participar de las reuniones del equipo
ejecutor para fichas de grado décimo y
once de las diferentes I.E. Planteamiento
de las actividades relacionadas con los
grados 11° de las instituciones educativas.
Plan de trabajo mes a mes hasta culminar
la formacién incluido la etapa préactica.

Anexo 1

Reunién Equipo
Ejecutor
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras.

Anexo: 2 Reunion
equipo de
coordinacioén
Académica e
instructores.

2. Participar en la
generacion 'y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

La vigilancia tecnoldgica se lleva a
cabo en forma mensual, como se
encuentra establecido en el contrato. Se
da inicio al proceso de creacion del
proyecto de formacion en la modalidad.

Para el desarrollo de este item nos
damos a la tarea de formalizar los
diferentes comités para la feria
empresarial de la media técnica.

Anexo 3: Cuadro

anexo.

Anexo 4: hacernos
parte del comité de
seguridad

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje

Aplicacion de los formatos de Estilos
de aprendizajes con las fichas de Grado
Décimo asignadas ficha 2700699,

Anexo No 5
Formato Estilos de
aprendizaje

de las fichas asignadas, de | 2700700, 2700809, en la induccion Pantallazo

acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad

defina

4. Ejecutar la formacion | Ejecutar la formacion Profesional | Anexo No 6
profesional integral de acuerdo el | Integral en las fichas asignadas en el | Evidencia fichas
modelo pedagdgico de laentidad, | periodo de cobro ficha 2470196 asignadas en

el disefio y desarrollo curricular
de los programas del érea

2486057-
Operaciones

Contabilizacion de
Comerciales y

plataforma Sofiaplus
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temaética de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral

Financieras, de la IE Catumare y la |.LE
LCGS, también en las fichas de grado
decimo que quedaron matriculadas en
su totalidad. Fichas 2700700 de I.E.
JEGA, 2700809 I.E. Catumare vy
2700699 I.E. Antonio Ricaurte CASD

5. Emitir juicio de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaltua los resultados de aprendizaje
del periodo respectivo con relacion a
las fichas asignadas 2470196-
Contabilizacion  de  Operaciones
Comerciales y Financieras, de la IE
Catumare y seguimiento de etapa
practica a los aprendices de la LE.

LCGS ficha 2486057, emitir los
resultados de aprendizaje de la
inducciéon de las fichas a cargo

2700700, 2700809, 2700699

Anexo No 7
Evidencia  reunion
docentes par de la |.E
LCGS, la |I.LE. JEGA
Técnica Catumare,
para evaluar

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

gjecucion de la  formacion

profesional.

7. Reportar oportunamente |Reporte al coordinador académico y al | Anexo No 8

al coordinador académico Yy | profesional de apoyo las novedades de | pantallazo  correos

profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas

la formacion de las fichas asignadas.

institucionales

8. Verificar que los
participantes a su formacion se
encuentren en estado “en
formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad

Verifique que los aprendices estén en
estado de formacion 2470196-2486057
Contabilizacion  de  Operaciones
Comerciales y Financieras, de la IE
Catumare y LCGS de Villavicencio

Anexo No 9
Pantallazo Sofia Plus.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Durante las jornadas se ha venido
acompafiando como apoyo a las
instituciones educativas en el proceso
de matricula para los aprendices que
ingresan a la formacién Sena de
acuerdo  con  los lineamientos

Anexo No 10
Evidencia fotogréafica
acopio documentos.
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planteados la  coordinacion

académica.

por

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencia.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato...

No hay evidencia.

de acuerdo con la citacion

realizada.

12. Aplicar las medidas |Aplica las medidas formativas |Anexo No 11
formativas establecidas en el | establecidas en el reglamento del |Pantallazos

reglamento del aprendiz y el

aprendiz y el manual de centros de

compartiendo el

manual de los Centros de | convivencia y centro de formacion, | reglamento del
convivencia del Centro de |hace vigilancia estricta de estos | aprendiz.
Formacion. reglamentos en la formacion, se orienta

y se da a conocer el reglamento en la

induccion fichas de décimo
13. Apoyar al centro de |Apoyo al centro en la oferta educativa, |Anexo No 12
formacion en la promocion de la | se coloco en el perfil de redes sociales |Pantallazos
oferta institucional cuando se | la oferta. compartiendo la
requiera. oferta de octubre

2023 del CISM.

14. Realizar seguimiento a |Se hace la respectiva induccién de etapa |Anexo 13.
etapa productiva, documentar y | practicay se danaconocer los formatos |Asistencia a  las
acompafiar al aprendiz en |F-023 Y Las BITACORAS que se | empresas que
reunién(es) con el conformador, | deben diligenciar durante el proceso de | cuentan con

registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo

practica empresarial Esta accion se
ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el
contrato.

aprendices en etapa
practica.

15. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencia.

Aprendiz.
16. Ejecutar un minimo de | I. Se realiza programacion de acuerdo | Anexo No 14
160 horas mensuales de | con la designacion fichas y horas por | Reporte de horas
Formacion Directa de acuerdo | parte de coordinacion académica. registradas en
con la programacion de la plataforma
formacion del Centro

4
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I1. Por este mes se realiza la asociacién
de fichas de las diferentes IL.E. en la
plataforma de Sofia plus y se genera el
respectivo reporte de tiempos del
instructor

I11. Se ejecuta la programacion asignada
por la coordinacion académica en los
ambientes de formacion.

sofiaplus.edu.co de
apoyo a la formacion.

17. Apoyar las  etapas
precontractual 'y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

gasto
18. Asistir a las reuniones |La asistencia se lleva de acuerdo con las |Anexo No 15
que programe el ordenador del | programaciones establecidas por la [Copia invitacion y
gasto y/o supervisor con ocasion | coordinacién  académica y la | fotos.
al desarrollo de su objeto | subdireccion en las que nos dan lo
contractual. lineamientos relacionados con el inicio

y programacién del contrato de

prestacion de servicios de acuerdo con

lo establecido en el contrato.
19. Atender las orientaciones |Atendi las orientaciones del equipo |Anexo No 16
del equipo técnico-pedagogico | técnico pedagdgico del Centro de |Evidencias

del Centro de formacion y de la
regional Meta.

formacion con el proposito de generar
el proyecto de formacion para la
vigencia del 2023.

fotograficas.

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Realiza solicitud y consolida la
solicitud de materiales de formacion,
para fichas designadas por el
coordinador

Anexo No 17
Evidencia fotogréafica
de formatos GIL para
entrega de material
de formacion

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Esta accién se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

Participe en la socializacién por parte
de bibliotecarios del CISM

Anexo No 18:
sin Evidencia
fotografica.
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(incluir referencias

bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

23. Mantener el certificado | Se realizo el registro de certificacion de | Anexo No 19

por competencias laborales | la Norma de competencia "Orientar | Certificado de la
vigente, tanto en las normas | Formacion Presencial de acuerdo con | N "Orientar
técnicas, como en la norma de | procedimiento técnico y normativo. Formacién
competencia "Orientar )

Formacion Presencial de acuerdo |Tengo vigente el Certificado de la Presencial de
con procedimiento técnico y | Norma de Competencia Laboral | acuerdo con
normativo" o la que la modifique | vigente "Orientar Formacion | procedimiento

o reemplace, participando en los | Presencial de acuerdo con | técnico y normativo”

procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

procedimiento técnico y normativo"” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

24.
ejecucion
formativo.

informe  de
proyecto

Elaborar
del

Esta accion se ejecutd durante las dos
semanas de receso con el proposito de
ajustar el proceso de formacion de acuerdo
con lo establecido en el contrato

Anexo 20.
fotografico
actividades
desarrolladas

Registro
de las

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segln los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn

Esta accidén se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como
esta establecido en el contrato.

No hay evidencias

Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas  del
Centro
26. Registrarse y mantener |Se lleva a cabo la actualizacion de los | Anexo 21.
actualizada la hoja de vida en el | formatos solicitados por la entidad para | anexo  copia 0
SIGEP, y anexar los soportes en | certificarlos ante la contratacion del | pantallazo de los
el mismo aplicativo. periodo a ejecutar. registros del sigep ii.
27. Generar acciones que [Cumplimiento con los protocolos de |Anexo No 22
promuevan Yy garanticen el | bioseguridad, establecidos para |Pantallazo de carne de
cumplimiento de los protocolos | ingresar al CISM y esquemas de | vacunacion
de bioseguridad en el centro de | vacunacion. COVID19
formacion y ambientes.
28. Cumplir con el Codigo de |En la formacion se hace referencia a la | Anexo No 23
Etica del SENA. aplicacion del codigo ética del SENA

6
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Pantallazo codigo de
ética SENA.

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion
y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Dar Cumplimiento con el SIGA en
beneficio de la entidad.

Anexo No 24
Pantallazo del SIGA
SENA

30. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

Tener en cuenta que los elementos y
bienes recibidos para entregar en las
Instituciones  Educativas son de
consumo.

Anexo No 25
Pantallazo del GIL-
F-014 V5

31. Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion.

De acuerdo con el acta de inicio se
establece que la territorialidad del
contrato es el departamento del meta y
los municipios que se encuentran
articulados con la media técnica.

Anexo No 26

Cuadro  Asignacion
de fichas dentro del
municipio

32. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor,
incluyendo el reporte de eventos
de la plataforma educativa.

Se entregan acorde al plazo estipulado
por la supervision para revision y
evidencias (Informe mensual del
instructor-programado para el mes de
octubre, informe de supervisién, copia
de seguridad social, reporte de tiempos
en el aplicativo de Sofia.)

Se genera la planilla de pago o cuenta
de cobro en el aplicativo SI
CONTRATISTA mes a mes de
acuerdo con los requerimientos de la
coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos soportes y
se publican en secop 11, los documentos
requeridos que hacen relacion al mes de
octubre del afio 2023.

Anexo 27

Presentar pantallazo
de los registros vy
documentos anexos.

Pantallazo de Planilla
generada en Sl
CONTRATISTA
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PORCENTAJE DE
FECHA EJECUCION
SALDO DEL FISICA
(Concorteal | \o DE VALOR VALOR CONTRATO | PORCENTAJE
periodo a ) POR EJECUTADO - %
informar) FACTURA CANCELAR ,:Eﬁ\,i?\l%%%’\i No. De dias
VALOR ejecutados 100
INICIAL DEL $38.361.484 o
CONTRATO 0
28/02/2022 |80103-725525 |$3.665.110 | $3.271.721| $35.988.924 9% no aplica
31/03/2023 |35917-710329 |$3.775.062 $7.046.783 | $32.213.862 18% No aplica
30/04/2023 | 03750-097433 | $3.775.062 | $10.821.845| $28.438.800 28% No aplica
31/05/2023 | 58731-107201 | $3.775.062 | $14.596.907 | $24.663.738 37% No aplica
30/06/2023 | 41583-068858 | $3.775.062 | $18.371.969 | $20.888.676 47% No Aplica
31/07/2023 | 17767-627918 | $3.775.062 | $22.147.031| $17.113.614 56% No Aplica
31/08/2023 | 23991-109567 | $3.775.062 | $25.922.093| $13.338.552 66% No Aplica
30/09/2023 | 43650-822511 |$3.775.062 | $29.697.155 $9.563.490 76% No Aplica
31/10/2023 | 20142-084824 | $3.775.062 | $33.472.217| $5.788.428 85% No Aplica

OBSERVACIONES

La gestiobn contractual GC_ 17325818 6923 octubre 2023 y la gestidon financiera
GF 17325818 6923 octubre 2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP I,
proceso de contratacion No. CO1.SLCNTR.10020719. Contrato CO1.PCCNTR.4540665.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones Yy riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No. 7895334172
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expedida por nuevosoi Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio
2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de octubre de 2023

Cordialmente, h

o uuuwX%?
ALVA
C.C. N0J17.325.818 de
Contratigta
Reviso:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.4540665 del 2023
Cédula de ciudadania nimero: 6.773.539

Coordinador Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

Elabor6: Angie Stephanie Echeverri, Apoyo a la Coordinacion de contratos
Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador de Programas Especiales
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ANEXOS REFERENCIADOS EN INFORME DESDE EL 01 AL 31

MES DE OCTUBRE DE 2023

(ALVARO QUITORA BOCANEGRA)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Anexo 1 — Obligacién Contractual 1: Reunidn Equipo Ejecutor Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. (creacién de proyecto de formacion 2023)
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Anexo 2: Reunion equipo de coordinacion Académica e instructores; Planteamiento de las
actividades relacionadas con los grados 11° de las instituciones educativas. Plan de trabajo
mes a mes hasta culminar la formacion incluido la etapa préctica.

Anexo 3 — Obligacion Contractual 2: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su
perfil.
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Anexo 4: Obligacién Contractual 2 : Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias

Anexo 5: Obligacion especifica 3. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Anexo 5- Obligacion Contractual 3: proceso de induccién Pantallazo Formato Estilo de Aprendizaje
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

Fl estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada aprendiz utilize su propio método o
conjunto de estratogias para aprendar, Aunque las strategias concratas varian segin 1o que so
quiera aprender, cada uno tiende s desarrollar unas preferencias o tendencias globales,
tendenclas que definen un estilo de aprendizaje.

Cada aprendiz aprende de manera distinta a las demds que permite buscar las vies mas adecuadas
para tacilitar ol aprandizajo, sin embargo hay que tener cuidado de no etiquetar, ya que los estilos
de aprendizaje son relativamente estables, pueden cambiar, pueden ser diferentes en situaciones

diferentes, son susceptibles de mejorarse, y cuando a los aprendices se les ensefa segin su propio
estilo de aprendizaje aprenden con mas efectividad

Existon 4 tipos de estilos de aprendizaje:
ACOMODADOR

e desempefia mejor en la experiencia concreta y la experimentacion activa, Su punto mis fuerte
reside en haces cosas e Involucrarse en experlencias nuevas; suele arrlesgarse més que las
personas do 105 otros estilos de aprendizaje. Se 1o llama acomodador por que e destaca on

situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias inmediatas especificas.

CARACTERISTICAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE
PREFIERE

i Intultivo, anticipa soluciones. Trabajos grupalas.

i Observador, atento a los detalles. G Trabajo de expresién artistica,

ii Capacidad du relacionar diversos 0 Luctura de trozos cortos.

contenides.
i Discusién socializada.

0 Imaginativo, grafica mentalmente. =
i Composicién sobre temas puntuales, -

Phgina 1 de3 730 palubras I BN A - + + 100

14°C

Mayorm. 8

a protegida) - Word A Aide Cilena Arias Giraldo | %

=]

NuwoPo  Q  2Qué desea hacer

Archivo  Inicio  Insertar Disefio ferencias  Correspc

© VISTA PROTEGIDA I :los archivos de Intemet. virus. $i.no tiene que editarlo. &3 mejor que siga en Vista pralegida. Habilitar edicion x

@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia o es original y puede ser victima de una falsificacion de

ftvare, Evite L2 mantenga hi licencia original mismo, Obtenga Office auténtico Mis informacion *

CONVERGENTE

Su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las ideas. Esta persona se desempeiia
mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucion concreta para una pregunta o
problema. Organiza sus conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas
usando razonamiento hipotético de ductivo. Estas personas se orientan mas las cosas que a las
personas

Es la persona que se propone y tiene habilidad para encontrarle uso practico a las ideas y teorias
para solucionas problemas y resolver preguntas concretas.

Caracteristica:

Pragmético, racional, analitico, organizado.
Transfiere lo aprendido.
Se involucra en experiencias nuevas.

Entra facilmente en materia,

+ 100%
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Anexo 6- Obligacion Contractual 4: Pantallazo fichas asignadas en plataforma Sofia plus.

SQﬁaPIus |Fe

Instructor ~
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion <
@ Gestion de Ambientes ~

Gestion Ambientes ~

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

(¥ Gestion de Tiempos «
& LMS <
(& Matricula <

= LMS SENA & Cambiar Clave Sali

& ALVARO QUITORA @Ayuday soporte B Bandeja de tareas

Cc Fichas Instructor

El siguiente reporte mueslra el listado e las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estade Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga ciic en el bolén Generar Reporie para
recuerde tener i IS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion

MNombre:
Primer Apellido-

Segundo Apellido: BOCANEGRA.

Correo Electronico: alquibo@misena edu.co

Centro CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

 Ficha de Garactenizacién Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a fa ficha
2271739 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIMANCIERAS.  Terminada por fecha 26022021 16/122022 50  Anulado 21
2700700 CONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES ¥ FINANCIERAS.  En Ejecucion 2000212023 30/1172024 50  Vigente 36
2486057 GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES ¥ FINANGIERAS.  En Ejscucion 1022022 3011172023 50 Vigents 35
2470196 GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES Y FINANCIERAS.  En Elecudion 010022022 3011172023 50  Vigenie a0
2700808 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.  En Ejecucion 2000272023 30/1172023 50 Vigente a1

00699 CONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES ¥ FINANCIERAS.  En Ejecucion 20/02/2023 30/11/2024 50 Vigente 31
2470182 GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES GOMERGIALES Y FINANCIERAS.  En Elecudion 010022022 30/1172023 50  Anulado 26

Pagina 1 de 1

Portal de oferta educativa SENA z Sofia Plus

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -

Anexo 8- Obligacion Contractual 7: Pantallazo correos institucionales.



o | Pagina principal | Microsoft * X | @ Correc: Alvaro Quitora Boczr X | M Recibides (21,058) - alquiber X | S+ Sofia plus X | @ Temitorium || CONTABILIZAC X | + = o x

59 - )

< C ) https;//outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFKOTIY2Q1LTdhYzEtNGQONC 1iM2Y5LTUxMDYOYWQ2NzU4N AA

R hotmail [ Inicarsesion G Gmail [Y Banco AV Villas-Ba.. [% Nuevapestaia [§ G NewTab [ . [ AlveroQuitoraBoc.. % PANAL - Puertade.. > | Otresfavoritos | g
. o
3;/(“ Outlook Q Buscar 0 UamadadeTeams [B @ B 0O @& aweroQuitoraBo..
Inicio  Vista  Ayuda
| = " o
W8 ®v & B © & &+ b} Pasosrapidos v ) leido/Noleido v K +NC) . &
{ oo (©) Bandeja de entrada % Filtrar Pago honorarios Mes Julio 2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) - +
LIPS TA 3 formas de firmar un archivo ... AP
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 3:08 PM
Hor
4 ! © o & o
Angie Stephanie Echeverri Bastidas 1S
Angie Stephanie Echeverri Bastidas AB 9 phante tch ‘ ’ _
| Pago honorarios Mes Julio . 308 PM Para: Laura del Pilar Triana Enciso; Maritsa Ayala Pefia; Eliut Dinar Durango Campo y 70 més Lun 17/07/2023 3:08 PM
R e e CC: Maricela Martinez Moreno; Shirley Dayana Diaz Rangel; Sergio Zabala Perez y 1 usuarios mi
i ] Cordial saludo,
POSITIVA EDUCA
7S PE  CRONOGRAMA PLAN N..  12:40PM Informo lineamientos para presentar la cuenta de cobro del mes de JULIO de 2023.
No suele recibir correos electronicos... R
Lo primero para las cuentas del mes de JULIO se proyectd la siguiente fecha:
i W - .
L g especialescism * Los documentes deben ser cargados en EL ONEDRIVE (personal) a m4s tardar el, MIERCOLES 19 de JULIO del
especiales.cism compartio... 1126 AM 2023
| - especiales.cism compartio una carpe...
Nota: Las cuentas que sean cargadas después de este dia, serén gestionadas el siguiente Mes (Obligacién general
H Leonor Alicia Pacheco Striedinger No. 7 presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
L Updates from All Compa...  10:17 AM ejecucion del contrato) o
| Servicio Nacional de Aprendizaje Pos...
* Se debe cargar los informes de gestion contractual debidamente firmados por el contratista unidos en PDF. b
3 dalb Lok "y o 0 L BE

Anexo 9- Obligacién Contractual 8: Pantallazo de sofiaplus
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Anexo 10 : Obligacion Contractual 9: Evidencias de trabajos desarrollados en formacién
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ABRIL SOFIAHERNANDEZ PERDOMO Ver Portafolio

SENA

ANGIE DANIELA GUTIERREZ FERNANDEZ Ver Portafolio

i}

DANA MICHEL PEREZ ESCOBAR Ver Portafolio Regresar

—
i ANGIE LORENA GONZALEZ RIVAS Ver Portafolio «
E DIANA VALENTINA GALEANO PARDO Ocultar Portafolio
Impartido por:
Administrador LMS , ALVARO
QUITORA BOCANEGRA, LYNDA

NATHALY RODRIGUEZ ANDRADE
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Anexo 11- Obligacién Contractual 12: Pantallazos compartiendo el reglamento del aprendiz
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Convocatorias SENA 2023: Conoce
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El calendario de inscripciones para este afo abre el 16 de febreroy cierrael 11 de COMPARTIR @
| noviembre. A continuacién, las fechas de inicio y finalizacién de cada convocatoria y para +
| cada modalidad: o o g
| Oferta educativa del SENA para 2023 en modalidad virtual
1 @ SigueaCanal Institucional y
* Primera convocatoria para estudiar en 2023: 16 al 23 de febrero. mantents GO
* Segunda convocatoria: 4 al 13 de abril.
{ * Terceraconvocatoria: 2 al 10 de agosto.
i * Cuarta convocatoria: 11 al 19 de octubre.
| Quienes se inscriban en uno de estos [lamados, cursardn sus estudios a través del uso de
| herramientas informaticas y recursos 'online' en la plataforma Sofia Plus.
ui]

| Calendario de convocatorias 2023 en modalidad presencial
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Disponible
+57 321 4590329
- Contabilidad 1103 LCGS
Lauren Pamela (Porfia LCGS), Profe, +57 3... e — e =

Media Técnica COLGALAN
Mercy Neira Coord LCGS, Profe Lyda I. E L..

& Instructores LCGS 2022
Equipo de instructores asignados como a...

Mensajes

Media Técnica COLGALAN

Alvaro Quitora B: Buen dia licenciada Mercy.
gracias por el mensaje de bienvenida, el
horario de formacién con la media técnica en..

Blanca Inirida 2772 Cambi6 tu cédigo de seguridad con Mercy Neira Coord LCGS, Selecciona para obtener mas informacién. @
& los dias son el martes catumare y el
miércoles LCGS S
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X,

Blanca Inirida
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Sena 11-3 catumare | ./
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Chats g w +57 300 7686125, +57 301 2582018, +57 301 4433794, +57 302 6685525, +57 304 3273900, +57 305 26656... & 2
<
catumare X Cambié tu cédigo de seguridad con +57 320 2073038, Selecciona para obtener més informacién. ©
@ e
= Licenciado Pedro: Ciclo
2/02/2023
Rosalba Duran Coordinadora Catuma  2/2 Cambib tu cédigo de sequridad con +57 317 3972933, Selecciona para obtener més informacion, ®
J saludos instructor, envié carta e aprob...
10/02/2023
Licenciado Pedro Rector Catumare 23
0 0:41 .
w
— &Quieres formarte con el
Sena 11-3 catumare || -/ 10/2 SENA en el 20237
w «/ @ Verifica si la modalidad que aspir... A e e S i kit
titulada presancial y virtual dol 2023
Maria Del Pilar Pedraza Docen  25/04/2022
W@ C: VUsas una duracion predeterminada par... =
w Colegio Catumare (Milena)
a « Sefiora Milena, muchas gracias muy...
Contactos
Jenny Cafeteria Catumare Verifica si la modalidad que aspira esta publica.
y registrate. o |
B »
Luis Herley Jimenez Valencia Catumare
¥ Disponible (@) 2 Escribe un mensaje )

Anexo 13- Obligacion Contractual 14: Pantallazo Asistencia a las empresas que cuentan con
aprendices en etapa préactica de las fichas de grado 11. LCGS y CATUMARE
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Formato para registro alternativa de etapa productiva

nstitucién Educativa

Luis Carlos Galan Sarmiento

2486057

| Ficha:

Instructor: ALVARO QUITORA BOCANEGRA ‘

1 1029981476 | ADRIAN HMAURICIO FERNANDEZ GONEZ X ?nim;v;; Compaiiia S en C, Cl. § #12C-24, Estero Vilavicancio-Meta, Celular 3202725587 NIT satz2023 | 23-08-2023
Compainia Vital de Colombia 5.A.5, CALLE 15 40 101 C C PRIMAVERA URB OF 810 BARRIO 10 03

Tl 1122513368| ANDRES FELIPE MARTINEZ AVILA X LLAMARLA (8) 6741125, 1T 9010914698, Gberto Rengo Veles 1-10-2022 | 31-03-2023

0 029964552 ANGE LORENA MARULANDA ROBAYO X g\:sniluo:ss CLINICA DEL META S.A Calk 33 % 26-114 Barrio &l Barzal NT 892,000 4017 Jorge LB | g oo | ga o7 z0ns

1 1121833473 BRAHAN SMIT HOLGUN ORTIGOZA X Agropecuaria el Cimarron S.A.5,Calle 31 No. 34-04 Maizaro Villavicencio, (8)6825069,NT R I —
222001731, Maria Yasminia Diaz Gutierrez

I 1 123503604| CRISTIAN DAVID GUTERREZ CRUZ X :;::l\zfs;l;):is CLINICA DEL META S.A,Calle 33 # 26-114 Barrio el BarzalNIT 892.000.401-7 Jorge Luis | oo oo 2023

1 1122511686| CRISTIAN ESTEBAN JIMENEZ BEJARANG X INVERSIONES CLINICA DEL META S. A., Calle 33 No. 36-50 Vilavicencio, (8) 6814400, 820004017, | 1o v oo | ya.05-2023
Jorge Luis Cruz Vega

T 1123435920 | DANEL SANTIAGO CRUZ RAMOS X SERFULLANOS LOS OLIVOS, Av. 40 No.20-05/15 Camos, Vilavicencio, Weta, Teléfono 88653987, NT.| oo 0o o0on | o5.g9-2003
2002249728

Tl 1122513064| DAVIDSON OSWALDO MORENO MOSQUERA X INVERSIONES CLINICA DEL META S. A, Callz 32 # 36-50 Villavicencio, (8) 661 4400, 832.000.401-7, B-0-2022 | 17-04-2022

Tl 1122515027| EDUAR ALEXIS MARTINEZ BARBOSA X INVERSIONES CLINICA DEL META §. A., Calle 33 # 36-50 Vilavicencio, (8) 661 4400, 892.000.401-7, B-10-2022 | 17-04-2022

Tl 1148216280 ESTEFANI MARMANA CONTRERAS FAJARDO x INVERSIONES CLINICA DEL META S. A., Calle 33 # 36-50 Vilavicencio, (8) 661 4400, 892.000.401-7, | 24-01-2023 | 23-07-2023
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Anexo 14- Obligacién Contractual 16: Pantallazo reporte de horas registradas.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEGON CRITERIDS DE MEDICION, SROCEDIMIENTS TECHICS ¥ NORMATIVA

4 RECONOCER PASIVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FROCEDIMIENTO TECHICO ¥ HORMATIVA

INSTRUCTOR: ALVARC QUITORA BOCANEGRA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADDS ¥ oe Los HeeHos SEGUM NORMATIVA

5 AFLICAR HERRAMIEHTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRG DF LA INPORMACION CONTABLE. SEGUN EGLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE

AJE de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2700809 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

mer23 2088 Fage 2of 1D

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  UUIZSr hemamientas informticas de

cuerde con las
esidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 39,90

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2486057 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
nermativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

TENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICD Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE. SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE. . N 2
de manejo de 1

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
18/08/23 20:55 Page of 10 18/08/23 20:55 Fage 4 of 10
FICHA 2470196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON recursos de acuerdo con i
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA *+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e v

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los i

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la construceion de una
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SFGUIN | DS CRITERINS FSTARI FRINOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOGER ACTIVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROGEDIMIENTO TEGNICD Y NORMATIVA.
4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SESUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN FOLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Uttilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3190




FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2700700 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
itucion politica y los ios internacional

cor

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

18/08/23 20:55 Page 0 of 10

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/08423 20:55

Page & of 10

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO_| _FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS ]

Anexo 15- Obligacién Contractual 18: Invitacién para entregas de materiales de formacidn para las
fichas de las I.E. de grado 11° afio 2023.

O |t @ Meet: wmt-aoxw-gto X
(o (@) (& https://meetgoogle.com/wmt-a
@ hotmail [ Iniciarsesién ™M Gmail [3) Banco AV Villas - Ba...

L Lorena Plazas ests presentando

coiGo
SENA

copiGo
unsesc

S¢ Portal de oferta educativa SENA X | +

[ Nuevapestaia G NewTeb M . [I3 Awaro Quitora Boc..

Lorena Plazas |

PRODUCTO UNIDAD | CANTIDAD

PRODUCTOS

233030 | aa121905

s estampls Unidad

285487
259087
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282647 | annieny

w68 | 27141000
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[Block papel bond GO g tamaria carta, usdros X

Unidad

e
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379 | sa121804
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Rubi Casallas Delgado
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Fernando Diaz Pulido
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Anexo 16- Obligacién Contractual 19: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de la regional Meta.

30 mar. 2023 8:07:12 a.m.f«

Anexo 17: Obligacion contractual 20. Realizar 'la solicitud de la consolidaciéon de las
necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.
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PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FECHA SOLICITUL AREA COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
CODIGO REGIONA 50 NOMEBRE REGIONA META

COD CENTRO DE

COSTOS 953210 NOMERE CENTRO ENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERYICI]

NOMERE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DIDORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICULACION MEDIA TECNI]

TIFO DE CUENTADANTE UNIFERSONAL
NOMEBERE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CU AL¥ARD QUITORA BEOCANEGRA IDENTIFICIACION 17325818
FARA FL CAS0 DF COENTADANTE MOLFLES FNEL F CAMPFO RECACIONE FT v DF T0ENTIF DETAT

PERSONAS RUE LD CONFORMAN
icioms todac L L i

NOMERE N DE IDENTIFICIACION
NOMERE N DE IDENTIFICIACION
NOMERE N DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADDS Formacion
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 24BE06T
UNIDA DE CANTIDAD | CANTIDAD
ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA SOLICITAD | ENTREGAD OBSERYACIONES
F. F:A
Block papal bond B0 gr, tamane -
1 et carta, cundros ¥ 50 hojas Unidad 0 1
2 padaii R | g +
PP Earrador miga de pan tamans 2.5 1 " CANTIDAD SOLICITADA coincide con las
2 35 em caja n B b 4 Digite la cantidad de n slgunos items
Borrad Tpi= fpa nats, - 2 o .
4 44121504 t:,',:;;oc;,'::: “:i:. e <afs g unidades solicitadas del bien
Carpeta desacificads amaio
[ 44122000 oficio, 4 aletas Unidad 2
Versidn: 05
SEMLA
7/\‘ Cadigo: GIL-F-
014

PROCE SO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA US0 DE CUENTADANTES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FECHA SOLICITUL AREA COMERCIALES Y FINANCIERAS
CODIGO REGIONA 50 NOMEBRE REGIONA META

COD CENTRO DE

COSTOS 953210 NOMBRE CENTRO ENTRO DE INDUSTRIA Y SERYICI

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O CODROINADOR DIOORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICULACION MEDIA TECNIC

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIFERSONAL O CU ALYARO QUITORA BOCANEGRA IDENTIFICIACION 17325818

TANA CC CASO O GUENTADANTE MU IES CNEC SIOUIENTE GANT O MECAGIONE EC NOMOTNE T NOmMET O

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN

NOMERE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBERE N° DE IDENTIFICIACION
NOMERE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS F. idn
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIO| 2470136
uniDa pE | CANTIDAD | CANTIDAD
ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE EIEN MEDIDA SDLII;IT.RD ENTFI:GAD OBSERYACIONES

ek pap el bond B0 gr, famane

1 s carta, cuadros ¥ 50 hojas Unidzd 1 1 ) o o
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2 AT plastice, tinta color negfEFari) S g cantidades entregadas en algunos items
a121E08 Borrador miga de pan tamans 2,5 % E.

3 EE em cajax B s 4 CATUMARE YILLAVICENCIO

Eorradar para [Bpiz Hipd nats, SEANERA UNA ALMOHADILLAPARASELLOS RUENOESTA

|l (o o

4 AEEng tamafio grande caj_a %12 “Hla ) RELACIONADA Y HO FUESOLICITADA Y AUNMASIHOS LA
Carpeta desacificads famana .
3 44122000 aficio. 4 aletaz Unidad 2
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A_ne?<o 18- Obligacién Contractual 22: Evidencia fotografica. Participe en la socializacion por parte de
bibliotecarios del CISM
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Anexo 19- Obligacién Contractual 23: Pantallazo de la NCL “Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo"

. Liertad y onden
REPUELICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrete 1072 de 2015

\ oforga

Certificade de Competencia Laboral a
ALVARO QUITORA BOCANEGRA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17325818

Quuen demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cédige: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presents en BOGOTA D.C.. A los veintitmo {21} dias del mes de Nonviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1465009 - 11/11/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WADNE ANTONY TRIAMA ALBIS hasta el 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAFITAL

La siaticidad do ewe documento paede ser verificada o@ ol rugisro eleciomico gee fo anceemma @ la pagina web hup:icartificados weaeduce, baje ol tmaro
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Anexo 20- Obligacion Contractual 24: Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

OBLIGACIONES GENERALES

Anexo 21: Obligacion contractual 26: Registrarse y mantener actualizada la hoja de vida en el

SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. Obligacién Contractual 01: Pantallazo
aplicativo “Sigep II”
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Anexo No 22 — Obligacién Contractual 27: Evidencias carne de vacunaciéon COVID19

Anexo No 23- Obligacién Contractual 28: Cédigo ética del SENA
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Anexo No 25- Obligacién Contractual 30: Pantallazo Gil- F- 014
Asistencia retiro material de formacion
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PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA US0O DE CUENTADANTES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FECHA S0LICITUC AREA COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
CODIGD REGIONA 50 NOMERE REGIONA META

COD CENTRO DE

CO5TOS 353210 NOMERE CENTRO ENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERYICI

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DIOORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICULACION MEDIA TECNI(]

TIFD DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
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I 0 il P 1
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=
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3 44122000 oficic, 4 aletaz Unidad 2 2




L ] Version: 05
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PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA US0 DE CUENTADANTES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FECHA SOLICITUL AREA COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
CODIGO REGIONA 50 NOMBRE REGIONA META

COD CENTRO DE

COSTOS 853210 NOMERE CENTRO ENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERYICI
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Doadini daml L
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F:\ F:N
1 il R Unidad i i
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Anexo No 27- Obligacion Contractual 32: Pantallazo Drive- cuentas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700809 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2486057 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700699 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700700 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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