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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18/10/2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4701344

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No 4701344 del afio 2023

Francy Nathaly Castillo Arguelles, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101174586
de Puente Nacional, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 25.593.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos iguales mensuales
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 2.559.300).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion

y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de

Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Se ha brindado No aplica
necesarias parala ejecucién del | informacién a algunas
procedimiento de empresas via telefénica
regulacién de cuotas, segin los | sobre
lineamientos de la Direccién la cuota de aprendices.
General.
2 Brindar acompafnamiento en las | Se ha realizado llamadas a No aplica
actividades de promociony empresas con el fin de
fomento de confirmar si quieren ser
estrategias para la consecucion | reguladas. Sin respuesta.
de nuevas empresas a regular.
3 | Apoyar la atencién de Se ha brindado Pantallazo
solicitudes de aprendices para informacién sobre
contrato de aprendizaje de las contrato de aprendizaje a
empresas reguladasy los aprendices mediante
voluntarias. whatsaap y correo. Se
han enviado correos a
empresas con perfiles
solicitados y el manejo
del aplicativo SGVA. Via
teleféonica y en la oficina
también se ha
solucionado
dudas e inquietudes sobre
contrato de aprendizaje.
4 Brindar acompafnamiento en el | Se ha brindado pantallazos
desarrollo y la implementacidon | informacién a aprendices
de acciones para la consecucion | sobre contrato de
de empresas y contratos en aprendizaje via
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modalidad voluntaria, apoyando
el cumplimiento de las metas
institucionales.

WhatsApp y correo.

Apoyar en la actualizacién de Enviar reporte de Pantallazos
informacidn en la herramienta aprendices para eliminar
Sistema de Gestion Virtual de del aplicativo SGVA, enviar
Aprendices — SGVA o la que correos a las empresas de
haga sus veces. los contratos no registrados
en plataforma, enviar
correos a los aprendices
inhabilitados por
actualizacién. Emitir cartas
solicitadas por empresas.
Acompanar los procesos de Remitir a los aprendices Pantallazos
sensibilizacidon enfocados en la a coordinacion
promocién y divulgacion de las | académicay a la persona
estrategias propias de la encargada de las otras
Coordinacion, modalidades de
gue se lleven a cabo para los certificacién en caso de ser
grupos de valor del SENA. necesario.
Apoyar en la gestion de Dar respuesta a los Pantallazos

respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguenala

Coordinacioén, en el marco de la
estrategia de contrato de
aprendizaje.

diferentes
requerimientos de los
aprendices o empresas
que lo solicitan.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condicionesy o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

Se realiza cumplimiento
en las indicaciones dadas
por el supervisor en el
momento que son
solicitadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

3
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71418402 de la planilla, compensar mi planilla del mes de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

Francy Nathaly Castillo Arguelles
Contratista

C.C. No. 1101174586

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yaneth Chacén Pedraza
Supervisor(a) Contrato 4701344 de 2023

Cargo Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS

Obligacion 3
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ec SprTa FRANCD S0 TATANA TECHOLOGO N GESTION DE L4 SEGLRIDAD Y 5ALUD EN £L TRASAID
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Obligacion 4

ClsificadaTodos

L W rethaly Fra
» a Fara: Kol Dayana Castr o .
Cordial Saludo,
) @ Formate Hojs de Vids dpre...
4 Karal, yate compartl los dos documentos con ks informacion salicitada
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Obligacién 5
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Obligacion 6
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Obligacion 7
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