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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, octubre de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5064654
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5064654 del afio 2023

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84451290 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($14.338.905).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de julio a septiembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno. Y un
ultimo pago pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion del servicio del mes de octubre, por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 15 de octubre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas de
atencién a poblaciones vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena del SENA Regional Magdalena en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Obligaciones Especificas:

los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion

2844188, 2844182
Estructuracion del Sistema de
gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices |Alistamiento de formaciones | ANEXO 1.
en el &rea, en las competencias, los [complementarias y Orientar el
resultados de aprendizaje y las |proceso de formacién en las | Captura de relacion
actividades de los proyectos de [fichas: de fichas en
formacion programados, dentro de plataforma

Captura de correo de
asignacion de
Fichas.

Fotos de desarrollo
de Formacion

delos aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

la  asistencia  de los
aprendices a la formacion y
registro las inasistencias
digitales y en el aplicativo
Sofia plus.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio y ejecucion de guias | ANEXO 2.
curricular del programa(s) que se le | deaprendizaje, planeacion Pantallazos de guias
asignen durante la ejecucién de su | pedagdgica e instrumento de | de aprendizaje
contrato (Proyecto de formacion, | evaluacién de las formaciones
Planeacion pedagdgica y los | asignadas durante el periodo
recursos didacticos que incluyen | objeto
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
inducciénde los aprendices en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no seejecut6 | Esta obligacion no se
aprendices en etapa productiva en | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
susitio de trabajo y seguimiento a la objeto de cobro.
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Verificacién y seguimiento de | ANEXO 3.

Pantallazos del
registro de la
asistencia
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Alistamiento de inscripcion, | ANEXO 4.
aprendizaje en el aplicativo | Generacion de rutas de | Pantallazos del
institucional una vez el aspirante | aprendizaje para posterior | registro de
esté en estado matriculado vy | enrutamiento de los | inscripciony
verificar conel reporte que todos | aprendices de las fichas | matricula.
aparezcan en complementarias asignadas | Soporte de la gestion
formacion. para el mes de Agosto, | delacreacionde la

verificacion del listado final de | ruta de aprendizaje
los aprendices matriculados.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Emitir  los  juicios  de | ANEXO 5.
base en la valoracion de las | evaluacion con base en la | Pantallazo de soporte
evidencias de aprendizaje vy | valoracion de las evidencias | de Juicios
registrarlas en los aplicativos | de aprendizaje y registrarlas | evaluativos,
institucionales (administrativo vy | en los aplicativos
académico), maximo tres (3) dias | institucionales
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Utilizacién de la plataforma | ANEXO 6

9 | plataformas tecnoldgicas | Sofia Plus para la gestién del | Captura de pantalla
institucionales de apoyo académico | proceso formativo de las | en Sofia Plus.
yadministrativo relacionado con su | fichas en ejecucion durante el
rol, actualizando y registrando de | periodo.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no seejecuté | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
aplicada, innovacion pedagodgica y objeto de cobro
desarrollo tecnologico, de interés
institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas | en el periodo objeto de cobro. | ejecutt en el periodo
instancias institucionales que lo objeto de cobro.
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
contractual para el cumplimiento objeto de cobro.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en [informe de gestion financieray | ANEXO 7.
SOFIA PLUS (Programacion con |contractual Planillay cuenta de | Archivos de
visto bueno del coordinador cobro generada en si| GFyGC
académico o misional) en los dias [contratista. Pago a la
establecidos por el centro, al seguridad social.
supervisor correspondiente y los
deméas soportes requeridos para
la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacién del portafolio de |ANEXO 8. Pantallazos

portafolio de evidencias del
instructorsegun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativo

instructor

del portafolio del
instructor
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15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asighado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
conlos lineamientos institucionales

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion nose
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuandola entidad lo requiera.

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA

Formatos SIGA
actualizados

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion nose
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no seejecut6
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

19

Participar en  procesos de
promocioény divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades
de divulgacion tecnolégica
programada por el Centro

Esta obligacion no seejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria  utiizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligaciéon no seejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Esta obligacion no seejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

resultantes de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no seejecuté | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagbgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por  competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional

Esta obligacion no seejecut6
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no seejecut6 | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | en el periodo objeto de cobro | ejecuto en el periodo
utilizacion de los recursos que hay objeto de cobro

en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligaciéon no seejecuté | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
Ordenes de desplazamiento, objeto de cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de lossoportes ANEXO 9. Pago de
requerimientos que haga el | para el pago de honorarios; |aportes a seguridad
supervisor del contrato y presentar | Formato para pago de |social

informes mensuales de la ejecucién | contrato por concepto de
del contrato honorarios y/o prestacion de
servicios personales,pago de
seguridad social del mes de
Septiembre del 2023, segln
planilla No. 7896888120 de
SOl

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no seejecutd | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de | en el periodo objeto de cobro | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la objeto de cobro
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  NoDELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7896888120 del operador SOI Periodo Septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S|, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

FAINER LOBO MIRANDA
Contratista

C.C. No. 85451290 de santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5064654
Coordinador Académico
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ANEXO N. 1: Fotos de desarrollo de Formacidn, Captura de relacién de fichas en plataforma
Captura de correo de asignacion de Fichas)
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ANEXO No. 2: Pantallazo de guia de aprendizaje
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ANEXO No. 3: Pantallazos del registro de la asistencia
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ANEXO No. 4: Pantallazos del registro de inscripcion y matricula., Soporte de la gestion de la
creacion de la ruta de aprendizaje
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ANEXO No- 6: Captura de pantalla en Sofia plus

serua
SOﬁa Plus 7\? & FAINER HAVITH ©  =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor v
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_ i Opciones de blsqueda
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Administrar Ruta d dizaje caraclerizacion” TRABAJO -~ M4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS 3 =
Generar Excel de Planeacion Cnle, JESTABLECIDOS | (2
Pedagogica
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
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ANEXO No. 7: Archivos de GFy GC

2 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE vio [oédigo Regional 47
RESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 952910

v REGIONAL MAGDALENA Octubre de 2023
SETACIO NACSOMAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 93924-604437

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA 1147
|Carreo electrénico contratista: flobom@sena.edu.co cc. 84451290 | 1p/N° de comtacto
NG

Régimen del IVA: [ [NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributaci Es declarante de renta? Es Pensionado?

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Induccion SST resta Servicios Excluidos de IVA 7 El
A Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ si | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 55432391166
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO upsrioros a $53:206.000: Sus ingresqs,del contrata suscrito con la Entidad on ol 2073
Supera los § 169'648.000 (dabe cambiarse a res| blo IVA) NO
- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL e T T T o
Valor Total del Contrato $14.338.905( N * Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.048 415 4 Dal 01/10/2023 Al 15/10/2023 ] S
Nuevo Saldo del Contrato [ Tegalizacion periodo $0.00)
v e Roendna o
Santa marta, octubre de 2023 [DBJETO CONTRACTUAL Cant o Logatis e &l 2rea do SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO
(Descripcion del servicio prestado)
Sefior (a) RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngrescs por homoranes Tara Ge Retencion en'a Fusrie ART 3637 500
Rete la Fuente del Periods $0
CARLOS ANDRES GAMEZ Ingrososdo ovos meses cobrados an o mes eencion enla Fuentecel Perodo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5064554 e A OB A Pre ok R Ao i
Courdi nador Académlw LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. . Ly P Octubre | _Sotiombre | Sase retsnconen a fuents a o ae RENTA|  1.125.580,00] TARIFA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena [N" Planilla FILA_ o W Radicacion pago 5§ | 7896888120 | Beserelencin enlakirte oo e ICA| 1717 515,00
: 1.160000]s 1638732] Valor base IVA| 0,00
Ciudad salud 145.000 204.900 IVA (Si es RESPONSABLE)| 000, 19%
Pensior 185.600 Menos Retencion en la Fuente | 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional - Menos Rels!\wn VA 0,00 15%
Asunto: Informe mensual de ejecucion confractual P e - L 12200 Rewica-8209)  12025,09) 0.700%
. $ 512.103 | 0,00
Mes Octubre del afio 2023. Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC S 13,430 466 - - 0.00
[Aoorie voluniario a Fondos de pensiones volunianas S 13.430.466 B Pro-Hospital|  40.968,00| 2.000%
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 4241200 - Qtras Retenciones| 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones | 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones | 0,00/ 0.000%
i Aportes AR L de ingresos de ofros meses cobrados en el mes -
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5064654 del ario 2023 Dependientes hasia S i3srise 204847 Descuentos de Libranzal 000
| Salud hasta 5 678592 - Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Renia Exenia25% s srein EE
- . . ., Retencion en ia Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $1.995.422,00
FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84451290 de Santa "SON: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y GINGO MIL CUATROGIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE
Marta, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturisticadel ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
e Y o - Tmpartir formacion en Los programas de Atencion a Poplaciones Vulnerables del CLPEM
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a en 1a especialidad de seguridad y salud en el trabajo.
. Ly . . . 1. Formacién complementaria en la ficha No.2B44182: Estructuracién del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 2. Formacion conplementaria en la ficha No.2844188: Estructuracion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
3. pago de aportes de seguridad social planilla No. 7896888120
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO’ SOPORTE DE PAGO GENERAL %Bancolomhia
I AT SRR P AT
HouRE SRzt socu T e e P [ S e “es e 00 ]
S i AT, DTGNS, i, || SoRge S
| AroRTAY TES SALUD, SENA £ 1C1 TRIBUTARIA) = NO.

w;lm I TOTALES 1
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ANEXO No. 8: Pantallazos del portafolio del instructor

@ Nuevo -

Portafolio Instructor Fainer Lc

X +

N Ordenar -

O Ver ~

€T > Este equipo > Windows-SSD (C:) > Users > FAINER LOBO > Documents » Portafolio Instructor Fainer Lobo > v
) Inicio &
~ @ fainer - Personal
Material de Actividad Cartilla_Nu Guia_de ap Material TALLER Taller TALLER
> Documentos Apoyo Estandares  evos_Estan rendizaje Compleme ACTOS Y generalida PELIGROS
Minimos dares_Mini  Planeacion ntario Guia ~ CONDICIO  desley 100 Y RIESGOS
> Email attachments Res. 0312... mos Pedagogi... A NES INSE..  de 1993
> Escritorio
S
> Imagenes
@ Escritorio
L Descargas
—| Documentos
PN Imagenes
9 elementos
R
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
1 SOPORTE DE PAGO GENERAL - :
SOl = Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES OE LAFLANLLA
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA - NUMERD DE IDENTIFIGAGION: 84451290 L .
. IUMERD PLANILLA: TE96BEA120  11P0 DE PLANILL INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL FAMER LOBOMRANGA || pegiong cOTIZACION OTROS s em—— D FERIDDO COTIZACION SALUE: MES  ssptiemtrs MO )
DAOMUNIGIPIC: SANTAMARTA  DEPARTAMENTO: WASOALENA || Bire oe toRn o
NRECCHK CALLE 254 18 BIS-28 SANTA CATALINA  TELCF AI1ME || pery PAGD (aaaaimmidd): 20231018 NOMERO AUTORIZACION: TIT496535
170 APORTANTT 2NDEFENDIENTE  CLASE APORTANTE HINDEPENDIENTE
TIP0 EMPRESA FRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actwicades vequicorssy ibaceras de 3.t
FORMA DE FRESENTACION: =y
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENAE CEF (REFORMA TRIBUTARIAY Ho
‘ | I }
AOMINET ARG . N TOTALES
NOMERE FER 1 MORA VALDR PAGADO
] T T T X | T TE
| 3q % 262,301
TOTAL APORTES A SALUD
N CAPACIDAD FOR —
pr— N i BcAuTEN0 || SADOARR o | s
coos HOMBRE i = I A FLNLLA | wior | conzonn | M| conzncn | - APORTES noRa DEsCUENTO VALOR PAGADG
= | T T T T T 7 o 3 | T o T | R
BuBTOTALES: [EEE L} FFE]
[ ]
AOMINIS TRADORA. | 4 | LIQUIDACION JOTALES |
6] T 'NOWERE. ] Mo COTZANTES T COTIZACION. AFORTES WORA_ ] DESCUENTD | VALGR FAGADD.
nE (TS5 oo VA COMF A DE SRS S A I T | FIE T 21 FIET
BTOTALES: 37 | H R
IGUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTZANTE NOVEDADE SEGURIDAD SDCIAL |
AR PENSION, SALUD ARP | [ SENA
N <uf ] JrRORTES N —
jr— w0 | smeo | s foeo ce . ™ - F] ] B CENTRO | o . ol
e oM ek e s [ EE GHHEE soun [l e porme v o R A N T ) I N e - B PRV R N R
H H o espECL o g RABALO) &
] T [FEEPENET| TEE (] 30201 A T H H T0 Mo § 262 00EPE00E s L TG [T 172 T H T T H T
bt s fo aotece] | e Fanimas | |16 oS | | 1608
s presmacs P Fomeas
x p.oe
emoces EECLROS
b
froTAL $ 484.400




