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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610529, 13 de febrero del 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía N° 4.192.144 de Paipa 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el centro minero en el área de 

CULTURA FISICA en el programa de Titulada Regular de conformidad con los 

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y 

procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el 

Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo 

pedagógico de Centro y las orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección 

de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral. 

4. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el 

cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de 

aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado 

de Gestión y AutoControl SIGA. 

6. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de 

adquisición de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección 

de Centro y/o supervisión del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del contrato será el municipio de Sogamoso 

kilometro 7, sector Bata, vereda Morca; y/o en donde el centro de formación imparta sus 

respectivos programas. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    241 días incluye adición. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     14 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  13 DE OCTUBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de febrero de 2023 Hasta 13 febrero del 2024 

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de ($31.435.600). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a la fracción del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mcte                                   

( 42.22.688), b) CUATRO pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2023, por valor 

de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCIENTA 

PESOS Mcte ($3.929.450) cada uno, c) Un último pago correspondiente a la fracción del 

mes de Julio de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DIS PESOS Mcte ($3.274.542). d) EL SENA pagar al 

contratista por concepto de Adición la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DICISEIS 

MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($10.216.570) valor correspondiente a lo 

siguiente: * Un pago correspondiente a la fracción del mes de Julio (05 días) por valor de 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS Mcte 

($654.908). * DOS iguales por los meses de agosto a septiembre, por valor de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 

Mcte ($3.929.450). * Un último pago correspondiente a la fracción del mes de Octubre (13 

días) por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS 

PESOS Mcte ($1.702.762).   
 

SUPERVISOR: JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 46.457.552 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 
 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS           

 
            En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:  

Evaluadas: 2615136, 2615155, 2678176, 2556008, 2615160, 2498874, 2556014, 

2556016, 2670128. 

En formación: 2629851, 2669915, 2758712, 2769531, 2769538, 2769537, 2770351, 

2669835, 2615133, 2498872. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor  total del contrato  $ 31.435.600 

Valor Ejecutado $ 31.435.600 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Ficha: 2615136 

Fecha de inicio: 06 de marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:   

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48 06 marzo 2023 

Evaluada en 

Sofía Plus 

 

06 marzo 

2023 

20 junio 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2615155 

Fecha de inicio: 06 de marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48 06 marzo 2023 

Evaluada en 

Sofía Plus 

 

06 marzo 

2023 

20 junio 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2678176 

Fecha de inicio: 13 febrero 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

48 

 

 

13 febrero 2023 

 

 

 

Evaluada en         

Sofía Plus 

 

 

 

13 febrero     

2023 

 

 

04 agosto 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2556008 

Fecha de inicio: 13 febrero 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

     48 13 febrero 2023 

 

Evaluada en     

Sofía Plus 

 

13 febrero 

2023 

28 julio 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2615160 

Fecha de inicio: 13 febrero 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

48 

 

 

13 febrero 2023 

 

 

 

Evaluada en     

Sofía Plus 

 

 

 

 

13 febrero 

2023 

 

 

 

28 julio 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2498874 

Fecha de inicio: 13 febrero 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48 13 febrero 2023 

 

Evaluada en     

Sofía Plus 

 

13 febrero 

2023 

28 julio 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2670128 

Fecha de inicio: 13 febrero 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48 13 febrero 2023 

 

Evaluada en     

Sofía Plus 

 

13 febrero 

2023 

04 agosto 

2023 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2556014 

Fecha de inicio: 06 marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL 

R1 - Generar hábitos 

saludables en su 

estilo de vida para 

garantizar la 

prevención de 

riesgos 

ocupacionales de 

acuerdo con el 

diagnóstico de su 

condición física 

individual y la 

naturaleza y 

complejidad de su 

desempeño laboral. 

      48  06 marzo2023 

 

 

Evaluada en     

Sofía Plus 

 

 

06 marzo 

2023 

 

 

08 sept 

2023 

 

 

R2- Desarrollar 

permanente/e las 

habilidades 

psicomotrices y de 

pensamiento en la 

ejecución de los 

procesos de 

aprendizaje. 

R3- Aplicar técnicas 

de cultura física para 

el mejoramiento de 

su expresión 

corporal, desempeño 

laboral según la 

naturaleza y 

complejidad de su 

área ocupacional. 
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Ficha: 2556016 

Fecha de inicio: 06 marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

 

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL 

R1 - Generar hábitos 

saludables en su 

estilo de vida para 

garantizar la 

prevención de 

riesgos 

ocupacionales de 

acuerdo con el 

diagnóstico de su 

condición física 

individual y la 

naturaleza y 

complejidad de su 

desempeño laboral. 
      

 

 

 

      48 

  

 

 

 

 

   06 marzo 2023 

 

 

 

 

 

Evaluada en       

Sofía Plus 

 

 

 

 

 

 

06 marzo 

2023 

 

 

 

 

08 sept 

2023 

R2- Desarrollar 

permanente/e las 

habilidades 

psicomotrices y de 

pensamiento en la 

ejecución de los 

procesos de 

aprendizaje. 

R3- Aplicar técnicas 

de cultura física para 

el mejoramiento de 

su expresión 

corporal, desempeño 

laboral según la 

naturaleza y 

complejidad de su 

área ocupacional. 
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Ficha: 2629851 

Fecha de inicio: 06 marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

 

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL 

R1 - Generar hábitos 

saludables en su 

estilo de vida para 

garantizar la 

prevención de 

riesgos 

ocupacionales de 

acuerdo con el 

diagnóstico de su 

condición física 

individual y la 

naturaleza y 

complejidad de su 

desempeño laboral. 
      

 

 

 

      48 

  

 

 

 

 

   06 marzo 2023 

 

 

 

 

 

En Formación 

 

 

 

 

 

 

06 marzo 

2023 

 

 

 

 

 

R2- Desarrollar 

permanente/e las 

habilidades 

psicomotrices y de 

pensamiento en la 

ejecución de los 

procesos de 

aprendizaje. 

R3- Aplicar técnicas 

de cultura física para 

el mejoramiento de 

su expresión 

corporal, desempeño 

laboral según la 

naturaleza y 

complejidad de su 

área ocupacional. 
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Ficha: 2498872 

Fecha de inicio: 06 marzo 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

 

48 

 

 

 

 

06 marzo 2023 

 

 

 

En formación 

 

 

 

 

06 marzo 

2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2615133 

Fecha de inicio: 06 marzo 2023  

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

48 

 

 06 marzo 2023 

 

 

  En formación 

 

 

06 marzo 

2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2669915 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48  31 julio 2023 

 

En formación 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2769531 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

48 

 

31 julio 2023 

 

 

En formación 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2769538 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL 

R1 - Generar hábitos 

saludables en su 

estilo de vida para 

garantizar la 

prevención de 

riesgos 

ocupacionales de 

acuerdo con el 

diagnóstico de su 

condición física 

individual y la 

naturaleza y 

complejidad de su 

desempeño laboral. 

48  31 julio 2023 

 

 En formación 

 

 

 

 

 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R2- Desarrollar 

permanente/e las 

habilidades 

psicomotrices y de 

pensamiento en la 

ejecución de los 

procesos de 

aprendizaje. 

R3- Aplicar técnicas 

de cultura física para 

el mejoramiento de 

su expresión 

corporal, desempeño 

laboral según la 

naturaleza y 

complejidad de su 

área ocupacional. 
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Ficha: 2769537 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

 

48 

 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

En formación 

 

 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2758712 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

 

48 

 

 

 

17 julio 2023 

 

 

 

 

En formación 

 

 

 

 

17 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 

Ficha: 2669835 
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Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

48 

  

31 julio 2023 

 

 

En formación 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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Ficha: 2770351 

Fecha de inicio: 31 julio 2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Planeación - Ejecución 

 

 

Competencia del 

programa  
Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de la 

Competencia 

Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

 

 

 

GENERAR 

HABITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD 

FISICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

R1 - Desarrollar 

habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

 

 

48 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

En formación 

 

 

 

31 julio 2023 

 

 

 

 

 

R2- Practicar hábitos 

saludables mediante 

la aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

R3- Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas 

hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en 

los  

contextos productivo 

y social. 

 
R4- Implementar un 

plan de ergonomía y 

pausas activas 

según las 

características de la 

función. 
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1. Novedades presentadas de las fichas:  
 

1.1 Deserción de aprendices:  
 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

    

    

    

 

1.2 Planes de mejoramiento:  
 

 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha acta   

    

    

    

 

1.3 No aprobados  
 

Nombre y 
apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha del 
reporte  

Resultado 
aprendizaje  

HAYDER JAIR 
MORALES 

    CC 1002728037 2498874  RA4 IMPLEMENTAR 
UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 

 
RA3 EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE 
LA CONDICIÓN FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 
RA2 PRACTICAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
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FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E 
HIGIENE. 

 

SHEYLA 
PATRICIA 
SILVA 
GUERRERO 

 

  CC 1066598878 

 

2498874 

 RA1 DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 
RA4 IMPLEMENTAR 
UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 

 

ANDREA 
YASMIN LEMUS 
MUNEVAR 

 
CC 1051472432 
 

2498874  RA1 DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
RA4 IMPLEMENTAR 
UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 

 

 

2. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales 

CO1.PCCNTR.4610529 de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones 

contractuales del contratista a fecha 13 de octubre del año en curso, Solicitud de terminación 

anticipada de contrato, según objeto de contrato de acuerdo a la planeación y programación 

establecida por coordinación académica, dentro de los lineamientos y parámetros definidos en 

los procedimientos internos para tal fin. Certifico que el contratista está a paz y salvo por todo 

concepto u obligación. 

 

SANCIONES:       SI___    NO x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE x   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 4192144 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Octubre de 2023 a las 14:05:20

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4192144

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
CALLE 31 0 12B-*03 7606460
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
DUARTE BENAVIDES JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

PLANILLA No: 4522259751 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2023 FECHA DE PAGO: 12/10/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4517501003 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2023 FECHA DE PAGO: 12/10/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4513660077 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2023 FECHA DE PAGO: 13/09/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4513606668 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2023 FECHA DE PAGO: 17/08/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4503516644 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2023 FECHA DE PAGO: 12/07/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4192144

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
CALLE 31 0 12B-*03 7606460
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
DUARTE BENAVIDES JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

PLANILLA No: 4498697500 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2023 FECHA DE PAGO: 09/06/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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S
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4494238641 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2023 FECHA DE PAGO: 11/05/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4494218586 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2023 FECHA DE PAGO: 12/04/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 4192144 $ 8.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 456.300

PLANILLA No: 4486875608 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2023 FECHA DE PAGO: 10/03/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 230301-
PORVENIR

30 $ 1.160.000 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS017-
FAMISANAR

30 $ 1.160.000 $ 145.000 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.160.000 4192144 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 336.700

PLANILLA No: 4486923033 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2023 FECHA DE PAGO: 22/02/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C
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T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 30 230301-
PORVENIR

1 $ 38.667 $ 6.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.200EPS017-
FAMISANAR

1 $ 38.667 $ 4.900 $ 4.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

1 $ 38.667 4192144 $ 300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 11.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4192144

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
CALLE 31 0 12B-*03 7606460
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 4192144
DUARTE BENAVIDES JHON JAIRO

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

Entregado por: Recibido por:
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