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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

DICSON GERMAN MEDINA URIBE
dgmedina@sena.edu.co 1.125.470.515 85411

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 484200024440AHORROS

BANCO AGRARIO DE COLOMB

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4713606/2023 3423
$ 43.291.094
$ 11.517.814

$ 6.978.774
8 01/10/2023 31/10/2023 $ 4.539.040,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACIÓN ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.539.040

$ 0
$ 4.539.040 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.661.477

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
453.904

-
-
-

19.000
-

290.500
227.000

1.815.616
 27460074

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$3.817.842,00

2.661.477,00

0,00

675.808,00

0,00
0,00
0,00

45.390,00
0,00

0,00
0,00

4.539.040,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 887.159

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

19.000
0

290.500
227.000

1.815.616$
$
$
$
$

Setiembre
----------
Octubre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 1.134.760

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Se realizó la concertacion del programa SER para impartir formacion en la comunidad de Santa Rosalia
2. Se participó en la reunion de seguimiento de instructores del programa SER convocada por la Dinamizadora del centro
3. Se realizó la visita de verificación y seguimiento  a la unidad productiva establecida en el sector Arenal km 30
4. Se Particpó en el taller de Innovacion empresarial convocada por la secretaria de agricultura
5. Se elaboro la matriz de planeación pedagógica como entregable del portafolio
6. Se participó en la capacitacion de Riesgos quimicos y seguridad y salud en el trabajo
7. Se realizó el curso de modelo integrado de planeaciuon y gestion- funcion publica
8. Se Elaboró el oficio de presentación del programa SER y el instructor
9. Se elaboro el informe parcial correspondiente al mes de octubre

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DICSON GERMAN MEDINA URIBE

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                           Mitú, octubre de 2023 

Señor: 

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 

Coordinador Académico 

Dependencia:954810 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023 

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.125470515 en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL N0VENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 

($43.291.094,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Por meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  
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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo 

En el mes de octubre se 
realizó el acercamiento con 
el Representante legal de la 
zona ASATRAYUVA para dar 
a conocer que el SENA a 
través del Programa SENA 
emprende Rural estará en 
la Comunidad Indígena de 
Santa Rosalía impartiendo 
formación bajo la línea de 
autoconsumo con el Diseño 
Curricular PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA PARA LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 
EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES.  

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
Imagen 1 de la 
misma manera se 
soporta en el 
portafolio del 
instructor y una vez 
se tenga la 
información 
consolidada será 
entregada al 
Dinamizador del 
centro en portafolio 
digital. 

 2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

Con las orientadoras de 
emprendimiento rural se 
hace una pequeña 
retroalimentación acerca 
de la ruta del emprendedor 
para aplicar en las 
comunidades en donde 
hará presencia el Programa 
SENA Emprende rural, esto 
con el fin de implementar 
en las unidades productivas 
a establecer en estas 
comunidades. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 2, 3 
y en el Drive creado 
por el supervisor 
del contrato, todas 
las evidencias 
también están 
soportadas en el 
portafolio del 
instructor 
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3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en SIGA. 

En el mes de octubre se 
tiene proyectado realizar el 
desplazamiento para la 
Comunidad de Santa 
Rosalía, una vez en la 
comunidad se organizará el 
horario para impartir 
formación. 

Registro fotográfico 
se evidenciará  una 
vez se cumpla  con 
el objeto 
contractual,  todos 
los soportes 
estarán en el Drive 
creado por el 
supervisor del 
contrato 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofía Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

Se tiene programado  
entregar la información 
consolidada el día 20 de 
octubre del 2023 a la 
profesional de apoyo María 
del Pilar Londoño, 
información que será 
inscripción de aprendices y 
acta de concertación del 
Programa SENA Emprende 
Rural en la comunidad de 
Santa Rosalía. 

Evidencia que será 
soportado en el  en 
el Drive creado por 
el supervisor del 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor una vez 
se consolide la 
información según 
la lista de chequeo 
para el programa 
SER 2023 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador 
de centro con funciones de regional 
según aplique 

Para el mes de octubre no 
se realizó ninguna 
articulación, ya que no se 
vio la necesidad, pero se 
realizó participación en 
temas de innovación 
empresarial con la 
secretaria de agricultura, 
abordando temáticas 
similares a la de Emprender 
innovando. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 4 y  
el DRIVE creado por 
el supervisor para 
fines de soporte en 
los aplicativos. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 

Se da aviso a  la profesional 
de apoyo María del Pilar 
Londoño mediante la 
entrega de la agenda de 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 5, 
también esta 
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que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

desplazamiento 
programada para el 17 de 
octubre del presente año 
hacia la comunidad de 
santa Rosalía para impartir 
formación en  Producción 
Agropecuaria Para la 
Seguridad Alimentaria en 
Contextos Socioculturales. 

información reposa 
en el Drive creado 
por el supervisor de 
contrato. 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación 

Se evalúan los aprendices 
de la formación Producción 
Agropecuaria Para la 
Seguridad Alimentaria en 
Contextos Socioculturales 
formación impartida en el 
sector Arenal km 30, con 
ficha No 2826176. 
 
No se tiene una fecha 
específica para la creación 
de la ficha de la Comunidad 
de  Santa Rosalía, 
comunidad proyectada 
atender por el Programa 
SER. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 6 y 
estará sujeta toda la 
información en el 
DRIVE creado por el 
supervisor del 
contrato. 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

Se realizó una verificación 
final de encalado o 
desinfección del estanque 
unidad productiva creada 
en el sector Arenal km 30, 
información que reposa en 
el portafolio del instructor  
 
De la misma manera en 
campo se realizará la 
socialización del portafolio 
Agencia Pública de Empleo 
para la comunidad de Santa 
Rosalía.  

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 7,8 
también estará 
sujeta toda la 
información en el 
DRIVE creado por el 
supervisor del 
contrato. Y en el  
portafolio del 
instructor estarán 
las actas 
correspondientes 
de  concertación y 
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creación de la 
unidad productiva. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de Centro. 
De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Para este mes no se 
realizaron jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, pero se realizó la 
planeación pedagógica 
para el diseño curricular 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios, diseño que 
está bajo la línea de 
negocios rurales. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 9 y 
en el portafolio del 
instructor, 
información sujeta 
en el  DRIVE por el 
supervisor del 
contrato 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

El diagnóstico inicial de la 
unidad productiva creada 
en el sector Arenal fue 
defectuoso por el estado en 
que se encontraba esta 
unidad productiva, 
 
Para la fecha ya se 
encuentra en óptimas 
condiciones y lista para 
realizar la siembra de los 
alevinos adquiridos por los 
mismos aprendices. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
10,11 y en el 
portafolio del 
instructor 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Se apoya a las aprendices 
de la formación con el 
enlace de poder vender su 
producto (fariña) a la 
Asociación de Mujeres 
Trabajadoras de Mitú. 
 
También se tiene 
proyectado realizar una 
feria empresarial en el mes 
de Noviembre, en la cual los 
aprendices del sector 
Arenal estarán 
participando con sus 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 12 y 
en el portafolio del 
instructor. 
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productos en esta 
actividad. 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

Se participó en el taller de 
seguridad y salud en el 
trabajo, convocada por la 
profesional encargada en el 
área de Seguridad y salud 
en el trabajo y el apoyo 
seccional de ARL Positiva 
aseguradora adscrita con 
los funcionarios y 
contratista de la Regional. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
13,14 y en los 
correos 
electrónicos 
enviados a los 
profesionales que 
realizaron la 
convocatoria.  

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

No se realizaron 
articulación con el 
instructor de 
emprendimiento porque la 
regional no cuenta con este 
profesional, sin embargo 
con las sesiones recibidas 
con los talleres de Vaupés 
innovador se afianzo el 
conocimiento en manejo 
del lienzo CANVAS y en 
prototipado empresarial. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
15,16 y estará 
sujeto en el DRIVE 
creado por el 
supervisor del 
contrato, también 
reposa en el 
portafolio del 
instructor como 
entregables para 
cada finalización de 
formación. 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Se realizó la sistematización 
correspondiente de 
acuerdo a la formación que 
se impartió y se dio por 
finalizada, esta información 
fue entregada a la 
profesional de apoyo María 
del Pilar Londoño por 
medio de portafolios 
digitales. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
17,18 y  en los 
entregables para 
cada finalización de 
formación se hará 
el respectivo 
soporte. 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 

Para las formaciones 
impartidas y finalizadas ya 
se ha creado tres (3) 
unidades productivas, dos 

Evidencias que 
soporta en el 
portafolio del 
instructor 
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formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

(2) unidades bajo la línea de 
autoconsumo y una (1) bajo 
la línea de negocios rurales, 
están unidades fueron 
establecidas y bajo acta 
quedo el compromiso de 
los líderes de las unidades 
productivas de darle 
seguimiento y continuidad. 

entregado y en el 
DRIVE creado por el 
coordinador 
académico. 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
octubre para cumplir con lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER, todo lo relacionado 
con el portafolio del 
instructor reposa en digital. 

El soporte de 
evidencia reposa en 
los entregables 
mensuales de los 
informes parciales 
en medio físico y 
magnético  

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes de 
septiembre. 

Planilla  
27460074 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

Para este mes no se realiza 
la inscripción para la 
certificación en la norma 
Orientar procesos 
formativos presenciales 
con base en los planes de 
formación concertados, 
pero por falta de 
cumplimiento en cupos se 
da por suspendido. 

No se reporta 
ninguna evidencia 
porque no se 
realizó ninguna 
certificación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 27460074 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de 

septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”), Planilla SIC 

Contratista, Evidencias Contractuales. 

Evidencias en (12) folios 
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Cordialmente,  

 

 
 

Dicson German Medina Uribe                          

Contratista                                                                                                    

C.C. No. 1.125.470.515    

                                       

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Daniel Fernando Sánchez Peña 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 

Coordinador Académico 



Evidencias del mes de octubre del 2023 
Dicson German Medina Uribe 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 
 

Imagen 1 
Descripción: Oficio de presentación del 
Programa SER y del Instructor al 
Representante legal de la zona 
ASATRAYUVA 

Imagen 2 
Descripción: Pautas emprendedoras y diseño de modelo de negocios 



Imagen 3 
Descripción: Orientadoras en el apoyo de validación de la propuesta de valor, segmento 
central de empresarismo. 

 
Imagen 4 
Descripcion: Particpacion en innovacion empresarial convocado por la secretaria de 
Agricultura. 



 
Imagen 5 
Descripcion: Panatallazo de la Agenda 
de desplazamiento para la comunidad 
de Santa Rosalia. 

  
Imagen 6 

Descripción: Pantallazo de los juicios de evaluación aprobados ficha No 2826176.. 



Imagen 7 
Descripción: Visita en la unidad Productiva establecida en el Sector Arenal KM 30 

Imagen 8 
Descripción: Unidad Productiva Arenal, estanque en terminación de limpieza. 



Imagen 9  
Descripción: Pantallazo de la matriz de planeación pedagógica elaborada. 
 

 Imagen 10 
Descripción: El estanque en su proceso de Nivelación de agua y verificar su profundidad. 



  
Imagen 11 
Descripción: Día de visita y verificación del estanque unidad productiva establecida en el 
Sector Arenal 



 Imagen 12  
Descripción: Apoyando a la Asociación de Mujeres Trabajadoras de Mitú, entrega de fariña 

Imagen 13 
Descripción: taller de seguridad y salud en el trabajo por las profesionales Hanie Viafara y 
Yeimi de ARL positiva. 



 Imagen 14 
Descripción: Taller de Riesgos químicos y Manejo de Residuos solidos 

Imagen 15 
Descripción: Profesional Laura Vallejo, indicando pautas para diligenciar el lienzo CANVAS 



Imagen 16 
Descripción: Sesión de prototipado empresarial. 

Imagen 17 
Descripción: pantallazo de la sistematización realizada de una de las formaciones 
finalizadas. 

 



Imagen 18 
Descripción: Pantallazo de los portafolios digitales entregados a la Profesional de apoyo del 
programa SER, María del Pilar Londoño 

 

 

 

Dicson German Medina Uribe 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.470.515                                                         
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