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PARA JACQUELINE LIZETH BLANCO YEPES CARGO  Secretaria Privada.
DE Carlos Arturo Fontalvo Suarez CARGO Secretario de Desarrollo Social
ASUNTO Solicitud de Autorizacién Contratacién de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestion, valor inferior
a (100 SMLMV). .
Secretario de Desarrollo Social Secretaria Privada
Cordial Saludo,
. De la manera mas respetuosa, se solicita autorizacion de inicio del proceso de contratacion para la suscripcion de contrato

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta la necesidad del servicio en la
Secretaria, en los siguientes términos;

'N° | NOMBRE DEL OBJETO RUBRO VALOR PLAZO
CONTRATISTA PRESUPUESTAL HONORARIOS |
DANIELA Prestacion de servicios profesionales como 3201- V / Mensuales
VERGARA administrador de empresas para dar | 2.3.2.02.02.09-201 $4.099 565 {4) Cuatro
1 CARDENAS cumplimiento a las metas del plan de : Meses
Desarrollo dentro del programa “Atencion y
apoyo integral a las familias raizales y V/ Total
residentes". $16.398.260
ARVO WALLEN | Prestacion de servicios profesionales como 3201- V I Mensuales
2 ESCALONA administrador de empresas para dar | 2.3.2.02.02.09-201 $4.655.430 4) Cuatro
| BROWN cumplimiento 2 las metas del plan de Meses
Desarrollo deniro del programa "Atencion y
apoyo integral a las familas razales y Vi Total
residentes”. $18621.720 |
DIDIER Prestacion de servicios de apoyo a la geshon 3205 V I Mensugles
. ENRIQUE para dar cumpémiento a kas metas del Plan de | 2.3.2.02.02 009-201 $2192.938
4 SUAREZ Desarrolio en ef Programa "Atencion y Apoyo 4) Cuatro
LASCANO Integral a las personas con discapacidad, Vi Total Meses
familias y cuidadores"” $8.771.752
Prestacion de Servicios profesionales como 3205- V | Mensuales
CRISTINA fisioterapeuta para dar cumplimiento a las | 2.3.2.02.02.009-201 $3.469.160
5 ISABEL MEZA metas del Plan de Desarrollo en el Programa 4) Cuatro
TEJEDA 'Atencmq y Apoyo_ I_ntegral a las personas con Meses
| ————————__| discapacidad, familias y cuidadores" V/ Total
/ T iy L $13.876.640
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La Gobernacion de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes,
mediante la adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica departamental, la cual
define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andres, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacion para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los Gltimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado y asi
mismo |a del nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacion superior. La tecnologia, la frecuencia
de vuelos, la disminucion de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mas accesible a la comunidad islefia una educacion
superior de buena calidad. En respuesta hoy son muchos méas los profesionales que habitan el archipiélago y este Administrador no es la
excepcion.

xiste en la isla una oferta de profesionales considerables, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos publicos, otros

Inculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos dltimos los que
mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no
genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Gnica para los profesionales de esta area,; otros firman contratos por valores fijos. Ha de
decirse, sin embargo, que el Departamento dado su carécter de plblico adquiere sus servicios y bienes a traves de la figura de contratacion para
servicios profesionales, mas exactamente la contratacion directa fijando unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto
administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

La Gobernacién de San André Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por lo tanto, para lograr un
archipiélago igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés
particular, por lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe
incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion
de la administracion publica, al derecho publico, normas de caracter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo
tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia
profesional y preste sus servicios en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se ajusten y adecuen a la
normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

En la actualidad la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla cuenta con los servicios de poco personal de planta,
resultando insuficiente debido a |a cantidad de procedimientos que deben realizarse

e, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de otra persona, sea natural o juridica, con formacion académica profesional y con
amplia experiencia, para que refuerce la labor que viene realizando el profesional que actualmente realiza la labor en materia de revision y
seguimiento a los procesos internos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan por la
Secretaria de Desarrollo Social en el campo administrativo.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Desarrollo Social para la ejecucion de las actividades a su cargo, se
estimé la necesidad de contratar a una Administrador de empresas para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo en el Programa
Atencion y apoyo integral a las personas con discapacidad familias y cuidadores”, que se deriven de las actividades misionales que se requieren
en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Desarrollo Social
no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias misionales; razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un
colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

La experiencia y formacion profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia antes
exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
FECHA: AGOSTO 16 DE 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de Id

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de [?

procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino |

que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacién constituye una de sus mas importantes
etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las
entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se
desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993
“garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica,
realiza a traves del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios profesionales.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona
idonea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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3.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como Administrador de empresas para dar cumplimiento a las
metas del plan de Desarrollo dentro del programa "Atencion y apoyo integral a las personas con
discapacidad, familias y cuidadores".

3.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del confrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon
de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin la
informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas
de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro
por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u
omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el
supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas. 1) Apoyar en la gestion administrativa tales
como convocatorias, a reuniones de acuerdo a cronograma, organizacion de agenda, orden del dia,
levantamiento de actas, manejo documental, consolidacion al plan de trabajo. 2) Apoyar en el proceso
de implementacion, consolidacion y seguimiento de la politica publica de discapacidad y presentar en
forma detallada informe a la coordinacion del Programa de Discapacidad en tablas dinamicas. 3) Apoyar
en la elaboracion y seguimiento del plan de accion del Comité Departamental de discapacidad, plan
Departamental de discapacidad articulado con los miembros del Comité Departamental de
Discapacidad Realizar y consolidar la informacién relacionada con el Plan Municipal y Departamental
de Discapacidad segun Resolucion 3317. 4) Apoyar en el desarrollo de procesos de informacion y
capacitacion en temas relacionados con el Sistema Nacional de Discapacidad y de Politica publica de
discapacidad a los miembros del Comité Departamental de Discapacidad. 5) Apoyar en la coordinacion
y participaciéon activa de los integrantes del Comité Departamental y Municipal en la articulacion
intersectorial y los diferentes Comités que existan en el Departamento. 6) Apoyar en la logistica de las
reuniones ordinarias, extraordinarias, mesas de trabajo, talleres del Comité Departamental de
Discapacidad, en lugar accesible para personas con discapacidad. 7) Entregar informes mensuales, con
evidencias fisicas y digitales, sin excepcion. 8) Apoyar todas las actividades a realizarse cuando asi sea
requerido bajo la responsabilidad por parte del supervisor del contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (04) meses

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de |a Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de DIESIOCHO MILLONES SEISIENTOS VEINTI UN
MILSETESIENTOS VEINTE PESOS ($18.621.720) MICTE; LA GOBERNACION realizara el pago del
valor del contrato en cuatro (04) cuotas mensuales cada una por valor de CUATRO MILLONES
SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUANTROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) MICTE

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania

<+ Copia del Registro Unico Tributario RUT.
¢+ Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

-

« Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.
¢ Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

*» _Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
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» Certificados de formacion académica.

» Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

» Acreditar la experiencia requerida,

»  Formato declaracion juramentada de bienes y rentas

ol

o

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de
3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR San Andrés Isla,. de confprmldad con eI. articulo 83 dg l_a Ley 147_4 de. 2011 y dgnjas normas

concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre otros.

*» Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

*» Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
3.8 OBLIGACIONES DEL %+ Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

<+ Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

‘ CONCURSO CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X ’
Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion

de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional
y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario de Desarrollo Social

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas
rigiendose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 de 2021, la cual en su articulo 72 autorizé al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento, mediante Decreto N° 0158 del (5) de mayo de 2021, delego en los secretarios (a) Jefes de Oficinas de
distintas unidades ejecutoras el impulso y tramite de todas las etapas preparatoria, precontractual, contractual y post contractual de la
| contratacion de sus respectivas dependencias, suscribir los actos administrativos que demande los tramites antes referidos.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO |

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha lomado.
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de
ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser un administrador de empresas con experiencia
laboral y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses
Valor total del contrato:) de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($18.621.720) MICTE
Los honorarios, es el unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de la

sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes
y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; dada para el caso ser profesional como administrador de empresa con amplia
experiencia laboral, del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente
estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento fotal se establece la clausula penal equivalente al 10% del
dvalor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacién al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas 0 bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% d disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la
exigencia de garantias estabiéCidas en las disposicione eciales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo
la modalidad de contrata€ion directa, tomando en consideration para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto
del contrato, la forma” de paﬂ el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el
CONTRATISTA no debera cogistifuir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
FORMATO )
MEMORANDO
cODIGO 2400 CONSECUTVO L. 00

FECHA 12dow_da20?2‘" - "

, ! Profesional Espedializado, Grupo de
PARA  Dr. Jhon Yates CARGO Desamrollo y Control del Talento

B T

DE Dr.CarbeAmmFm CARGO Secretario de Desarrollo Social
ASUNTO Certificado de Personal

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar me certifique si dentro de la planta de personal existen
suficientes personas que puedan desempeiiar Jas funciones de los sigulentes objetos a contratar:

130 Apoyo a la gestién ﬁul:umu:d-wahwimmmhdumhw
Profesional
1 especializado
Profesional
i especializado
Profesional
i especializado
Profesional para apoyar en la evaluacion de los proyectos enfocados al cumplimiento dei
i especializado Plan de Desarrolio que se presenten dentrs de la Secretaria de Desarollo
Anmmmdﬁmmmlmu
¢ servicios como profesional especiaiizado en derecho administrativo para apoyar
Profesional en los conceptos juridicos y la evehsmcion de los proyectos enfooados al
2 especializado cumplimiento del Plan de Desamofio que se presenten dentro de la Secretaria
A, se compromets pera con el Depariamento a prester sus
safvicios como en devecho pdblico para apoyer en los
Profesional ooncaios Arilicos y la evaiuicion Ge 108 proyectos enfocados al cumpimiento
i especializado dei Pian de Desamdlic que se preserten deniro de la Secretaria de Desarrolic
o A.-ounm-m:ndmam-
H servicios P*!'ﬂ-w derschos humancs y derecho
; Profesional intsrnacions’ humanitario para apoyar an los conceptos juridicos v s evakmcion
1 especiaizado hhm-:nlludmnmr.»ddphn&m-mbmu
. = Vy‘ ..:. ‘ : '._,_ ' n
m“mw-i%m.ym':
Profesional {:ﬂo“&ummﬂ mmm‘dmkmd' y ia evaiuacién da
especializado ' proyscios enfocados Dessrrol pood
. ia Secretaria de Desarrolio social. -
se compromete para con & prestar sus
sanvicios como especializado en adminisiracion de programas de
Profesi " bnnn;uﬂnrhWab.nrﬁmtm
1 especializado v sus familias” de la Secretaria de Desamolio Social de la Gobernacitn de San
Andrés

T
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EtfLA Auounplmnb ol
25 Profesional mammummahmam

para der cumplimianto a las
mamammaumahmu
Desarrolio Socisl.

minmmmdmtmu }

servicios profesionales como comunicador social para der cumplimiento & les

mwmummummahmu

A, s8 compromete para con of Departamento a prestar sus
servicios profesionales como abogado para dar cumplimiento a ias metas dei

mawmanmanmmwc_

empresas dar cumplimiento
uhmﬂm*mmﬁhwbmm

10

W&uwmmd » i
Departamento @ prestar sus

mjt uwmmumamn
sarvicios profesionales como fisioterapeuta pare der cumplimisnio a les metas
umummahmuumam

CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus
mmﬁwwammdrmum
metas ﬂ deé Desarmolio dentro de ioe programas de ie secrefaria de

A, e comprometis para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales como enférmera profesional para dar cumplimiento a las
mua&mmaumahmu

; 80 cOmpromete para con el Departamento a prestar sus
servicios como fonoaudidiogo para dar cumplimiento a las metas
del plan de Desmrrolio deniro de los programas de la secretaria de Desanolic

' A, 5e compromets para con el Departamento & prastar sus
servicios profesionales como lcenciado en pedagogia infantil pera dar
muhmddphnbmmahmdoh
db Detanolio Social.

Profesional

mmmdw-nﬂ'u
savicios como ingeniero industrial pars dar cumplimiento a les
mammmmaumunmm

Deearofio

. ' &nmmmdmam“
servicios como economista pars dar cumplimisnto a las metas del
pln de de los programas de la secretaria de Desarrolio

A, se compromate para con ef Departamento a prestar sus
servicios profesionsies como profesional en idiomas para dar cumplimiento a
las metas del plan de Desarrolio denira de los programas de la secretaria de

Social.
&nmmmﬂmamﬁu
ticenciado en etnoeducaciin dar
mthﬁMGMMbhmah

ﬁamm
se compromete para con el Departamanto a prestar sus
servicios profesionsies como contador pdblico dar

melas del plan de Desarrolio dentro de los programae de la secretaria de

nmmmdMlM”
sarvicios como arquitecto para dar cumplimiento a las metas del
plan de dentro de los programas de ia secretaria de Desarrolic
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EULA CONTRATISTA, nwmmdmamu
servicios profesionales como dissfiador grifico para dar cumplimiento a las
metas dal pian de Desamolic dentro de los programes de la secretaria de

DOesamoliv Sociai.

-mmmdwcw*u
servicios profesionales como médico para dar cumplimiento a ias metas del plan
de Desarrolio deniro de los programas de la secretaria de Desarmolio Soclal.

mkummmdmm.m“
servicios profesionales como politbioga para dar cumplimiento a las metas del
mamw«mmahmam

mkummmdm-m-n
servicios profesionales como odontlogo para dar cumplimiento a las metas del
m Desamrolio dentro de los m_ de la secretaria de Dssasrolic

servicios profesionales como antropdlogo para dar cumplimiento a las metas
ddphtbn.ﬂoduhdouwbhm*m

WhummmMnMu
como Ingeniero de alimentos pera dar cumplimiento a
hcunhlddph\dnmm&bommd-hm&

Desarrolio

A, s€ compromets para con ef Depariamento a prestar sus
servicios profesionales como gerontGlogo para dar cumplimiento 8 las metas
umammammaumam

A,
servicios profesionales como ingeniero bioguimico para dar cumplimiento a las
mumammahmaumu-

Profesional

m&ummmdmumu
servicios profesionales como profesional en terapla ocupacional para dar
cumpiimienio a ias metes del plan de Desarrolio dentro de los programas de la

sscretarfa de Desamollo Social.
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

San Andrés Islas, 12 de Agosto de 2022.

CERTIFICADO N° 0325

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idéneo para cumplir el/los objeto/s de contrato
solicitado por ia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL mediante consecutivo
No 600 del 12 de Agosto de 2022, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con
lo requerido por la misma Dependencia mediante el memorando mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

JOHN YATES POMARE
CC. 79387367
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San Andrés, Islas, Agosto 16 de 2022
Sefior (a)
ARVO WALLEN ESCALONA BROWN
Ciudad.
Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria de Desarrollo Social - esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales como Administrador de empresas para dar cumplimiento a las metas del
pian de Desamolio deniro del programa "Atencion y apoyo integral a las personas con discapacidad, familias y cuidadores”.
2. Lugar de ejecucion: Sede de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobemnacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es Cuatro (04) dias, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago El valor del presente contrato es de la suma de DIESIOCHO MILLONES SEISIENTOS VEINTI
UN MILSETESIENTOS VEINTE PESOS ($18.621.720) MICTE; LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato
en cuairo (04) cuotas mensuales cada una por valor de CUATRO MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUANTROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) WCTE

El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de
los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social de la
Gobemacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
vidades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de
cada mes, sin patjuidodelosinfo:mesaspeciaiesquesalesoticitm y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACIONcualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segiin la informacion que le sea suministrada en desarrollo de! objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de
riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por &l buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir
el supervisor del mismo durante su vigencia.
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Especificas 1) Apoyar en la gestion administrativa tales como convocatorias, a reuniones de acuerdo a
cronograma, organizacion de agenda, orden del dia, levantamiento de actas, manejo documental, consolidacion al
plan de trabajo. 2) Apoyar en el proceso de implementacion, consolidacion y seguimiento de la politica piblica de
discapacidad y presentar en forma detallada informe a la coordinacion del Programa de Discapacidad en tablas
dinamicas. 3) Apoyar en la elaboracion y seguimiento del plan de accion del Comité Departamental de
discapacidad, plan Departamental de discapacidad articulado con los miembros del Comité Departamental de
Discapacidad Realizar y consolidar la informacion relacionada con el Plan Municipal y Departamental de
Discapacidad segin Resolucion 3317. 4) Apoyar en el desarrollo de procesos de informacion y capacitacion en
temas relacionados con el Sistema Nacional de Discapacidad y de Politica pblica de discapacidad a los miembros
del Comité Departamental de Discapacidad. 5) Apoyar en la coordinacion y participacion activa de los integrantes
del Comité Departamental y Municipal en la articulacion intersectorial y los diferentes Comités que existan en el
Dq)atamuh 6) Apoyar en la logistica de las reuniones ordinarias, extraordinarias, mesas de trabajo, talleres del

Comité Departamental de Discapacidad, en lugar accesible para personas con discapacidad. 7) Entregar informes
mensuales, con evidencias fisicas y digitales, sin excepcion. 8) Apoyar todas las actividades a realizarse cuando
asi sea requerido bajo la responsabilidad por parte del supervisor del contrato.

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Folocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Regisiro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida.

<
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<>
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&
&

La sus anexos debera ser hSwMadeDesumloSmddehGobemmuSm
Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes i
12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

ialmente,

AREZ
SECRETARIODE DESARROLLO SOCIAL e
OBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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San Andrés Islas

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dr. Carlos Arturo Fontalvo Suarez

Ciudad.

PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARVO WALLEN ESCALONA BROWN Administrador de empresa, egresado de la universidad
Autonoma del caribe, por medio del presente documento me permito presentar mis servicios
como profesional, comprometiéndome con el Departamento a prestar mis servicios para la
realizacion de las siguientes actividades:

1) Apoyar en la gestion administrativa tales como convocatorias, a reuniones de acuerdo a cronograma,
organizacion de agenda, orden del dia, levantamiento de actas, manejo documental, consolidacion al plan
de trabajo. 2) Apoyar en el proceso de implementacion, consolidacion y seguimiento de la politica piblica
de discapacidad y presentar en forma detallada informe a la coordinacién del Programa de Discapacidad
en tablas dinamicas. 3) Apoyar en la elaboracion y seguimiento del plan de accion del Comité
Departamental de discapacidad, plan Departamental de discapacidad articulado con los miembros del
Comité Departamental de Discapacidad Realizar y consolidar la informacion relacionada con el Plan
Municipal y Departamental de Discapacidad seguin Resolucion 3317, 4) Apoyar en el desarrollo de procesos
de informacion y capacitacion en temas relacionados con el Sistema Nacional de Discapacidad y de Politica
publica de discapacidad a los miembros del Comité Departamental de Discapacidad. 5) Apoyar en la
coordinacion y participacion activa de los integrantes del Comité Departamental y Municipal en la
articulacion intersectorial y los diferentes Comités que existan en el Departamento. 6) Apoyar en la logistica
de las reuniones ordinarias, extraordinarias, mesas de trabajo, talleres del Comité Departamental de
WMMMWMMWHWMMM
evidencias fisicas y digitales, sin excepcion. 8) Apoyar tndas las actividades a realizarse cuando asi sea
requerido bajo la responsabilidad por parte del supervisor del contrato.

amummamhmammmmm
MILSETESIENTOS VEINTE PESOS ($18.621.720) WICTE: LA GOBERNACION realizara el pago del valor
del contrato en cuatro (04) cuotas mensuales cada una por valor de CUATRO MILLONES SEISIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUANTROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430) MICTE

Corgl saludo; ., g L i
ARVO WA(LEN ESCKLONA BROWN
CC. 19.602.424



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uberod  Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Escalona Brown Arvo Wallen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cC. @ ce. O pas (O No. 19602424 FOM® | co- (R EXTRANJERO O coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 19602424 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
LOMA PERRY HILL 14-67 CASA LOMA
FEEA oA | 14]mes [ o1]ako | 1984 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL  arvoescalona77@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3° [ e | s 6 I 7 I g° I g° 10° e MES | 12 | ARO [ 1909

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3012905099 pia | 02 | Mes| 02 | aso| 2022 Dia| 02 | Mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO |

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

AVENIDA - FRANCISCO NEWBALL EDIFICIO CORAL PALACE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAls
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia| 05 | Mes| 11 | ano| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL AVDA NEWBALL EDIFICIO CORAL PALACE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pais
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5120036 Dia | 02 | Mes| 08 | ano| 2013 pia [ 31 | mes| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

AV BOULEVARD CALLE 2 No. 009A-197

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAl X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5120036 pia| 01 | Mes| o8 | ano| 2012 Dia | 01 [ mes| o8 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GERENCIA AV BOULEVARD CALLE 2 No. 009A-197
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125081 pia| 21 | Mes| o1 | 0| 2010 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA avda newball




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAl % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5120036 pia [ o1 | aes| o5 | aso| 201 pia | 30 | mes| o6 | ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV BOULEVARD CALLE 2 No. 009A-197
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN X COLOMBIA
ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 19 | Mes| o8 | aso| 2010 Dia | 19 | Mes| o4 [ ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA avda newball edificio coral palace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
WILLI TEC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5120713 Dia [ 02 | Mes| o1 | Amo| 2008 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TEGNICA AV LA LOMA CLEYMOUNT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ISLAND CENTER LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153035134 pia| 02 | mes| o1 | amo| 2009 Dia | 31 | mes| o8 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNICA AVDA PROVIDENCIA n0. 2-09 EDIFICIO CASA DEL MAR

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l\des: | l‘lr‘la: I Dia: I [ Mes: I I Afio! I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO\? ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Rovo Ceelopr Boron

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Arvo Wallen Escalona Brown

Administrador de Empresas

PERFIL PERSONAL

En el Area Personal me destaco por mi Responsabilidad, Organizacion,
Capacidad de Decision, Puntualidad, buenas relaciones
Interpersonales y liderazgo.

Datos Personales

Cédula de ciudadania 19.602.424 de Fundacion -Mag.
Fecha de nacimiento 14 de enero de 1.984

Lugar de nacimiento San Andrés Islas -Col.

Estado civil Union libre

Direccion loma Perry Hill casa 14-67
Teléfonos Cel. 3012905099

E-mail arwildan(@yahoo.co
PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas con una sélida formacion avanzada de conocimientos
de Administracion, con una alta capacidad de liderazgo, con un pensamiento
creativo e innovador, capaz de tomar importantes decisiones con sentido ético,
critico y estratégico en cualquier momento para la resolucién de diversos
problemas que se presenten dentro de una organizacion; apto para asumir
responsabilidades a nivel gerencial o funcional

R — |




ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA Instituto Bolivariano San Andrés Islas
Afios Cursados 5 anios 1.989-1993
SECUNDARIA Instituto Bolivariano San Andrés
Afios Cursados 6 afios -1994-1999
Titulo Bachiller Académico
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Universidad Autonoma del Caribe
Administracion de Empresas
Semestres cursados: 10 semestres 2001-2006

Titulo obtenido: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

OTROS ESTUDIOS

e Diplomado del liderazgo Empresarial (UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE marzo 2007)

e Seminario de Finanzas Universidad Auténoma del caribe mayo 2007
Seminario de Produccion Universidad Auténoma del Caribe mayo de 2007




Congresos y seminarios

Il congreso uniautonoma sobre talento humano y creacion de
empresas. (universidad autonoma del caribe noviembre de
2001)

IV congreso de talento humano y creacion de empresas
(universidad autonoma del caribe noviembre de 2002).

Foro internacional retos y tendencias sociales, politicas y
economicas en la region caribe. (universidad autonoma del
caribe noviembre del 2003).

Seminario plantacion neuro lingiiistica (PNL) enfocada a las
ventas.

(Barranquilla octubre del 2004, acuarela LTDA.

Seminario de introduccion al comercio con china (universidad
auténoma del caribe agosto del 2005)

Habilidades informdticas

Manejo de las aplicaciones de Office:
Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft Power Point

EXPERIENCIA LABORAL

REPRESENTACIONES ELECTRICAS
Departamento: ventas

Jefe inmediato: EDIER CIRO
Cargo: estudiante en Practica
Febrero-agosto de 2005




WILLY-TEC

Jefe inmediato: Alvino Williams Duke
Cargo: Supervisor de Campo
Enero-diciembre de 2008

EMPRESA DE ENERGIA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES- EEDAS
Departamento: Técnica

Jefe Inmediato: Edward Jay

Cargo; Asistente de Proyecto

Enero-agosto de 2009

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE (SENA)
Cargo: Tutor Virtual De Ingles

Jefe Inmediato: Elizabeth Jay Pang.
Noviembre 2009 — diciembre 2011

GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES ISLAS
Departamento: Secretaria Del interior

Jefe Inmediato: willa Viloria Howard

Cargo: Profesional Universitario

Agosto 2010- diciembre 2012

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EMDESAI S.A
Cargo: Director Administrativo y Financiero

Jefe Inmediato: Jezzid Mercado

Mayo 2011- julio de 2012

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EMDESAI S.A
Cargo: Gerente (e)
Agosto 2012 - Julio 2013

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EMDESAI S.A
Cargo: Director Administrativo y Financiero

Jefe Inmediato: Dreisser Castillo Meza

Agosto 2013- agosto de 2021




GOBERNACION DEL DPTO. ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES- SEC. DE
DESARROLLO SOCIAL

Cargo: Contratista

Jefe Inmediato: Carlos Arturo Fontalvo

05/11/2021-31/12/2021

GOBERNACION DEL DPTO. ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES- SEC. DE
DESARROLLO SOCIAL
Cargo: Contratista

Jefe Inmediato: Carlos Arturo Fontalvo
02/02/2022-02/07/2022

Referencias Personales
Nombre ANDRES MEZA VILLAREAL
Ocupacion contador
Teléfono CEL. 314 4867223
Nombre WILLIAM SALAS MENDOZA
Ocupacion ADMINISTRADOR HOTELERO
Teléfono CEL. 304 3287705

Referencias Familiares
Nombre JOAN BROWN POMARE
Ocupacion DOCENTE

Teléfono 3008327986




Nombre WILMERIS ORTIZ
Ocupacion INSTRUMENTADORA QUIRURGICA

Teléfono 318 3836556

Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna
Limitacion.

Para todos los Efectos legales, certifico que todas las respuestas
e informaciones anotadas por mi, en la presente Hoja de Vida son
Veraces (C.S.R Art. 62 Num. 1°) Régimen laboral.

Cordialmente,

/]ﬂloéié\f/"‘kﬁ!f""‘f\ &

‘ARVO ESCALONA BROWN
CC.19.602.424 de Fundacion — Mag.
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E
' Departamento Archipiélago de San Andrés,
*.\ &£ Providencia y Santa Catalina
“LIVING ISLANDS FOR ALL”
Nit: 892.400.038-2 . -

EL SUSCRITO: SECRETARIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

QUE: DR. ARVO ESCALONA BROWN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CC # 19.602.424 de Fundacién Magdalena

Presta sus servicios en apoyo-a la gestién del Departamento, implementando ia

‘consolidacién de informacién relacionada con el cumplimiento de las metas de
los planes, programas y proyectos de la secretaria, teniendo en cuenta los
siguientes enlaces a) consolidar analizar y revisar la-informacién suministrada
por los funcionarios responsables de la ejecucién de los planes ,programas y
Pproyectos de la-secretaria del interior y revisar.que esta sea concordante con lo
seflalado en ‘el Plan de Desarrollo Living Islands for All b)programar y
organizar, en coordinacion con ella Secretario/a del Interior, reuniones
mensuales con todos los funcionarios , para determinar el .avance de las
gestiones de la dependencia. c) hacer seguimiento al Plan de Accion , con el fin
de identificar el avance por dependencia en la ejecucién del Plan de Desarrollo
d) hacer seguimiento a la inversién, mediante la revisién de los informes de
ejecucién presupuestal. e) realizar el seguimiento y consolidar mensualmente
la informacién de las unidades de la secretaria del interior relacionadas con la
ejecucion presupuestal f) realizar y consolidar la informacién solicitada a la
Secretaria del Interior, por parte de las entidades de control del orden
Départamental y Nacional, Departamento Administrativo de Planeacién, entidad
coadministradora y demas relacionadas con la Secretaria del Interior y el ente
territorial.

El Contra 'ﬁa desarroli6 sus actividades desde el 19 de Agosto del 2010 hasta
el 19 de ADbfil del 2011, por el término de 07 meses, segln Contrato de
Prestaci6én de Servicio No. 207 del 18 de ‘Agosto del 2010 por valor de

. $16.100.000.00.

La presente solicitud, se expide a peticién del interesado

en,San And la, a los 30 dias del mes de Marzo del 2011
]
%’ L. %
LLA VILORIA HOWARD

Secretaria del Interior
Elaboro: heidy forbes *
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\ SENA
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.

SENA REGIONAL SAN ANDRES

CERTIFICACION No. 879

L.A SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DF MARY
. ' SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES
. NIT -899.999.034-1

CERTIFICA J
Que @l o la Sefidr(a) ESGALONA BROWN ARVO WALLEN, identificado(a) con la cédula de

ciudadanla Nox 19602424, prest6 sus servicios como contratista en esta entidad segan informacion
relacionada a continuacién:

/

!
1]

» Contrato de prestacién de servicios 64 de 21 de enero.de 2010, regulado por la Ley 80

de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, cuyo objeto contractual era la prestacién de

. serviclos como Instructor-Tutor para el Aprendizaje de inglés Apoyado en Ambiente
Virtual de Aprendizaje por dhlz meses y quince dias _ )

Se expide en la isla de San Andrés, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil diez
(2010) a solicitud del o la interesado(a).

Proyecto: Alex C. IP 85038 . . N
\ SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS
Ministerio de Proteccjén Sociat

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
b PBX 1508 154 - ALA, 606 - San André:




L . -

ASESORIAS Y. CONSULTORIAS ISLAND
CENTER LTDA - Nit 900.195.576-1
v N

“[Sland center..

\

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ASESORIAS Y
CONSULTORIAS ISLAND CENTER LTDA.

HACE CONSTAR QUE

Que el Joven ARVO ESCALONA BROWN Identificado con - la Cedula de
Ciudadanfa 19.602.424 Expedida Fundacién Magdalend, laboro para nuestra firma

desde el 01 Diciembre de 2009 hasta el 30 de Julio de 2010; para la Empresa de

Energfa del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling EEDAS

S.A. ES.P. mediante contrato de trabajo de Prestacion de Servicics, .
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVD.

Se expide la siguiente constancia a solicitud del interesado, en San Andrés, Isla, a
los 28 dias del mes de Marzo de 2011. .

Aten

S
To—l—ag;ruvsz GONZALEZ

REMB

Coordinador Adminisrativo

\

Direccién: Avenida Providencia No. 2-09, Edificio Hostal Casa del Mar, Oficina 4;
Teléfonos: Celular 3153035134 / 3166935758 / 3188217942 / 3188217980
e-mail: jsland_center@hotmail.com;

- '

&Y
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1

San Andrés, Isla noviembre 6 del 2009

A QUIEN INTERESE:

\ |

Pravenir as pensar en su; fithiro
" Av. La Loma Cleymouft Telefax: 512 D713

PR .



. ) )
ENDEN O
’ Nit: 900411954-1

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL — REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA. DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN ANDRES
ISLAS.

I

p EMDESALS.A.
, CERTIFICA QUE: ’

El seﬁdr ARVO ESCALONA BROWN, identificado con' cedula de ciudadania
No. 19,602.424 expedida en Fundacién (Magdalena), presto sus servicios a
EMDESAI S.A., desde el 01 de mayo de 2011 de la siguiente manera:

% EMDESAI S.A.: Prestacién de servicios desde 01 de mayo al 30 de junio
2011. Cargo: Dir. Administrativo.

fﬁ EMDESAI S.A.: Contrato de trabajo definido desde 01 de agosto 2012 al 01 ‘
de agosto 2013. Cargo: Gerente y Represéntante Legal.

& EMDESAI S.A.: Contrato da_ trabajo indefinido desde 02 de agosto 2013 hasta
el 31 de agosto del 2021. Cargo: Dir. Administrativo.

La presente certificacion se expide en San Andrés Isla, a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.
“ A

Atentamente,
DREI CASTILLO MEZA . !
Gere

Av. Boulevard calle 2 No. 009 A197 — Sarie Bay
Tel: 5120036 - E-mail:emdesai@hotmail.com,
San Andrés Islas, Colombia







-




N Y

TS uNA dOLAREIs mAN RanEYra
2 Concepto [0|2]  Actuslizacién
2
5. Nimaro de Trensarie (4IT) 6, DV | 12. Dirsocitn sescionst Bursn alsctririce
B 8 0 2 4 2 4| 2 | wowmmn it o tan e 2
IDENTIFICACION any
. Tipo da contribuyente 26, Tipo de documents M Numerm da ldentficacron — o 27. Fecns expeacen
Parsona natural o suoepion Bquide 2 |Cédule de Cludadanis o 10602424 @-\\ 20020 1,21
Lugar de expedicién . Pala 26 Deparaments
.Loot.omu 1 8 9 |Magdaiens 4TS\ 2838
1. Primar npelide 32 Segunco apetioo 33. Primee nombre \\J nambres.
ESCALONA BROWN  ° ARVO A~ (fj
35 Razon socl '\\\\J/
36. Nombre comarci
W§Vm§_
38 Pase [ ——— nm
COLOMBIA 1 6 9 {San Andrés /(‘,7\ 8 | San Andrés 00 1
4. Direccion principal
aRRLALOMAaecLERanLL 14 87 ,?\\\‘\\"ﬁ
42. Comeo slecrinico | arwilG@nglyehoo.com AR e g
43 Cosgopostst 6§ Bl O 0 0 1 |ea. 1 B 8 012080500 945 Teltono2
% Oeupacién
Actividad Otras actividades
4§. Cédiga 47 NGO adtvora 80 Cdigo 1 2 1. Codigo m
0010/|l2011,08,30 ssarjiarofl | | L.
2 Calidades y Atributos
. ann¢--r£\‘uﬂnﬂuunwunnnnnaan
ncwels |1 0ls 2[5 2] | B Lokedet 4] | | 9
06~ Impto, renta y P Tl
10- Otsigado aduanero U
42- Obiligado a levar =
52 - Facturador {( ‘)
N
S
\l‘\‘;\v}
Obligades adusneres Exportadores
1 2 3 4 ] ] T | ] "
= o S | B T
1 12 - - g " 1 w " W on .
| e e
(Yot (20220217715 25: 00
*u-mnuwm
Firma auntorzeds
884 Nomibrs. mmmm
$5.Cage  CONTRIBUYENTE

mmmmnmm



AN

o8 waa cotoni miy senravs

uumnrm

8. himaro de identificacion Tributaris (NIT) 8 DV | 12. Direccién seccional

196024 24|2/[=

n,%‘ 4. Nomils def grupo scandmicn o smpresadial

P7. Nombre o razon a0l de s matie o contolante

T S T

173, Nomtyre o razon socl o4 is $0Ciedaa o naturs del eiesor con EP

L T R ———————————



.

wOweNYS

I | AN

FEA vma COLDHEL BA

Espaco resevvios paral s CIAN
Pt
& Numaro de Tributasta (NIT) sov & Buztn slachénics
196024242 .
lm““.ﬂ-.mo*mu-/;} R

160. Tipo da
mnw 02

181, Astividad ecantenica
Mdnmﬁmhw

1ﬂ.muT—-
ESORFAMILY DOTACIONES
183. Departaments 164. ChudadMunisiols
San Andrés 8 8 | San Andrés
! 188, Direccitn
LOMA PERRY HILL 14 87
lumamm
3909017
188, Teittonc
30129050908

—

161 Activiead scondmica

‘umu%

163 Decartamanty
2 \/./A\Q i NI —
185, Direccién A ‘E\)
IR,
186, NOmare de matriclin marcan \:“{) N Mmauwr—- : ; |
188 Taldtong

160, Tipo o0 setadiecimfents

162. vomone del ssaigcimisnto: ,,.,"T:g‘\'.'/
i 3
Ll
163. Dapartamants “_'\71‘:;1.',’ 184, ChstaaMiuricipi
3 L '\\L
165. Dirsceion N4
186, Numero de rarCant 167. Facha de ta matricuds mercantil
l il L I
168, Teidtons 169. Focha 0o clers

[ P Ry =y ————



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 22 de

julio de 2022, a las 17:49:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 19602424
Cadigo de Verificacion 19602424220722174921

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

EDUJ/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
20:02:48
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 201242573

Bogota DC, 22 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) ARVO WALLEN ESCALONA BROWN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 19602424:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://'www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARSAT AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

- === R e e e —
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

rananas mem s el i s .
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:52:00 PM horas del 22/07/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 19602424
Apellidos y Nombres: ESCALONA BROWN ARVO WALLEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

in iones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidgn: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

@ Ministerio de Portal Unico

Presidencia de
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

w1 ‘8] »]
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ARVO WALLEN ESCALONA BROWN, identificado(a) con cédula de ciudadania 19.602.424, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o



o Banco de Occidente . NIT 890.300.279-4

I
*

CERTIFICADO ' '

Mediante la presente CERTIFICAMOS que ARVO WALLEN ESCALONA BROWN identificado con C.C.
niimero 19.602.424 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 19 de junio de 2018

.con |a Cuenta de Ahorros 855839338 la cual se encuentra activa y vigente.

s

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de: ARVOWALLEN ESCALONA °
BROWN es ser un "cliente activo de Banto de Occidente”.

£

Expedirﬁos esta certificacién hoy 17 de septiembre de 2021

e

Andrés Fernando| Chaves Jordan
GERENTE DE DN/ISION DE MERCADEO PERSONAS

\l

www.banoodeoccldente.con):co
Mod Ene. 2014




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

@ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2022 06:54:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19602424 y
Nombre: ARVO WALLEN ESCALONA BROWN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 37693279 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’L‘ Imprimir]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C. 1

4 | i Linea de atencién: 018000-910112
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Nimero 19602424
Fecha de expedicion: 11/08/2022

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de agosto de 2022 a las 10:57 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismas de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

lactanp L iy ¢ |



WILLIAM ALBERTO HOWARD PARDO MD
GERENTE EN SALUD - U, DE CARTAGENA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
€1 TRABAIO UMIANDINA

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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de Administracién de Empresas

'

Integridad, Servicio y Excelencia

[l K L. ‘ -‘
[, A 2 | Tarjeta Profesippﬁa_fj

ARVO WALLEN . o...ci7a
ESCALONABROWN i
C.C.19602424 " %% A

ADMINISTRADOR DE'EMPﬁéégs

W "

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

i

g
|

: . Fecha deltitulo: 24/07/2007: A
S . -154893‘:-‘1
' La préa_ente tarjeta profesional se éxpide en virtud de la Resolucién _
| No. 67-del 30/09/2021 e repypyay :
3‘ i
; 1
4

t s
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¢ "+ AURELIO .EJiA 3

. Presidente -

. Esfa Tajeta Profesional’ acredita al titular para el ejercicio de la profegion dé
r conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de. 1981, el Decreto 2718 de 1933' '
» ylaLey20 de 1988,

R — CrT S -
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 152865 expedidas a nombre del
sefior ARVO WALLEN ESCALONA BROWN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19602424, se encuentran vigentes.

Que el sefior ARVO WALLEN ESCALONA BROWN, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 152865 fueron otorgadas el dia 30
de Septiembre de 2021 mediante la resolucién No. 67 del Consejo Profesional
de Administracién de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
treinta (31) de Julio de 2022.

B OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 186927

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

186927-19602424-165974

[}
¥
w N

www.cpae.gov.Cco
[élefono: 6014841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:53:28 horas del 22/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19602424,
Apellidos y Nombres ESCALONA BROWN ARVO WALLEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion del departamento archipielago, con
NIT 892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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GOBERNEAcm " Fecha de " ) Sy o et
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA a FO-AP-GJ-30
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E
1 1
ad IDONEIDAD Version 01 | Péginaide 1

EI SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLQ SOCIAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la sefiora (a) ARVO WALLEN ESCALONA BROWN identificado
(a) con la cédula de ciudadania No.19.602.424 de Fundacién magdalena, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagrd en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

» Titulo obtenido: Fisioterapeuta
=  Experiencia laboral superior a 73 meses de experiencia relacionada
Por otra parte, se verific lo siguiente:

+ Antecedentes disciplinarios

e Antecedentes de Responsabilidad fiscal
« Afiliacion en salud y pension.

* Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo di al 17 dia del mes de agosto

CARIZS—’mmvo SUAREZ

CRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA o
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Colomina Compra | hoerte

Busgueda |H~- procesos

escrono = Configuraciones de Perfil
Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

|"-*‘;'M | Ira

Informacién del usuario

UTC -5 16:56:11
ARVO ESCALONA BROWN
Buscar...

Id de pagina:: 140056862  Ayuda @

e |

Género

Cargo

Titulo

Nombre completo
Nombre y apellido
Cédigo del empleado
Tipo de documento

Nimero de

documento

Fecha de emisién
Expedido por
Fecha de expiraciéon
Direccién

Codigo postal
Estado

Municipio

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Numero de fax

Configuracion

Masculino

Sr.
ARVO WALLEN ESCALONA BROWN

ARVO ESCALONA

Cédula de Ciudadania

19602424

21/01/2002 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

BARRIO LOMA PERRY HILL 14-67
88001

san andres isla

san andres

COLOMBIA
arvoescalona77@gmail.com
3012905099

3012005009

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)
Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad

Respuesta
Celular

¢ Cudl era la ciudad donde trabajé por primera vez?
san andres

3012905099



