SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 20 de octubre de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616911
Técnico G02

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616911 del afio 2023

Cristina Maria Dovale Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422354
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidon Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Honorarios mensuales $2.559.300.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y

seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Seguimiento a los Pantallazo de correos
necesarias para la ejecucion del | contratos de aprendices enviados el 11 de
procedimiento de regulacidon de | proximos a vencer. septiembre. Fotografia
cuotas, segun los lineamientos | Acompafiamientoy 1.
de la Direccion General seguimiento de registro de

contratos de aprendizaje.

2 Brindar acompafiamiento en las | No se presentaron N/A
actividades de promociény actividades para el
fomento de estrategias para la desarrollo de este alcance
consecucion de nuevas durante en este mes.
empresas a regular.

3 Apoyar la atencién de Respuesta y seguimiento Pantallazo de atencidén a
solicitudes de aprendices para semanal a solicitudes de las solicitudes de las
contrato de aprendizaje de las empresarios mediante empresas y registro de
empresas reguladas y correo electrénicoy gestidn en el aplicativo.
voluntarias. llamada telefdnica. Fotografia 2.

Respuesta y gestion a las
solicitudes registradas por
el aplicativo SGVA.

4 Brindar acompafiamiento en el No se presentaron N/A
desarrollo y la implementacion | actividades para el
de acciones para la consecucion | desarrollo de este alcance
de empresas y contratos en durante en este mes.
modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacién de Depuracién de la Correo enviado a los
informacidn en la herramienta plataforma, y seguimiento | aprendices, informando
Sistema de Gestion Virtual de semanal de cada uno de los | el estado en el
Aprendices —SGVA o la que estados de aprendices aplicativo.
haga sus veces. mediante llamadas y corros | Fotografia 3.

electrénicos.

6 Acompanar los procesos de No se presentaron N/A
sensibilizacidon enfocados en la | actividades para el
promocién y divulgacion de las | desarrollo de este alcance
estrategias propias de la durante en este mes.

Coordinacion, que se lleven a
cabo para los grupos de valor
del SENA.
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7 | Apoyar en la gestion de No se presentaron N/A.
respuesta y el seguimiento actividades para el
oportuno de las diferentes desarrollo de este alcance
solicitudes, tramites durante en este mes.
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud y No se presentaron N/A.
efectividad las solicitudes, actividades para el
condicionesy o desarrollo de este alcance
recomendaciones que dentro durante en este mes.
de los términos del contrato
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7894499771 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

iyma
Cristina Maria Dovale Santamaria
Contratista

C.C1.128.422.354

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth Chacdn Pedraza

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4616911 de 2023
Técnico GO2
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FOTOGRAFIA 1

CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR ©J Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Z1. @ . [

(D Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 30/09/2033 10:38

Cristina Maria Dovale Santamaria ® A A
Para: administracion @estrategico.digital Mar 03/10/2023 10838
CC: Jairo Uribe Castro

Estimado Empresario,

Respetuosamente le informamos que gracias el acompariamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO- SENA BARRANCABERMEJA hacemos a las empresas reguladas por la entidad, (obligadas contratar aprendices);
revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA), hemos identificado que su empresa tiene préximo a terminar

el contrato del aprendiz:

Tipo de Nimero de Fecha inicio |[Fecha fin del

documento/documento  |Aprendiz del contrato |contrato

C.C. 1144182405 CAROLAIN ABANIS PEREZ 11/04/2023 10/10/2023

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresar al aplicative SGVA-Caprendizaje, para crear la oferta en las

areas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedara al término de este contrato.

Para esto, les comparto la oferta de los cursos de formacion del CIDT Barrancabermeja, para su validacién y posterior solicitud
de aprendices.

Estamos a su disposicion para hacerles el acompafiamiento gue requieran.
Cordialmente,

® Cristina Dovale Santamaria
SENA Cantro Industrial ¥ del Desarrelle Tecnoldgico

N
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FOTOGRAFIA 2

DISPONMIBILIDAD DE APRENDICES SGVA [ Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cristina Maria Dovale Santamaria

Para: lacevedol1@summa-scicom

CC: Jairo Unbe Castro

Buen dia,

Estimado Empresario.

N e

har 03/10/2023 10:52

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en la plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO - BARRANCABERMEJA disponemos de los siguientes aprendices con su respectiva fecha de inicio

de productiva.

Municipi

URIBE GUZMAN MANUEL HORACID
AGUILAR ORTIZ ALEXANDER

FINTO FAJARDD MAAYLY JULIETH
BARRAGAN OROZCO  JESUS MANUEL
MONTES DUARTE CAMILO ANDRES
RODAS DUARTE

AVILA AGUDELD SEBASTIAN
SUAREZ MONTOYA  IHOSTIN ALEXANDER
ALFARD BERRAL FABIAN ANDRES
WERGARA FAIARDO  JOSEPH FERMEX
PEDRAZAPEDRAZA  WILBLUWR SERBASTIAN
LOZANO QUMROGA  JUAN DAVID
RODAS CANCLE MNELSON JULIAN
SANCHEZ QUINTERD 'WILMAR

NAVARRD VALENCA  CRISTHIAN

PIKZOM TORRES IHON FREDDY
SOTO WANEGAS JULIAN SEBASTIAN
SANDOVAL GONZALEZ EDUARD

QUINTERO VASOQUEZ RONITH DaVID

AMNDERSOM SEBASTIAN 3126418405

1787984 mmanuetigueman 2401 @gmailcam
3104218248 alexander.aguilarortis7S@gmail.cam
1224576981 maylypimo@colciudadela educo

573204711841 manueloroco0l@gmail.com
1126748723 camio2)0416@hatmail.com
armderGADEgmail.com

STTE125706  sebosavilaa@outook.es
J1IA266167  jhastin201 Fsuarez@gmail.com
I114705662  alfarabernalfabianandres@grmail. com
128043268 jomephiZ33@gmail.cam
J104825145  wiebasBOD@grmail.com

1208763817 jlozanoquirogab@gmail.com
3163316436 rodascanclejulian@grmail.com
J1EPHIBI0  willy3L0F1S@hatmail.com
1207227818 mava_153@outiook.es

J02EE57678  pinmntarresjhon@gmail.com

+573228437148 sotojuliank2 @gmail.com
3138212144

3168281026 ronith03@hotrmail.com

eduardsandovalgonzale:6@gmail.com EL RETEN (MAGDALENA]

BARRANCABERMELA |SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA |SANTANDER) 13/01/2024
BARRANCABERMEA |SANTANDER) 13/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMEL (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA |SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA |SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMEA |SANTANDER) 13/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMEL (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 04/05/2022
BARRANCABERMELA |SANTANDER) 13/01/2024
BARRANCABERMELA |SANTANDER) 19/01/2024
BARRANCABERMEA |SANTANDER) 13/01/2024
15/01/2024
BARRANCABERMELA (SANTANDER) 19/01/2024

TECHNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECHNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGOD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGD EN MANTENIMIENTD MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Recuerden que pueden contratar aprendices desde su etapa lectiva y asi garantizar el cumplimiento de la cuota.

Estoy atenta a cualguier requerimiento o apoyo adicional. NUmero de contacto o WhatsApp 3005627842,

Cordialmente,
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FOTOGRAFIA 3

SENA - INHABILITADO POR ACTUALIZACION SGVA - LEER CORREQ [ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) @ -

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/09/2033 10:23

Cristina Maria Dovale 5antamaria ® A
Para: beibushart@gmail.com; Jhojanen2@gmail.com; kamilamurillopacheco@gmail.com; y 13 mas Mar 03/10/2023 10:23
CC: Jairo Unbe Castro

Estimado aprendiz,

Le informamos gue se encuentra en el aplicativo de contrato de aprendizaje con estado "inhabilitado por actualizacion”, lo que no
permite que pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.

Por favor ingresar al aplicativo de SGVA y actualizar datos para que su estado nuevamente sea "Disponible” [Recuerde esto debe hacerlo
al menos una vez a la semana, de lo contrario, la plataforma lo inhabilitara nuevamente)

Enlace: hifps://caprendizaje.sena.edu.co/sgyva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sisterna de Gestion Virtual de Aprendice

Pagina oficial de la Entidad de formacién para el trabajo del Estado colombiano.
nformacion y oportunidades de formacion, empleo v emprendimiento.

Recuerde que su usuario y clave corresponden a su ndmero de idenfificacidn.
Cualguier inquietud puede contactarse conmigo al WhatsApp 3005627842

Cordialmente,

Cristina Dovale Santamaria
SENA Centro Industrial y del Dazarrello Tecnoldgico

Apovo a Contrato de Aprendizaje
,At emdovale@sena edu.co
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