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DATOS DEL. CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
lenincortes@misena.edu.co

Régimen del IVA; | NO RESPONSABLE |
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ s ]

Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL

Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 91.485.661 IPIN® de contacto 3166911802
Es declarante de renta? St Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipodecta | AHORROS ] N° Cuenta [ 24080996033
NO gxilig%%sgs del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 805458/2019 | N° Compromiso SIIF | 4319]
Valor Total del Contrato $37.038.333] N ° Pago Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.766.667 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saido del Contrato $ 27.216.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS [— 7717052209 Valor Base retencion en la fuente {CA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I b 14.900 14.900 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Apories pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes_| § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 b3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

-FICHA 1752130
INDICADORES DE GESTION
MEF!

MEFE

ESTRATEGIAS

-FICHA 1752141
INDICADORES DE GESTION
MEFE

MEFI

ESTRATEGIAS
EVALUACION

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TECNOLOGiA_ HSEQ:

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. Ei nimerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo de' objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido 'a descripcion de cada

LENIN ALLENDE CO
EL CONT

ES PORRAS
ISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONVRATO [

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciores contractuales p&éladas;

P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sncial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilfa PILA relacionada en el
poresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

2

Autorizo el presente pago.

£l Supe ,‘;5051-;7

4

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

FZL

CLAUDIA QELINA MARIN ARIZA

SUBDIREGTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

/é%'//z/!n
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 23 de abril de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nuiiez Bohérquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 805458
Coordinador Académico

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del afio 2019

Referencia: No 805458 del afio 2019

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.485.661 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
la Red de Logistica y Gestién de la Produccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($37.038.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 24080996033 del Banco CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 y empezara a contarse
a partir def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para la red de Logistica y
Gestion de la Produccién del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA UNOC:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumento de
evaluacién y material didactico para e! desarrolio de ios
proyectos de formacién

- Creacion y actualizacion de las carpetas para las
fichas de formacion 1752130y 1752141

Portafolio evidencias drive

https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil0
AWT7aSqgicoirP2N1GJEGDwkbgs

Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

-Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en la
competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con
los sistemas de gestién, segun la naturaleza de la
organizacién, resuitado de aprendizaje: Disponer la
legislacion y normatividad vigente, aplicable de
acuerdo con Ia naturaleza de la organizacion en las
siguientes fichas: 1752130 y 1752141 gestion
integrada de ia calidad medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.

-Registro de Horas Aplicadas a la Formacion
proyectado al mes

-Eventos de Formacion del Mes en curso en el
dirve

https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
0AWT7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb9s

Orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacion aplicada.

-Formacion profesional integral en la competencia
Garantizar el cumplimiento de {a normatividad y
legistacion vigente relacionada con los sistemas de
gestion, segun la naturaleza de la organizacion,
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la organizacién en las siguientes
fichas: 1752130 y 1752141 Gestion integrada de la
calidad medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional.

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta marzo/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PDF.

hitps://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
0AWT7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb9s

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de

No se han presentado actividades segun lo

contempla ia clausula

NA
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4 evaluacion correspondiente a los diferentes resuitados de
aprendizaje
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo | Se reportaron los eventos en SOFIA PLUS, de las Portafolio evidencias drive
5 de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | fichas 1752141y 1752130
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso hitps://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil0
formativo. AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbIs
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Uso de los formatos para la formacion profesional | Portafolio evidencias drive
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la | integral establecidos por el SGC del centro y la
Formacion Profesional Integral en el SENA plataforma compromiso https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil0
AW7aSqgicoirP2N1GJEGDwkb9s
Participar en procesos de promocion de los programas de | No se han presentado actividades segin lo N/A
7 Formacion Profesional integral, servicios y actividades de | contempla la clausuia
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se han presentado actividades segin o N/A
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion | contempla la clausula
Profesional Integral.
Coadyudar en ei proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado actividades segln io N/A
9 aprendices a los Programas de Formacion Titulada. contempla la cldusula
Participar, en caso de ser requerido en ei disefio, revision, | No se han presentado actividades segun io N/A
10 0 actualizacion de estructuras curriculares contempla la clausula
Asistir y participar activamente en las reuniones | No se han presentado actividades segun lo N/A
11 programadas por la(s} red (es) de conocimiento propias del | contempla fa clausula
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo N/A
12 pedagdgicas. contempla la clausula
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en | No se han presentado actividades segun lo N/A
etapa productiva y el acompafiamiento a ios mismos en | contempla la clausula
13 cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro de
Formacién los requiera.
Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | -Formacién profesional integral en la competencia
14 presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar | Garantizar el cumplimiento de la normatividad y | Registro de horas sofia plus Dirijase al
cumplimiento al manual que orienta ei desempefio del | legislacion vigente relacionada con los sistemas de | drive/subcarpeta marzo/ Registro de horas
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje gestién, segun ta naturaleza de la organizacion, | aplicativo SOFIA PLUS PDF.
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la hitps://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
naturaleza de la organizacion en las siguientes 0AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb9s
fichas: 1752141 y 1752130 gestion integrada de la
calidad medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional.
Realizar autoevaluacién de los programas de formacion | No se han presentado actividades segin lo N/A
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula
15
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | Se realizé el curso de MIPG en la pagina web deia | -Diploma MIPG
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que | funcién publica https://drive. google.com/drive/folders/1CUmil0
16 acuerden las partes. AWT7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbSs
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de | La norma de Competencia Orientar formacién | -Registro 365733 del 30 de Noviembre de
17 competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | presencial de acuerdo a los procedimientos | 2016, Dirfjase carpeta drive, subcarpeta
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicos y normativa fue certificada en nivel | marzo- archivo pdf certificacion Competencia
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, | internedio el dia 30 de Noviembre de 2016 con | laboral.
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo | registro No 3657733
correspondiente a julio 31 de 2019
Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se han presentado actividades segun lo N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausuia
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacidon Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFP1-G-014 Version 02.
Participar en las actividades de induccién y reinduccion | No se han presentado actividades segun lo N/A
20 que sean requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula
Apoyar cuando seré requerido por la entidad, los procesos | No se han presentado actividades segtin lo N/A
21 de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, | contempia la clausula
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cooperacion técnica nacional e internacional en los que et
Centro participe, dentro y fuera del pais.

la ejecucion del contrato

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segun lo N/A
Entidad, la identificacion, estructuraciéon vy definicion de | contempla la clausula
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional
y apovar la planeacién de los procesos contractuales de
22 | |a Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se han presentado actividades segin lo N/A
23 verificacion y evaluacion técnica o econémica de las | contempla la clausula
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segtn lo N/A
24 requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Elaboracion del Informe mensual y actualizacién de | Informe entregado fisico mensual del mes de
25 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | horario en el calendar abril donde puede ser verificado en el Google

Calendar.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7717052209 expedido por NUEVO SOl
correspondiente al mes de marzo del afio 2019.

Evidencias reposan en los expedientes contractuales del Centro industrial de Mantenimiento Integral.

Cordialmente,

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
Contratista
C.C. No. 91.485.661 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

G

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 805458 de 2019

GTH-F -062 V.05



'SOPEZIUD SOJep O Sely UdjIWPE 8s ou ‘ey Jod Jeysibal uagqap

OO_EMD<O§OQ<Z_DW_OOO YINSI4

£,

2

‘seuu A S81qLUOU ‘0JUSWNO0p ap 0JaWNU |3 (BJON

SYHOH V101

N ) - &7

%ﬁs%&_\d\ EN=N DS m&»@oz.\ﬁﬂm\ O3S SBreWwvoNd | D Y9 | YT Miﬁa\ 572

nuu.\\v@\eq N g@ol_mﬂgé Umﬁudmg\wiw\nﬁ 22ch Uncunt | A d\.\:ﬁ\ \n. 7,9 w\.\,ﬂ\. A,

u \N?%\w Py _.1@4 < BUGSEN/A T v @2~y T1200d ~22ITT | D (]9 ==

mwy@x - e,vw;u.w 5&&27 nw%qwmg,wm 2s€/ InAT I~y SIONTNY | I T7] |75/ 9| -ha- 57

ONNISION Y| N W] RS A S T "0 hau) dud | 2| Y9 [Vi/|7TFFRT

OMNBIONY | DN Bllowyf | A SHSIRIA TCXE ] BT CRunl | K | YO] | 4,9 |6I-harte

7 wa Sterd _\ﬂ.md\. WEASPJARSY) T &~ L3vad “8homen] | 9 .w\\w S IRAR. Y

"N .,ru.o&ﬁw,_,,téz %vcc bSO DL =220 qurany) vl | 9 4«\,&\ L9157 ha-]]

OUNEPIY| CINOJOYf I DXSSEWATCR | aresZe 20 wnel | 9| 79 |[Y1C/[5Fra-a]

OB | -\l y | DXeistaol Ihicot LT VU [ AT QT 9] bi-"Y

U D] 0P| tanasn INSE]| T7ARPR- TR0 GIT [ 5 | 7,9 [Tl hi-ha X

O AU [P0 ) OISt estl|—pEss 29 TPRVII0N] | S | Y, |9 BITRO-R

. E.;E@sﬁ.\ﬁzoéﬁgd bttishsfhieSt Q\.&Q&zawthmﬁ TV | D [YClp-ha-g

U oy 320U bpay [tambssihiEse R wvwanl [ R | 421 [1p9 [BIFRS-L
avaiALLov avaiAlLOY <muw__w__wwm< (onbyde

svoowmsao | EROIY | vEROUY || s | svoviomveio sevanuoy | |swon oz 904 | oay
ZIONIYdV VWIS (ZIONTUdY 130 SHEINON v1Na39 oN
Lli-ho-Og '3140d3Y 13a NQIOVZITYNId YHO3A ,_.o 1= -10 :3140d3Y OI9INI YHO3d
199 YR 1Y iNQIovOIdILNIal 3a ON = UUBQg) naw‘\w@ow NV RND Q I ¥OLONYLSNI 130 IMTNON

L0 :ugIsiaA

S3IAVAIAILIY SYHL0 N NQIDVIAIMOL V1V SYAVvIildV SYHOH OLVIAIHOL
je4823u| OJUBWIIUIIURIAI 3P |BLIISNPU] OJ3UID)




S jo¢eleg Wd 804 61/70T

"318VONdY OVIIAL YANON

¥1 ¥ANIND N2 OONIINZL 'NQILSID 30 YW3LSIS 13 N3LIHov
K TR ¢
Y 0QY3N0V 30 YAVHOILNI O WWNAIAIGNI YINNO4

30 °‘NQILSIO 30 SYWILSIS SO130 ‘NQIOVINIWIATANI  :3rVZIONINGY 3C VIONILIAWOD «
Y1V NVOZNANQD 3ND SIAVAIAILOY HYAQdY

TYNOIDVAND0 ANVS A aVARINO3S ‘JUNSENY 3rvziaN3yddy 3a
OIGIN 'QVANYD V1 30 YAVHOILNI NOLLSIO - 2699681 YHOI4

a0'at ‘ VHOI V1 N3 8VaVOIQ3a SYHOH

VOILOVYd VdVL3 3rVZIONINDY 30 SOQVLINSIN  3rvZIANINdY 3Q VIONILIJNOD

O WNAIAIGN] YWNOS 3G NQLLS3D 30
SYW2LSIS S07 30 VNNLLNOD YHOMIN A OLNIININILNYN  :3rvZIONIHGY 30 VIONILIIWOD «
W NYDZNANOD 3N0 SIAVAIALLOY HYZITvaY

“IVIJ0S A TVHOBYT SOLXIINOD
SOTN3 VZIIVHNLYN Y1NOD A SYWIA SOTNOD  :3rvZIANIMY 3Q VIONILIJNOD «
'OWSIW ODISNOD YINOAI NOIOOVHILNI V1 HIAOWOUD

vyo .
AVUNOST YWHOA N3 SFIONI NI SOLXAL MIONQOYd o YZIANTHCY 30 VIONILISNOD -

V7130 VZIWUNLYN VINNO3S 'NQILSIO 30
SYWILSIS SO NOJ YAYNOIOVTIY IINIDIANQIOVISIOIT  13FVZIANIEAY 30 VIONTLIAWOD +|
A QVOIAILYWHON ¥ 30 OLNIINITNND 13 HYZILNYEYD

O WNGIAIGNI YANOL 30 ‘NOLLSIO 30 SYWILSIS
$O7T 30 YHOraN A OLNSININILNYA NQIOVINIWI 6l ‘3rvZIONIHGY 30 VIONIL3INOD «
V1 ¥ivd SOIYSIOIN SOSID0Hd SOT ¥YINIWNDOQ

g iogoefey

Nd 801 6L/70/22

IVHOILINI OLNIININILNVIN 30 WRILSNANI OHINTD  NOIOVINNOL

30 O¥LNID

SYHYOd S3LH00 3ANIIV NINTT  :HOLINULSN]

000 *$ITVNOIDIOY SIAVAIAILIY IVIOL

SRR

SITVYNOIJIAY SAAVAIAILOY

000 9,103 OdW3IL TVL0L

LAY

$.103 - YOI9QTONIAL NOIQVOTNAIQ 30 SOLNIAZ

00'92  ‘SVIINIAVIV SAQVQIAILIY SYHOH TViOL

g joz9fed ’

Wd 8¥:01 61/v0/22

|
i

yalany
A VYLIBOS3 YWHO4 N3 SFIONI NI SOLX3L ¥IANIHNAWOD

"OOUSONOVIQ 132 SOQVLINSIH SO A YAHS O1I(0 T3 YANSNO N3 GONIINIL ‘OIS 130 NORYANINT AW VI ¥YOLINY I

‘ArVZIANIBdY 34 YIONILIWOD «

st

2 3 BS I3

V 0Q¥3NOY 3q 'VAVHOILNI O IWNAINIGNI YN0
30 ‘NQLLSIO 3Q SYWILSIS SO130 ,ZO_O(kzmﬁm._L_z_
V1V NYOZNANOD 3N0 STAVQIALLOY MVAOLY

V1 ¥ANIND N3 OONIINIL ‘NOUSIO 30 YAILSIS 130 ONLEONOVIO 13 NILFKOYA 3N SYH

TYNOIOVANIO aNTvs A n.(n,_xaowm ‘IINIIGNY ‘3rVZ2ION3YdY 30
OIG3N ‘QvaITV V1 30 YAYHOILNI NQILSIO - 0812524 YHOId

141 30 NY 14 73 YYTIONNYSI0

“1VONAY QVGIALYWHON
NOIL A SOOOL3N ¥VaraY

‘3YZIGNIYQY 30 VIONILIINOD «

0028 * VHOI V1 N3 $VavIa30 SYNOH

VOHIVHd YdVYi3 IrYZIONIHCY 30 SOOVLINS3Y

0 IVNAIAIGNI YWHOZ 3a NQILSIO 30
SYW3LSIS SO 3G YNNLLINOD YOI A OLNIIWINSLNYW
Y NYOZNANOD 3N0 S3AVAIAILIY dv2iTy3y

“WID0S A TWHO8Y1 SOLXIINOD
SO N3 VZITVANLYN V1 NOD A SYWIJ SOTNOD
"OWSIN ODISNOJ YANOQ! NOIDOVHILN ¥ HIAOWOHL

“VHO
A VL0I8IS3 YWNOH NI SFIONI N3 SOL1XAL ¥IdNA0oyd

“ArYZIANIYY 30 VIONILIAWOD -

‘IrY2IGNI¥LY 30 VIONILIDWOD «

AMVZIANINCY 3G VIONILIINOS -

“IFVZIANIHAY 30 VIONILIdWOD +.

S0y ofeq Wd 8¥:0) BIPO/ZT

00'9 { YHOI ¥1 N3 §VQYIIa3C SYNOH

VYOILLOVYHd YdVY13 IrvZIONIYDY 30 SOQVLINSIY  ‘3rVZIONIUJY 30 VIONSLIdNOD «

O WNAAIONI YWHOS 30 NOILS3O 30
SYWILSIS SO7 30 VNNILNOD YHOr3W A OANIININILNYN  :3MVZIGNIYJY 30 VIONILIdWOD +|
¥ NYJZNANOD ANO $3AYAIALLOY ¥VZIVIY

“WID0S A IWHOBY SOLXIINOD
SOT N3 VZIWUNLYN VINOD A SYW3A SOTNOD  3MVZIANINCY 30 VIONILIJWOD +
‘OWSIN ODISNOD YINOQA! NOIDOVHILNI V] HIAONOHd

WHO .
AVLIMOST VAHO4 N3 SIIONI NI SOLXIL MIONGON I YZIONZHAY 30 VION3LINOD

V130 VZITVHNLYN V1 NNDIS ‘NOILSIO 30
SYWILSIS SOTNOJ YAVYNOIOYIZY JUNIOIA NQIOVISIOFT  ‘2rvZIONTYY 30 VIONILIAWOD «
A QVAALLYWHON V1 30 OLNIININANND 713 ¥VZILNYHYO

O WNAIAIQNI YWHO0 30 ‘NOILSIO 3Q SYNILSIS
$0730 YHOI3W A OUNIININILNYW NOIOVINIWAdWI  3rVZIONIHAY 30 VIONZLIINOD ¢
V1 YiYd SORIYSIIAN SOSIO0Ud SO UVLNIWNO0A

vAadiany .
AVLRIOSI VWNO4 N3 STIONI N3 SOLX3L NIANIHaWon 3 VZIONIMAY 30 VION3L3dNOD

‘OOLSONOVIC 130 SOAYLTINSIY SO1 A ¥AHd 01010 13 o8 T VT HYOLINY IS

v130 30015130 Té 30 NY1d 13 4V TI08YS30

G jo ¢ obed Wd 9901 81/70ZZ

Y130 VZAIVHNLYN V1 NN93S ‘NOILS3O 30
SYW3LSIS SO NOD VOVYNOIOVIAN ALNIADIA NQIOVISIOFT  13rvZIONSHIY 30 VIONILIdWOD +|
A QVOIALYNHON ¥1 30 OLNIINITGNND 13 YYZILNYEYO

O WWAGIAIGNT YN0 30 'NOILSIO 30 SYWILSIS
SO 30 VHOrIW A OLNIIWINILNYA NQIOVANINI TN ‘3V2IANIMAY 30 VIONILIINOD «
V1 YHVd SOIIYS303AN SOS300Ud SO ¥VANINIO0A

vALIanY . .
AVLIMIST YN0 NI STIONI NI SOLXIL ¥IONTdWoD I YZIANSHGY 30 VIONIL3dNOD

‘QOUSONDYI 130 SOAYLINS3Y 07 A VAHA DO T3 VANIND N3 OCNIINIL IS 130 NQIOVANIN 1AL Y ¥YOLINYIY

viza 1501 0018 Tt 30 NY1d T3 Y TIONNYS3Q

“TTBVIIY QYQIALYHEON
A SODOLIN BYOSY

13 Matnova ano

Y OQM3INIY 30 'VAVHOILINL O TVNAIAIONI VWO
30 ‘NQILS3D 3A SYWALSIS SO1 3 ‘NQIOVINIANT I IMVZIGNINGY 30 VIONZLIWOD »
Y1V NYIZNANOD 3N0D SIAVAIALIY HVYAOdY

TYNOIIVANOO ANTYS A QYAIINO3IS ‘TINIIBNY ‘ArVZION3YdY 3d
OIg3W 'avaITyD v1 30 VAVHOIINI NOLLSID - L9l 284 VROId

SYOINIAYIY SIAVAINLIY

65°6G'€C 6102/¥0/0E  TTVNIZ VHO3L
00:00:00 6L02/¥0/10 *IVIQINI YHOIL

NQIDVINYOL
IYYDILNI OLNIIWINILNYIN 2 VINLSNANI O¥LINID 20 OMINZD

SYHYOd SILHOD IANITIV NINIT  :HOLONULSNI

NOIDYWHO4 V1V OAQdY "LV OdW3IL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

50/

LR ]

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 91485661

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 23 9-05 APTO 401 TELEFONO: 6451503
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7717052209 TIPO DE PLANILLA: Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODC COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/04/01 NUMERO AUTORIZACION: 430836527
TOTALES
e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR 1 $ 227.200
SUBTOTAL: 1 $ 227.200
x @ &
SALUD
ADMINIS FRABOA-=,
NIT CODIGO o w @““‘NoﬁgRE %‘“@%
800251440 | EPS005 [EPSO05-SANITASSA. © °© ® & 1 $177.500
SUBTOTAL. 1 $ 177.50
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. e 1 $ 14.900
SUBTOTAL: 1 $ 14.900

TOTAL PAGADO: $ 419.600




