' ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES (Codigo Centro 922410
7A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 18 de julio de 2019
SERVICID NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRALL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | LENIN ALLENDE CORTES PORRAS : . 3166911802
Correo electrénico contratista: lenincartes@misena.edi.co [ o8 91.485.661 7 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante cerenta? | Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl Induccion 85T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 24080996033
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 805458/2019 ] N° Compromiso SIIF [ “ 4319
Valor Total del Contrato $37.038.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de! Contrato $20.116.667 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2013 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarias $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 88 e 7721506664 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension [ 227.200 |8 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 ¢ 14.900 'S 14.900 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias f - - 0,00
Aportes voluntarios a cuenlas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0000 & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 5 -
Aportes pensiin de ingresos de otros meses cobrados en el ined § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ottos meses cobrados en el mes_| § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasla__ S 1.096.640 $ R
| Salud hasta. g 548.320 & - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.225 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en [a Fuente Contingente & VALOR A PAGAR % 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DUPANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TECNOLOGIA HSEQ:
-1752130

PLANIFICACION SGC

ENFOQUE AL CLIENTE

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

-1752141

ALCANCE

MAPA DE PROCESOS

CARACTERIZACION DE PROCESOS

-1836652

FUNDAMENTQS SGC

-1904997

FUNDAMENTOS SGC

REGISTRO CALIFICADO ESPECIALIZACION GESTION DEL RIESGO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC —~
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato: 3. El numero, D
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del ubjeto contractual corresponden a lo indicado en Q (548

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeién de cada " LENIN ALLENDP CORTES PORRAS
uno de los rampos aqui diligenrindns, EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISORR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: /\U'U“{f; glul;:;;’_[ﬁ,r@aqﬁ" - )

1.- Que F| Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presents informe, dentro dsl periodo de cobro:
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 1~2"zados por

2l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pianilla PILA relacionada en el (‘A-RLOS ARTURD NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes, INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el conlrahﬁta Y por el supervisor dei contrato arriha relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

//J’oc/[ C/

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2

¢




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 18 dejulio de 2019

Senor

Carlos Arturo Nunez Bohorquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 805458
Coordinador Académico

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes'julio del afio 2019

Referencia: No 805458 del afio 2019

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.485.661 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista d el SENA, en
la Red de Logistica y Gestién de la Produccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA' Y SIETE MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($37.038.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 24080996033 del Banco CAJA SOCIAL cuyo titular es el (1a) Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para la red de Logistica y
Gestion de la Produccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2018.
CLAUSULA UNO:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y disenar las gulas de aprendizaje, instrumentode | - Creacion y actualizacién de las carpetas para las | Portafolio evidencias drive
evaluacién y material didactico para el desarrollo de los | fichas de formacién 1752130,1836652 y 1752141
1 proyectos de formacion
' https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil0
AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbIs
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | -Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en la
2 cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | competencia Garantizar el cumplimiento de la -Registro de Horas Aplicadas a la Farmacion
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | normatividad y legislacién vigente relacionada con proyectado al mes
Formacion Profesional Integral los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la
organizacion, resultado de aprendizaje: Disponer la -Eventos de Formacion del Mes en curso en el
legislacién y nomatividad vigente, aplicable de dirve
acuerdo con la naturaleza de la organizacion en las hitps://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
siguientes fichas: 1752130,1836652 y 1752141 0AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb8s
gestion integrada de la calidad medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.
Orientar formacién profesional integral y participar en
proyectos de investigacién aplicada. —Formacién profesional integral en la competencia | Registro de horas sofia plus Dirfjase al
3 Garantizar el cumplimiento de la normatividad y | drive/subcarpeta julio/ Registro de horas
legislacion vigente relacionada con los sistemas de | aplicativo SOFIA PLUS PDF.
gestion, segun la naturaleza de la organizacion,
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacién y https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la 0AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbSs
naturaleza de la organizacion en las siguientes
fichas: 1752130,1836652 y 1752141 Gestion
integrada de la calidad medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | No se han presentado actividades segun lo NA
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de | contempla la clausula
4 evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje
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Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo

Se reportaron los eventos en SOFIA PLUS, de las

Portafolio evidencias drive

5 de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | fichas 1752130,1836652 y 1752141
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmII0
formativo. AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb9s
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Uso de los formatos para la formacion profesional | Portafolio evidencias drive
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la integral establecidos por el SGC del centro y la
Formacion Profesional Integral en el SENA plataforma compromiso https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmilD
AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbs
Participar en procesos de promocién de los programas de | No se han presentado actividades segtin lo N/A
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de contempla la clausula
divuigacién tecnolégica programados por el CIMI,
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se han presentado actividades segun lo N/A
8 de equipos y magquinaria utilizados en la Formacion contempla la clausula
Profesional Integral.
Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado actividades segun lo N/A
2} aprendices a los Programas de Formacion Titulada. contempla la clausula
Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision, | No se han presentado actividades segun lo N/A
10 o actualizacion de estructuras curriculares contempla la clausula
Asistir y participar activamente en las reuniones | No se han presentado actividades segln lo N/A
11 programadas por la(s) red (es) de conocimiento propias del | contempla la clausula
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo N/A
12 pedagdgicas. contempla la clausula
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en | No se han presentado actividades segun lo N/A
etapa productiva y el acompanamiento a los mismaos en | contempla la clausula
13 cualquiera de las demas altemativas estipuladas para la
elapa productiva, en el caso de que el Centro de
Formacién los requiera.
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | -Formacion profesional integral en la competencia
14 presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar | Garantizar el cumplimiento de la normatividad y | Registro de horas sofia plus Dirijase al
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del | legislacion vigente relacionada con los sistemas de drive/subcarpeta julio/ Registro de horas
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje gestion, segin la naturaleza de la organizacion, | aplicativo SOFIA PLUS PDF.
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
naturaleza de la organizacion en las siguientes 0AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbSs
fichas: 1752130,1836652 y 1752141 gestion
integrada de la calidad medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.
Realizar autoevaluacion de los programas de formacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula
15
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | Se realizo el curso de MIPG en la pagina web de la | -Diploma MIPG
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que | funcion publica https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil0
16 acuerden las partes. AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkb9s
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de | La norma de Competencia Orientar formacién | -Registro 365733 del 30 de Noviembre de
17 competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL presencial de acuerdo a los procedimientos | 2016, Dirfjase carpeta drive, subcarpeta
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicos y nomativa fue certificada en nivel | marzo- archivo pdf certificacion Competencia
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, | internedio el dia 30 de Noviembre de 2016 con | Iaboral.
al informe de ejecucién contractual, con plazo maxima registro No 3657733
correspondiente a julio 31 de 2019
Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se han presentado actividades segun lo N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de contempla la clausula
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version 02.
Participar en las actividades de induccién y reinduccion | No se han presentado actividades segun lo N/A
20 que sean requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los pracesos | No se han presentado actividades segun lo N/A
21 de investigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacion, contempla la cldusula

cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.
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la ejecucion del contrato

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segun lo N/A
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de | contempla la clausula
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de |a mision institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de
22 | jaEntidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se han presentado actividades segun lo N/A
23 verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las | contempla la clausula
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segun lo N/A
24 requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de ios | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Elaboracion del Informe mensualy actualizacion de | Informe entregado fisico mensual del mes de
25 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | horario en el calendar julio donde puede ser verificado en el Google

Calendar.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIo

FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera repartarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7721506664 expedido por NUEVO SOI
correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias reposan en los expedientes contractuales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Cordialmente,

LENIN ALLENDE CPRTES PORRAS
Contratista
C.C. No. 91.485.661 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

7% 4

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 805458 de 2019

GTH-F-062 V.05



‘“TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1752130 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCANALA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS ¥ TECNICAS QUE FlCIJTEN ELDIAGNOST!CO DEL SISTEMA DE GESTIm TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG BE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA CRGANIZACION

MONITOREAR El. GUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDQ EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTAGION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL GICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARJOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO L DELA IN Y NORMAS

REALIZAR MARAS DE PROCESDS DE LINA ORGANIZACION TENIENDC EN CUENTA RIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANZACION.

17/07/18 07:06 PM Page 10of 7

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTD DEL PLAN DE NPLEMENTADCN DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTALOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALE!

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENEENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESQS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL 0

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGAN ZACION Y NORMAS VIGENTES

REALIZAR MAPAS DE PROGESOS DE UNA ORGANZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION ¥ APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUM!R LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEVES YLA NWMA‘I'HA INSYTYUCIONAL EN EL MARCO DE 8U PROYECTO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

17/07/18 07:06 PM Page30f 7

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE
DE VIDA,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

APLICAR METODOS Y
NORMATIVIDAD APLICABLE.

FICHA 1752141 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NICAS QUE FACILITEN EL DIAMTICD DEL as\'&u DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN BE IMPLEMENTACIGN DEL SIG DE ACUERDD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA DE ACUERDO A

17/07/18 07:05 PM

Page 20of 7

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

APLICAR '0DOS
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DEL PERSONAL DE LA ORGANZACION.

FICHA 1904997 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¥ TECNICAS QUE FEDL"EN EL DMGNDSTICO DEL SQST'E:MA DE GESTION, TENMIENDO EN CUENTA LA
DESARRCLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACICN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA CRGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN CE IMPLBIENTAUON DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REOQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACION!

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDC EN CUENTA EL GICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION. BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANZACION Y NORMAS VIGENTES
REALIZAR MAPAS DE PROCESGS DE UNA ORGANIZAGION  TENIENDC EN GUENTA DIREGTRICES DE LA DREGGION Y APORTES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA lNDIVIDUAL 0 INTEGRADA DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

17/07/19 07:06 PM
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. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL hg SOC(AL

ASUMIR Los DERERESVDEREM CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INST[TUCIOM ENEL lMRCOII SUPROYECTO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1836652 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDMDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR MET(”DS VTECN!CAS QUE FACI-“'EN EL DIAGNOSTIDO DEL SISTBJA I GES“M TENIENDO EN CUENTALA
APLICABLE,

NORMATIVIDAD

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE CONLOS LI DE LA

MONTOREAR EL GUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA OF GESTION, TENIENOO EN CUENTA LOS
. LEGALES Y Of \LES.

PLANIFICAR LA INPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CLIENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FGRMA NDIVDUAI. o

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO L DELAC ON Y NORMAS

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDC EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA CRGANZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PROBUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo™

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

mwmvmmmsuwmsvumm NST"UCMENEMO*SUWOYECTO
DE VIOA,

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

17/07/18 07:06 PM Page 5of 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DNULGACION TECNOLOGICA EDT’s

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/07/18 07:06 PM Page 7of 7
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SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

~ Banco Caja Social

~

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91485661
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 23 9-05 APTO 401 TELEFONO: 6451503
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: \ 7721506664 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: " junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/04 NUMERO AUTORIZACION: 465620111
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR $ 227.200
SUBTOTAL: 1 $227.20
SALUD
ADMINISTRADORA T A
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 177.500
SUBTOTAL: 1 $177.50
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 1423  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 14.900
SUBTOTAL: 1 $ 14ﬂi
TOTAL PAGADO: $ 419.600
2019/07/17 7:02 PM USUARIO: SOI - CC91485661 PAGINA 1 DE 1




