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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 20 de Octubre de 2023

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4872318
COORDINADORA ACADEMICA CSET

RED ADMINISTRATIVA

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Octubre del afio 2023

Referencia: No 4872318 de 2023

LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.
63487827 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos — Grupo Apoyo Administrativo Mixto, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA ($30,314,130) PESOS MCTE.
pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de abril de 2023 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2023
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900)
PESOS MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2023 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS
MCTE que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 09 de (Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a aprendices segun su | Se da la formacién a los
perfil, correspondiente a la “Convocatoria | Aprendices de las fichas
de la APE para la conformacion del Banco | asignadas  teniendo  en
de Instructores del SENA” en los | cuenta el perfil requerido
Programas y Competencias indicados en | para cada competencia.
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES” y sus afines.

2 Aplicar en la resolucion de problemas | Se da la aplicacion de la
reales del sector productivo, los | resolucibn de problemas
conocimientos, habilidades y destrezas | por medio de estrategias y
pertinentes a las competencias del | metodologia en pro de la
programa de formacion asumiendo | autogestion.
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Se realiza la respectiva
diligenciando oportunamente los formatos | evaluacién de los procesos
correspondientes. de aprendizaje a los

aprendices de los
conocimientos  adquiridos
para cada competencia.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Fichas Evaluadas en Sofia
plazo maximo de tres (3) dias todas las | Plus
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato segun la | Se da cumplimiento de

programacion que el SENA indique, dentro | acuerdo con la
del Lugar de Ejecucién, y acorde a los | programaciéon mensual de
parametros de costeo de la formacion que | formacion  titulada  y/o
la Direccion General del SENA establece | complementaria.
(notal: para los contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la programacion que
se costea es el ndmero de horas de
formacion directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca
la coordinacion académica
correspondiente)

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Se da cumplimiento a las
regulan la Formacién Profesional Integral | normas que regulan la
en el SENA. Formacion Profesional

Integral.

7 Participar en procesos de promocion de | N/A No han sido solicitadas
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica
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8 Participar en las labores de montaje y | N/A No han sido solicitadas
puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos
propios de su area.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se da Apoyo con el
induccién de aprendices. desarrollo del proceso de

ingreso e induccion de
aprendices.

10 | EL CONTRATISTA manifiesta que durante | Manifiesto que NO me
la vigencia del contrato no esta contratado | encuentro contratado con
simultdneamente en otro centro de | otro Centro de formacion o
formacién o dependencia del SENA. Dependencia del SENA

11 No utilizar, ni total ni parcialmente la | Se da uso con la debida
informacion a que tenga acceso, en | responsabilidad y
beneficio propio o de terceras personas o | confidencialidad y reserva la
entidades diferentes a las autorizadas por | informacion para la
el SENA. ejecucion del contrato.

12 | Organizar y responder por el archivo | Se da cumplimiento al
propio de acuerdo con las tablas de | manejo de la gestibn y
retencibn documental vigentes para la | retencion documental
entidad.

13 | Conocer y aplicar los procesos, | Se da cumplimiento al
procedimientos, formatos, y demas | manejo de la gestion y
documentacion establecida en el SIGA | retencion documental
relacionados con las actividades del
contrato

14 Participar de reuniones y/o eventos y/o Participacion en las
comités citados y/o delegados por la reuniones y/o  eventos
Subdireccién de centro. citados por la subdireccién

del centro.

15 Contribuir a la planeaciéon que realice el | Apoyo a la planeacion del
Centro de Servicios Empresariales y | CSET para las préximas
Turisticos para definir las acciones de la | vigencias
siguiente vigencia.

16 Brindar apoyo a la supervision de los | Dar el apoyo
contratos que le sean requeridos por la | correspondiente  solicitado
Subdireccién del centro. por la Subdireccion del

CSET.
17 | Realizar cuando sea requerido por la | Realizar el correspondiente

Entidad la verificacién y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

apoyo para la verificacion de
propuestas recibidas por el
CSET.
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18 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se da cumplimiento a la
hagan parte del patrimonio del SENA o de | vigilancia de bienes
otras entidades o de particulares puestos | patrimonio del SENA y/o de
al servicio de la entidad, y que le hayan | otras entidades puestos al
sido entregados para el desarrollo del | servicio de la entidad.
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

19 Presentar los documentos necesarios para | Se presenta la respectiva
cada pago parcial del contrato segun el | planilla de pagos generada
plan de pagos garantizando su | de acuerdo al plan de pagos
oportunidad, veracidad y completitud a fin | provisto.
de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

20 | Mantener actualizadas las plataformas | Se mantienen actualizadas
tecnolégicas que el SENA disponga para | las plataformas tecnolégicas
el seguimiento, control y gestién conforme | para el cumplimiento del
al objeto contractual. objeto contractual (SENA

SOFIA PLUS, LMS-
TERRITORIUM)

21 Atender oportunamente los requerimientos | Se da oportuna atenciéon a
que haga el supervisor del contrato y | los requerimientos que haga
presentar informes correspondientes a su | el supervisor del contrato y
ejecucion. presentar informes

correspondientes a  su
ejecucion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9456598453 de la planilla, Aporte en Linea del mes de Septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Lina Maria de las Mercedes Vega Vega
Contratista

C.C. No. 63.487.827

Recibi a satisfaccion:

Firma

Doris Judith Vargas Villamil
Supervisor(a) Contrato 4872318 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONTRATO 4872318/2023

LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA - INSTRUCTORA
Fecha: obligacion Contractual Formacion del 01 AL 30 de Octubre de 2023

EJECUCION FORMACION TITULADA

PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO
COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - INDUCCION
FICHA 2825045
JORNADA MANANA
FECHA INICIO 02/10/2023
FECHA FINAL 12/10/2023
REGISTRO ASISTENCIA
Frograma de Formacon Teuwlogia en Gestidn del.v‘-:m Numano Fieha 2825045
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Reporta da As Cantro da Servicios Empresariales y Turisticos / Santander.

Programa de Formacion Tecnologia en Gestidn slento Humano Flcha: 7825045
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EJECUCION FORMACION TITULADA

PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - INDUCCION

FICHA 2825032

JORNADA NOCHE

FECHA INICIO 02/10/2023

FECHA FINAL 12/10/2023

REGISTRO ASISTENCIA

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / SENA Regional Santander.
PROGRAMA DE FORMACION |TGO. GESTION DEL TALENTO HUMANO |ako: 2023 [FICHA: | 2825032
INDUCCION - PROMOVER LA INTERACION 1_ R
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, LINA MARIA DE LAS MERCEDES
COMPETENCIA A AT €N L0s conTextos | "NSTRUCTOR LIDER OSCAR LEONEL PICON ACEVEDO | INSTRUCTOR APOYO VeEAWEA
LABORAL Y SOCIAL \
X Registre Dia y mee, Firma del apeondiz
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14 |cC 7 s
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16 [CC [5cs PN A el
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30 |CC_[69524506 WA DI v X = <4 A _(4—
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l_ Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / SENA Regional Santander.
PROGRAMA DE FORMACION TGO. GESTION DEL TALENTO HUMANO [ANO: 2023 |FICHA: | 2825032
INDUCCION - PROMOVER LA INTERACION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, UNA MARIA DE LAS MERCEDES
COMPETENCIA CON LA NATURALEZA EN L0S CONTEXTOS | "NSTRUCTOR LIDER OSCAR LEONEL PICON ACEVEDO INSTRUCTOR APOYO VERAVEGA
LABORAL Y SOCIAL
Reghatre Dia y mes. Firma del aprendiz
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PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO
COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - ETICA / ANALISIS
FICHA 2825045
JORNADA MANANA
FECHA INICIO 13/10/2023
FECHA FINAL 23/10/2023
REGISTRO ASISTENCIAS
Reporte de Aslstencla Centro de Serviclos Empresariales y Turisticos / SENA Reglonal Santander,
PROGRAMA DL FORMACION GESTION DELTALENTO WOVAND Mo, Jun Jiow__] 0
PROMOVER INTERACCON IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
(COMPETENGA DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORALY | INSTRUCTORLIDER | YENNY DANNYA MANCILLA JAIMES | INSTRUCTOR APOYO LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA
SOCAL « ETICA
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R Y N Ubrl( a0
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22 | 11 11100880
B3 [PAULA ANDREA VILLAWIZAR HERRERA
34 [CC 11017185580
(s jcch DANIELA DUARTE CASTELLANOS +
2 | 11 [1008637224__|VALENTINA 1] ¥
EAC T DANELA RODRIGUEZ HERNANDEZ oo anigla
20 | 11 |1068638668  |ZHARICK L
- Ya- Hexq
L]

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

REGISTRO FOTOGRAFICO

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

EJECUCION FORMACION TITULADA

PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO
COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - ETICA / ANALISIS

FICHA 2825118

JORNADA TARDE

FECHA INICIO 13/10/2023

FECHA FINAL 23/10/2023
REGISTRO ASISTENCIA

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / SENA Regional Santander.
PROGRAMA DE FORMACION [ 0. GESTION DEL TALENTO HUMANO [afio: 2023_[FickA: 2825118
PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS
COMPETENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTRUCTOR LIDER JAIRO ENIQUE FIGUEROA CHAPARRO | INSTRUCTOR APOYO LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA
SOCIAL - ETICA ANALISIS
Registre Dia y mes. Fima del aprendiz
No | TIPo Doc Nombre / Apellidos
13/10/003 HORA | 17/10/2023 | HORA | 18/10/2023 HORA | 19/10/2023 | HORA | 20/10/2023 | HORA 3/10/2023 HORA

1T 1097493362 |ANGIE ALEJANDRA ARDILA DIAZ 0K

2 [T 1097783164 |ANGIE NATALIA ARDILA CASTELLANOS 0K

3 |CC (1003175337 |BRAYAN ANDRES VIEJIA SANTANA ]

¢ M (1097094741 |CAROL STEFANY WIGUEL RALLON 0K

5 |CC 1067780298 [CRISTIN ALISSON GARCIA 0K

6 |CC [1022336230  |DANIEL MATEQ VARGAS RUBIO 0K

7 |CC 1002579295 |DANIELA CABRERA RAMIREZ N0

3 [T 1098541090 |DANNA GABRIELA PRIETO CARREND 0K

3 [CC 104124495 [DIANA JIMENEZ REYES 0K

10 |CC [1051746920  [DIONY ROSA AGUAS LAGARES 0K

11[CC [63448319  [ISABEL RANGEL DUARTE 0K

12 |CC 1098303269 JENNY FERNANDA LEON GALVIS 0K

13 |CC [1005449389  [JORGE ALEXANDER ROMERQ CORTES No

14 |CC 1095639340 [LADY CAROLINA VALBUENA GUERRERO 0K
[ 15 ]cc [i0g6782578 [LAURA ALEJANDRA PASTRANA GORDILLO 0K

16 |CC [1193237322_ [LINA MARCELA ALBARRACIN PEREZ N0

17|CC 1101622518 [LIZETH DAYANA DIAZ DIAZ 0K

13 |CC [1005161841  [NATALIA PATRICIA ORTEGA MORENO 0K

19 [T 1099735906 [NICOL VANESA LARA DIAZ 0K

20 |CC 1102381854 [PAOLA ANDREA MORENO ESPINOSA ]

21 (CC [1005297904  [PAULA STEFHANY GONZALEZ ECHEVERRIA 0K

2 [CC [1049031043  [SARA YULIANA VILLAMIZAR AGUILAR 0K

23 [CC [1019040260  [SILVIA MILENA BOTERO OROZCO 0K

2 [CC [1001877163  [VALENTINA DURAN CASTRO 0K

2 |CC [1098620048  [YULY MILEIDY QUIROGA BADILLO 0K
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SENA

N

EJECUCION FORMACION TITULADA

PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO
COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGAN IZACION Y
DE LAS PARTES INTERESADAS.
FICHA 2825032
JORNADA MANANA
FECHA INICIO 13/10/2023
FECHA FINAL 28/10/2023
REGISTRO ASISTENCIA
Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / SENA Regional Santander.
PROGRAMA DE FORMACION [TGO. GESTION DEL TALENTO HUMAND [ARD: 2023 [FICHA: | 2025032
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND
COMPETENCIA | DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTDS | = T OSCAR PICON INSTP TR | LINA MARIA DE L5 BERCEDES VEGA
DE L& ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.
Registre Dia y mes. Firma del aprendiz
te 0} Do Nombret Apellides fione) ‘ HORe ‘ 12023 ‘ HORe ‘ foenes ‘ HER# ‘ 002023 | HORA ‘ fonmr20es ‘ HOR ‘ 200rzne) ‘ HOR
1 |CC 10987359582 [ALIK JOHANA ROJAS JAMES DESERCION
@ |CCTIN90525765  [AMA MLENA BOWDONESTUPHAN — [OK O,
5 [CCTI099804813  [ALURA DAMELA RODRIGUESZ SENCHEZ 0K K. 125
4 [CCII0Z22904895  [AYDA YIZETH TRIVIND ORDUZ K. K.
s |CC 0987722 |CARLOS ANDRES MOREND RUEDS K. K,
o |CC[hedilt  [CARCOLIMA WMERCEDES [ARRIETA IZAGUIRRE oK oK
7 |CC[B354aan  [CLALDIA JOHANA CALDERON CASTILLD |0k, CK.
& [CCTI098757664  [DAMNY JMENA TORRES SANCHEZ K, K.
s |CC 997260 [DEYVER JAVIER FCHEVERRIA CARRERD [OK oK
i |CC[M02374199  [GENNY YURLEY SIERRA JEREZ K, K,
n |CCIGIA0E45e [GIOYANNA GALYAWBAEY oK oK
12 [CC09583172  [HUGO ALEJANDRO OUESADA SO54 K. WO FS
15 |CC 1098800820 [JESUS DAVID MANTILLA LOPEZ K, i
w [CCN98R5S6S  [JOHAM MANUEL MARTINEZ VARG AS oK K
5 |CC (032385418 [JOSE DIOMEDES MARTINEZ VILLAMIL O, O,
% |CC[B0728298  [JOSE ROSENDD BLMANZA CRUZ K, i
1 |CC (91356549 JUEN GABRIEL ReMREZ JAIMES 0K, K.
w |CCIA0RT77  [LAURA MO'YA URIBE WOEFS WOEPS
[ [CCTM3R0432  |LENDY YULITZA ARIAS SOTO K. CK.
20 |CC 005240575 |UZZETHRATHERINE  |CAMACHD ROSAS LUK, i
o [COTI232897750  [MARIA CAMILA CARRETERD DURAN oK 0K
22 |CC 098816012 |MARIA FERNANDA, OUVEROS ARTEAGA  |OK s
2 | T1 (10955813 |MICHEL KATHERIME  |DIAZ DURAN K, i
= [CCN00EZ304 [PAULA AMDREA FIEROPABON oK K
5 |CC (533434399 |SANDRA VIVIANA APARICIO MARTINEZ DESERCION
2 |CC 09595128 |SILWIA ECHAVARRIA GIL K. K
21 |CC [Bahhehal YEIMY DalTaN ORTEGA VARG AS K, [l
e | [09R925037 [YULY PAOLA MALDONADD RUIZ oK K
23 |CC (1234340000 |YURANY KATHERYNE |BERMAL VELEZ O, (k.
g0 |CC[B3024R08 | Z4IRA MAYERLI DIAZ MARTINEZ 0 K

GTH-F-062 V10

16




SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO

lggﬂll n |

N '8
XR ,.‘!I*

GTH-F-062 V10



SENA

PARTICIPACION OTRAS ACTIVIDADES
JORNADA SIMULACRO NACIONAL
REGISTRO FOTOGRAFICO
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