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VILLAVICENCIO-GT META ¥ ORINOGULA

OBJETO DEL CONTRATC:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicies

acuerdo con &f objeto de la entidad,

beneficios sociales y econdémices definides en la normatividad vigente y ta ejecuciin de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodokdgicos establecidas de

profesionales pam ef acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencién de la ARN en &l acceso a los

OBLIOACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL FERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parlicipacion acliva e inintenumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio
y ef contexto temitorial.

Para este mes se implementaron acciones en aras de promover y garantizar fa participacién ectiva de las|
personas en proceso de reintegracién, por lo anterior se motivaron & través de [lamadas telefénicas y
atencién personalizada con el fin de organizer une agenda acondada y prevenir la inactivacién e e proceso}
como también reactivar las PPR qua se encuentran inactivas, por ko tanto se realiza seguiniento a las
personas objeto de atencién las cuales se encuentran en la 2ona nuira! del municipio de Cumaribo previniendo|
la pérdida del contacto, gestién que permitié la ubicacién de la PPR Alx Rico, asignada al municipio de
Puerto Carrefio quien se enconiraba en estado nactive y pasa a estade active. Se reallza atencidn a ba PER
Danilsa Caseres Mena, se realiza acompafiamiento en ef procesa de afifizcidn 3l sistema de salud, se aplica
} Registro Nacional de Reincomporacién Linea Base. E! 20 de febrero la PER Danilsa Caseres Mena asiste a
fa reunién con el SENA Regional Vichada para conocer la aferta institucional.

2. Aplicar los instrumentes de caracterzacién estabiecikios para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Enfidad, ta fomutacién de los Planes de Trabajo de ta poblacion
objeto de atencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con kis ineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para este mes de febrero se inica la caracterizacién de las PPR residentes en & municipio de Puerto|
Carrefio, se aplican los instrumentos de caracterizacion de habitabifdad y tasa de desocupacién de las PPR
Yolanda Rodriguez Pemia, Briniller Andres Sanabria Sibo y Ceferino Jiménez. El 18 de febrera se aplica e
Registro Nacional de Reincorporecitn linea base de la PER Danilsa Caseres Mena.

3. Fonmular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que fe sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gnipo familiar,
€l entomo comunitarie y las dindmicas socloecondmicas y culturates
ded territoric, de acuerdo con ks lineamientos de ta Entidad.

La poblacitin asignada en el municipio de Cumaribo y Pugrto Camrefio, son los siguientes: pablacién total de
46 PPR, quienes se encueniran en los siguientes estados: 13 aclives: 8 PPR en el municipo de Puerto)
Camrefio y 5§ PPR en e municipio de Cumaribo, 21 culminades, 4 IPB, 1 en investigacién por causal
sobreviviente, 2 en estado inactivo. Para ef periodo de! mes de febrero e logré realizar una stencidn a 8
personas en proceso de reinfegracion faftando por atender a las 5 PPR  Alfonso Gaitan Gaitan, Jos# Manuel,
Cabarte, Luis Alberto Arboleda, Sevastian Rivas y Deomaris Pafta residente en el municipio de Cumaribo
quienes se encuentra programada la atencidn para el 28 de febrero del presente, se realizaron atenciones a
las siguiente PPR: Ceferino Jiménez, Yolanda Rodriguez Pemia y su grupo familiar, Alba Luz Sonare y su
grupo tamiliar, Brinllier Andres Sanabria Slbo ¥ su grupo famillar, Canes Arturo Ocampo Arango, Pedro,
Alfonso Ocampo Arango y Cammen Tulia Bemal, Via telefénica se ubica a la PPR Alix Rico quien sef
encontraba en estedo inactivo debide 8 que reside en Ciudad Bolivar de Venezueta y no habla logrado
trasladarse en los meses anteriares, se comprometid o presentarse mensualmente con el fin de no afectar su
proceso de reintegracidn. Se reafizd actualizecién de herramientas de caracterizecidn habitabilided y tasa de!
desocupacidn y se dio inicid con la carmcterizecién por dimensidn de cada participante, Pam este mes se
realiza atencidn 8l grupo familiar de ias PPR Yolanda Rodriguez Pemnia, Alba Luz Gaitdn, Carmen Tulia
Bemal y Brinifler Andres Sanabria Siho.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumpiimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de fas personas objeto
de atencién que ko sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/b actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencién,

Para el mes de febrero sa lleva a cabe atencién a las PPR residentes en el municipio de Puerto Camefio,
mediante fa cual se adelanta la elaboracidn de PDT, se resliza seguimiento a t2a PPR Carmen Tulia Benaf
Hemandez quien se encuentra en FPT en el SENA en el Técnico do syudas audiovisuales, se hace
seguimiento a la PPR Yolarxia Rodriguez Pemia quien se encuentra matricutada en FA en ciclo V.

S. Reslzar gestién y seguimiento permanemte con los actores
estratégicos  identificados en ol mamo de ki estrategia de
comespensabliidad, pera I3 visikilzacin de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, [a obtencién de beneficies dirigides
atapoblaclénasagnadaylalmplemesmbndelasaocmy
escenarios  locales relacionados con la  convivencia, la
(re)consiruecion del tefido social y ka reconciliacién.

£111 de febrero se Beva a cabo reunién con el Secretario General de ta Alcaldla municipal de Pusrto Carrefio)
con el fin de sociatizar ta Politica de Reintegracidn y Reincorporacién, presentacién profesional reintegrador]
en el municipio y soficitud espacio institucicnal con el fin de articular acciones, estrategias y actividades en
beneficio de tas PPR y PER residentes en el municipio. E| 12 de febrero se Jeva o ¢abo reunidn con el
coordinador académico del SENA Regionat Vichada con el fin de solicitar un espacio institucional para
socializar e portafolic SENA y los beneficios que puede recibir 1a poblacién objeto, se acuerda realizar]
sociatizacién de ka oferta institucional para of 20 de febrero. El 14 de febrero se realiza reunidn con
1pmfesaom!mlacederanwgmu6ndela60bamc6ndevm s& socializa la politica de reintegracién y|
reincorporacién, presentacion del profesional reintegrador, se solicita la participacién de la ARN en los|
espacios institucionales con el fin de socializar la polltica de reintegracién y articular acciones, estrategias y
actividades en beneficio de la poblacién,

L
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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con & objeto de 3 entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, les servicios profesionales para ef acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencitn de ka ARN en el accesoa los
beneficias sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente ¥ la ejecuciin de planes y programas segun los [neamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de

6. Implementar fas acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto da atencion que le sea asignada y su grupo familiar
a jos diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, deacuerdocon
les lineamientos establecidas por ia Ertidad.

EISdefebreroserealiznrwniénmeICdegioJoséEuﬂadoRiveraoonelﬁndegwbnardoswposr
escoltares en la jomexda noctuma para una PPR en Cido IV y una PER en ciclo (11, €1 8 de fabrero se realiza
acompafiamiento a ta PPR Pedro Alfonso Ocampo Arango con el fin de solicitar una cuenta de ahofro en
aras de modificar la cuenta bancaria actuat debigo a que en el municipic no Se cuenta con ese senvicio
bancario. El 20 de febrero se Beva a cabo reunidn en el SENA Regional Vichada con s lideres de proceso,|
con ¢ fin de socializar el portafolio institucienal parn e acoeso a ka poblacién PPR y PER residentes en el
municipio de Puesto Carrefio, donde asistieron 4 PPR y grupo famiiar y 1 PER.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a [a geperacidn de aliemnativas productivas sostenibles
para fa poblacikn objete de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a jou Bereficios de Insercién Ecomdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusitn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, &l contexto econbmico y
la narmatividad vigente.

El 12 de febrero en reunién con ef SENA Regional Vichada s& acuenda realizar socializacién de ta afertal
institucanal, se acuerds reafizor la socializacién e 20 de febrero. El 20 de febrero se lleva a cabo
socializacién de la oferta institucionat del SENA Regional Vichada a las PPR y PER, y se acuerda realizer]
sensibifizecién y capacitacién en emprendiemiento y formulacién de Planes de Negotio para e 5 de marzo!
difigido a las PPR y PER del municipio. E) 20 de febrero se realiza gestién para inscrityr en la Agencial
Publica da Emplec del SENA ta hoja de vida del grupo familiar de fa PPR Yolanda Rodriguez Pemia.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de k2
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y)
lineamientos de la Entidad.

Se realizn gestién para el proceso de culminacin de tas PPR Carlos Arturo Ocampo Arango, Briniller Andres]
Sanabria Sibo y Ceferino Jiménez,

©. Participar en 1a implernentacion de acclones y escenarios locgles
relacionados con ia convivendia, [a (rejeonstnuccién del Tejido Social
y la reconciliacién segin les lineamientos dispuestos por ta Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion)
asignada, su grupo familiar y fa comunidad receptora.

Parawamdefebferosegesﬂonéunamdotnstttucbnalene!Comltédecoerencladataledlag
municipal de Puerte Camefio, con @ fin de socializar la Politica de Reintagracién y Reincorporacién, El 14 de
febrero se realizd gestidn de un espacio en el Consejo Departamental de Politica Social de b Gobernacién
con el fin de sociakzar ka Poiltica de Reintegracién y Reincorpotacion es aras de implementar escenarios)
relacionados con convivencia, reconstruccidn y reconciliacién, las entidades locales del municipic y
departamento quedaron pendientes en confirmar & fecha en que sa desamolian ks comitas.

10. Participar en los diferentes espacios da trabajo que establezca el
Coordinador Grupo termitorial 6 Pumto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Pian de Accién.

El 14 de febrero se participa en la videocorferencia en proceso de matricuta FA y FPT. El 15 de febrero se!
partiipé en ta video conferencia convocada por al GT.

11. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados y
|participar en la elaboracién de aquelles informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado,

Se realiza postudacién de ta PPR Briniller Andres Sanabria Sibo en la convecatora de proyectos productivos|
el cual se Bevard a caho en el municipio de fa Unidn - Valle, se diigencia Concepto de Favorabilidad y
consentimento, como parte del proceso de postutaciin,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién pars la
{Reintegracidn —SiR, ia informacién referente a la poblacién asignada,
hestratagmdammab:lﬂadylapamupaabnenmmo
escenarios  locales relacionados con la comvivencia, e
{re)construccidn del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a ks
procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por fa
Entidad de forma opartuna, confiable, y veraz,

Con el fin de dar cumplimiente @) registro de !a informackdn pare ta Reintegracién SIR de una manera
oportuna, flable y veraz se llevaron a cabo las siguientes acclones: Se realiza atencidn a 8 PPR asignados al
municipio de Puertc Camrefio, s2 fleva a cabo el registro de matricuta en FA de la PPR Yolanda Rodriguss;
Pemia.

13, Teamitar Jos documentos segin procedimientos y plazos
establacidos por e grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Se realiza entrega de los formatos de las planillas de asistencia, a través del acta de entrega cod, IR-F-44 V4
al técnico administrativo,

14. Desanrollar las demds actividades qua le sean asignadas de
acuerdo ai objeto det presente contrato,

Para el mes de febrero se realiza gestion ante las fuerzas militares con el fin de recibir apoyo para el trastadol
via aérea del médulo ndmada hasta la ciudad de Bogots, se radica oficio de solicitud el dia 15 de febrerol
mediante el cual sa solicita la colaboracién.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lHFORME[ 04 DE FEBRERQ AL 28 DE FEBRERO DE 29 I

LUGAR DE EJECUCIGN (munno-eﬂ[ VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA ]

OBJETO DEL CONTRATO: .

Prestar con plena autonomtia técnica y administrativa, los servicios profesisnales para ef acompafiamiento a ta poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios socinles y econémices definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de pianes y programas segin los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto do |a entidad.

Cumpfimipnto do las obligaciones goneralos y doméas contenitas en ol[1) cargus ds la gararia del contrato en e} SECOP Ii; 4) Suministrar &l supervisor toda ta informacién ]
contrato. cotaboracin requerida para e normal desamolio de su gestién; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los]
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditartas para cada pago e informar al
Supervisor de! Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la tnformacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos infarmes que por su contenido ¥ naturaleza
eatén dertro del dmbito del objelo contratado; 21) Uliizar jos sistemas de informacién, Ferramientas
tecnolégicas ¥ equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de]
oportunidad, veracidad y cafidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente & Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por e supervisor del contrato; 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de ta informacién,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumptimiento de las metas estratigicas de la
Agencia, 26) Mantener actualizada la informacitn bancaria, para efecto de cada uno de los pagos,

Visto Buene Supervisor(es) (diligenciar

L\ (_\ P\\) ’\ TQ-‘ 6 OS NOMBRE(S): J . LOS SILVA HERNANDEZ

LILIANA PAOLA TRIGOS PEREZ

Fecha VoBa: 4de Hlarqo 2019

“El regisiro do datos personales en asto formato, amnflmnleR.Npam!a lacciin, alm lentn y uso de kos En imiento a la Loy 1581712 y el Decreto 1377713 y las damas
normas que modifiquen, adich [} C la polilica do ratamlento da los los da la ARN a través del sigulente fink:
hﬂpJMvm relncorporacion gov.colesfatencié/Paginas/poli




