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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de octubre de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4749315
Coordinadora de Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 10 del
afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4749315 del afio 2023

NICOLAS QUINONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.820.390 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
REGIONAL SANTANDER — RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 24.654.590). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2023 b) pagos iguales mensuales
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.559.300).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion,
ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de

Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades No se asignaron
necesarias para la ejecucién | actividades.
del procedimiento de
regulacion de cuotas, segun
los lineamientos de la
Direccion General.

2 | Brindar acompafiamiento en | No se asignaron
las actividades de promocioén | actividades.

y fomento de estrategias
para la consecucion de
nuevas empresas a regular.

3 | Apoyar la atencién de Se realiz6 Evidencia 1,
solicitudes de aprendices acompafiamiento a Evidencia 2,
para contrato de aprendizaje | aprendices del Centro de | Evidencia 3,
de las empresas reguladas y | Atencion al Sector Evidencia 4,
voluntarias. Agropecuario (SENA Evidencia 5.

C.AS.A).

4 | Brindar acompafiamiento en | Se hizo Evidencia 6
el desarrollo y la acompafamiento y
implementacién de acciones | apoyo en la consecucion
para la consecuciéon de de empresas y contratos
empresas y contratos en en modalidad voluntaria.
modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacion Se apoyo en la Evidencia 7,
de informacion en la migracion de informacion | Evidencia 8,
herramienta Sistema de de los aprendices del Evidencia 9,
Gestién Virtual de SENAC.ASA. yla Evidencia 10,
Aprendices — SGVA o la que | actualizacion de los Evidencia 11,
haga sus veces. estados Evidencia 11,
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Evidencia 12,
Evidencia 13,
Evidencia 14,
Evidencia 15,

6 | Acompanfar los procesos de | Se realizaron las Evidencia 16,
sensibilizacién enfocados en | respectivas inducciones | Evidencia 17,
la promocién y divulgacion a las fichas Evidencia 18,
de las estrategias propias de | seleccionadas del Evidencia 19,
la Coordinacién, que se Centro de Atencién al
lleven a cabo para los Sector Agropecuario -
grupos de valor del SENA. SENA.

7 | Apoyar en la gestion de Se atendio a las Evidencia 20,
respuesta y el seguimiento solicitudes de los Evidencia 21,
oportuno de las diferentes aprendices y de las Evidencia 22,
solicitudes, tramites empresas en lo que Evidencia 23,
administrativos y PQRS, que | respecta al Sistema de Evidencia 24,
se alleguen a la Gestion Virtual de Evidencia 25,
Coordinacién, en el marco Aprendices (SGVA). Evidencia 26,
de la estrategia de contrato Evidencia 27,
de aprendizaje. Evidencia 28,

Evidencia 29,
Evidencia 30,
Evidencia 31,

8 | Atender con prontitud y Se ha cumplido con los
efectividad las solicitudes, requerimientos
condiciones y o solicitados por parte de
recomendaciones que dentro | la Coordinaciéon de
de los términos del contrato | Formacion Profesional —
formule el supervisor. Relaciones Corporativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
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ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
No. 7895943748 de

correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

los desplazamientos realizados y el la planilla SOI

Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Recibi a satisfaccion:

Contratfsta
C.C. No. 1.098.820.390

Firma )
YANETH CHACON PEDRAZA
Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR.4749315 de
2023
Coordinadora de Relaciones
Corporativas

4
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3. Apoyar la atencién de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de

las empresas reguladas y voluntarias.

Solicitud Migracién Usuario SGVA - SENA O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ v

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/09/2033 3:01 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega ©® ) A &« o
L .
*=="  Para: njk567811@outlook.com Vie 6/10/2023 5:24 PM

Estimado (a)

CARLOS ANDRES HERRERA ALUCEMA

APRENDIZ SENA |

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente adjunto envio formulario para que realicen
la seleccion de alternativa de etapa productiva especialmente los interesados en la opcién de contrato de
aprendizaje https://forms.gle/qiGHEhXQcY?2io6raé

Seleccién Etapa Productiva

Evidencia 1

Solicitud Migracion Usuario SGVA - SENA O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 7/10/2033 5:43 PM

Nicolas Quifionez Vega () £ P S

L . .
*="  Para: andresrangelyatejonathan@gmail.com Mar 10/10/2023 5:43 PM

Estimado (a)

Jonathan Andres Rangel

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente adjunto envio formulario para que realicen la seleccion de alternativa de etapa productiva especialmente los
interesados en la opcién de contrato de aprendizaje https:/forms.gle/qiGH6hXQcY?2io6raé

Es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Les recomiendo sobre todo a los que seleccionen contrato de aprendizaje diligenciar este formulario lo antes posible
para migrar sus datos desde senasofiaplus y tener su informacién disponible para las empresas patrocinadoras en la
plataforma www.caprendizaje.sena.edu.co.

2. Las personas que actualmente tienen un contrato laboral no deben seleccionar la alternativa de contrato de aprendizaje
porque el contrato de aprendizaje no es compatible con otra forma de contrato. Si a futuro esta situacién cambia podran
contactarme para modificar su seleccion, siempre y cuando no tengan el contrato laboral vigente.

3. Quienes hayan tenido antes contrato de aprendizaje no podrén seleccionar esta alternativa a menos que la especialidad
con la que tuvieron su contrato anteriormente sea de la misma linea o cadena de formacién y de un nivel inferior al actual.
4. Sitienen alguna duda sobre el diligenciamiento del presente formulario pueden enviarme la consulta a este mismo

Evidencia 2
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MIGRACION USUARIO SENA A SGVA PABLO CONTRERAS @

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 7/10/2033 3:21 PM

Pablo Contretas <pablocontreras0124@gmail.com> © & i S & =~

Para: Nicolas Quifionez Vega; Patricia Diaz Prada Mar 10/10/2023 3:21 PM

PC

Algunes contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de pablocontrerasQ124@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes, soy Pablo Esteban Contreras Velasco con cédula No. 1097910015 estudiante sena ficha 2771092(TECNICO EN SISTEMAS) y quiero
solicitar la migracién de mis datos SENA a SGVA para poder buscar un patrocinio en alguna empresa para mi etapa productiva.

Muchas gracias por la atencion prestada.

“\ Responder 4\ Responder a todos ~> Reenviar

Evidencia 3

Se atendié las diferentes solicitudes que fueron allegadas de forma presencial en el Centro
de Atencion al Sector Agropecuario — Piedecuesta por parte de los aprendices, asi como,

aguellas que se remitieron al correo electrénico nquinonez@sena.edu.co, generando las

debidas respuestas, gestiones o remisiones. En el caso de las evidencias, se apoyo en la
solicitud de migracion de aprendices al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA,
a aguellos aprendices que se acercaron de forma presencial a los cubiculos de contrato de

aprendizaje del Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
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TECNICO PN A
TECHICOEN SI

DY SALUD EN ELTRABAJD
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

N Y GESTION INTEGRAL S.A.S - OPEGIN S.AS
OMPUTADORES S.A,

N DE LA SEGURIDAD Y SALUD.
I

£ INFORMACION FINANCIERA
MBIENTAL

¥ SALUD EN EL TRABAJO

MIENTO DE AUMENTOS
INTEGRAL AL CLIENTE
N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
S0 AMERICANG BUCARS

Muy buen dia muchachxs, empresas que han
solicitado aprendices del C.AS.A para patrocinio
de Contrato de Aprendizaje en estos ultimos 5
dias. Compartir con sus compaiierxs de ficha i}

925a.m. v/

Maria Alejandra Rincon

Ay no y para panaderia no hay nada

Evidencia 4
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C.AS.A. - Contrato de Aprendizaje Q

las empresas para quienes estén interesados en
postularse. 3:25p.m. W/

muchas gracias nicolas .., p.m

pordias hacernos un favor
explicarnos como se hacen las postulacione:

cual seria el metodo indicado para que esten abiertas varias opciones
para los parendices ya que si se hace por la pagina se selecciona una
sola automéaticamente queda bloqueada el tiempo que dure abierta la
convocatoria 334p.m.

explicarnos como se hacen las postulaciones

Evidencia 5

Se creo un canal informativo por medio de la plataforma de mensajeria instantanea
WhatsApp LLC; (Meta Platforms, Inc.) con los voceros de las fichas del SENA - Centro de
Atencién al Sector Agropecuario (C.A.S.A), con el fin de comunicar, socializar y despejar
inquietudes generales acerca del area de Contrato de Aprendizaje que los voceros
expresen de sus fichas. En este caso, se compartieron periédicamente las empresas que
solicitan perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje, como se puede observar en
la Evidencia 3. Por ultimo, también se dio orientacién a los voceros (as) ante la inquietud
de como buscar las empresas que se les comparte y sore cOmo postularse (todo por medio

del SGVA), como se aprecia en la Evidencia 4.
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4. Brindar acompafamiento en el desarrollo y laimplementacion de acciones para la
consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las metas institucionales.

= 5 @
Meta Aprendices con Contrato -Regional Santander- 57;16
Centros de Formacion 2023
No. [CENTRO META 2023 EJECUCION 19/10/2023 | %
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-
1 [BUCARAMANGA- 4232 3050 72
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -
2 [GIRON- 1637 1239 75
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -
3 [FLORIDA BLANCA- 1092 892 81
(CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -
4 |PIEDECUESTA- 1139 876 76
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-
5 |BARRANCABERMEJA- 1476 1074 72
6 |CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 1195 981 82
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
7 |MALAGA- 610 459 75
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
8 |VELEZ- 715 547 76
TOTAL REGIONAL SANTANDER 12.096 9.118 75
META TOTAL CONTRATOS DE APRENDIZAJE 16.128 14.075 87
Evidencia 6

Se ha brindado el respectivo acompafiamiento para el cumplimiento de la meta de contrato
de aprendizaje del centro de formacion C.A.S.A. como se puede observar en el informe
enviado por la Coordinacién Relacionamiento con la Ciudadania, la empresa y los Actores
Nacionales (Direccion General) de los centros de formacion de la Regional SENA

Santander.

5. Apoyar en la actualizacion de informacién en la herramienta Sistema de Gestion

Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.
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[] Bienvenido(a) Nicolas Quifiones Vega -
"75/"\"‘ SGVA

Reporte aprendices por esta

Cerrar Sesion ‘

Regional REGIONAL SANTANDER hd
Centro de formacion CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDI v
Estado Aprendiz con procesos de seleccion abiertos v

Senor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe
la circulacion o divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

Mostrar‘ 10 v~ | registros por pagina

Numero de documento Nombre Regional Centro Ficha

Tipo de documento

Ningun dato disponible en esta tabla

4 3

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

Evidencia 7

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER h
Centro de formaclon CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- hd
Estado Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios) h

Sefor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe |a circulacion o divulgacion de estos

a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar

registros por pagina

Tipo de documento - Nimero de documento Nombre Regiaonal

Ningin dato disponible en esta tabla

4

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

Evidencia 8

10
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La plataforma Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (https://caprendizaje.sena.edu.co/)

se ha mantenido al dia, se ha realizado periédicamente la actualizacién de los estados y
reportes de los aprendices en el SGVA, como se puede observar en la Evidencia 7 y
Evidencia 8. El centro de formacién C.A.S.A cuenta con solo cuatro (2) aprendices
Inhabilitados por actualizacion, que no han atendido a las llamadas telefénicas ni han dado

respuesta a los correos enviados en el transcurso del mes.

RE: INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA U Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) &
() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/09/2033 9:15 AM

Nicolas Quifionez Vega @ & T a « P~

L 3 g 3 3 S 3 g B 3 & %
w=="  Cco: yorledismarin13@gmail.com; stivenjavierlopezhenao123@gmail.com; vivianaturriago42@gmail.com; y 3 mas Lun 2/10/2023 9:15 AM

Piedecuesta, 02 de octubre de 2023

Estimado (a)
APRENDIZ SENA
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en
nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion, estado que no le permite ser visible a las empresas al
momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje
para realizar la respectiva activacion del usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor
responder a este correo con la siguiente informacion,

AL TSRS

Evidencia 9

11
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INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA - APRENDIZ SENA O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) [}
D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 8/10/2033 4:00 PM

Nicolas Quifonez Vega © O P e § P~
L

w=="  (Cco: sanchezbastodayana@gmail.com; mairarinconrodriguez@gmail.com; mariaclaramorenoparra@gmail.com; y 6 mas Mié 11/10/2023 4:00 PM

Piedecuesta, 11 de octubre de 2023

Estimado (a)
APRENDIZ SENA
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestién
Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en
nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion, estado que no le permite ser visible a las empresas al
momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje
para realizar la respectiva activacion del usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor
responder a este correo con la siguiente informacién,

* Nombre Completo.

Evidencia 10

Cada semana se revisa el reporte de aprendices en el Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) - SENA bajo el estado de Aprendiz Inhabilitado por Actualizacion, y se
envia un primer correo de llamado para volver a habilitar su estado de Disponible en la
plataforma SGVA. En el transcurso del mes se notificé alrededor de 15 aprendices del

centro de formacion, de los cuales la mayoria solicitaba la habilitacion de su usuario SGVA.

Del mismo modo, tres dias después del envio de los correos de notificacion a los aprendices
se les contactaba por medio de llamada telefénica. Llamadas, las cuales, se le da respuesta
con el cambio de estado al usuario para que siga en la postulacién para la consecucién de

empresa patrocinadora bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.

12
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(] : "
A Bienvenido(a) Nicolas Quifiones Vega
— \y SGVA

N
e e e e ————————————————————————————————————

Reporte aprendices por estado

Cerrar Sesion

Regional REGIONAL SANTANDER v
Centro de formacién CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDI v
Estado Aprendiz con procesos de seleccion abiertos v

senor(a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe
la circulacién o divulgacién de estes a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA
!

Mostrar |10 v registros por pagina

Tipo de documento Numero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

»

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros Anterior Siguiente

Evidencia 11

Cada mes se revisa el reporte de aprendices en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA) - SENA bajo el estado de Aprendiz con proceso de seleccién abierto, y se envia un
primer correo de llamado para volver a habilitar su estado de Disponible en la plataforma
SGVA, de forma que, retomen su busqueda de empresas patrocinadoras para contrato de
aprendizaje. En el transcurso del mes no se notific6 a ningun aprendiz del centro de

formacion, ya que, no hubo procesos de seleccién abiertos que pasaran de los tres (3) dias.

13
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Depuracion Aprendices Plataforma SGVA -20230928 © Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion) P1v @«

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/09/2033 2:21 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega ® © o & 2
()
=" Para: Clara Ines Pefia Cardenas Jue 28/09/2023 2:21 PM

CC: Yaneth Chacon Pedraza

B (ANEXO 1) 20230928 - Depur... .,
15 KB

Piedecuesta, 28 de septiembre de 2023

Buena tarde

CLARA INES PENA CARDENAS

Lider Regional Contrato de Aprendizaje
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo le hago entrega del documento (ver ANEXQ 1) base de datos de aprendices SENA (Centro de Atencion al Sector
Agropecuario) bajo la clasificacion Alumno Retirado o Cancelado. Esto con el fin de hacer la respectiva depuracion en el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) hasta la fecha. Sin otro particular.

Evidencia 12
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Depu[acién Aprendices Plataforma SGVA -20230928 O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21~ ®\ ~
Nicolas Quifionez Vega (]
Sad Piedecuesta, 28 de septiembre de 2023 Buena tarde CLARA INES PENA CARDENAS Lider Regional Contrato de Aprendizaje ... Jue 28/09/2023 2:21 PM

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 26/09/2033 10:10 AM

&, Clara Ines Pefa Cardenas @ O o s~

Para: Nicolas Quifionez Vega Vie 29/09/2023 10:10 AM

CC: Yaneth Chacon Pedraza

Muy buenos dias
Nicolas, aprendices eliminados, por favor revisar

Cordialmente

Nicolas Quifionez Vega

SENA Centro Atencion Sector Agropecuario - Contratista
W .Ws=_ hnuinnnaT fMecana a A rn

Evidencia 13

En la Evidencia 12, y 13 se observan los respectivos correos para la depuracién en la
plataforma SGVA de los usuarios de aquellos aprendices que han cancelado o han hecho
retiro voluntario de su respectiva formacién (teniendo en cuenta que solo se envian
quienes no han tenido ya un contrato de aprendizaje o en SOFIAPLUS no se haya

actualizado su respectivo estado académico).

15
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Depuracién SGVA-Regional Santander-Centros de Formacion-Octubre de 2023

Aprendices
inhabilitados por
Aprendices actualizacion
inhabilitados por octubre 19 de
actualizacién octubre 2023
ICENTRO DE FORMACION 04 de 2023
ICENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA- 7 12
ICENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- 3 2
ICENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- 48 52
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA BLANCA- 46 65
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-
BARRANCABERMEJA- 14 17
ICENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON- 34 13
ICENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 41 46
ICENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 0 2
TOTAL 193 209
Evidencia 14

En la Evidencia 14 es el reporte con la relaciébn enviado desde la Coordinacion
Relacionamiento con la Ciudadania, la empresa y los Actores Nacionales (Direccion
General) de los centros de formacion de la Regional SENA Santander, en la cual se observa
el estado de aquellos aprendices inhabilitados por actualizaciéon hasta la fecha. En este
reporte, el Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Piedecuesta tiene la menor

cantidad de aprendices bajo dicho estado en la plataforma SGVA.
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Depuracion SGVA-Regional Santander-Centros de Formacion-Octubre 04 de 2023 ¢

Aprendiz  Aprendiz
no con
Bajo Pendiente interesado proceso de
Alumno Rendimiento por en Seleccion
CENTRO DE FORMACION Cancelado Retirado Aplazado Académico Fallecido Certificar contrato  abierto

CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS-

s § BUCARAMANGA- 8 2 4 76 0 0 106 0
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR

¥4 AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- 1 20 7 1 0 0 65 6
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -

38 0 9 1 0 2 81 22

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

L IMANUFACTURA -FLORIDA BLANCA- 22 14 5 12 0 0 54 11
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO-

.| BARRANCABERMEJA- 3 3 0 0 0 0 3 9
CENTRO INDUSTRIAL DE

YAMANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON- 1 8 A 0 0 0 7 18
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

YA TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 0 2 13 0 0 1 3 18

- CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 0 0 0 0 0 0 15 4

73 49 39 90 0 3 334 88
Evidencia 15

Asi mismo, la Evidencia 15 muestra en este reporte, que el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario — Piedecuesta mantiene en constante monitoreo los estados de los

aprendices en la plataforma SGVA para mantenerla actualizada.

6. Acomparfar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocion y
divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para

los grupos de valor del SENA.
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En el mes de octubre del afio en curso, se realizaron reinducciones a las formaciones de
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N° de
ficha: 2670166) de la jornada de la mafiana, y TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N° de ficha: 2771103) de la jornada de la tarde.
Reinducciones, de las cuales se resolvieron dudas e inquietudes por parte de los
aprendices, incluso de aquellos que ya se encontraban en Proceso de Seleccion, Contrato

No Registrado o Contratado.
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Evidencia 18

Evidencia 19

Planilla de asistencia de la reinduccién de la formaciéon TECNOLOGO EN GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N° de ficha: 2771103).
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7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes

solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en

el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

B gestiones

890211325 TRANSPOI0
(300916121 INDUSTRID
'86000302C BANCO BI 'ﬂ
(890900291 SOLLA 5.AD
890900291 SOLLA S.A'[I
(800008307 AVINSA /0
(800008307 AVINSA /0
(800008307 AVINSA 5/0
(860001697 GASEOSATD
(860001697 GASEOSALD
(860001697 GASEOSALD
(300071762 QUINSAGID
(800119647 PETROCALD
(600119647 PETROCASD
(800197462 POLLOS ELD
(800197462 POLLOS ELD
Ao
(890908884 LEMUR 700
(50148560 GRUPOEV D
(890200474INCUBAD(D
(80401175C MILLENNITD
(300919072 FRIGORIFID
(860012357 UNIVERSI(D
(500357414 FUNDACICD
(900484032 TUPERSA {0
(804008044 ANS cOM(D
f300137771)UEGOS ¥ [0
(86000302 BANCO B1'D
(86000302 BANCO 810
(86000302 BANCO BI'D
(300372285 AVANCES 0
(890201317 ASILO SAND
80009074< CLINICA P'ﬂ
(500038024 ALIANZA (0
(80014949€ COLFONDD
300873265 CIcOM IND
f80401153€ SEGURIDAT)

890200474 1NCUBADCD
900110992 CENTRO ND
860019021 ASOCIACID
900943704 VELOENVID
900497358 OBLEAS FLO
900649144 PRODUCTD
500649144 PRODUCTIO
900649144 PRODUCTD
900649144 PRODUCT'D
500649144 PRODUCTID
900592737 PERFILES YO
900592737 PERFILES YO
900592737 PERFILES O
'89030413C ALIMENTCD
90052064 HOTELES (D
500155107 CENCOSUID
86002174 MISIONERD
800090745 CLINICA PO
501277795 KAKAHUAD
800144331 SOCIEDACD
901277795 KAKAHUAD
800197462 POLLOS ELD
800197462 POLLOS ELD
900159235 OPERACICO
890204738 ASOCIACITD
890200474 INCUBADCD
804014972 GESTION (0
890200474 INCUBADCD
890270661 SOCIEDACD
900769574 OLEAGINCD
'86005607C UNIVERSID
900448115 GRUPO FED
900448115 GRUPO FED
901665452 V.P.A. MAD
500682542 MEDICALLD
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TECNOLOGO 68
TECNICO EN 168
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNGLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNGLOGO 58
TECNGLOGO 68
TECNOLOGO 58
TECNOLOGO 68
TECNICO EN 168
TECNICO EN 168
TECNOLOGO 68
TECNICO EN /68
TECNICO EN /68
TECNGLOGO 68
TECNICO EN /68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN (68
TECNOLOGO 68
TECNGLOGO 68
TECNGLOGO 68
TECNICO EN 158
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN 68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN (B8
TECNICO EN /68
TECNOLOGO 68
TECNGLOGO 68
TECNOLOGO '68
TECNOLOGO 68
TECNICOEN /68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68

TECNOLOGO
NICOEN
TECNICO EN {68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN (68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 58
TECNGLOGO 68
TECNICO EN 68
TECNOLOGO 58
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNICOEN /58
TECNICO EN /58
TECNOLOGO 68
TECNICO EN 68
TECNICO EN (68
TECNICOEN /68
TECNICO EN 168
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNICOEN (58
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 58
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN {68
TECNOLOGO 68
TECNICO EN /68
TECNGLOGO 68
TECNICO EN /68

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ZULMA AR 10306117€ 3102721495
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN NIDIA CAS100260014 3174303866
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! ANA GUEF86000302C0 o
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! YURI FLOR'63544184 6762828 149

personal@CRA 69A 6 19/10/202 19/10/2021
NCASTILL(KM 19 20 119/10/202 19/10/202'1
anapatrici CRA 9 72-219/10/202 19/10/202'50
YTFLOREZ(km 1 via p 18/10/202 18/10/2021

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! YURI FLOR'53544184 6762828 310442084 YTFLOREZ km 1 via p 18/10/202 18/10/2021

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Yuliana B211023537¢ 3162712404
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Yuliana B£110235375 3162712404
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Yuliana B2110235375 3162712404
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN cristina '1095842413143186738
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN cristina  '1095842413143186738
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Cristina V/1095842413143186738
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MARTHA 163446614 6451944 12
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Elizabeth "10959195£6377882 117
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Elizabeth 10959195¢6377882 117
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO RIONEGRC Gloria Mal00000 00000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! Gloria Mal00000 00000

seleccion. km2 via fli 18/10/202 18/10/2021
seleccion. km2 via f1118/10/202 18/10/2021
seleccion. km2 via fli 18/10/202 18/10/2021
pradhpi@ km 3 guati 18/10/202 18/10/202'1
pradhpi@ km 3 guati18/10/202 18/10/2021
pradhpi@ km 3 guati18/10/202 18/10/2021
gestionhu CARRERA 17/10/202 17/10/202'5
seleccion(Provincia 17/10/20217/10/2021
seleccion(Parque ini17/10/20217/10/202°1
gloria_ma Santander 17/10/202 17/10/2022
gloria_ma Santander 17/10/202 17/10/2022

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! PAOLA AR'L10: s %33
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Merlein V'43266012 31374998117
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO FLORIDAB NOLBERTC13270335 3003485886
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN NATALIA '1048992876430036 1410
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MAROLI G'10050792€ 3184527780
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO FLORIDAB EDER LIZC/ 109871155 3138896287
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MAYERLIN1095821376985858 6112
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO FLORIDAB Sandra Ro'63545716 3219004961
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN LUZ MARII1102355326076716264
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Norahima'37842633< 3176381383
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN DIANA GC'1098698976526262 142
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ANA GUEF86000302C0
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAM ANA GUEF'36000302C0
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ANA GUEF86000302C0
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN DIANA OL'110159772 301 4667146
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN/3138755891523070 ‘6718333 107
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE: Esperanza 63273530 3176575975
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Laura Jim¢10958310¢3102694365

SN

7via p 14/10/202 14/10/2021
nomina@ cll 72 N 64 13/10/202 13/10/2021
asesorias: CR 27195 12/10/20212/10/20271
practicant Centro coi 11/10/202 11/10/202°2
MILLENNIICARRERA 11/10/20211/10/20210
TH@CARF CRA 8AE # 10/10/202 10/10/2021
psicologia Carrera 18 10/10/202 10/ 10/202%3
recursohu CL157 20-10/10/202 10/10/2022
ferreteria CARRERA 10/10/202 10/10/2021
norahimai CL 106 24 110/10/202 10/10/2021
gestionhu CALLE 371 09/10/202 09/10/2022
anapatrici CRA 9 72-209/10/202 OSIIU/ZDZVSD
anapatrici CRA 9 72-509/10/202 09/10/202'50
anapatrici CRA 9 72-209/10/202. 09/10/202'50
RH@AVAT CARRERA 09/10/20209/10/2022
talentohu carrera 15 09/10/202 09/10/2021
talentohu cra 11No €09/10/202 09/10/20272
psicologol CALLE 524 09/10/202 09/10/2021

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Monica O¢100740764310216684310216684 Mosorio-€ Carrera 3309/10/202 09/10/2021

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN JUDY TATI109865682 3164345342
” v v

auxadmin cra 8 29 9807/10/20207/10/2021
i(KR 29 19 0.07/10/202.07/10/2021

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN yadira cas’ 105

Evidencia 20

REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN INGRID V/10986920¢ 3202733193
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! NATALIA 11048992876430036 1410
v

R 29 19 0.07/10/202 07/10/20:
RRERA 07/10/20207/10/202
practicant Centro coi06/10/202 06/10/2022

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN 317 63624 109

REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Angela Sa 109580755 3185714258
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN manuela {111056604318401844.
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN LAURA RO'63528166 3157038729
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN smith jain’10051637C3175175335
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN smith jain'10051637C 3175175335
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN smith jain’10051637C3175175335
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN!smith jain’10051637C 3175175335
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN smith jain’10051637C 3175175335
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN KATHERIN'11408981€ 300000000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN KATHERIN'11408981€ 300000000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN KATHERIN'11408981€ 300000000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ANDREA F1143171423239703075
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN CATHERIN'10986724€6917300 1052
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Paola And 63453908 854923
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Yamile M(53478124 3006599600
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE! Esperanza 63273530 3176575975
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN alexa lem 10987931€3196041951
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Sandra Se 45516136 4573008027810
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ALEXA LEN10987931€ 3007680761
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE: Estefania (000000 0000000000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Estefania ‘00000000 ‘00000000000
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN YURITZA N1076626773176435307
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN NUBIA VA"109591062318488895 1
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUE: Natalia H¢1048992266430036 1410
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN genny dia 63523582 6358989 1013
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN Natalia H¢1048992266430036 1410
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN PAULA PIN10053698€ 6909112
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO PUERTO \ DAYANA E'108293107316040874237278
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN/312558002 79864535 3125580028
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MARIA HE'110237207 3168764183
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MARIA HE'1103372023168764183
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN ANDREA N11295273¢ 3160168748
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO BUCARAN MAYRA AL'109875902 3138920610
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leccionycra 34 42¢06/10/202 06/10/2021
angela.sat Vereda la 05/10/20205/10/2021
recursosh cra 170 N€05/10/202 05/10/2021
TALENTOF CARRERA 05/10/202 05/10/2021
aux.gestic cra 2148 305/10/202.05/10/2022
aux.gestic cra 2148 305/10/202 05/10/2022
aux.gestic cra 2148 305/10/202.05/10/2022
aux.gestic cra 2148 305/10/202.05/10/2022
aux.gestic cra 2148 305/10/202 05/10/2022
KGAMERC CC PARQU 05/10/202 05/10/20271
KGAMERC CC PARQU 05/10/202.05/10/202'1
KGAMERC CC PARQU05/10/202 05/10/2021
practicant BUCARAN 05/10/202 05/10/202'1
gestion.hi TRANSVEF 05/10/202 05/10/2021
paolaandr Autopista 04/10/202 04/10/2021
sgsst_ingz Calle69A 04/10/20204/10/20271
talentohu cra 11 No (03/10/202 03/10/2022
recursosh carrera 30 03/10/202 03/10/202'1
ssegrera Cra. 30 No 03/10/202 03/10/202'1
recursosh carrera 30 03/10/202 03/10/202'1
estefania_Portachue 02/10/202 02/10/2021
estefania PORTACHI02/10/202 02/10/2021
yurtiza,mekm 7 via g 29/09/202 28/03/2021
asofamilic CRA 28 47 28/09/202 28/09/202'1
practicant Torre emg 28/09/202 28/09/2022
auxconta¢CRA 34 52 27/09/202 27/09/202'3
practicant Torre emg 27/09/202 27/09/202
auxiliargh cra 26 24:27/09/202 27/09/2021
dbarrios@ PUENTE 5(26/09/202 26/09/20271
director.b Carrera 2726/09/202 26/09/202'1
SELECCION CRA 33 1025/09/202 25/09/20271
SELECCION CRA 33 1025/09/202 25/09/202'1
ANAVASENA 25/09/202 25/09/202'3
bucarama CALLE 55 :22/09/202 22/09/2022
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Elementos enviados W

RE: Solicitud de Perfil

Buena tarde Esperanza Arenas Re

psicologoorganizacional2@alianz.
RE: Solicitud de Perfil R

Buena tarde Laura Jiménez Osma

— Mosorio-empleadoenmision@col
Lun 9/1

RE: Solicitud de Perfil R
Buena tarde Moénica Osorio COLF

GESTIONHUMANA@BIALAB.CO
RE: Solicitud de Perfil R

Buena tarde DIEGO ORTEGA BOLI

auxadmin@cicomingenieros.com
RE: Solicitud de Perfil R
Buena tarde JUDY TATIANA LOBO.

cghseguridadacropolis@gm !
RE: Solicitud de Perfil R

Lun 9/10

Lun 9/10

4
SENA

N

Evidencia 21

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE blica Clasifica " " @

O

Mar 10/10

Retenci6n: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 6/10/2033 3:02 PM

Buena tarde
Ménica Osorio
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS - COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS

0

Reciba un cordial saludo

Lun 9/10

soy Nicolas Quifionez Vega contratista del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del
presente correo electronico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (con
fecha de 09/10/2023) de nuestro centro de formacién. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices
en el SGVA, a continuacién, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su
solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestién Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/iogin.aspx

n 9/10 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Buena tarde Yadira Castro SEGURI Nombres Teléfono Correo electrinico Grupo Fecha Lectiva Fecha Productiva

Evidencia 22

Las Evidencia 20 y 21 se observa la gestion de solicitudes de perfiles de aprendices SENA
requeridos por las empresas patrocinadoras para Contrato de Aprendizaje, en el cual, se
les dio respuesta a aproximadamente 73 solicitudes de empresas en los términos
establecidos (tiempo. Max. tres (3) dias habiles) en el transcurso del mes de septiembre
2023. En la Evidencia 22 se muestra el correo usado para dar respuesta a los
requerimientos de las empresas, donde se adjunta el listado de los aprendices disponibles
para Contrato de Aprendizaje, los datos como nombres, el nimero de la ficha a la que

pertenecen y las fechas de las etapas lectiva/productiva.

22
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Solicitud: Estudiantes Etapa Practica y/o Lectiva @ -

U Mensaje enviado con importancia Alta.

9 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/09/2033 9:08 AM

Karen Dayana Garzon Ochoa <karen.garzon@ucc.edu.co> @ ® 5 8 & -~
Para: Nicolas Quifionez Vega Jue 28/09/2023 9:08 AM

Cordial Saludo, Nicolas. Seguin nuestra conversacion telefdnica obtenida esta semana, solicito de tu apoyo con listados de estudiantes que estan proximos en

etapa productiva y/o lectiva.
‘ affos D

Agradezco tu oportuna respuesta y quedo atenta.

Karen Dayana
Garzon Ochoa
Analista de Gestion
Humana

Tel. 607 6978500 ext.

Carrera 33 # 30 A- 05 Piso 7
karen.garzon@ucc.edu.co
wwwuccedu.co

Bucaramanga - Colombia

Evidencia 23

E2]

Solicitud: Estudiantes Etapa Practica y/o Lectiva Q v

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/09/2033 11:15 AM

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Nicolas Quifionez Vega © © @ a & P
L Para: Karen Dayana Garzon Ochoa <karen.garzon@ucc.edu.co> Jue 28/09/2023 11:15 AM
ESPACIALIDADES
PROXIMAS A ETAPA
PRODUCTIVA
Apellidos Nombres Fecha Especialidad
Productiva
LOPEZ HENAO STEVEN JAVIER 2405074  03/08/2021 04/05/2022 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS.
GOMEZ ERASO MAYERLY ANDREA 2627119  05/09/2022 06/06/2023 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
PARRA BOLIVAR ANDREA 2627260  05/09/2022 06/06/2023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
GUZMAN ZAMORA MARILU 2627119  05/09/2022 06/06/2023 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
CASTRO GARCIA WILSON RAMIRO 2627119 05/09/2022 06/06/2023 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

MORENO CUADROS LISETH DAYANA 2512690  14/03/2022 15/12/2022  TECNICO EN CHOCOLATERIA

ALVAREZ GALINDO YULIED XIMENA 2547442  16/05/2022 17/02/2023  TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
DIAZ SOTO BREYNER YAMIR 2710572 17/04/2023 18/01/2024  TECNICO EN PROCESAMIENTO DE CARNES

MARTINEZ ALVAREZ JUAN PABLO 2710660  17/04/2023 18/01/2024  TECNICO EN PASTELERIA
RINCON RODRIGUEZ  MAIRAALEJANDRA 2710660  17/04/2023 18/01/2024  TECNICO EN PASTELERIA
ULLOQUE GREIDYS YULIETH 2710630  17/04/2023 18/01/2024  TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Evidencia 24
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Solicitud: Estudiantes Etapa Practica y/o Lectiva @ -

(i) Reenvié este mensaje el Mar 3/10/2023 2:37 PM.

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/09/2033 5:10 PM

(U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
ﬁ Nicolas Quifionez Vega @] © B0 a & o
i
e Para: Karen Dayana Garzon Ochoa <karen.garzon@ucc.edu.co> Lun 2/10/2023 5:10 PM

Buena tarde

Karen Dayana Garzén Ochoa

Analista de Gestion Humana

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMNBIA

Reciba un cordial saludo

soy Nicolas Quifionez Vega contratista del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del
presente correo electrénico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL de nuestro
centro de formacion. Siendo asi, de acuerde con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion,
envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su
salicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestién Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Talafrnn Prrren alastrininn [ ETRN

Evidencia 25

Del mismo modo, se apoyé en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las

solicitudes hechas por medio de correo electrénico. En este caso, por la Universidad

Cooperativa de Colombia, como se puede observar en las Evidencias 23, 24 y 25.
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Aclaraciones O 3 (ategon’as (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\ v
De: Olfa Garavito <ogaravito@cecropia.co>
Enviado el: miércoles, 11 de octubre de 2023 3:59 p. m.
Para: Clara Ines Pefia Cardenas <cipena@sena.edu.co>; David Alfonso Castro Porras <dacastrop @sena.edu.co>
Asunto: Re: Aclaraciones
El practicante Diego Alejandro Roman Alvarez identificado con C.C. 1.005.235.005 de Lebrija; inicia la etapa practica a partir del 25 de octubre respecto a esto tenemos las
siguientes inquietudes :
1. El valor econémico a pagar es el 75% de SMLMV considerando que la tasa del desempleo afio 2022 fue de 11.2%
2. Al practicante se le debe pagar auxilio de transporte
3. El ingreso del practicante se debe formalizar con algiin tipo de contrato o no es necesario.

Cordialmente

Olfa Garavito Sandoval

~  Ocultar historial de mensajes

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 8/10/2033 5:16 PM

&_,, Clara Ines Pefia Cardenas © O O S &« -~

Para: Nicolas Quifionez Vega Mié 11/10/2023 5:16 PM
CC: Patricia Diaz Prada; Yaneth Chacon Pedraza

Muy buenas tardes
Nicolas, agradezco por favor la orientacion y acompafiamiento en las inquietudes de la empresaria de acuerdo con el correo que antecede.

Cordialmente

Evidencia 26

Respuesta de Aclaraciones Etapa Practica - Contrato de Aprendizaje Q. d
(D) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 3:40 PM
ﬁ Nicolas Quifionez Vega © © e s oo
1
w2 para: ogaravito@cecropia.co Vie 13/10/2023 3:40 PM

CC: Clara Ines Pefia Cardenas

Buena tarde

OLFA GARAVITO SANDOVAL

CECROPIA COLOMBIA 8.A.S

CRA 19 #34-64 OF 505 EDIFICIO COLTABACO
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Le escribe Nicolas Quifionez Vega del equipo de contrato de aprendizaje del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta -
Santander) — SENA, y como se sostuvo por medio de llamada telefénica, el motivo del presente correo es hacer las aclaraciones
frente a:

El practicante Diego Alejandro Roman Alvarez identificado con C.C. 1.005.235.005 de Lebrija; inicia la etapa practica a partir
del 25 de octubre respecto a esto tenemos las siguientes inquietudes :

1. El valor econdmico a pagar es el 75% de SMLMV considerando que la tasa del desempleo afio 2022 fue de 11.2%

Respuesta: Efectivamente, en etapa productiva el aprendiz recibe un apoyo de sostenimiento igual al 756% de un SMMLYV si
la tasa del desempleo del afio inmediatamente anterior es de dos digitos. En el caso que la tasa de desempleo del ano
inmediatamente anterior es de un (1) digito, el apoyo de sostenimiento que se le debe dar al aprendiz es del 100% de un

ISVIVIRY]
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Evidencia 27

Respuesta de Aclaraciones Etapa Practica - Contrato de Aprendizaje Q. @
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/10/2033 11:09 AM
06 Olfa Garavito <ogaravito@cecropia.co> ©@ &« « ~»
Para: Nicolas Quifionez Vega Jue 19/10/2023 11:09 AM
Buenos dias Sefior Nicolas,
Continuando con nuestras inquietudes para el ingreso del practicante Diego Alejandro en Gestién de Produccidn Agricola se le deben practicar exdmenes de
ingreso ?
Cordialmente
Olfa Garavito Sandoval
Nicolas Quifionez Vega
SENA Centro Atencion Sector Agropecuario - Contratista
nquinonez@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:73254
Km2 Via Palogordo Vereda Guatiguara
©fv of
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Evidencia 28
Respuesta de Aclaraciones Etapa Practica - Contrato de Aprendizaje a. g
Nicolas Quifionez Vega @ « & ~
(=]
=" Ppara: Olfa Garavito <ogaravito@cecropia.co> Jue 19/10/2023 11:51 AM
Buen dia
Tatiana Gonzalez Galvis
CECROPIA COLOMBIA S.A.S
CRA 19 #34-64 OF 505 EDIFICIO COLTABACO
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

La decision de realizar examenes de ingreso a los aprendices son politicas y decisiones internas de la organizacion empresarial, ya que eso no
hace parte de nuestras competencias.

Sin ofro particular

4~ Responder > Reenviar

Evidencia 29
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Se dio apoyo y dio orientacién (a solicitud de la Regional Santander), por medio de llama
telefénica y correo electrénico, a la Empresa CECROPIA COLOMBIA S.A.S. para realizar
unas aclaraciones con respecto a la situacién de los aprendices que tienen contrato de
aprendizaje y entran a etapa productiva, entre otras aclaraciones. Como se puede observar

en las evidencias 26, 27, 28 y 29.

£

Solicitud de carta de fechas Aprendiz O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) CQY

De: Clara Ines Pefia Cardenas <cipena@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 19 de octubre de 2023 10:04 a. m.

Para: Nicolas Quifionez Vega <nquinonez@sena.edu.co>

CC: Juan Sebastian Rico Diaz <jsrico@sena.edu.co>; liderth@univerplus.com
Asunto: RV: Solicitud de carta de fechas Aprendiz

Muy buenos dias

Nicolas, amablemente le colabora con la solicitud de la empresa con respecto a la aprendiz Vanesa Monsalve CC: 1005109906, para su respetivo tramite con la

carta de presentacion

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Aprendices/Perfil

VANNESA ALEXANDRA MONSALVE SALAZAR

C.C.- 1005109906

Fecha de nacimiento: 14/10/2003

- |
% Sexo- F Nis: 29742278

Evidencia 30
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Solicitud de carta de fechas Aprendiz O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ ’
ﬁ Nicolas Quifionez Vega ©)] O H a « P
L
=" Para: liderth@univerplus.com Jue 19/10/2023 12:02 PM

CC: Juan Sebastian Rico Diaz; Clara Ines Pefia Cardenas
Buena tarde
Tatiana Gonzalez Galvis

Lider de Talento Humano
UNIVER PLUS S.A.

Reciba un cordial saludo

Le escribe Nicolas Quifionez Vega tecnélogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — SENA, el motivo del
presente correo es compartirle las fechas, tanto de la etapa lectiva como productiva, de la aprendiz Vannesa Alexandra Monsalve Salazar.
Debido que las cartas de fechas las empresas las deben solicitar antes de registrar los contratos de aprendizaje de los aprendices, ya que el

aplicativo SGVA del SENA no permite generar cartas de fechas después de que el contrato de aprendizaje queda registrado en el sistema. Siendo
asi, me permito compartirle por medio de la imagen adjunta en el correo las fechas de la aprendiz en mencion.

Datos académicos

Regional: REGIONAL SANTANDER
Centro de formacion: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA.
Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Estado: Contratado

Evidencia 31

Se atendio a la solicitud de la Lider de Contrato de Aprendizaje de la Regional Santander,
para la atencion de una empresa que solicitaba la carta de fechas de una aprendiz que ya

habian contratado, y al a cual, se le dio la debida respuesta.
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