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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre 2023

Sefior (a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5282274- 2023
Coordinador Académico

Dependencia Agroindustria e Industria

Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual, octubre de 2023

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5282274- 2023

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.6.501.796 de Tulua valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECISES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCEINTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($16.333.333), discriminados asi: a) Un (1) pagos correspondientes al mes
de agosto por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.933.333).

b) Tres (3) pagos correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) CADA UNO.

c) y un pago final por valor de: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) correspondiente
al 15 dia del mes de diciembre de 2023

Tiempo de adicion: ciento veintisiete (127) dias

Fecha inicio: 09 de agosto de 2023

Fecha terminacién: 15 diciembre de 2023
OBIJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario
de Buga.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A. Impartir formacion a
aprendices en el
programa de formacion
presencial y con el apoyo
de las plataformas
dispuestas por la entidad
segun el procedimiento
de ejecucion de la
formacion.

Desarrollar sesiones de formacion
profesional integral de manera
presencial y haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
territorium

FICHAS EN FORMACION

FICHA No: 2714040

PROGRAMA: TGO:
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
COMPETENCIA: EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES

PARA EL TRABAJO.
R.A. 1. Evaluado.
R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.
ESTADO: finalizado

FICHA No0:2695679

PROGRAMA: PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

PROGRAMA: TECNICO EN
COCINA.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

R.A. 1. Evaluado.
R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: finalizado

Anexo 1 Informe de
Evidencias

Drive con soportes

dispuesto por el
supervisor: se
registraron las
inasistencias de
aprendices en
plataforma
senasofiaplus,
material de apoyo

plataforma territorim.

GTH-F-062 V10




SENA

N

FICHA No0:2673707

PROGRAMA: SOLDADURA
COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

R.A. 1. Evaluado.
R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: finalizado

FICHA No0:2714011

PROGRAMA: TECNICO EN
MAQUINARIA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

R.A. 1. Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

RA. 2. Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

ACTIVIDADES
DESARROLLADOQOS:

Atienda la exposicion referente a los
Derechos Fundamentales en el
Trabajo en la Constitucion Politica de
Colombia y el Cédigo Sustantivo del
trabajo.

2. Atienda la exposicion del
instructor sobre los sistemas de
proteccion de derechos

fundamentales en el trabajo (OIT —
CIDH - CP), asi como de sus
principales normas, instrumentos y
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formas de poner en accion dichos
sistemas, incluyendo el Derecho de
Peticion y la accion de Tutela tanto
como los pasos de creacion de una
organizacion sindical y el inicio de un
conflicto  colectivo  (pliego de
peticiones).

COMPLEMENTARIA

FICHA N0:2836169

PROGRAMA: TECNICO EN
MAQUINARIA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

R.A. 1. Evaluado.
R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: finalizado

FICHA No0:26600492

PROGRAMA: TECNICO EN
MAQUINARIA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

R.A. 1. Evaluado.
R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: finalizado
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B. Asistir y participar en | 1. Se participo en la semana de | Registros
reuniones, y encuentros | alistamiento del cuarto trimestre del | fotogréaficos y
de los equipos de | afio, con el fin de revisar cada una de | listados de
desarrollo curricular | las fichas de formacion y revision de | asistencia.
interdisciplinarios novedades de cada ficha

conformados por

programa y/o conjunto de

programas y/o redes

tecnoldgicas, para

garantizar  integralidad

en la formulacion de

proyectos formativos, la

elaboracion de

planeaciones

pedagogicas, el

instrumento de

evaluacion, material de

apoyo, y demas items

necesarios para la

planeacion y ejecucion

de la formacion

profesional integral de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

C_  Participar en la|Para el presente mes no se

programacion y | adelantaron encuentros de desarrollo

ejecucion del proceso de | curricular.

induccién de aprendices

de formacion titulada y el

reconocimiento de

aprendizajes previos de

acuerdo con

lineamientos

institucionales y

necesidades del Centro

D_ Realizar seguimiento _
de la etapa productiva a , . No ~ se  realiza
los a los aprendices que No se realiza seguimiento a etapa seguimiento a etapa
le sean asignados de practica en el presente mes. practica en el
acuerdo con los presente mes.
lineamientos

establecidos

E_ Registrar | Se realiza la gestion en las | Se relacionan
mensualmente las | plataformas institucionales como | actividades
actividades en las | Sofiaplus, territorium, TEMS, DRIVE | desarrolladas en
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plataformas establecidas |y otras de acuerdo con los |archivo Anexo 1

por la entidad para el | lineamientos de la supervision vy | Informe de

Procedimiento de la | necesidades de las fichas en las | evidencias.

Ejecucion de la | cuales he sido programado.

Formacion  Profesional

Integral, verificado

mediante la gestién del

portafolio de evidencias

del instructor

F_ Generar estrategias | Se desarrollaron actividades que | Verificacion de la

que permitan la | permitan la motivacion de | asistencia de

permanencia de los | aprendices, se verifico la asistencia a | aprendices, se

aprendices durante el | los encuentros de formacion desarrollaron

tiempo total del curso, actividades

dejando evidencia de la motivacionales con

implementacién y los aprendices,

resultados obtenidos proyeccion de
videos.

G_ Acompafar a los|Para el presente mes no se

aprendices en las | adelantaron encuentros de desarrollo

actividades que  se | curricular.

encuentren  planeadas

por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del

centro y promover la

participacion de los

mismos en dichas

actividades

H_ Realizar entrega de

los informes mensuales | Se hace entrega de los informes y

de ejecucion en las | requerimientos dentro de los tiempos .

. ) - Se relacionan
fechas estipuladas por el | establecidos por la supervision del actividades
supervisor del contrato, | contrato y el centro, los cuales estan
en los formatos y medios | dispuestos en el drive creado para tal desa}rrolladas en

. . . . L archivo Anexo 1
solicitados, asi como del | fin de forma organizada y siguiendo Informe de
informe final de gestiény | los lineamientos dados por la . ,

. L L : evidencias.
demas documentos | coordinacion académica, asi como
necesarios para la|enel SECOPII.

liguidacion del contrato.

|_ Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de Formacion

Se realiza seguimiento periodico de
los aprendices informando al
coordinador académico situaciones
gue se identifiquen que van en
contravia al reglamento del aprendiz.

En el presente mes
no se identificaron
situaciones que se
desvien del
cumplimiento del
reglamento o manual
de convivencia.
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10 |J_ Acatar los | En el presente mes no se realizaron
lineamientos del Sistema | actividades relacionadas con la
Integrado de Gestién y el | actividad
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

11 | K_ Apoyar al centro de | Se publico en las diferentes redes | Se relacionan
formacién cuando este lo | sociales la oferta educativa del centro | actividades
requiera, en la promocion desarrolladas en
del portafolio de archivo Anexo 1
servicios. Informe de

evidencias.

12 | L_ Gestionar
certificacion de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS Se tiene la certificacion de la norma )
FORMATIVOS CON | de competencia laboral activa hasta Se. . relacionan
BASE EN LOS PLANES | la siguiente fecha: 25 de octubre del | actividades
DE FORMACION | 2025. desarrolladas  en
CONCERTADOS, o la archivo  Anexo 1
actualizacion Informe de
"ORIENTAR evidencias.
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

13 | M_Valorarlosresultados | se  evaluaron en  plataforma | Se relacionan
de aprendizajes de los | senasofiaplus las siguientes fichas: | actividades
aprendices en formacion, | 2695679 desarrolladas en
segun la planeacion | 2714040 archivo Anexo 1
pedaglgica  de los | 2809868 Informe de
programas de formacion | ;5361692 evidencias.
asignados 6600492

14 | N_ Las demas | pPara el presente mes se adelantaron | Se relacionan
necesarias para el cabal | |as siguientes actividades asignadas | actividades
cumplimiento del objeto | por parte de la coordinacion | desarrolladas en
contractual académica: archivo Anexo 1

Informe de
evidencias.
7
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 318123 Candelaria 28 DE SEPTIEMBRE | 29  SEPTIEMBRE
2023 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.1057595960 de la planilla, pago simple, correspondiente al periodo de
septiembre de 2023, segun (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Contratista

Ramon Antonio Arango Agudelo
C.C. No. 6.501.796 Tulua Valle.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5282274- 2023
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agroindustria e industria
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: N°. CO1.PCCNTR.5282274- 2023

Periodo: octubre de 2023

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
octubre de 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin
la planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Informacion del proceso formativo segun obligaciones.

Desarrollar sesiones de formacién profesional integral de manera presencial y haciendo
uso de las plataformas como Sofia plus y territorium

RELACION DE FICHAS EN FORMACION

FICHA No: 2714040

PROGRAMA: TGO: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
R.A. 1. Evaluado.

R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: EVALUADA.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FICHA No0:2695679

PROGRAMA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

PROGRAMA: TECNICO EN COCINA.

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

R.A. 1. Evaluado.

R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: Evaluada
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ct 2465434 MATALIA ESCOBAR SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela ER3362 - RAPY. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL -
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FICHA No0:2836169

PROGRAMA: TGO. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

R.A. 1. Evaluado.

R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: Evaluado
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FICHA No0:2673707

PROGRAMA: SOLDADURA

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

R.A. 1. Evaluado.

R.A. 2. Evaluado.
R.A. 3. Evaluado.
R.A. 4. Evaluado.

ESTADO: Evaluada
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FICHA No0:2714011

PROGRAMA: TECNICO EN MAQUINARIA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

R.A. 1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los

derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
RA. 2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Atienda la exposicion referente a los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la
Constitucion Politica de Colombia y el Codigo Sustantivo del trabajo.

2. Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos
fundamentales en el trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas,
instrumentos y formas de poner en accion dichos sistemas, incluyendo el Derecho de
Peticidn y la accién de Tutela tanto como los pasos de creacion de una organizacion
sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

14

DO-F-012 V06



=]

Insertar

SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Disposicidn de pagina

Férmulas

-

Datos

REGISTRO DE ASISTENCIA.

listado de asistencia imprimir - Excel . ses,

Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

£ Compartir

B B B2ty P

EE Ajustar texto General

P D

=== Combinary centrar = $ - o 000 52 09 Formate  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
: : condicional - como tabla~  celda - - - - filtrar = seleccionar =
Portapapeles = Fuente (1 Alineacian (1 Mimero [ Estilos Celdas Edicidn ~
Q26 4 5 v
B | 4 D || F I S 1) P | " | P Q R s T v | [=
3 | £\, DOGUMENTO DE APOYO e
5 | CODIGO DE FICHA PROGRAMA: |COI\|PEI'ENC[A | EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL
6 2714011 TECNICO EN MAQUINARIA INDUSTRIAL PASTELERIA |NOI'|1ERE DEL INSTRUCTOR | RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
g APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB VOCERO
i Fecha Fecha E tro| Fecha B . Fecha Fecha : =
10 NOMBRES APELLIDOS Encuentro || 0 Ccuentie) FeCha Encuentio - entro Encuentro | 0 4= fachz encuentro  [pagmiciPACiON  |actividad de contratos
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14 |JULIAN ENRIQUE _ |VARELA HERNANDEZ Sl 8l 5 1 N O 51 51 X X
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31 |JOHAN MIGUEL _ |MINA si 8 5 | 5 1 s | s | X punto
32 [SEBASTIAN CRUZ sl NO S | NO NO si hd
M - 2236841 ® 4 »
H W = 1 + 100%
- G2 ESER 912 p. m.
] Q L |] D - ﬁ e @ G 9 @ el SLE; 16/10/2023 D

DO-F-012 V06



o
SENA

N

FICHA No0:2660492

PROGRAMA: COMPLENENTARIO

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

R.A. 1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RA. 2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:
1. Atienda la exposicion referente a los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la
Constitucién Politica de Colombia y el Cédigo Sustantivo del trabajo.

2. Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos
fundamentales en el trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas,
instrumentos y formas de poner en accién dichos sistemas, incluyendo el Derecho de
Peticién y la accién de Tutela tanto como los pasos de creacion de una organizacion
sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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2
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8:24 | aoh-uxzt-hqz O Eg ® = @
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Evidencia de actividades a plataforma tirritorium .

13 Correo: Ramon Antor X | S Sofia plus X | @ Tenitorium | MANTE! X | @ Teritorium | MANTE! X | @ Territorium X @ Temitorium || MANTEL X =+ v = a X

<« C & senadteritorio.la/perfilphp?id=304827178&catalogo=true = w 0O o H

I ) §| l RAMON ANTONIO ARANGO

°
-
MANTENIMIENTO
@ ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL (2714040) Vista
P223201 P2714040 R76 C9124
! Aprendiz
‘CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DE CONTRATACION LABORAL
Estimados aprendices, espero se encuentren bien, les informo que ya guedo habilitado en plataforma el espacio
[*] SENA para que ustedes puedan suvir la evidencia del cuestionario, el cual fue desarrollado en formacion, feliz tarde.
(] .
‘evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibiidad
Fecha de Inicio: 2023-09.01 14:37  Fecha fin' 2023-09.08 14:37
Se aceptardn entregas tardias Regresar
Impartido por: a . -~
= Administrador LMS . EDIER ANDRES it S i limies
= ZAPATA GONZALEZ. ALBERTO R Hacer disponible la evidencia
FERNANDO YELA LUNA, DIEGO Instructor; RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
FERNANDO MURILLO LOPEZ, Enlace para evidencia: hitp:isena territorio la/tarea_tt phptarea=495049130
CARLOS ALBERTO BUITRAGO i
POSSO, RAMON ANTONIO ARANGO ALEIVOS)
AGUDELQ. DIANA EMILCE o R
T TR nlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica: No asignada
Herramientas

O comentario(s)

1] - @O m

| | p L [] n - e i u G 9 N ke LAA =0 m 1/09/2023 &
3 Correo: Ramon Anton X | ¢ Sofia plus X | @ Territorium || MANTE! X | © Teritorium [[MANTEN X | @ Territorium | MECAN X <@ Tersitorium || MECAN X v a X
¢ G & senaterritoriols/perfilphp?id=31542777 e %« 0@ :

H Anuncios
Vista

Aprendiz
Blsqueda avanzada >
(Publicacion prioriaria
RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Fecha de Inicio: 04 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Sepliembre del 2023 Regresar

Asunto: CONTRATOS LABORALES

Estimado aprendiz buena tarde, le informo que ya se encuentra habilitado el espacio para que envie el taller de contratos,
exitos

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

DIANA EMILCE RODRIGUEZ AREVALO
‘J Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023

PuEPD=€®e € D

o EBSP o 407 p.m.
S i SR D 1/09/10sz
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Actividad desarrollada: se participo en la semana de alistamiento, en la cual se realizaron
las siguientes actividades
1. Revision de cada una de las fichas en formacién en cuanto a resultados evaluado
2. Estado de la formacién avances en el proceso formativo
3. Se reporta las novedades, a fin de citar aprendices a comité de evaluacion
4. Se reviso con los instructores de la competencia de EDFT todas las fichas atendidas,
a fin de presentar un informe al respecto.

Registro fotogréfico
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“C” Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

N/A para el presente informe

Otras obligaciones contractuales
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y

19
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ejecucidon de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A para el presente informe

“G” Acompanfar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

N/A para el presente informe

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Pendiente cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica, una vez se encuentre el correo Sena activado.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022
Firmado Digitalmente por

1482427 - 06/12.2022
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 6 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La amtenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bap el nlmero
40400240201056221CCHSD1796C.

Vigencia:

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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