[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7A( REGIONAL SANTANDER echp Elaboracién| 18 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
0
Correo electrénico contratista: ofgelvez@sena.edu.co C:C: i IPIN® de contacto Sifoncdety
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? S| Es Rensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluido$ de IVA ? NO
Banco al cual consignar: A BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 60215306378
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito cpn la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 810287/2019 | N° Compromiso SHF | 6419
Valor Total del Contrato $ 36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones i $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000} Tarifa de Retencion en |la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Peri $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingregos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE|PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retenciér} en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSs .~ | 16510388 Valor Base retencién en |a fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000.1$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencién|en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 7.500 Rpteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § < - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § -1 Oftras|Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras|Retenciones 0,00| 0,000%
ﬁlwmuummmgu&mﬁ $ - Otras|Retenciones 0,00 0,000%
$ 1,096,640 $ =
_S.alud.hasia $ 548.320 $ - Descuento$ de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 786.325 Descuentos de embgrgo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PA $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESO!

M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1849049 Mantenimiento de equipos de computo

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONA
Total horas en el mes ficha: 28 horas

Ficha 1849126 Mantenimiento de equipos de computo

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONA
Total horas en el mes ficha: 28 horas

Ficha 1849143 Sistemas Actividad de aprendizaje: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PRO
Total horas en el mes ficha: 57,5 horas

Ficha 1882632 Sistemas

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONA
Total horas en el mes ficha: 28 horas

Ficha 1977453 Excel intermedio: 55 horas

Actividades Adicionales (académicas)

Asesoria pedagégica a homélogos |.E.Damaso Zapata,PILOTO,COLVIA, GALAN 4,11,18,26 de septiembre 2019; 17 horas
Total horas a reportar en el mes 213,5

WIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

WENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

| ONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LO

MIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte!
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

ey

WA

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

“—OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaciéon de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

izo el presente

Autpri s

ﬂﬂ/{

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionadp
EL ORDENADOR DEL PAGO

.
Do

ELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

, autorizo el presente pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén,

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810287 de 2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

18-septiembre-2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 09 Afio 2019

Referencia: co1.PCCNTR.810287del afio 2019

Omar Fernando Gelvez Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.481.349 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial De mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEITE MIL
PESOS M/CTE ($36.920.000) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados

al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de
ahorros No 60215306378 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion

con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CLAUSULA 3.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacién.

Disefiar guias de aprendizaje
correspondientes a la ficha 1882632 del
programa Técnico en sistemas

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1 XwWaSE1m2_soLLRNSq
5IxyB-PKZsWIiVq

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada
en el Programa Técnico en sistemas
Ficha 1849143; 1882632 Programa
Técnico en Mantenimiento de equipos
Ficha 1849049 1849126

Informe de tiempos de
actividades académicas de
Sofia plus, fichas
1849049,1849126,
1849143 1882632

Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada

No se realizo esta actividad en este
periodo de tiempo

No. Aplica

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje

Emisién de juicios ficha 1977453

Drive de complementaria
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
SixyB-PKZsWIVq

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar Eventos de Formacién y | Reporte Horas Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que sonde | Registrar Rutas de  Aprendizaje | https:/drive.google.com/drive/fol
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su | correspondiente a las fichas, | ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
coherencia con el proceso formativo. 1849049,1849126,1849143, SixyB-PKZsWIVq

1882632,1977453 de los programas
Técnico en Sistemas y Tc en
mantenimiento de equipos de computo

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | proceso de formacién con formatos | Formatos de entrega de cuentas
Calidad y deméas normas que regulan la Formacién Profesional | actualizados y reporte de novedades.
Integral en el SENA. http://compromiso.sena.edu.co/d

ocumentos/index.php
?opc=1&text=caracterizacion&c
odigo=GFPI|

7 Participar en procesos de promocién de los programas de No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de periodo de tiempo
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. periodo de tiempo

o] Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a | No se realizd esta actividad en este No. Ap”ca
los Programas de Formacion Titulada periodo de tiempo

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se ha solicitado No. Aplica
actualizacién de estructuras curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizé esta actividad en este No. Ap|ica
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | periodo de tiempo
cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizd esta actividad en este No. Aplica
pedagégicas. periodo de tiempo

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las | periodo de tiempo
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo requiera.

14 | Impartir formacion fitulada y complementaria en modalidad | Ejecutar Proceso de Formacién Tituladaenel | No_ Aplica
presencial y/o virtual, y en esta tltima modalidad dar cumplimiento | Programa Técnico en sistemas Ficha ’
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 1849143/1882632 Programa Técnico en
virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos Ficha 1849049

1849126, 1977453

15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. periodo de tiempo

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. periodo de tiempo

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | periodo de tiempo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO vy aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual
con plazo méaximo correspondiente a 30 de septiembre de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se realizd esta actividad en este No. Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo | periodo de tiempo
establecido en al aplicativo compromiso Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014 Versién 02

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se realizd esta actividad en este No. Ap|ica
requeridas por el centro de formacion periodo de tiempo

20 Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos de | No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el centro participe dentro
y fuera del pais

periodo de tiempo
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la | No se realizé esta actividad en este No Ap"ca
identificacién, estructuracién y definicion de las especificaciones | periodo de tiempo ’
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad
22 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad la | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
verificacion y evaluacién técnica o econdémica de las propuestas | periodo de tiempo
aue se recihan dentra de Ios nrocesos de contratacidn de 1z entidad
23 En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
por la entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre | periodo de tiempo
el SENA de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucién https://drive.google.com/drive/fol
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del | formato GTH-F062 V05 ders/1XwWaSE1m2_soLLRNSq
contrato 5IxyB-PKZsWiVq

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087),
en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. N.A N.A

N.A

N.A

» 16510388 expedido por Asopagos correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

Recibi a satisfaccion:

Evidencias en ( ) tolios

Cordialmente,

emandé\/ez Lozano

Contratista
C.C. No. 91.481.349

</

P

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.810287 de 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

raalizandn al Aacnlaramiantn an forhs nneforinr 2 12 nracantariAn Aa infarma Aa aiariiriAn rantrartiisl Aaherd rannrtarin an al cinianta
Fe21Z2C0 e/ qeshiazamienit en recha POoSienor 2,23 proseniacion Qo Iniorme G2 S/ecucion coniraciual, Qelera reponanc en e/ Siguienie

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

GTH-F-062 V.05
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https://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verRepo...

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razoén social: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO {
Identificacion: CC-91481349 i
Cadigo dependencia o sucursal: 0
Nombre dependencia o sucursal: 0 i
Fecha de generacion del reporte: 2019-09-18 I
Fecha limite de pago: 2019-09-11 |
Fecha de pago: 2019-09-18 |
Pagada por: BANCOLOMBIA | Pagada

Periodo pensién: 2019-08
Periodo salud: 2019-08 I
Referencia de pago (PIN): I
Tipo de planilla: I
Clase de planilla: Normal i
Nuamero de la planilla: 16510388

S | R | R - i o 1 T 3
| . I SELECCIONAR
S o)l R W—— S VERO | roNDo ' FONDO |ToTaL.  [VALOR . |VALOR [TODOS|
ENTIDAD| SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES PAGAR [SELECCIONAR
1, AFILIADOS : | |INTERESES e
| P | f ININGUNO
[ Administradora § |
25-14 900336004 C°11,‘:n“:i’:f£;d° 1 $0 ; $0 | 81200 $227200 |$228.400 C
|COLPENSIONES |
| SALUD TOTAL !! ; ;
EPS002 800130907 %QO%TTHSQAD . 50 $0 | $1.000 | $177500 |$178.500 C
| DEsaLUD | ‘
'ARL - POSITIVA | | |
14-23 860011153 COMPANIADE | 1 $0 $0 | 8100 | $7500 || $7.600 C
I |__SEGUROS | I R | z | )
Caja : ? !‘
CCF39 890200106 gz’g:;‘ie?‘m?.de i’ 1 $0 I $0 8100 | $8600 | $8.700 C
amiliar | ;
L | CAASAN | L
GRAN TOTAL - so | $0 | 82400 | $420.800 |[$423.200]




