= [ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 6digo Regional 68
7ENVA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraclén| 18 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
Correo electrénico contratista: ofgelvez@sena.edu.co c.C. ll 91.451.349 IPIN® de contacto o
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO 1 induccién ssT |__SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ _ 60215306378
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados N Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810287/2019 .| N° Compromiso SIIF | 6419
Valor Total del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 9.466.667 9 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $5.016.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 - Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Octubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 16665599 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 177 500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension g 227 200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - |3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 3 7.500 |3 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias E = . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta 5 1.096.640 $ =
| Salud hasta s 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retenciaon en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1849049 Mantenimiento de equipos de computo
Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT
Total horas en el mes ficha: 28 horas
Ficha 1849126 Mantenimiento de equipos de computo
Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
Total horas en el mes ficha: 33 horas
Ficha 1849143 sistemas

Actividad de aprendizaje.REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT
Total horas en el mes ficha: 46,5 horas
Ficha 1882632 sistemas

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE GOMPUT
Total horas en el mes ficha: 33 horas
Actividades Adicionales (académicas)
Asesoria pedagégica a homélogos |.E.Damaso Zapata,PILOTO,COLVIA, GALAN, mes de ociubre de 2019, 20 horas
Total horas a reportar en el mes 160,5

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descrites; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas:AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrata objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplit con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica, 5. He leido y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqul diligenciados
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//.%’- [jﬁ- /!//»./_-—

———= OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas an el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PiLA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:

@2{/;—1

Autorizo el presente

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ZEC gy

CLAUDIA ZELINA MARIN ARIZA

SUBDIRELTORA DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén,

Sefor

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810287 de 2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

18-octubre-2019

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 10 Afio 2019

Referencia: co1.PCCNTR.810287del afio 2019

Omar Fernando Gelvez Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.481.349 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial De mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEITE MIL
PESOS M/CTE ($36.920.000) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de
ahorros No 60215306378 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién

con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CLAUSULA 3.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disefiar guias de aprendizaje https://drive.google.com/drive/fol

evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacién.

correspondientes a la ficha 1882632 del
programa Técnico en sistemas

ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
5ixyB-PKZsWIVq

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formaci6n Profesional

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada
en el Programa Técnico en sistemas
Ficha 1849143; 1882632 Programa

Informe de tiempos de
actividades académicas de
Sofia plus, fichas

Integral. Técnico en Mantenimiento de equipos 1849049,1849126,
Ficha 1849049 1849126 1849143 1882632
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
investigacion aplicada periodo de tiempo
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente Emisién de juicios ficha 1977453 Drive de complementaria

los formatos correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XwWa5SE1m2_soLLRNSq
SixyB-PKZsWIVq

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar Eventos de Formaciéon vy Reporte Horas Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | Registrar Rutas de  Aprendizaje | https:/drive.google.com/drive/fol
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su | correspondiente a las fichas, | ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
coherencia con el proceso formativo. 1849049,1849126,1849143, 1882632, | SIxyB-PKZsWIVq

de los programas Técnico en Sistemas y
Tc en mantenimiento de equipos de
computo

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de | proceso de formacién con formatos | Formatos de entrega de cuentas
Calidad y demés normas que regulan la Formacién Profesional | actualizados y reporte de novedades.
Integral en el SENA. http://compromiso.sena.edu.co/d

ocumentos/index.php
?opc=18&text=caracterizacion&c
adigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los programas de No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
Formaci6n Profesional Integral, servicios y actividades de periodo de tiempo
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizd esta actividad en este No. Aplica
y magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. periodo de tiempo

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
los Programas de Formacién Titulada periodo de tiempo

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se ha solicitado No. Aplica
actualizacién de estructuras curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | periodo de tiempo
cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas yl/o | No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
pedagégicas. periodo de tiempo

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las | periodo de tiempo
demaés alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacién lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada enel | N Aplica
presencial y/o virtual, y en esta tltima modalidad dar cumplimiento | Programa Técnico en sistemas Ficha )
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 8491431882632 Programa Técnico en
virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos Ficha 1849049

1849126, 1977453

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que | No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. periodo de tiempo

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. | periodo de tiempo

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se realiz6 esta actividad en este No. Ap“ca
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | periodo de tiempo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO vy aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual
con plazo méximo correspondiente a 30 de septiembre de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo | periodo de tiempo
establecido en al aplicativo compromiso Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014 Version 02

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se realizé esta actividad en este No. Apﬁca
requeridas por el centro de formacién periodo de tiempo

20 Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos de | No se realizé esta actividad en este No. Ap[ica

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el centro participe dentro
y fuera del pals

periodo de tiempo
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21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la | No se realizé esta actividad en este No Ap"ca
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones | periodo de tiempo '
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad
22 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad la | No se realizé esta actividad en este No. Ap[ica
verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas | periodo de tiempo
que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la entidad
23 En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizé esta actividad en este No Aplica
por la entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre | periodo de tiempo '
el SENA de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucion https://drive.google.com/drive/fol
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del | formato GTH-F062 V05 ders/1XwWaSE1m2_soLLRNSq
contrato SixyB-PKZsWIVg

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087),
en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE sk i MIEHas

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
il N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
16665599 expedido por Asopagos correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

£ Lok i

f Fernando Gelvez Lozano
Contratista
C.C. No. 91.481.349

Recibi a satisfaccion: /
Gl

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.810287 de 2019
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DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razon social: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
Identificacion: CC-91481349

Cddigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacion del reporte: 2019-10-17

Fecha limite de pago: 2019-10-10

Fecha de pago: 2019-10-16

Pagada por: BANCOLOMBIA

Pagada
Periodo pension: 2019-09
Periodo salud: 2019-09
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: |
Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 16665599
CODIGO | e— ggwmno FONDO FONDO TOTAL [ VALOR N [VALOR
ENTIDAD SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA/|[INTERESES INTERESES PAGAR [|[SELECCIONAR
Administradora
Colombiana de
25-14 1900336004 Peusiones 1 30 30 $1.000 $227.200 |{$228.200, D
COLPENSIONES
SALUD TOTAL
S.A. ENTIDAD
EPS002 |{|800130907 PROMOTORA 1 $0 $0 $800 $177.500 ||$178.300 [:]
DE SALUD
ARL - POSITIVA
14-23  |1860011153 ] COMPANIA DE 1 $0 $0 3100 $7.500 $7.600 O
SEGUROS )
Caja
Santandereana de
CCF39 |[890200106 Subsidio Familiar 1 50 $0 $100 $8.600 $8.700 ]
CAJASAN
GRAN TOTAL 30 $0 $2.000 $420.800 [$422.800
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%4. Centro Industrial de Mantenimiento Integral £
7\ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : \&:\ Clee- L . No. DE IDENTIRCACION: 77741 341
FECHA INICIO REPORTE: 15/10/2014 . FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 76/1¢/1614
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | o FICHA APRENDEZ 6  PERSONA QUE |6 PERSONA QUE
HORA No . ACIONES
FECHA | W0 | rewizacon | Homas ACTIVIDADES DESARROLLADAS ﬁ 15%»9% AUTORIZA LA AutorzaLa | OBSERY
ACTIVIDAD ACTIVIDAD '
Asiopeta | 6celarsotom | 6 | DNoesorra P2 dagéqicn Hem CNA aioteony [N el Lomee .W«A v
1§ (10 { Wik =
A&IB\H—Z: b ooy O am \b/wfn..,..\&] T\a:ﬂw\\r\w N\A M 2464704 Abﬁed\_%ﬂ.m.ﬂ.w Y e- —ﬁvr.\n Pnde T Suen ﬁu
1bi1eiw1a | 4o | £3 P 5 | Nswora decueopedegigies N-A 325451 [Done Hlecha L L
4410 (N4 | :
A% :_:;:A& A W ﬁ.\! w \u5b¥r/ﬁcn.r C_.\‘) \y‘ \— .ﬂbﬁhmmw\ AQQMB«.\\Q\K c&.aha:mvo} »):Wuﬂ,ﬁ..l m—u....ﬂﬁ«...uu.\, Oﬂﬁ_.rr..ﬂ.s
wtopnd [ ¢ [ em 15 [Tngleleuen de gpkei drivtes 1344 49| 40052 0NFe|DUNNG iUV E| DN altee
1¢hofng || 62 e 15,5 | Taslelaciom v Cont, lnuers  Peeqat43 Hoos§3474 Vi %%_
21161015 | T2 | 100 o- A |Geg.dr congrynits 1949047 | 005195649 DJW& Q&r%_s mencd(Zody
2111001611 |A2+30] 6260 pm 508 |4 ) o e ey \ainn K A 249142 Wevrss10145 COMO @Qf.&@ 0 Q.
L1 s | dsoe AL - 5 A sespian becrice 4 leqogee N-A 143498744 Ko Mayiin Gavha .h&“,r\“f
D e/t 6 A1 G~ § | tpslalaco~  Win 40 844114 1109 5€ §pa59 | Brayen N;;_\t _\_HW:.\R,)NW.
(S TALTY T
T s e s, ek e . = = N
24 /10447 | o] € pr S | tashlaar~ wind, 24 HLE2E3L d%\awtimmﬁﬁiﬁz P. %
NA\ 10/14 Q..@.O 11 O m. ..-..\zwfhan. Cid ri:..v. AD __Uhnqhxm«mm \~D§L _Mmg u,m _ m _ m — \
1iqerts Jude |6 pn | 3% f g shlean Aaves Oppicer 18491 o0Es 1400\ corfverad Doy C-
TOTAL HORAS 1145 | -
Nota: El niimero de qilfivﬂﬂrilgiosg
FIRMA ACADEMICO
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