AN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZ A IE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO

. SETAA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

CENTRQ INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Cddigo Regional 68
Codigo Centro \_ 922410
Focha Elaboracion| 21 de agosto de 2019

Versidén

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL. CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

CLEMENTE CARLOS CONTRERAS ZARATE

19 supera los $ 113.091.000

Correo electrénico contratiata: Cleontrerasz@sena odu.co cc. 84007.154 | ipmee de comacto l ke
Ragimen del iVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NG
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418000 | NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS _ |N°Cuenta | 81444597691

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO on el 28 NO

DATOS DEL CONTR'ATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 31302902019 | N° Compromiso SHF | 7819
Valor Total del Contrato 331500.0001 N°Pago Periodo objato de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato S 12.545.000 7 Del 01/08/2019 i \ 317008/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato £ 10.395.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBIETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros mases cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION FN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGIGON DEL NETO A PAGAR
- Anosto Julio Vaior Base refencion en la fuente| 2.093.175,00] TARIFA
| N°® Planilla Pl o, N Radicacién paqo 53 2 36400978 Valor Base retencidn en la fuente ICA|  2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IRC $_ 1.260.000 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 157,500 157.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 201.600 |3 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0.00f 0.00%
| Aporie obligatorio a Fondo de salidandad Pensional 3 T 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | s 6.600 |§ 6.600 Reteica - 8530 16 745,00 0,600%
| Aparies voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas $ 5 - 0.00
rtes voluntanos a cuentas AFC $ - 0,00
Aporte voluntario a Fandos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
|Intereses Prestama de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -3
LARaries pension do INgroses o atres moses sohrades on ol mod & 5 Otras Retenciones 0,0¢{ €,000%
L Aportes selud de inaresos de otros meses cobrado = Otras Retenciones 0.00{ 0.000%
L Aportes A R.L. de ingresos de otros meses s cobradosenelmes § & - Ctras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta 3 1,096,640 § 2
 Salud hasta " _548.320 ] - Descuentos de Libranza 0,00
(Rentatxenta25% 8 8224800 3 697.725 Dascuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuenie Cantingente 3 - VALOR A PAGAR $3.133.255,00
SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSGIENTOS CINGUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ejecutar procesos de formacion complementaria virual en al programa manejo de hemamientas microsoft office 2016 Excel
Evaluar los resultados de aprendizaje de Ias fichas 1942812, 1942813, 18420814 y 1942815
Realizar Eventos de Formaciin de Ias fichas 1971985, 1971098, 1971987 v 1971988
Aplicar en las fichas 1971985, 1971986, 1971987 y 1971988, las directrices de la GFPI-G-014 Guia de Orientacién para la formacion
Participar de las capacitaciones en linea programas por el equipo E-Pedagogos para Instructores Viruales.
Se realizo formacion complementaria virtual en el programa de manejo de herramientas microsoft office 2016 Excel
Se elabord los informes solicitadas por al supervisor de contrato
Se compartieron evidencias en 2! drive def trabaje realizado en esta vigencia
. i
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: .
I. Cumpli a cabalidad tas actividades de! objrto contractual arriba descrifas; 2. Los documentos soporte! - Y
suminisirados contienen el pago de Segundzd Social en Sahid y Peasidn, los pories vol 108 a ¢ AFC / '
FVP. por los ingresos recibidos en ol mes anterior def contrato objeto de cobro en esta plariila y cerlifico que no vy B
han sido utifizados en ta disminucion de 1a Base de Retencion en la Fuente en ningdin otro contrato: 3. El minero] e ’ 4
[de trabajadores contratadas para cumplir con ol desarmollo det abjeto contractual corresponden a lo indicado en ' & __'A'r
esta planilia; 4. Toda ta informacion aqui suministia es veridica: 5. He teido y entendido la descripcion de cada) CLE”ELV{CE}N: CONTRERAS ZARATE
uno de los campos aqui diligenciados. . CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPCRVIGOR DEL CORTRATO /
En mi calidad de Supervisor dal contrata de prestacion de servicias personales aqui retncionndo, CERTIFICO. ﬂ%’:ﬁ;'m ngo
[t - Que Ei Conteatista cumpli6é a cabalidad tas abligaciones confractuates pactadas;
.- Que EI Contratista dasarolld 1as adtividades descritas en ol presente informe, dentro ded periodo.de cobro;
B.- Que he verificado el pano de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
|l contratista por los ingresos recibides en el mes antarior por medio de la planilla PILA rel da en ef CAREOS ARTURO NUNEZ BOHORGUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con as nomns vigentes. INSTRUCTOR G20

,
((f?é/

EL ORDENADOR DEL PAGO

N

(E Ll (

CLAUDIA GELINA MARIN ARIZA

Teniendo en cuentz Ias certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisar disi contrato arriba miaclonado, autorizo el presente pago.

SUBDIREGYORA DE CENTRO G02
T
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Gir6n, 21 de agosto 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 813929
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes agosto del
afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR 813929 del afio 2019

CLEMENTE CARLOS CONTRERAS ZARATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 84007154 de barrancas, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la modalidad virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($31.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.150.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por Ia Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 81444597691 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como Tutor Virtual
de la Familia de Ofimética en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019

CLAUSULA (No. de cléusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y diseflar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién | No se realizaron actividades N/A
y material didactico para el desarrolio de
los proyectos de formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Ejecutar procesos de formacién | Eventos de formacién
de aprendizaje en cualquiera de las | complementaria virtual en el | comespondientes al mes de agosto.
estrategias de respuesta institucional | programa manejo de heramientas | https://drive.google.comvdrive/folders
para los diferentes grupos poblacionales | microsoft office 2016: Excel, fichas | /1zarBA-
objeto de Formacion Profesional Integral. | 1942812 1942813 1942814, buOUIQCuJHFAOF JspZoTT5lw1

1942815, 1971985, 1971986,
1971987 y 1971988

3 Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion No se realizaron actividades N/A
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluar los resultados de | Reporte de juicios evaluativos de
diligenciando oportunamente los | aprendizaje de las fichas 1942812, | Sofia Plus
formatos correspondientes el juicio de | 1942813, 1942814 y 1942815 | https:/drive.google.com/drive/folders
evaluacién correspondiente a los | comespondiente al programa, | /1zarBA-
diferentes resultados de aprendizaje. manejo de herramientas microsoft | buOUIQCuJHfAOFJspZoTT5Irw1

office 2016. Excel

GTH-F -062 V. 05
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5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un | Realizar Eventos de Formacién de | Reporte de horas de sofia plus y
plazo maximo de tres dias, todas las | las fichas 1971985 1971986, | Reporte de juicios evaluativos, los
actividades de acuerdo con los procesos | 1971987 y 1971988, | cuales reposan en la carpeta
que son de su responsabilidad, | correspondiente al programa, compartida en el drive.
garantizando la calidad de la formacién y | manejo de herramientas microsoft | https://drive.google.convdrive/foiders
su coherencia con el proceso formativo. office 2016: Excel y evaluar el | /1zarBA-

proceso de aprendizaje de las | buOUIQCuJHfAOF JspZoTT5Iw1
fichas 1942812 1942813, 1942814
y 1942815

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Aplicar en las fichas 1971985,
del Sistema Gestién de Calidad y demas | 1971986, 1971987 y 1971988, las | Plataforma Blackboard en las
normas que regulan la Formacidn | directrices dadas en la GFPI-G-014 | 1971985, 1971986, 1971987 y
Profesional integral en el SENA. Guia de Orientacién para la | 1971988

formacién en Ambientes Virtuales | https://sena.blackboard.com/
de Aprendizaje

i/ Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional | No se realizaron actividades N/A
Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programados por
el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y | No se realizaron actividades N/A
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

g Coadyuvar en el proceso de ingreso e .
induccién de aprendices a los Programas | No se realizaron actividades N/A
de formacién Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revisiobn o actualizacion de | No se realizaron actividades N/A
estructuras curmiculares.

11 | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) | No se realizaron actividades N/A
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Participar en reunicnes y/c | Participar de las capacitacicnes en | Reposan en ¢! drive ¢n la carpeta
transferencias técnicas y/o pedagégicas. | linea programas por el equipo E- | “Evidencias Transferencias Equipo

Pedagogos para Instructores | Pedagégico”

Virtuales. htips://drive.google.com/drive/folders
NMzarBA-
buOUIQCuJHfAOF JspZoTT5irw1

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el | No se realizaron actividades N/A
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las deméas altemativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Cenlio de Formacion lo
requiera.

14 | Impartir formacién titulada y | Se realizd formacién | Eventos en sofia plus.
complementaria en modalidad presencial | complementaria virtual en el | htips:/drive.google.com/drive/folders
ylo virtual, y en esta Ultima modalidad dar | programa de  manejo  de | /1zarBA-
cumplimiento al manual que orienta el | herramientas microsoft office 2016: | buOUIQCuUJHfAOFJspZoTT5lw1
desempefio del instructor en ambientes | Excel en las fichas: 1942812,
virtuales de aprendizaje. 1942813, 1942814 y 1942815, | Y plataforma Blackboard

dando estricto cumplimiento a la | https://sena.blackboard.com/
guia de orientacion formacion

ambientes virtuales de aprendizaje

GFPI-G-014 Version 3
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15

Realizar  aufoevaluacion de los
programas de formacion que imparte,
con el fin de mantener el registro
calificado.

No se realizaron actividades

N/A

16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del SENA
que acuerden las partes

No se realizaron actividades

N/A

17

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

Certificado entregado en los soportes
para el proceso de contratacion

Reposan en el secop
https://www.secop.gov.co/CO1Contr
actsManagement/Tendering/SalesC
ontractEdit/View?docUniqueldentifier
=CO1.SLCNTR.1373674

18

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaie- GFPI-G-014 Versi6n 02.

Se impartié formacion virtual bajo
los lineamientos establecidos, en
las fichas 1971985, 1971986,
1971987 y 1971988.

Plataforma Blackboard
https://sena.blackboard.com/

19

Participar en las actividades de induccitén
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién.

No se realizaron actividades

N/A

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se realizaron actividades

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea
requeride por la Entidad, 1a identificacién,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizaron actividades

N/A

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se realizaron actividades

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se realizaron actividades

N/A

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se elabord los informes solicitados
por el supervisor de contrato sobre
la ejecucion mensual
correspondiente a este mes:

** Reporte de Juicios evaiuativos.

Reposan en el drive en la carpeta
“informes del curso”
https://drive.google.com/drive/folders
NMzarBA-
bubUIQCuJHIAOF JspZoT T5irw1

J
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**Reporte de Centro de
Calificaciones.

“*Informe Estadistico de cada
ficha ejecutada

** Calendar, Informe de sofia plus
y demas requeridos

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

-
F
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A N/A A ik

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectiva informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debers reportario en
el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
numero 36400978 expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de jufio del afio 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente, 7 Recibi a satisfaccién:

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813929 de 2019

GTH-F -062 V.05
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