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Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATCS DEL CONTRATISTA

Reégimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
bftorres@sena.edu.co

63.490.103

c.C.

[ [NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

s ]

[

BANCOLOMBIA Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta?
Induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidg

: Sl IEs

AHORROS N° Cuenta |

NO

Sus ingresos del contrato suscrito
en el 2019 supera los $ 113.091.000

IP/N°® de contacto 73383
Pensionado? NO
)s de IVA 7 NO
60495506460
ton la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813653/2019 | N° Compromiso SIIF | 7419
Valor Total del Contrato $ 36.801.667] N ° Pago \ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del 01/09/2019 Al ! 30/09/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Per{odo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes ’ 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingregsos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PASAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS PO 36982180 Valor Base retencion en|la fuente ICA| 3.145.300,00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Vjalor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RE$SPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension § 227.200 |4 227.200 Menos Retencidrj en la Fuente 0,000 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 |$ 7.500 eteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
ortes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otrag Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes |'$ - Otrag Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otras meses cobrados en el mes | § - Otrag Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ £48.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESO$ M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQO

Orientar formacion profesional en las fichas de titulada virtual 1565424, 1565425, 1565426, 1565053, 1565054, 1565055,
1413130, 1412913, 1668079, 1667835, 1749815, 1749953, 1881702y 1881621
Realizacion de las respectivas sesiones en linea correspondientes a cada grupo de formacion titulada virtual.
Evaluacion de aprendices de formacion titulada presencial segun solicitudes recibidas en el correo electronico
Revisién de evidencias plan de mejoramiento fichas titulada virtual 1181638, 1181639, 1181640, 1181641, 1181825, 1181826, 1181827
1181828, 1309987, 1309988, 1312913,
Acompafiamiento en inglés a aprendiz WorldSkills.

Logistica de la semana de los idiomas a realizarse en octubre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFG|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numeroj
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcién de cada

2 o

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

T!
INSTRUCTOR G20

BIBIANA fERNANDA TORRES AVILA
uno de los campos aqui diligenciados. L CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Aut
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ) /
2.- Que EI Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /% ‘/(/ /
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 3
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS AR O NUNEZ BOHORQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionads
EL ORDENADOR DEL PAGO

Ztlr

CLAUDIA CEL]
SUBDIRECTO

MARIN ARIZA [&
DE CENTRO G02

b, autorizo el presente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Senor(a)

Girén, Septiembre 18 de 2019

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813653
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto:

Septiembre delafio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.813653 del afio 2019

Informe mensual de ejecucién contractual Mes

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63490103 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista dei SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de b
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.801.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de b
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional comespondierte a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por fa Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, enla cue nta de Ahonos
No. 60495506460 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Bibiana Femanda Tomes Avila

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestarlos servicios personales de caractertemporal para impartir formacion titulada, com,
Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

plementana y virtual en red institucional pedagogica —

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuenten las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planeary disenar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Portafolio del Instructor (Digital).
evaluacion y material didactico para eldesarolio de los proyectos aprendizaje requeridas pama | https:/drive.google com/driveffold
de formacién desanollarla formacion ers/15J8Q_KwPX-
_yL_KNQSgKB6eoCdVg2gkw?us
p=sharing
2 Orientar desarrollary apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | No se realizaron actividades en No aplica
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes este item
grupos poblacionales objetode formacién profesional integral
3 Orientar formacion profesional y paricipar en proyectos de | No se realizaron actividades en No aplica
investigacién aplicada. este item
4 Evaluarelproceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los | Revision y Evaluacion de las LMS SOFIAPLUS
formatos comespondientes el juicio de evaluacién correspondientea | evidencias enviadas en la https://senainto.blackboard.com/
los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en las fichas que | webapps/portal/executetabs/tabA
se tienen asignadas ction?tab_tab_group_id= 546_1
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Registto de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que sonde | aplicativo SOFIA PLUS http://www.senasofiaplus.edu.cols
su responsahilidad, garantizando la calidad de la informacion y su ofia/home/principal.faces
coherencia con el proceso farmativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacion de los formatos de Portafolio del Instructor (Digital).
Caldad y demés normas que regulan la Formacion Profesional | calidad existentes en el | https://drive.qoogle com/drivefold
Integraien el SENA. aplicativo compromiso pam ers/1SJ8Q KwPX-
realizar el debido proceso. yL _KNQSgKB6eoCdVa2gkw?us
p=sharing
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formadon | No se realizaron actividades en No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion | este item
tecnoldgica programados por el CIMI.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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8 Participaren las Labores de montaje y puesta en marchade equpos | No se realizaron actividades en No aplica
y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. este item

9 Coadyuvaren el proceso de ingreso e induccidonde aprendices alos | No se realizaron actividades en No aplica
Programas de Formacion este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron actividades en No aplica
actualizacion de estructuras cumiculares. este item

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Reunion equipo para semana Asistencia que reposa en
|a(s) red(es)de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | Bilinguismo coordinacién académica
cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. | Reunion AVA Titulada Virtual | Asistencia que reposa en el archivo

Septiembre 12 de 2019 de Coordinacion Virtualidad CIMI.

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades en No aplica
productiva y el acompariamiento los mismos en cualquiera de las | este item
demas altemativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | impartir formacion profesional LMS SOFIAPLUS
presencial y/o virtual, y en esta lltima modalidad darcumplimientoal | en las fichas 1565424, | https:/senaintro.blackboard.com/
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 1565425, 1565426, 1565053, | webapps/portal/executetabs/tabA
virtuales de aprendizaje. 1565054, 1565055,1413130, | ction?tab_tab_group_id=_546_1

1308987, 1309988. 1312913,
1668079y 1667835, 1749815,
1749953,1881702,1881621

15 Realizar autoevaluacionde los programas de foormacién que imparte, | No se realizaron actividades en No aplica
con elfin de mantener el registro calificado. este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria parael | Curso  SST y encuesta | Certificadoy pantallazo de encuesta
Sistema integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. sociodemogafica que reposan en la carpeta de

evidencias virtual
https://drive google.com/drive/folders/1
SJ8Q KwPX-

yL KNQSaKB6eoCdVa2gkw?usp=sha
nng

¥ 4 Aplicar al proceso de cerificacion de las normas de competenca | Cerlificado entregado en los | https://www.secop.gov.co/CO1Co
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de | ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportarelrespectvo | contratacidn esContractEdit/View?docUniqueld
certificado aprobado, alinforme de ejecucion contractual, con piezo entifie=C0O1.SLCNTR.1373614
maximo comespondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orentacion del desemperio del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIAPLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a b | para el ajuste del espacio | https:/senaintro.blackboard.com/
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orentacidn | virtualde las fichas a cargo webapps/portal/executefabs/tabA
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje ction?tab tab group id= 546 1

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se realizaron actividades en No aplica
requeridas porel centro de formacién. este item

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades en No aplica
investigacion, desarrollo este item
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica nacional e
intemacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, & | No se realizaron actividades No aplica
identiflcacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacion técnica o economica de las propuestas que se recban | en este item
dentro de los procesos de contrataclon de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizarcuando sea requeido | No se realizaron actividades No aplica
porla entidad elapoyo a la Supervision de los contratos que celebre | en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervsor | Informe mensualde Ejecucion | https://drive.qoodle.com/drive/folders

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

formato GTH-F062 V05

[1SJ8Q KwPX-
yL _KNQSgKB6eoCdVg2gkw?usp=
sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté alordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-contratista GTH-F087), en el que relacioné
las actividades desarolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cualrelaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuniara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplezamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debers reportario en el siguiente

infarme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 36982180
expedida por MIPLANILLA cormrespondiente almes de Agosto delafio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

) AN FAOTD

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63490103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccig
%z/

CARLOS ARTURO NUﬂEZ'
Supervisor Contrato CO1/PCCNTR.813653 de 2019

GTH-F -062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
CENTRO
CoRMAcion:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: (1/08/2018 00.00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1749953 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

APETE! . ANALIZAR LA INFORMACICN RECOLECTADA PARA DEFINIR
* COUPETENCIA DE APRENDRAJE: | A 11POLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL,

- COMPETENGIA DE APRENDAE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

v somes

ccnnpmcanme ¢ —
SN A

FOLLETIN, FAINAS WER. ET:0

v ¥ reexce.

REALIZAR PTERCANSIOR SUCIALES ¥ PRACTIDNE MY BREVES. CLIN LN VUCABLA 30 BAFICENTE PARA HACER LA
EXPOSITION O MANTENER UNA CONVERSACKN SENCLLA SOBRE TEMAS TENL.0S.

DISERIAR LA SOLUCKN MULTVEDIAL DE ACUERDO CON EL
 COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS OE LA INFORMAGION
RECOLECTADA.

WY 105 P Page 1 & )

- COMPETENCIA DE TMEDINEARA EVILAR LN

A APL 5
SATISFACCION DEL CLEENTE.

K INTEGRAR L OS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON UN DISERO ESTABLECIDG.

R — mnmmn@.ﬁsmmmuscmn

1l RESULTADOS DE APRENDIZAIE

BUSCAR OF MAVERA SITEMATICA

0N MAYOR CONTERIDO TECHIED.

SLLPRENDGR LAR OEAL PRICIALES D TE106 COVPLEIOR B4 MOLES GUS TRATAN OE IEMAL TANTU CONCRETUS COM)
AETRACTLS, NELUSO 8 50N DE G TECHICE, SIEMPRE DU E5TEN DENTRD DE G CANC 06

COUPRENDER VOCARLARD vm
w

¥ UTILZA S SE5LER:
TN Eere A D08 PGS W, O

LeeR ¢ o ESPECHTO, v oy

FESSIONEE o ASLNTES RATIOS £ U U400 SFBNTE 1 PLUCER ¢ NATLRADAGA 06 MDD GLE (A
CAMLNICACKN S8 PEACICE BN EBFUEA20 PR PARTE CF L% WTERLOCUTORES

LA
« COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCTIAL.

REALZAR LA POST PRODUCCICN PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: AN FINAL DE ACUERDO Con
ESPECKF ICACIONES DEL PROYECTO.

REALZAR ION CON LOS Y
* COMPE TENCIA DE 5 OBJETIVOS ¥

CLENTES,
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

1896/18 01:05 PN Pagedol 9

A MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA - 12,00

FICHA 1657835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALZAR LA INFORMACIGN RECOLECTADA PARA DEFINIR
+ COMPETENCIA OF APRENDZAJE. | 3201 0GIA DE PROYECTO MULTINEDIAL.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mmmxmsammmmm‘v

counscanes B4
CTTRRANA ¥ TECNCA

nats FOLLETOR PAGhAS WER. E1C

= v e

AT BTEACACS SOCANES ¥ ACTE O M BUIVER, COM L VECHA AN AT P MACSR LA
EXPOSKIA O MANTENER Uik CONVERSACION SENCLLA SOBAE TEMAS o5

PROMOVER LA INTERACCION
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

A APLIS TIMEDIA PARA EVALUAR LA

. . INTEGRAR LOS ELENENTOS MULTIMEDIALEG DE ACUERDO
COMPETENCIACE © CONUN DISERO ESTABLEGIDO.

TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY H
ORAL. |
RESULTADOQE DE APREND ‘

Mumwpmmuvmumﬂm'w-mwswmv |
SRR CTIng RS

- COUP JE

DEAS PRIVCIALES OE TETOS COMPLEE EN INGLES CUUE TRATAN D TEMAS TANTO CONCRETIS COMO
R B T R i s U BT

» COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1200
FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

DE APRENDIZAE:

A ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
COMPETENCIADE APRENOIZAKE: | A Tipeyt 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

CourReoE A ¥ TEuss
3 . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA EBCRITA Y
ECCHTIAR Y UTH A8 S ESFLERZO VoCAA IS COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 200D
08 BIULTAGOS BE APRENOZASE
reen: v1ecmco = somee ¥ TEws TECACOS
ELACHNRSE oW MCANTEL AT 0 NN DO SUSPIEATE O FLUPER Y MATLAL AL DM 4 - hn
COMACARSE X TR s
COTIOMANA ¥ TELNCA
IR
A FOLETOR PAGNAT WES ETC
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. R ¥ iEoven
wmmmvw‘.ﬂmlﬂmﬂa "',\J‘ OCAP SN S ENTE PARA MACEW LA
EPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACIR SENCAL TS TEonCas
REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
- Cour o 3 FINAL DE LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: wmnsmsxuwm
REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES
+ COMPETENCIADE APRENDRAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y/ ESTRATEGN
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
12003114 0105 P Pagezof g 15408119 91:05 PM Page3aln
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE mnasme«wmws
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 1881821 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
* COMPETENGIADE APRENDIZARE: NG TRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.

mw:&ncﬁssﬁunmaaw
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

. COMPETENCIA DE APRENCZAJE: cwn;'ﬁwenvmoaemm.sseummmv

RESULTADDS DE APRENDRAIE :

comse %

LA ARZE
CUTEAA ¥ TECMCA

¥ Conownos

FOLETOS MAOIAS WEB, ETC

AL A INTERCAMEI’S SOCILES ¥ PRACTIETE MY BHEVES. CON LN VOCASLLARIO SIICINTE FARA HACER A
EYPCAEAN ) MANTINER Utk COMVERSACION SENCILL 3 SORNE TEMAS TECHLUS.

1810613 0105 P PageSol

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEOIAL OE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE L4 INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
CLENTE

. INTEGRAR L4 emosmwusslzwmo
+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: coN mm

. COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

SERASETEUC A
CON MAYER CORTENERS TECHED.
CCUSMEIDEN LAS AL PUBICPIM E5 T TE108 COMPLELCS EN WAL G TATAX 06 TEALAG TANTO CONCRET 08 COMG

ESTRKIURADGS

mmmm-mnm—amm E9TER DENTRO O Su CHRO

e TeAs o v TBas
oy

ENCONTRAR ¥ LTI AR SN ESFUEIES VOSASUL RIS
LS ERAELI RADOS. PAGPAS WES. TC.

[C v ENPILES OERAL ¢ TECNED

‘SELACEARSE 04 KABANTES MATY 0 EXN LN GRADG SLFRIENTE DE FLURCEZ ¥ MATLAK.20, 06 MO Gt Ln
CCMUNCACEN SE REALICE 3N ESFUER00 PR SARTE 06 LOS BTERLOCUTORES.

IDONEA CONSIIO MISMO,

REALIZAR LA FOG"WON PMA GENERAR LA

E@PEGFWES DE& PRBVEC' D

X . DISERIAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON L OS REQUISITOS
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: o™ CLIENTE.

108 PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZASE.  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
. COMPETENCIA DE = Nﬂm‘rmggfﬁbﬂwsw»‘cmw
o
« COMPETENCIA DE ¥ TECNOLOGIA FERMITIR LA
[

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: PRODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

SULTADOS DE APRENDZAJE
BUSCAN DS MANER SISTEUATICA|
CEN AT mm

LAS IEAS FRICIPAL E5 06 TEXTOS COMPLEJOS N IILES OUE TRATAN OF TEMAS TANTD CONCRETOB CONGY
N O T D N R R S SR eSS

o Ea—

ENCIATANRY UTILIZA S ESLGRL
TR EEECIA D0 PAIS WD ETE

v TEcueo

REACKAITSE COM HABLANTES NATIVOS EA U ORAZ0 SUFEZENTE DE SLUDER Y MATURA DA OF AADC 0L LA
COBAIICACION BE REALICE SN T6F UERZO 06 PARTE DF LOS MTERLOCUTORE!
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REALI ION CON LOS hg
+ COMPETENCIA DE ¥: CLENTES, Y
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL HORAS 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
CHA ©  FEEHA BI3IG FECHA FINAL EVERTO HORAS

TOTAL TIENPO EDT's: a0

FECHA INITIAL ] -3 SEFE 3 E
C10LNG 12082019 OTROS 50,00
01032018 100019 oTRoS 2000
ormuzme 18082019 oTROS . 1000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 06
INSTRUCTOR: ~ BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Ultimo ingresa exitoso: 2018-07-29 / 06:35:03 PM | Ultimo ingreso fallide: 2018-11-28 / 02:56:45 PM
L
Periodo Pension: Agosto 2019. Periodo Salud: Agosto 20189. Agosto 26 de 2019/ 7:55 PM
im0 Plandlas » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: bibiana fernanda torres avila Nit: 63490103
Tipo planilla: | Periodo liquidacion Pensiones  Agosto 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Agosto 2019
Numero de radicacion: 36982180 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 03/09/2019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 27/08/2019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gg‘,’;’ Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 486779172
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
" §.5 | No. | *Numero de incapacidad por |  Valor descontadoen |
Cadigo e Administradoras | Afiliados| riesgos laborales incapacidad y/o licencia | Total pagado
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | 1 , $0.00 $7,500 .
agay | soncsond | AR msiemColorbiena de 1 i $0.00 | $227200 |
| ensiones - Colpensiones | ]
EPS016 | 805000427 | Coomeva EPS [ $0.00 | $177.500
$412,200
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