[ ) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédibo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
;A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 19 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versiéon FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ~ LENIN ALLENDE CORTES PORRAS I
166911
Correo electrénico contratista: lenincortes@misena.adu.co c.c. 91.485.661 IP/N°® de contacto sieentien?
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [  Si Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24080996033
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ascciados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 805458/2019 | N° Compromiso SIIF | 4319
Valor Total del Contrato $ 37.038.333] N ° Pago Periodo objeto de pago 1Y Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del "01/09/2019 Al 30/09/2019) __ $3.550.000,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente AﬁT 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Peripdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingregos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE|PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencior en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago §S§ Dr— 7731080371 Valor Base retencion en |a fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Vglor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud g 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion|en la Fuente 0,00f 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL 1l 14.900 [$ 14.900 Repteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ -
| Aportes pension de ingresos de otros meses cobradosenelmed § - Otras|Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras|Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes { § - Otras|Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentog de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embafgo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS|M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNOLOGIA HSEQ

-FICHA 1752130

DOCUMENTACION SIG

REQUISITOS LEGALES

-FICHA 1752141

DOCUMENTACION SIG

REQUISITOS LEGALES

-FICHA 1836652

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CUESTIONES INTERNAS Y EXTERNAS

-FICHA 1904997

FUNDAMENTOS SGC

TALLER DE APLICACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los doctmentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ninguin otro contrato; 3. E) niimero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada

uno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autdrizo el presente pago.

=1 Sy 3
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ;ﬂ<p
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /é/ / )/ 4

2T

LENIN AL LE#)E CORTES PORRAS
BL QO

NTRATISTA

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOGARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionadd, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

L cccti

CLAUDIA CpLINA MARIN ARIZA
SUBDIRECYORA DE CENTRO G02
L




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

\
Girén, 19de septiembrede 2019

Senor

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
SUPERVISOR(A) CONTRATONG. 805458
Coordinador Académico

Giron

Asunto: Informemensual de ejecucion contractud mes septiembre delafio 2019

Referencia: No 805458 del afio 2019

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.485.661 d e Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en
laRed de Logisticay Gestién de la Produccion, en cumplimiento del Contrato d e Prestacion de Servicios de | a referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($37.038.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contrafista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporciona
correspondiente a los dias ejecutados a partir del actade inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de mazo a
noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados porel SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido porla Direccion Ad ministrativa y Financiera de la Direccion Generd,
en lacuentade Ahorros No. 24080996033 del Banco CAJA SOCIAL cuyotitulares el (Ia) Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) mesesy diecisiete (17)dfas, sin exceder el 20 dediciembre de 2019y empezaraa contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para la red de Logistica y
Gestion dela Produccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 20189.

CLAUSULA UNO:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefiar las gufas de aprendizaje, instrumento de
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion

- Creacion y actualizacion de las carpetas para las
fichas de formacion 1752130,1836652, 1904997 y
1752141

Portafolio evidencias drive

1 https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil0
AW?7aSqglcoirP2N 1GJEGDwkbIs
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | -Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en la
2 cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | competencia Garantizar el cumplimiento de la -Registro de Horas Aplicadas a la Formacion
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | normatividad y legislacion vigente relacionada con proyectado al mes
Formacidn Profesional Integral los sistemas de gestion, segin la naturaleza de la
organizacion, resultado de aprendizaje: Disponer la -Eventos de Formacion del Mes en curso en el
legislacion y normatividad vigente, aplicable de dirve
acuerdo con la naturaleza de la organizacién en las https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil
siguientes fichas: 1752130,1836652,1904997 y DAW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkh9s
1752141 gestion integrada de la calidad medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.
Orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacion aplicada. -Formacion profesional integral en la competencia | Registro de horas sofia plus Dirjase al
) Garantizar el cumplimiento de la normatividad y | drive/subcarpeta septiembre/ Registro de

legislacién vigente relacionada con los sistemas de
gestion, segun |a naturaleza de la organizacion,
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacién y
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion en las siguientes
fichas: 1752130,1836652,1904997 y 1752141
Gestion integrada de la calidad medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional,

horas aplicativo SOFIA PLUS PDF.

https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil
DAW7aSqgicoirP2N1GJEGDwkbSs

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de

No se han presentado actividades segun lo
contempla la cldusula

NA
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4 evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo | Se reportaron los eventos en SOFIAPLUS, de las Portafolio evidencias drive
5 de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | fichas 1752130,1836652,1904997 y 1752141
procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil0
formativo. AW7aSqglcoirP2N 1GJEGDwkb3s
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Uso de los formatos para la formacion profesional | Portafolio evidencias drive
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la integral establecidos por el SGC del centro y la
Formacién Profesional Integral en el SENA plataforma compromiso https://drive.google.com/drive/folders/1CUmil0
AW7aSqglcoirP2N1GJEGDwkbIs
Participar en procesos de promocién de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de contempila la cldusula
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se han presentado actividades segun lo N/A
8 de equipos y maquinaria utilizados en |la Formacion contempla la cldusula
Profesional Integral.
Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado actividades segun lo N/A
a aprendices a los Programas de Formacién Titulada. contempla la cldusula
Participar, en casa de ser requerido en el disenio, revision, | No se han presentado actividades segun lo N/A
10 o actualizacion de estructuras curriculares contempla la cldusula
Asistir y participar activamente en las reuniones | No se han presentado actividades segun lo N/A
11 programadas por la(s) red (es) de conocimiento propias del | contempla la cldusula
Centro de Formacion a las cuales sea invitado,
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo N/A
12 pedagogicas. contempla la cldusula
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en | No se han presentado actividades segtn lo N/A
etapa productiva y el acompariamiento a los mismos en | contempla la clausula
13 cualquiera de _las demas altemnativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro de
Formacidn los requiera.
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | -Formacion profesional integral en la compstencia
14 presencial y/o virtual, y en esta dltima modalidad dar | Garantizar el cumplimiento de la normatividad y | Registro de horas sofia plus Dirfjase al
cumplimiento al manual que orienta el desemperic del | legislacién vigente relacionada con los sistemas de | drive/subcarpeta septiembre/ Registro de
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje gestion, segun la naturaleza de la organizacién, | horas aplicativo SOFIA PLUS PDF.
resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y
normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la https://drive.google.com/drive/folders/1 CUmil
naturaleza de la organizacion en las siguientes 0AW7aSqglcoirP2N 1GJEGDwkb3s
fichas: 1752130,1836652,1904997 y 1752141
gestién integrada de la calidad medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.
Realizar autoevaluacion de los programas de formacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. contempla la cldusula
15
Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria | No se han presentado actividades segln lo N/A
para el Sistema Integrado de Gestién del SENA que contempla la cldusula
16 acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de | La norma de Competencia Orientar formacién | -Registro 365733 del 30 de Noviembre de
17 competencia "ORIENTAR FORMACION PF{ESENC!AL presencial de acuerdo a los procedimientos | 2016, Dirjase carpeta drive, subcarpeta
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicos y normativa fue certificada en nivel | marzo- archivo pdf certificacion Competencia
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, internedio el dia 30 de Noviembre de 2016 con | laboral.
al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo registro No 3657733
correspondiente ajulio 31 de 2018
Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se han presentado actividades segun lo N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de contempla la clausula
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en sl aplicativo
compromISO- Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version 02.
Participar en las actividades de induccién y reinduccion | No se han presentado actividades segun lo N/A
20 que sean requeridas por el centro de formacion. contempla la cldusula
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos | No se han presentado actividades segun lo N/A
21 de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, | contempla la cldusula
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cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segun lo N/A
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de | contempia la cldusula
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de Ia mision institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de
22 | s Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No sehan presentado actividades segun lo N/A
23 verificacion y evaluacion técnica o econémica de las | contempla la clausula
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

En aplicacién de laLey 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segun lo N/A
24 requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los | contempla ia cldusula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Elaboracion del Informe mensualy actualizacion de | Informe entregado fisico mensual del mes de
25 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | horario en el calendar septiembre donde puede ser verificado en el
la ejecucion del contrato Google Calendar,

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté a
ordenador delgastoinforme (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F 087), en el que relacioné las actividades d esarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relacionoasi:

P P — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7731080371 expedido por NUEVO SOI
correspondiente al mes de agosto delafio 2019,

Evidencias reposan en los expedientes contractuales del Centro Industrial d e Mantenimiento Integral.

Cordiamente,

LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
Contratista
C.C.No.91.485.661 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Gu

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 805458 de 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS

CENTRO
FoRMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1752141 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: 4 ¥ SALUD OC
APOV‘R ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
{CIA DE JE: I, DE LOS SISTEMAS DE GES"ON,E

TADOS DE AR -
awmmvvewmu FACEITEN €1 OWAGHOET) mms:muueuwo- TIENO0 £ CuENTA LA

Wmummmxmr s
REUUATUS NORUATI A, LESALES Y UROANACENALES
FLANEICAR L e LG PHUAY LOS PESS TADGS DEL DIAGNGETLO.

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE mND:R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |
AUDITIV/

-mmocssoe PARA LA
IVPLEMENTACION MANTENIMIENTO vwauuu:l.os
SISTEMAS DE aEsrm DE FORMA INDIVIDUAL

* COMPETENCIA OE APRENDRAJE.

+ COMPCTENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA GON LOS S|
i DE GESTION. SEGUN LA NATURALEZA DE LA

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  “RODUC TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZO MISMC.
- COM o8 JE. CONL ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS.
coNg ¥ sociaL
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
e E: Y MEJORA CONTIUA DE LOS SISTEMAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVDAD Y
SSTEMAS

EN LAFICHA : 43,90
FICHA 1752130 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ 5ALUD OCUPACIONAL
APGYAR ACTIVIDADES QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, mmssmmsm:!

FORMA INDMIDUAL O INTEM DE ACUERDO A
ADDE

RESULT;
APLICAR NETOOGS ¥ TECHIGAS QUE. FAGRITEN EL
NORUATRADAD ARLIGABLE .

e UONITOREAR B CHalPL IMENTO DEL PLAN OF IMPLEMERT A0 D S1ETEMA OF GESTION, TENENDS BN CUENTA LS
comsTRARL RECUBUR NOMATIGR, LEGALES ¥ IRAMZACKAALED.
Reac W‘*WW‘ ORTES PLANFICAR LA MPLERENTACIN DEL 310 TENIENOO EN CUEINTA EL CALL PRVA ¥ LS RERLL TADIS OFL GIANOTTED.
17008113 1037 AN Page 107 170018 1037 AN Pags ol T
FICHA 1304897 - GESTION INTEGRADA LE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: E Y SALUD OC

APOYAR ACTIVIDADES QUE

CONDUZCAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Nﬂ.maa‘cm DE LOS SISTEMAS DE Gemlsu B
MIUAL O NTEGRADA: OE ACUERDO A

APLICAR NETOOUS ¥

ITIIOAS AP ICAGRE,
PUAN GE B

REQUISITOS NCRMATIVOS, LEGALET ¥ JRGANRACIMALES.

. cEL CIAGNOSTICO,

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: mpﬁmﬁmosmmmrm ESCRITAY

PROCESCS NECESARICS PARA LA
MWEMWDVM&MAC\EK}S

+ COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  IMPLEMENTACH
SISTEMAS nsmsrnu, DE FONMA m

REALLZNS WAEAS DE PROCESOS DE apcaTES
L PERBONAL J€ LA ORAMZACICN.
CUMPLIMIENTC DE LA
+ COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  LEGISLACION CON LOS ss‘mus

VIGENTE RELACIONADA
UE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

 COMPETENCIA DE APRENDZASE:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

mmmmnsuuzcmml..m
JORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
czszsnmnerrm»mmc

~ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

43,80

FORMA INDMMAL o INTEGNADA

mllh!\’m"‘&l‘th:ai FaoUTEN
NOPRIATIDAD 152 8581

T OHEAR €1 :usunp-vann FLAN DF BUPLEMENTACICN DL GASTEMA DE GESTRSM. TEMENDS BN CUENTALOS.
SFCUBICA NORMATION, LEGALES Y CRANACKMAES.

£ UL PHVA 1 L0 FESA TADUS DFL DIGNOSTLLL,

' GOMPETENGIA D€ APRENDIZAJE: W(:::EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAKE. NWWMWEMNTD V MEJORA N Los

FICHA 1836552 - GES"CNINTEGRADADELACM.IDAD MEDIO
DE JE ocu
APQYAR ACTIVIDADES QUE
* COMF DE ﬁLDSSBMDEGES'mDﬁ

SISTEWAS OF GESTION. O FORMA
PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMC, T RORRIE.
g o€ E. CONL Y CONLA NATURALEZA EN LOS "
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
17M8113 10037 AN Pags 4 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: %00

INSTRUCTOR: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS

‘F:m‘anos‘: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

VIR 1037 AM Poge i of 7

1710819 1037 AM Paga 5ol 7

+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: mNDERmDSBQMHIFM\ESCMAV

05 FR 15 PARA LA

+ COMPETENCIA DE =

comsTRR "

REAUAR MARA D PROCESDS DE U SN ¥ ADGRTES:
CEL PERGONAL DE LA SRIMEZACIKEL

GARANTZAR EL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: - RODLCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO M*NG‘
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CDNLCEM\’CWLAMMN.EZA

REALZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
DE LOS SISTENAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REBULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4380

7RIS 10:37 AW Page 3ol 7

GARANTZAR EL CUMPLINENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
OE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | RODUCR TEXTOS X INGLES EN SORMA ESCRITAY

PROMOVYER LA INTERACCION ICONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTNIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  MANTENIMENTD Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
OF GESTION DE FORMA INDIVIDUAL D

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,50

EVENTOS DE uvuuucnn YECNOLOGIGA EDT's

ATRRIE 137 AN Pogatof 7



=802 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
. / COMPROBANTE DE PAGO

» Banco Caja Saocial

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91485661
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LENIN ALLENDE CORTES PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 23 9-05 APTO 401 TELEFONO: 8451503
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7731080371 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: \ agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0 '
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/12 NUMERO AUTORIZACION: 493870821
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 227.20
SUBTOTAL: g | $ 227.200
SALUD
ADMINISTRADORA 0 F.
NIT CODIGO NOMBRE % |
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. — 1 $177.50
SUBTOTAL: 1 $177.50
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A, 1 $14.90
SUBTOTAL: 1 $ 14ﬂ|
TOTAL PAGADO: $ 419.600

2019/09/11 6:49 PM USUARIO: SOl - CC91485661 PAGINA 1 DE 1



