@
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N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YI/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Cédigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracién

21 de marzo de 2019

Varsién

FEBRERO 2019 - 2,18

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

L.

CECILIA GOMEZ GOMEZ
c35@misena.edu.co

[ NG RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [

NO

Banco al cual consignar: |

BANCO DE BOGOTA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 37.829.653 {P/N° de contacto 3123598065
Es declarante de renta? | NO Esg Pensionado? Sk
Induceién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipodecte [ AHORROS | N°Cuenta | 376085486
NO g:se Iiriav&sgg del contrato suscrito con 1a Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 828716/2019 N° Compromiso SHF i 9519
Valor Total del Contrato $ 36.091.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.316.667] 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.766.667 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 4,03%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 152.273
ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.775.0001 - Menos, Retefuente Comisiones 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.325.000)" Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.782.925) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 152.273
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 3.782.925,00] TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS 4265632586 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.372.500,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1,420,000 6828.116 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a sequridad social Pension 0 0 Menos Retencion en la Fuente 152.273,00] 4,03%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL 1 7.500 {$ 4.400 Reteica - 8530 20.235,00} 0,600%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00

Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00

Apgrte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -

Aportes pensién de Ingresos de ofros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 $ 103.600 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Aportes A.R.L. de ingresos de otros meses cobrados enelmss } & 4,400 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
 Dapandientes hasta. 8 1,096,840 $ -
| Salud hasta % 548320 $ - Descuentos de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $_1.260.975 Descuenios de embargo (Si tiene) 0,00

Retencion en la Fuenie Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.377.492,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion en inglés a ta Ficha 1691336 Tecnologia Electricidad Industrial (48 horas)
Impartir formacion en inglés a la ficha 1750653 Tecnologia Electricidad Industrial (52 horas)
Impartir formacion en inglés a la ficha 1752126 Tecnologia Mantenimiento Mecatronico de Automotores (32 horas)
Impartir formacién en inglés a Ia ficha 1803656 Tecnologia Electromecanica Industrial (32 horas)

uno de los campos aqui difigenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividadas del objsto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planifla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de 1a Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. £1 nimerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilia: 4, Toda la informacion aqui suministra es vetidica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPE|

SOR DEL CO

ot
/

CECILIA GOMEE GOMEZ
EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabafidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrolto las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

Autonizo el prese
S

(2

CARLOS ARTUROC NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo al presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

2V 2, O

£ o M = 3 R

< %Lﬂﬁ’gf & L) :

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTQR DE CENTRO G02
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& Colfondos

et grups Seetinbank

Bogota D.C., 18 de septiembre de 2018

Sefiora:

Cecilia Gomez Gomez
cecigomezgo@hotmail.com

Ref.: Respuesta Solicitud 180828-000265 C.C 37.829.653

Reciba un cordial saludo de Colfondos S.A., Pensiones y Cesantias.

De acuerdo con su solicitud, radicada ante esta administradora de pensiones nos permitimos informarie o siguiente:
Una vez finalizado el proceso de validacién en nuestro sistema de informacion, evidenciamos que dia 09 de Marzo de
2015, mediante comunicado BP-R-I-L-16953-03-15, esta Administradora procedit a rechazar su soficitud de pension
vejez. .

Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido en ef articulo 66 de I Ley 100 de 19937, Cotfondos S.A, realizé la

devolucion de los dineros que se encontraban acreditados en su cuenta de ahorro individual como se evidencia en el
siguiente detalle:

C.C 37.829.653 Cecilia Gomez Gomez
Periodo | Valor Neto Concepto m Estado
201505 | $77.353.33 Retiro Saldo 08052015 | PAGADO

Finalmente, recuerde que la devolucion de saldos corresponde al 100% de los dineros acreditados en la cuenta de
ahorro individual (CAI). Por o tanto, 1a cuenta en este Fondo queda en estado CANCELADA, por encontrarse en cero
pesos y prestacion DEFINIDA, de conformidad a lo que establece la norma:

Cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a través de nuestro email serviciocliente@coffondos.com.co o
portal transaccional www.coifondos.com.co.

Cordialmente,

Colfondos

Direccion de Servicio al Cliente
Elabord: B.paez

colizando hasta alcanzar ef derecha.

“Todos nuestros afiiados podrén acudi al Defensor del C idor Financiero o su Sup mmummeamumudemmumys«mmcmbmm
i posit de dingw en cuelgy a 5 hunta Drrectiv, recomendaciones, propuesias y pesciones. Para fa maum,«mmmmmm,mm
'mdawm ifcacion y contacto oon of §n de hacesle la correspandiente tespuesta. Defonsor dal G ider Fingncier: Consuelo Rodriguez Valero (cf ieso@defensoria.com co), Suplente: Nicolés
mmm(ma&m@aemmmy.aw‘hgn:mizsm7»sopmz,anaogm,m;74seaooExz.mo—asu-5830.4909-3412;“;rdmsn.unwumtm-
viemss de 3:00 s.m. a 4:00 p.m. en jornada continua "

Codondos 5.4 Pensioncs y Cesantias, Nit 800,149 495.7 . Saciedar adminstiadora de fondos de pansiones yde cosantas
Calle 87 No 7-84. Bogota. Colombia PEX: 3 785066 - 378 5155 www coifontios.com [~




o SOI [ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
v COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

N - DATOS GENERALES DEL APORTANTE S ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37829653
NOMBRE & RAZON SOCIAL: CECILIA GOMEZ GOMEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: #60 - 262 ED FELIPE APTO TELEFONO: 6419328
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

{ sl " DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4265632586 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 8
FECHA PAGO (sasa/mm/dd): 2019/03/21 NUMERO AUTORIZACION: 1110052370

2019/03/22 8:03 AM USUARIO: SOt - CC37829653

T LIQUIDACION GENERAL = e )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA. 1 $ 104.300
SUBTOTAL: 1 $ 104.30
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA iy |
NIT CcODIGO NOMBRE 1
860011153 | 1423  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSS:A: 1 $ 4.500
SUBTOTAL: 1 $ 4.500
TOTAL PAGADO: $ 108.800
PAGINA 1 DE 14



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girén, 21 de marzo de 2019

Seiior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828716

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander - Centro Industrial de Mantenimiento integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afioc 2019

Referencia: Contrato No
CO1.PCCNTR.8287 16 del afio 2019

CECILIA GOMEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.829.653 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de
$1.775.000. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por
valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual en red institucional pedagdgica — Bilinglismo en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019

CLAUSULA (No. 3 Obligaciones Especificas)

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y disefiar las Disefiar guias, etc. Soportes
guias de aprendizaje, correspondiente a las fichas de Guias,
instrumentos de 1691336 y 1750653 del Instrumentos de
evaluacion y material programa Electricidad Evaluaciény
didactico para el industrial, ficha 1752126 del demas (Digital
desarrollo de los Programa Mantenimiento Drive - Compartido).
proyectos de formacion. | Mecatrénico de Automotores y | hitps://drive.qoogle.c
ficha 1803656 del Programa om/driveffolders/12a
Electromecanica Industrial. ZUKedxeohEQkwP
SC_7HJsrCajoKXFr
Orientar, desarrollar y Ejecutar Proceso de Registro de
apoyar procesos de Formacion Titulada en el Horas Aplicadas
aprendizaje en Programa Electricidad a la Formacion
cualquiera de las Industrial - Fichas 1691336y | proyectado al
estrategias de respuesta | 1750653, Programa mes de marzo
| instituciones para los Mantenimiento Mecatrénico de | (Fisico) y
diferentes grupos Automotores, ficha 1752126, Eventos de

poblacionales objeto de
Formacidén Profesional
Integral.

Programa Electromecanica
Industrial, ficha 1803656.

Formacién del
Mes en curso
(Digital Drive -
Compartido)
{(https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/12aZUKedxe
ohEOQkwPSC 7HIisr
CajOKXFr) -
(Google
Calendar
Instructor
compartido con
edwardmonroy?
3@gmail.com -
dbautistajaimes
@misena.edu.co |

Orientar formacion No se han realizado No aplica
profesional integral y actividades en este item-

participar en los

procesos de

investigacién aplicada.

Evaluar el proceso de No se han realizado aun No aplica

aprendizaje,

actividades en este item.

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

diligenciando
oportunamente los
formatos
correspondientes al
juicio de evaluacion
correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

5 | Reportar en el Sistema | - Solicitud a gestores para Reporte Horas
SOFIA PLUS en un realizar Eventos de Formacién | Sofia Plus -
plazo maximo de tres de las fichas 1691336 y Reportes de
dias, todas las 1750653 del programa Evaluacion
actividades de acuerdo | Electricidad industrial, ficha (Digital -
con los procesos que 1752126 del Programa Compartido
son de su Mantenimiento Mecatronico de | Drive).
responsabilidad, Automotores y ficha 1803656
garantizando la calidad | del Programa Electromecanica
de la informacion y su Industrial.
coherencia con el - Registrar Rutas de
proceso normativo. Aprendizaje correspondiente a

las Fichas las fichas 1691336 y
1750653 del programa
Electricidad industrial, ficha
1752126 del Programa
Mantenimiento Mecatrénico de
Automotores y ficha 1803656
del Programa Electromecanica
industrial, - Evaluar el Proceso
de Aprendizaje de las fichas
1691336 y 1750653 del
programa Electricidad
industrial, ficha 1752126 del
Programa Mantenimiento
Mecatrdnico de Automotores y
ficha 1803656 del Programa
Electromecanica Industrial.

6 | Dar cumplimiento | Utilizacién de los formatos de | Carpeta
estricto a los manuales | calidad existentes en el evidencias 2019
del Sistema de Gestion | aplicativo compromiso para {https://drive.goo
de Calidad y demas | realizar el debido proceso. gle.com/drive/fol
normas que regulan la ders/12aZUKedxe
Formacién Profesional ohEOKWPSC 7HIsr
Integral en el SENA.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Participar, en caso de
ser requerido en el
disefio, revision o
actualizacién de
estructuras curriculares.

CajOKXFr)

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion  Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacién tecnoldgica,
programados por el
CIML.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

Participar en labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion
de aprendices a los
Programas de
Formacion Titulada.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

10

Participar, en caso de
ser requerido en el
disefio, revision o)
actualizacion de
estructuras curriculares.

No se realizaron actividades en

- este item.

No aplica

11

Asistir y  participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a
las cuales sea invitado.

No se realizaron reuniones en
este item desde el acta de inicio
de mi contrato hasta la fecha.

No aplica

12

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas ylo
pedagdgicas.

No se realizaron reuniones en
este item desde el acta de inicio
de mi contrato hasta la fecha.

No aplica

GTH-F -062 V. 05
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13 | Realizar la evaluacion y | No se realizaron actividades en | No aplica

el seguimiento a | este item.
aprendices en etapa
productiva y el

acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para Ila
etapa productiva, en
caso de que el Centro

de Formacion lo
requiera.

14 | Impartir formacion | Desarrollo de la formacion de | Actividades de
titulada y | los aprendices de las fichas: formacién -
complementaria en | 1691336, 1752126, 1750653, registro de horas |
modalidad presencial y/o | 1803656. en SOFIA PLUS
virtual, y en esta tltima
modalidad dar
cumplimiento al manual
que orienta el
desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacién | No se realizaron actividades en | No aplica
de los programas de | este item.
formacion que imparte,
con el fin de mantener el
Registro Calificado.

16 | Participar en las | Participar del proceso de Inducciény | Reposan SIGA -
actividades de | Reinduccién SIGA, Reinduccion Listados de
capacitacién y/o | Manejo de Residuos Sélidos etc, Asistencia)
auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las
partes.

17 | Aplicar el proceso de | No se realizaron actividades en | No aplica
certificacion de  las | este item.
normas de competencia

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo
correspondiente a 31 de

julio de 2019.
18 | Cumplir con los | No se realizaron actividades en | No aplica
lineamientos de | este item.
orientacion del
desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromiSO
—~ Guia orientacién
formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014 versién
02.

19

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccion que sean
requeridas por el Centro
de formacion.

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

20

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad

los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e

innovacién, cooperacion
técnica  nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

21

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

GTH-F-062 V. 05
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2 N CONTRACTUAL
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios

para el cumplimiento de
la misién institucional
apoyar a planeacién de

los procesos
contractuales de |Ila
Entidad.

22 | Realizar cuando sea | No se realizaron actividades en | No aplica
requerido por la Entidad | este item.
la verificacion y
evaluacién técnica o
econodmica  de las
propuestas que se
reciban dentro de los

procesos de
contratacion de Ia
Entidad. :

23 | En aplicacion de la Ley | No se realizaron actividades en | No aplica
1474 de 2011, realizar | este item.
cuando sea requerido
por la Entidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con

el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

24 | Atender oportunamente | Se presentd el informe de Informe mensual
los requerimientos que | actividades del mes de marzo. | de ejecucion
haga el supervisor del contractual del
contrato y presentar mes de
informes mensuales de marzo/2019

la ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4265632586
expedido por “SOI” correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
Al
irma )

Cecilia Gbmez Gémez

Contratista
C.C. No. 37.829.653 de Bucaramanga

Firma %/ !

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.828716 del afio 2019

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

; ’
- NOMBRE DEL INSTRUCTOR : mwn«. W\&Q mw\vqﬂ. = &mv\vq e

No. DE IDENTIFICACION: uw.vaawmvm.w .

]

FECHA INICIO REPORTE: 7° de Marzo 2079 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 Moo \ 2015
T No FICHA nnmmww._ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA oo | FALzAGioN |HomAs >owmﬁ,w_wm_mmﬂwwwmpﬂﬂww%mw> ® %ﬁﬂw Priaaleus oh_.__mww_m_m» e M_wmw,wmn 2VE| oBservAciONES
. [ ) . ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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Q-Ows_n_ Nuoﬁ& 630 pH b qum\w\“w._\\v n\*...\ino.wn.u ﬁvf.wwm N ﬂ%&/e ﬁ»vv Q&:Q
09-03 1k30 Yo &| 4 {90 frrso TR ok U R5 5 Mepmns Oneres Cote | IbLlf
24:09 17930 |6-30 M) 4 s creion  Seaseazie mouns 6136 yusnnia Dilon Tessu fovere | Oulgn Bruece
R | L R SV o e L o P e
0503 191250 | &30 pH| 4 |ecii i fes Poesaletss 1526) wyes o | g A edigoeds | Sog i

06 0317|630 |iD:30 M 4 @Qﬁﬁ@%ﬂ\ 24 \\M\m\\wﬂ\wu sl 7290453 #5135 APl fciife yar Ao v
XA 230 R |4 S e iy 502 ot uihedb o Dy

waows\% ¢'3o |10:304N 4 U“WNM\W\ \.\QN\NMW\ WWM\\\W\ verbos R5063 |\ cosiciesr Jose Aifvecy Jrmenez £

03-03-19 |2:30 | 6'30pM] 4 H%wﬂ.%wa%wﬂn%wﬂw% > 1691334 auniane oo morscuea &,
108-03-19 6:%D |10:30 AM 2 W.wnomxlkm\ WWM\\ \%m,\Mﬂ«H\\M\\mv\q\N\” 1150653 fotAeain t«?ﬁ#&&fm&m

0B 0310|130 [6730pH | & | R e A= e 2 S TER IO IGT13 36 0055108 |Dnar ol Rude B
0F037|6%0 [omat| 4 [RARECIIAS BN Tamesdosmsan it ige s
[1-05-19]6'30 o~ | 4 [Boshea svel - verb Yobe - 180356 /10051302 24 F ghign bt Gnaeh
1703-191130 630 pM | 5| Derorm Sodniocs T IR bRy e (01380324 | Calillyr oy 423@ it
2703-1%]6'30_|I0:30 Av 4 NMW\\MN. M‘,\Qﬂn\w»M‘hﬂM&wﬂo\wW\WM\m.\\ 1803656 0% 340604 N&cu bt_.Q‘ NONQOW

12-03-19 230 [e30pm| 4 PRAA7 e ST 352120 Y1664 cunil s Corgdle 2 |

B3 RET0 |10 R0M| 4 | ande Shoon £ e 35T WMD) g s ol

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, :o:%g,mgmm. se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Cantro industria{ de Mantenimiento Intagral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 97

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

No. DE |IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Nota: &l nimerc de documento, nombras y irmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COCRDINADCR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR

No CEDULA | yomBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
cECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS zmmmﬂlw nwmmmﬂw‘wmm G PERSONA QUE |0 PERSONA QUE| 1o imyaCiONES
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Amn_a%v oA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA >E
ACTIVIOAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
TOTAL HORAS -




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CECILIA GOMEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2018 00.00:00
FECHA FINAL:  31/03/2018 23.50:59

ACTMVIDADES ACADEMICAS

RPCHA 1752126 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
OF APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOB £N INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA
DE APRENDRAJE.  ginerrua

& v 1AL GBS TEAMS DF thYERE S PEREONKL v TERIAS TECATOS

CONPREHOE X 8 IDEA PRIMTIFA B AXI50S ¥ VEASAES BREVES CLMIUS ¥ SEWL2. 38 EN NELES TECHICO

COMMRCAREE Esy TARLAS BENTLLAS ¥ HAB TULE € D6 R JUAMRN UN (RTEACAVRIO SEPLE Y SOMLCTE D6 RECRVAC N
COTRRMA ¥ TEOMCE

. £NLSCRIOD SENCHLDE ¥ TOTDIANGSE
EHCONTIAR YDSAMAMEO Y EXPRESOMES DE WRLET TECWCT TN AMAZETS FALETSS PAGRAS 485 €77

LEER TRATZE HLY BREVES T SEAGHAOS BN SNSLES SFENERA ' TECMICT

FEALLZA PN~ ENCAMINGS SOCALES ¥ FIRACTISIRS BAIY SREGES DA UN YOCABRARIC SUK CHERTE FARA WATER L0A
EXPORLITR & MAS TERER UNS SONRSACTON SEWLG. A SOBRE “EMAS TRONICUY

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO. DE ACUERDO CON DIRECTRICES D&L
FABRICANTE, POLITICAS DE (A EMPRESA ¥ NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIOAD
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  PASRVA Y CONFORT OE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

20U 11 SRAM Page )t <t

OF AMERA AYIEMATICA YATRMAC O EEPEC LA+ LRIALLATA £N ESCH "0 % 0GR 85 UAS 5 TRCTLMALDS »

i O COT N TEOICE

COMPAL OGN AS IDEAS PRINCPALES JE TEATOS COMPLESTS 1% AULES TOE “RATAN D6 TENAS TAN'D CONCRE 108 TOMD
AB5TAAC TOS G USG 51 SO UF CWRACTER TEENCC 5678 DUk €STER DEATRG Tk S CMIPE TR EESTOIALLLICION
COVRMME VDR UNA SMIL A ' MEETEO TR FRAES \ VOCARAMUED B NGLE'S SOBRE TEUAS L8 WTERES PERIONR: ¥ TEMAT
RN

ENCONTRAR ¥ U™ LiZAR S ESFLERSD TOLASLAMNO v DORLBOMES 26 RS TELMCD €7 BITICIRDE OF MESBTAE
UBRGE $B96C ALIAGES SAGNAS WER ETC

RSTEICAR FORMAS GRAMA NCALES BASICAS BN TEXTOS ¢ DOSKRANTON RLEVEVTALES £STHISS BN NGLES

LEBH TEXTO COMPLZION ¥ CON M VXCASULARI SH6S ESPECIHILD b4 INGLKS CENERAL Y TEDHIS

DRLASIHULIE CON WARCANTES IATIVGS EX UK SRADO SUSILENTE OF TLCICE ¥ A A 2 D6 WO GUE L2
A yprytithednnsiod

SR BN MGLEY o SRALS QUE " FIFR LENTS DR XS © COAERT O

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiSMO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

.+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. RESLA.TADOS DE APRENMDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEICADAS EN LA FICHA : 3200

PCHA i " 1760653 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

. ARALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE HETODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES N FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

e
COMPRESDRR SASES ¥ VOUAS LR ARKD WINTUAL SOHHRE TEAMR T I8 TERET PENSCRAL ¥ TEMAT TECARLTS.

2003.19 1158 AM Page ot

FALLAS DEL CONJUNTO

; CORREGIR TRANSMIBOR
o COMPETENCHA DE APRENDZAJE POTENCIA DE VEHICLLOS AUTOMOTORES DE »\C\JEROO
. NORMAS DE

CON PARAMETROS DEL FABRICANTE.

FALLAS DEL SISTEMA DS FRENCS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VEHCULO& AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS

DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPERSIOR ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  INRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUEROO

CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. DE

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

ACUERDO CON PARAMETROS TECNICDS ¥

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE L.OS MOTORES A
GABUOLINA ¥ GAS. DE ACUERDD A P/ DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SiSTEMAS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE ENLOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENT,

MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ACION E INYECTORES DE COMBUETIBLE EN LOS
WOTORES DESEL DE ACUERDO A ESPECKFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL

SERVICI) DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAUE.  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAVETROS DEL
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

FABRICANTE Y POLITICAS DE LA

PRODUCHR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL.

200349 11 58 AM

Page 2ottt

LA NGRS A EA PRINCIAL 6 AUDIE Y VERSAET BREVES CUARDE ¢ SENC L_35 BV AGLES (E0wWCD

CCARMIRIE E TAREAS 3 NCL A+ WAE TR ES B s ¥ DI IE 05 w0

COTIGHA ¥ TETMEA

ERCUNTAN I SRURCN 5 PESKFICA ¥ PREDLCHLE EN ETTRFGR SENCLLOS ¥ COTCIANGE

ENCOMTRAR YOCABULARID Y EPREROUES D LT TECUICY EN A0, 8075 FOLLETCS PASIVY WEA 6T

AEER TEXIOS MUY RREVED ¥ ERNCL1 Q8 Sh NGLES GEMERE ¥ TE DL
M ALIZAR INTRNCAMBICY BUCVALES ¥ PRACTICUR MUY HEVES. LON .9 VOUHBULARIO GOF CRATE PARA MACER UNG

EXPGECICN 73 WANTS MEX Uil COMVERIAC IR SERC:

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE.

« COMPEYENCIA DE APRENCHZAJE:!

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

« COMPETENCIA DE APRENOIZAJE

ALA SORHE TEMAE TECMCON

CONSTRUR ACOMETIOAS E INSTALAR EQUIPUS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRKA EN BAJA TENSION
RECGUERICAS PARA EL USC OE IRSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD IGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
ACUERDG A LA TAREA A REALIZAR. ACTIVIDAD
ECONGMICA Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
IECATRMCO ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENWENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE IS Y PCTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMENTO DF TRANBFORMADORES
B.ECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 XVA SEGUN
NORMATIVIDALD VIGENTE

700319 1195 AN

Fagedof 11



EJECUTAR B MANTENBENTQ PROACTIVO AL MOTOR Y0
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION SEGUN

NORMATVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDZASE

ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEIVMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

“ INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON Ei DISENO
COMPETENCIA DE APRENODIZAJE. EBLECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS PO\.IFASEOS DE ACUERDD CON
COMPETENCIADE APRENDZARE 5 - ACIONES INDUSTR

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO OE MAQUINAS, ¥
i« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS HUSCANDO SU EFICENCHA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCHR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

f n(wamnmvuwmw-uvcpuucunucv;nuumu s 30
et drnsianab-s ity

I

S DUE ATAN G TEIMAS VAN 0 CONCMETCS LORKY
TR IO A S SO A AT T e EB TN DEN TG 3¢ S0: CAMFO T £ SPECIALLIACION
TOUBSENDER A AIPLI VAMECED C8 HRASKS Y WOCARLARI S5 PEILES SOBAK TEAWAS [ (4BMEL PEASCHA. 1 TEWS
raaeaty
ENCONTRAR Y U7xs v
{HENDE KM ALIEADOS PATAAS B £

TENTHICAR S OIUAD GHAMA TILAES BANTAS EN TEXTOF ¥ DOCLMENTOS ELEMENTACLE £ 5000738 BN SGLES

INGLES TRLNIZ S8 AR UADS T MEYSTAS

LRER TRNTER COMPLENUS ¥ CON UM VOCABULAIC $A5 ESPECINICT 8 NG £ S GUNERA ¥ TRINGE

CLACIOWIG O MBANTES ATV £ L QRADG SLECISITE DE PLUCEL ¥ 1A ™-MA TME 26 MODO OME 14
e A4 ACH SN L 1 DK LG% NTERLOC.STORSY

FOMUA LENTA DAY O CONCET D%

A T Qe

20031 11,58 AW Papr 5ol * 5

PROMOVER LAW\'EUCC HDONEA CONSIGO MISHO.
« COMPETENCIA DE APRENODWAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON NATWL:ZA ENLOS
CONTEXTUS LABORAL Y SOCHAL.
- COVPETENCIA DE APRENDZAIE.  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAR DESICADAR KN LA FICHA : 52.00
FICHA 1803550 - MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA CE APRENOZAJE wm!im TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

CLAPRECAS SRASKS ¥ YOLABULARI] WA TLAL SCRE 15345 Dn I"KRES FERSTRu, Y NS “FUNC 06

an rommas v CLARZG ¥ Goh33 1CH B MOLEY TRENIGE

FARLAS BL AR S TUALL S GUL T TR N U AT RSV ZABAL ¥ DALLTL SK St OMAACION
owo

= 4N BT GE SN EET SENCLLDF ¥ SOTCINDS

EURAPTARI AL AILARKS ¥ EAPRE HUMED LR WELRY T6wCE X ARLKUS SULLETLS SAoNAS AN

LEKR TERTOTMLY RIEVES ¥ SENCILON SN AGLES EMERA ¥ TECNE

FEMLZAR MTERCAEIRECS SO ¥ MRACT 0 WY BREWES. Coo 34 ECHESLARIC 6 GRATE TARS HACE I
BRI EN D ANTENER UTeS LUK TERBALAIN YA 4 oA SBRE (AT TECNIL

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
+ CONPETENCIA DE APRENOZAJE  £01em0) A BUS ESPECIFICACIONES TECNCAS

200310 1158 AN Page ettt

: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE 08 RIENES
i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECMICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECHICA

EJECUTAR LOS BENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAS CORDICIONES FUNDMEN’TN.ES Ed
DE OPERACION.

‘;‘ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONSERVEN LAS
: INTERVALDS PREDETERMINADO!

ESTABLECER LOS REQUERIMIEN TOS NECESARSOS PARA
SARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAIO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENSMENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE

MEJORAR UM BIEN D PROCESQ MEDIANTE LA
HON DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  MODIFICAC
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

: PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIFOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONTIUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE & LOS
PARAMETROS ESTABLECIIOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL.

TDB 6N BIGLES MLY §5TPUC TLRADOS

SR D
0% HAYOR CONTEMED TECHCO

COAIPRGACE & LAT DEAS PHINC P66 X s SRS B uees 3 Tt TS 1A s 15 <o
framinreli-y ke rthat bt VENERE CLE SN DENTRC T 31 CAUPO D¢ ESPECIAALIATION
COMIE NDER A ST ' ARSECAL DR FRASES ¥ VOCANLLARID mmwsm ‘twﬂa 23 wm»s VERSONAL ¥ TENRS
TECNCDE

ENCONTRAD ¥ LI72AIHE S8 EBUENZO VOLAIDANIIC Y EXPHEPONES 26 GRS TELUNICE £M AHTILALCE D REVS TAF
LIBRDS ESPECALIADON #AGMAS WER E7C.

DENTEICAR FORMAS HARMATICALS BASICAS kN TEXTOS ¥ DOCUMERIOB ELEVENTALEY ESZMIT 2 B AIGLES

KEES TEACHOS CURPLEIDS ¥ £UN W 3

C3 B NS GEMERA Y TRENKG
RELACICNARSE CUN HALANTES NATISOS §% L SRADO SORCIENTE 76 HLLIOAY ¥ AL Sty UK D% NOGUA U8 10
ERELRR @ € 2% L0S '

UEPHIDUCIR EN ST FRAGKS 1250 3 FUMMA LENTA RAS D CINCESTOS

SOTHIY 1 SAAN Page 7ot +1

PROMOVE uwmcmmﬂnmsmum
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE OONLOSDEMASYCCNLAMTUIALEH
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

~ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 3200

FICHA 1691336 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
OF APRENDIZAE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS OE ACUERDO CON EL.
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE METODO RECUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDZASE COIPREAMER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

COMPRENOER FRASES ¥ VOCABLRARK bl LA SCIME TEMAS D6 NTESES MERSONAL ¥ FEMAS “EONCUS

COMESIEAZER Lo G2 SANIIPAL BN L1929 T MERKALS BREVES CLAREY ¥ SENGL DS B8 MALES TECNCD

RGN RGE BN TAREAS S5 1oAT ¥ HARTUA, RS DUk TOUEREN SIS ¥ DGECTC D8
2 er i,

Y EREIRCALE 2 FENCIRLER ¥ COTDANDS.
ENLONTRAR COCARARD Y EXVRESONES OF ArolES TEING0 Bh ANGNDIE FOGETHS PATNAS NEl ETC
LENR TEATZE LY BREVES ¥ SENCLLOR FA AGLES SEMBAL ¥ TECAKCT:

PR ALLIAR B8 IR SIS ¥ PRACTC OS MY BREVED S0 N (SCADGARKY FF CENTE SARA HACER WA
oo tviercipe ok TONTEMC LA SCHRE TEMAS. TLLWRCTS

20UNEI 318 AN Poge 8.3t




« COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDAZASE

1» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS £ INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REOQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TEERRA DE ACUERDO |

CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS 0ETRABWEN ALT'JRASDE
ACLERDO A LA TAREA A REALIZAR AC
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES.
TECNICAS

EJECUTAR ACCIONES ADIMINISTRATIVAS DE ACUERDC
CONLAS ORDENES DE TRABAIO

E.IECUT AR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUH WTWN VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSEGRMADCRES
E SERE 15 KV HASTA 500 XVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVG AL MOTOR YO
RADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION. SEGON
NORMATNOAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA I:AUBAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BAS LAS NORMAS ¥
PROCEDINKENTOS FSHBLEQDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES WTERNAS DE ACUERDO CON £L DISENO
ELECTRECC

s INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICQS DE 2CUERDD CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APUCATIONES INDUSTRIALES

MEJORAR Ei FUNCIONASHERTO OE MAOUINAS.

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESOS BUSCARDQ SU SFICENCIAY mecmnm

PRODUCIR TEXTOR ENINGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL .

SLRTAN D WBRERA EACAY DETMLADA VRS ST TLRAROS Y
CTAMAYIR CORTEMCC TECHTO

COUPRENGET AR GRAS SRIRCHAES D COAMLECS BN NGLES TUE TRATAN D TEVR TAN"G CONCRE 195 LOMD
ABSTRACTOY NSO S1 SOK D6 CAMALTER T6CNTD SENPRS DUE £57EN DENTHC DE 34 CAMPL UF ESMECIAIIACK
FRATLS ¥ r2CARL w "EVas o My ¥ Esme

ECMREY
HTRAR 7 357 LZAR N S SFUERZE YUARBLAREY Y ENPRE HOAES 28 %5063 TEON
Y 5P A0S SAG s TR

5 BN ANTR tACE DX REVSTAS

TENTHCAR FORMAT GRAMATICALEY AICAS B4 TEAVOS + COTIBENILS ELKIEEY

ERCROTS BN NGLEY

SEER TEATOE LOMPLEIDE > CONN VOLABIBARIS 145 ESPECHICO BN MALES CENERAL ¥ THONEQ)

oK COMEABLINTES NATIVOS EN ¢ JUIDRL ¥ KATRALDAD 38 400G VB 1A
« REALIE $N B LR vttt

53 PATQS TEORER AT IRAS 5 SRS

LA INTERACCTON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRERNDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Z0U3H 1158 AN

Page ot 1t

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 48.00

TOYAL HORAS 164.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

P

TS REE

SRR
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  a¢

INSTRUCTOR: CECILIA GOMEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION

WO 1158 A

. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 110f 14
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