SEQ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O o6digo Regional 68
nA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro . 922410
/A\ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| %19 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
BE APRENGIZAID
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombrae v apellidns contratiata: CECILIA GOMEZ GOMEZ . ARG RS
Correo electrénico contratista: c35@misena.edu.co C.C. 37.829.653 IPIN® de contacto{ 3123598065
Reégimen del IVA: LNQF:?EAS_P_O}\LSi\ELE_] Es declarante de renta? l___ﬂ NO | Es Pensionado? Sl
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ nNO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS ] N°Cuenta | 376085486
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? ! NO enel 2%19 supera los $ 1?3.89?.?)(?0 on la Entida NO
DATOS DEL CONTRATQ Y PERIONDO QR JIETO DE PAGO
N° del contrato: 828716/2019 ] N° Compromiso SIIF | \ 9519
Valor Totai det Contrato $ 36.091.667} N ° Pago N Periodo objeto de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.666.667 5 Del - 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00;
RESUMEN PAGOS GENERANOS EN Fi_ PERIODND ORIETO DE PAGOH
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en fa Fuente del Periodo $0
Ingresos de olroz mases cobradea on of mos $e
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.529.375 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIGN DE FAGO A SEGURIDAD SGGIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.529.375,00] TARIFA
N° Piapilia PILA, o_, N° Radicacion _pago $S s 4280920431 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.372.500.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ 177.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie nhlinatarin a seauridad snnial Pansian [ Qs 0 Manne Ratenridn en la Fuente 0001 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 7.500 7.500 Reteica - 8530 20.235,00] 0,600%
ApOrgs volunaios a Forus U pensiuies OUIGanas : - - Y
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pensién de inaresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Avortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0.00! 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes § & - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
j $ 1,096,640 $ b
patud hagta < 548,320 s - Doscuentos de Libronza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 843.125 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.529.765,00

SUN: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO FESUS MIGTE

ACTIVIDADES DESARRGLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

Impartir formacidn en ingléa a ls Nicha 1752126 Taenclogia Mantenimianto Mscatronico Automatores (22 horas)
Impartir formacion en inglés a fa Ficha 1834635 Tecnico Mantenimiento Motores Diesel (16 horas}

Impartir formacion en inglés a la Ficha 1834623 Tecnologia Mantenimiento Mecatrénico Automores (32 horas)
impartir formacion en ingiés o la Ficha 1603656 Tecnoiogie Mantenimiento Eiectromecanica indusiiiai (24 horas)
Impartir formacion en inglés a la Ficha 1837281 Tecnologia Mantenimiento de Equipo Biomédico (16 horas)
Impartir formacion en inglés a 1a Ficha 1834972 Técnico Mito. e instalacién Sistemas solares fotovoltaicos (8 horas)
Impartir formacion en inglés a la Ficha 1834624 Tecnologia Mtto. Sistemas de Telecomunicaciones (16 horas)
Total horas impartidas en formacion en inglés (144 horas)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades dal objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte|

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| .
hen sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numero| eelll/ e))) 0”’7
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| \

V4

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada) 7 CECIUIA GOMEZ GOMEZ
uno de los campos aaui diliaenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo e} pres
Thervisor,

)

En mi calidad de Supervisor dei contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad !las obligaciones contractuales pactadas; [

2.- Que El Contratista desarroflo las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro;
H.- Que he vermicado ef pago ve 105 aportes obligatorios at Sistema Generat de Seguntad Sociat reatizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL. ORDENADOR DEL PAGO

) o <
sy
/e / Wir POl L
[ ,,,%5/ i
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDILR CTOR DE CENTRO G02

[4




,‘ iqo e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Girén, 19 de junio de 2019

Sefior (a) B

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828716

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2019

Referencia: Contrato No
CO1.PCCNTR:828716 dei afo 2019

CECILIA GOMEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.829.653 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimienio del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a} Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de
$1.775.000. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por
valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caricter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual en red institucional pedagégica — Bilinglismo en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019

CLAUSULA (No. 3 Obligaciones Especificas)

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y disefiar las Disefar guias, etc. Soportes
guias de aprendizaje, correspondiente a las fichas de Guias,
instrumentos de 17521286 del Programa Instrumentos de
evaluacion y material Mantenimiento Mecatrénico de | Evaluaciény
didactico para el Automotores, ficha 1803656 demas (Digital

desarrollo de los
proyectos de formacion.

del Programa Electromecanica
industrial, ficha 1834872

Programa Mto e instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos,
ficha 1834623 Programa Mtto.

Drive - Compartido).
https://drive.goog
le.com/drive/fold
ers/17aullgCWyi

i QbAFO7csFNDrng
Mecatronico de Automotores, FYPIVIVW
ficha 1834624 Mtto. Sistemas | —
de Telecomunicaciones, ficha
1834635 Mito. Motores Diesel,
ficha 1837281 Mtto. Equipo
Biomédico.
2 | Orientar, desarrollar y Ejecutar Proceso de Registro de
apoyar procesos de Formacion Titulada en ios Horas Aplicadas

aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
instituciones para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
integral.

programas de:Mantenimiento
Mecatrénico de Automotores,
ficha 1752126 ,
Electromecanica Industrial,
ficha 1803656; Mto e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos - ficha 1834972;
Mtto. Mecatronico ;
Automotores - ficha 1834624,
Mtto. Sistemas de
Telecomunicaciones - ficha
1834623; Mtto. Motores Diesel
- ficha 1834635; Mtto. Equipo
Biomédico - ficha 1837281.

a la Formacioén
proyectado al
mes de junio
(Fisico) y
Eventos de
Formacion del
Mes en curso
(Digital Drive -
Compartido)
(https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/17aullgCWyi
QbAFO7csENDrng
EYPIVIVW) -
(Google
Calendar
Instructor mes
de junio
compartido con
edwardmonroy?
3@gmail.com -
dbautistajaimes
@misena.edu.co

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Orientar formacién No se han realizado No aplica
profesional integral y actividades en este item-

participar en los

procesos de

investigacién aplicada.

Evaluar el proceso de No se han realizado aun No aplica

aprendizaje,
diligenciando
oportunamente los
tormatos
correspondientes al
juicio de evaluacion
correspondiente a los
diferentes resultados de

actividades en este item.

aprendizaje.

Reportar en el Sistema | - Solicitud a gestores para Reporte Horas
SOFIA PLUS en un realizar Eventos de Formacién | Sofia Plus -
plazo maximo de tres de las fichas 1752126 de! Reportes de
dias, todas ias Programa Mantenimiento Evaluacion
actividades de acuerdo | Mecatrénico de Automotores, (Digital -

con los procesos que ficha 1803656 del Programa Compartido
son de su Electromecanica Industrial, Drive).

responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso normativo.

ficha 1834972 Programa Mto e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, ficha 1834623
Programa Mtto. Mecatrénico
de Automotores, ficha 1834624
Mtto. Sistemas de
Telecomunicaciones, ficha
1834635 Mtto. Motores Diesel,
ficha 1837281 Mtto. Equipo
Biomédico

- Registrar Rutas de
Aprendizaje correspondiente a
las Fichas 1752126 del
Programa Mantenimiento
Mecatrénico de Automotores,
ficha 1803656 del Programa
Electromecanica Industrial,
ficha 1834972 Programa Mto e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, ficha 1834623
Programa Mtto. Mecatrénico

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

de Automotores, ficha 1834624
Mtto. Sistemas de
Telecomunicaciones, ficha
18346235 Mtto. Motores Diesel,
ficha 1837281 Mtto. Equipo
Biomédico

- Evaluar el Proceso de
Aprendizaje de las fichas
1752126 del Programa
Mantenimiento Mecatrdnico de
Automotores, ficha 1803656
del Programa Electromecanica
Industrial, ficha 1834972
Programa Mio e instalacian de
sistemas solares fotovoltaicos,
ficha 1834623 Programa Mtto.
Mecatronico de Automotores,
ficha 1834624 Mtlo. Sistemas
de Telecomunicaciones, ficha
1834635 Mtto. Motores Diesel,
ficha 1837281 Mtto. Equipo
Biomédico

Dar cumplimiento
estricto a los manuales
del Sistema de Gestidn
de Calidad y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
integral en el SENA.

Participar, en caso de
ser requerido en el
disefio, revision o
actualizacion de
estructuras curriculares.

Utilizacion de los formatos de
calidad existentes en el
aplicativo compromiso para
realizar el debido proceso.

Carpeta
evidencias 2019
{https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/17aullgCWyi

QbAFO7csFNDrng

FYPJVIVw)

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formaciéon  Profesional
integrai, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnoldgica,

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

programados por el
CIML.

8 | Participar en labores de | No se realizaron actividades en | No aplica
montaje y puesta en ! este item.
marcha de equipos ¥y
maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
integra.

9 | Coadyuvar en el proceso | No se realizaron actividades en | No aplica
de ingreso e induccion | este item.
de aprendices a los
Programas de
Formacién Titulada.

10 | Participar, en caso de | No se realizaron actividades en | No aplica
ser requeridc en el! este item.
disefo, revision o
actualizacion de
estructuras curriculares.

11 | Asistir  y  participar | Participacion en la reunion Planifia de
activamente en las | programada por la red de asistencia en la
reuniones programadas bilingliismo el dia 6 de junio/2019 | Carpeta
por la(s) red(es) de | _uora12:302.m.a6:30 p.m. evidencias 2019
conocimiento propias del https://drive.goog
Centro de Formacién a le.com/drive/fold
las cuales sea invitado. ers/17aullgCWyi

QbAFO7csFNDrng
FYPJVIVw

12 | Participar en reuniones | No se realizaron reuniones en No aplica
ylo transferencias | este item desde el acta de inicio
técnicas ¥/0 | de mi contrato hasta la fecha.
pedagdgicas.

13 | Realizar la evaluacién y | No se realizaron actividades en | No aplica
el seguimiento a | este ftem.
aprendices en etapa
productiva y ol

acompafnamiento a los
mismos en cuaiquiera de
las demas alternativas

estipuladas para la
etapa productiva, en
caso de que el Centro
de Formacién lo

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

requiera.

formacion
titulada y
complementaria en
modalidad presencial y/o
virtual, y en esta dltima
modalidad dar
cumplimiento al manuai
que orienta el
desempenio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Impartir

Desarrollo de la formacion de
los aprendices de las fichas:
1752126, 1803656, 1834972,
1834623, 1834624, 1834635,
1837281.

Actividades de
formacion -
registro de horas
en SOFIA PLUS

Realizar autoevaluacion
de los programas de
formacién que imparte,
con el fin de mantener el
Registro Calificadoe.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

16 | Participar en las
actividades de
capacitacion ylo
auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las

partes.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

17 | Aplicar el proceso de
certificacién de las
normas de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo
correspondiente a 31 de
julio de 2019.

DE
CON

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

18 ios
de

del

Cumpiir con
lineamientos
orientacion

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromiSO
-~ Guia orientacién
formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
-~ GFPi-G-014 version
02.

19

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccién que sean
requeridas por el Centro
de formacion.

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

20

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad

ios procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e

innovacién, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

21

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la misidon institucional
apoyar a planeacion de
los procesos
contractuales de |Ia
Entidad.

No se realizaron actividades en | No aplica
este item.

22

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

No se realizaron actividades en | No aplica
este item. [

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

b A
Caveas
somrimn nrmenaos % axkrgh « surosontns

la verificacion y
evaluacion técnica o
economica de las
propuestas que se
reciban dentro de los

precesos de
contratacion de la
Entidad.

No se realizaron actividades en
este itemn.

23 | En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la Entidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con

No aplica

el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

24 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor dei
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

informe mensuai
de ejecucion
contractual del
mes de
junio/2019

Se presento ef informe de
actividades del mes de junio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previc a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1. Por cada desplazamienio que haya realizado ef coniratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de efecucion conlraciual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractuai.

GTH-F -062 V. 05



Ve Q whe INFORME MENSUAL DE EJECUCION
F A N CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 4280920431
expedido por “SOI” correspondiente al mes de'mayo del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Cecilia Gémez Gémez
Contratista
C.C. No. 37.829.653 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma / [///:/%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.828716 del afio 2019

GTH-F-062 V.05
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TIPO IDENTIFICACION:

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

37829653

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CECILIA GOMEZ GOMEZ GOMEZ GOMEZ

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: #80 - 262 ED FELIPE APTO TELEFONO: 6419328

TiPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE

TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIRAD ECONQMICA: Parsanas Naturales sin Actividad

FORMA DE PRESENTACION: UINICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANRLLA

NUMERC PLANILLA: 4280820431 TiPO DE PLANILLA: i-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: maya PERIODO COTIZACION MES: maya

OTROS SURSISTEMAS: ARO: 2010 SALLID: ARO: 2019

DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/19 NUMERO AUTORIZACION: 9995232089
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 178.200
SUBTOTAL: 1 $ i78.
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ) o
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A:- 1 $7.600
SUBTOTAL: $7.600
|
TOTAL PAGADO: $ 185.800
2019/06/19 9:26 AM USUARIO: SOI - CC38683595 PAGINA 1 DE 1
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Pensinnes y Cesantias

&Colfondos‘

del grupo Scotiabank

Bogota D.C., 18 de septiembre de 2018

Sefiora;

Cecilia Gomez Gomez
cecigomezgo@hotmail.com

Ref.: Respuesta Solicitud 180828-000265 C.C 37.829.653

Reciba un cordial saludo de Colfondos S.A., Pensiones y Cesantias.

De acuerdo con su solicitud, radicada ante esta administradora de pensiones nos permitimos informarle lo siguiente:
Una vez finalizado el proceso de validacion en nuestro sistema de informacion, evidenciamos que dia 09 de Marzo de
20_15, mediante comunicado BP-R-1-L-16953-03-15, esta Administradora procedio a rechazar su soficitud de pension
vejez.

Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 100 de 1993!, Colfondos S.A, realizo la

devolucion de ios dineros que se encontraban acreditados en su cuenta de ahorro individual como se evidencia en el
siguiente detalle:

C.C  37.829.653 Cecilia Gomez Gomez
Periodo Valor Neto Concepto Gm Estado
201505 | $77.353.336 Retiro Saldo 08-05-2015 PAGADO

Finalmente, recuerde que la devolucion de saldos corresponde al 100% de los dineros acreditados en la cuenta de
ahorre individual (CAL). Por lo tanto, la cuenta en este Fondo queda en estado CANCELADA, por encontrarse en cero
pesos y prestacion DEFINIDA, de conformidad a lo que establece la norma:

Cualquier inquietud adicional no dude en contactamos a través de nuestro email serviciocliente@colfondos.com.co o
porta! transaccional www.colfondos.com.ce.

Co;diaimente,

Colfondos

Direccion de Servicio al Cliente
Elabors: B.pasz

Articulo 66. Devolucion de Saldos Quienes a las edades pravistas an el articulo anterior no hayan cotizado el niimero minimo de semanas exigidas
y no hayan acumulado el capital necesario para financiar una pension por lo menos igual al safario minimo, tendran deracho a la devolucion del capital
acumulado en su cuenta de ahormro individual, incluidos los rendimientos financieros y ef valor del bono pensional, si a este hubiere lugar, o a continuar
cotizando hasta alcanzar el derecio.

“Todos nuestros sflados podrén acudir al Defensor del G idor Financierc o su Suph quienes deberan dar ramite @ sus reciamaciones de forma objetiva y gratuita, y ser voceros anite Colfondos, lo cual implica
ap 1 de drigk en cual a su Junta Dweciiva, d prop yp Faraia p a0 de las eci i ahikiada U Gederd descnor ks dachas, asi como
sus datos de identificacion y contacto con ef fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor def Consumider Financiero: Consuelo Rodriguez Valero (cfinanci »@defensoria.com.co), Suplente: Nicolas

Pavel Cortes Alonso (cfinanciero@defensoria.com.co), - Direccién: Cafle 12 B No. 7-80 Piso 2, en Bogota, Tel.- 7 456300 Ext. 4910 - 4311 - 4830 - 4955 - 3412; Fax.: 7 456300 Ext. 3473 Horario de Alencién: lunes a
viemes da 300 am a 400 pm an inmada continua ®

Colf S A. Pensi yC . Nit 800.149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias
Calle 67 No 7-94, Bogota. Colombia. PBX: 3 765066 - 376 5155 www.colfondos.com.co



