] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 68 ‘

®
I FENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410

i
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 24 de abril de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2018 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ 91222328 73148
Correo electronico contratista: hetochahin@misena.edu.co Cc.C. , 222.32 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE“I Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l NO Induccioén SST [ 51 l Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: L BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta { 333676682
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con fa Entidad
2 su actividad para cumplir con ef objeto de st contrato? o en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 867764/2019 | N° Compromiso SIIF { 11819
Valor Total del Contrato $33.725.000] N *° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.411.667 2 - Dei 01/04/2018 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 26.861.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 6,58%
Ingresos par comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $ 300.036
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $3.313.333 Menas, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.863.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.560.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 300.036
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente] 4.560.625,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S8 [ 7716599298 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145,300,00
Ingreso Base de Cotizacian - IBC 1.420.000 {$ 1.325.333 Valor base {VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 177.500 1% 165.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 227.200 212.100 Menos Retencion en fa Fuente 300.036,00| 6,58%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v - 18 0 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondg_de pensiones Obligalorias g - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFG £y - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
preses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 3 -
uites pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § 212.100 Otras Retenciones 0,00] 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | 3 165.700 Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Olras Retenciones 0,00| 0,000%
LDependientes hasta $ 1.096.540 $ -
| Salud hasta_ $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224. 800 $  1.520.208 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.231.092,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada en la ficha 1692267, en la asesoria, montaje y evaluacion de una fuente de voltaje regulada variable D.C.
Impartir formacién titulada en ia ficha 1754771 » en circuitos digitales secuenciales en temas de Flip-Flops (tipo JK, Dy T)yenel
montaje de registros de desplazamiento (SISO, SIPO, PIPQ)

Participacion en el proceso de induccion de [a ficha 1837269

Participacion en el proceso de induccién de ia ficha 1837281 e inicio de la formacion en Electrénica digital combinacional (Sistemas
de numeracion) )

impartir formacion titulada en la ficha 176002(Postobon), en temas de Electronica basica (circultos resistivos, capacitivos e inducti
vos) ¥ semiconductores.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
.umph’ a cahalidad fas actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
inistrados contienen el pago de Seguridad Social en Sahud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no}
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero)

de trabajaderes contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractusl corresponden a lo indicado en)

p—

|—=

esta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)
uno de los campos aqui diliganciados.

HUMBERTO CHAIN RAMIREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarolié 1as actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado ei pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Aulorizo el presente pago.
TTTTHE, ¥

U

(e 7

! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacicnada en el
presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado,

) AN
/Zﬂwf o Lfrel
£ i
2 :
~ CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECT DE CENTRO GD2

autorizo el presente pago:

14
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Girén, 23 de abril de 2019

Sefior (a)

Carlos Arturo Nuitez Bohérquez
SUPERVISOR CONTRATO No. 867764/2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual, mes 04 del afio
2019

Referencia: No 867764 del afio 2019

Humberto Chain Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.222 328 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la red de Electronica y Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
rvicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETESCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($33.725.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante sl mes
de marzo de 2019, b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No.
333676682 del Banco BBVA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en la red de Electrénica y Automatizacién en el Centro Industrial de Mantenimiento integral, vigencia
2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de | Elaborar las guias de .
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos | aprendizaje, https://drive.google.com/dri
de formacién. instrumentos de - .
evaluacion y material Ye[folders[lstEleSMTn|x
didactico para el [TF-lyhd4yC5xtVaCe

desarrolio de los
proyectos de formacion.
Fichas: 1754771,
1760020, 1837269 y
1837281

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Impartir formacién para .
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | los diferentes grupos https://drive.google.com/dri
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional | poblacionales objeto de . .
Integral. srupos® : lgormacién Profesional Ye/ folders/1sOmE1Fw5idTnix

Fichas: 1754771,
1760020, 1837269 y
1837281.

3 Orientar formacién profesional integral y participar en proyectos NA NA
de investigacién aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente Evaluacion de los juicios https://drive.google.com/dri
los formatos correspondientes el juicio de evaluacion valorativos de los - -
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje. resultados de Ye/ folders/1s9mE1Fw5idTnix

aprendizaje de las [TE-Jyhd4yC5xtvaCg
diferentes fichas.
1692267

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres NA NA
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de {a formacién y
su coherencia con el proceso formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de | NA ‘
Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de NA NA
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de NA NA
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a | NA NA
los Programas de formacion Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién o NA NA
actualizacién de estructuras curriculares.

11 | Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | NA NA
la(s) red{es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o NA NA
pedagbgicas.

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa NA NA
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.

14 | impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Impartir formacién para Registro de horas de Formacié..
presencial y/o virtual, y en esta Gitima modalidad dar los diferentes grupos mes de Abril de 2019.
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor poblacionales objeto de
en ambientes virtuales de aprendizaje. Formacion Profesional

Integral.
Fichas: 1692267,
1754771, 1837269,
1837281 Y 1760020.
16 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que NA NA

imparte, con el fin de mantener el registro calificado.

GTH-F-062 V.05




1% raene AT EERACS BE

qQaQ #*

aexTEn v miTocor

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes

NA

17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

NA

NA

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion def desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014
Version 02.

NA

NA

19

Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion.

NA

NA

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacién
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

NA

NA

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones
lécnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.

NA

NA

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

Descargar y diligenciar
los formatos y
procedimientos descritos
en el siga

Formatos actualizados de la
plataforma compromiso.

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

NA

NA

24

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

NA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de

galizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L NA NA NA NA

GTH-F-062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 7716599298 expedido por SOI! correspondiente al mes de Abril del afio
2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

=)

HUMBERTO CHAIN RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 91.222.328

Recibi a satisfaccion:

Pe/%%’?

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 867764 de 2019

GTH-F-062 V.05
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* TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

*

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00,00
FECHA FINAL:  30/04/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1754771 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

| EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe (jERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
GUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRGUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y.
GONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCICNES; PARA REALIZAR ANALSIS, PRUEBAS Y
MONTASES DE CIRGUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  FROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

2404118 0737 AM Pagatof 3

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

iC e BN S
TOTAL TIEMPO EDT's: 6,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

24/04118 07:37 AM Page 3of 3

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 1692267 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

- GOMPETENGIA DE APRENDZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA,

. MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: s 1,205 CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
[ EAraS e RpELERD A

RAZ1D REAL! AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITCIS DIGITALES Y MICROGONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES

QAR
TECNICAS ESTABLECIDAS.
RAEE: PRC BASADDS EN MICRC

. AICRES DE & BITS PARA SER WPLEMENTADOS EN
GONTROL DE EQUIPDS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS DE FUNCION ESTABLEGIDAS.
RAES: VERFICAR EL FUNCIONAMIENTO OF CIRCUITOS DIGITALES ¥ MICROCONTROLADDS LUSARDIQ PROCEDIMIENTOS,

ASE S DE ESPECIALIZADOS.

24/04/13 07:37 AM PageZof 3



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91222328

NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ CHAIN RAMIREZ
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 42 # 32-100 PISO 1 TELEFONO: 6359001
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADOQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7716599298 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/04/22 NUMERO AUTORIZACION: 437821385

TOTALES
’ sy CQTIZANTES TOTAL PAGADO

~ ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE.
900336004 | 25-14  P5-14 COLPENSIONES e SRl 1 v $ 227.200
: o _SUBTOTAL: : P e T $227,200)
ADMINISTRADORA - . . &
NIT cODIGO v SRR NOMBRE T 7
901097473 | EPS044 EPSO44-MEDIMAS. - ° 707 "7 s e T ; K $ 177.500
o Lo SUBTOTAL: G e e $1TT.500
TOTAL PAGADO: -+ $ 404.700
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