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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, octubre de 2023 

 

Señor  
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044 
Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia CAM 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2023 

Referencia: No 4621044 de 2023 

 

William Alexander Hernandez Acosta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

10923425150 de Villa del Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 

Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del contrato será por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

SETECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

32.770.343).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente a ocho (8) días del mes de junio de 2023 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 

M/CTE. ($1.394.483), b) seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2023, 
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por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS 

M/CTE. ($ 5.229.310) cada uno. 

Plazo: Plazo de 6 meses y 8 días, sin exceder el 31 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia Tecnoacademia 

del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y 

conocimientos en ciencia, tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes de educación básica y media, enfocada en STEAM para las áreas de 

Biotecnología, nanotecnología y ciencia, para la vigencia 2023 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas 
Tecnoacademia y el logro de 
productos, metas y objetivos de 
acuerdo con el proyecto formulado 
y aprobado para la vigencia 2023. 

Se organizo seguimiento al 
plan de trabajo al equipo de 
TAI con relación a entregables 
por facilitador. 
 
Se realizo programación 
cuarto trimestre del aula 
móvil con el equipo de 
trabajo. 
 
Se realizo seguimiento a los 
reportes sofia plus a cada uno 
de los facilitadores. 
 
Se realizo jornada de trabajo 
administrativo del 9 al 13 de 
octubre con el equipo TAI 
 
Se realizo apoyo para radicar 
los procesos de Kits 
Campesena, TIC, STEAM, 
Ambiental, Construcción, 
artesanías, agroindustria, 
pecuaria. 
 

1 Reunión de 
seguimiento 
tecnoacademia 
 
2 programación Aula 
móvil TAI 
 
3 reporte de tiempos y 
juicios evaluativos 
facilitadores. 
 
4. Trabajo administrativo 
TAI. 
 
5.Radicado del proceso 
Campesena a la 
ordenadora de gasto. 
 
6. Captura evaluador 
técnico materiales 
Tecnoacademia. 
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Evaluador técnico para el 
contrato de materiales 
biotecnología Tecnoacademia. 
 
Se remite documentos 
estudio mercado, estudio 
previo, acta precios expertos 
proceso operador logístico al 
área administrativa. 
 
Formulación del proyecto 
Tecnoacademia 2024 

 
 
7. Captura envío 
documentos operador 
logísticos 
 
8. Captura proyección 
Tecnoacademia 2024 

2 

Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la elaboración de 
informes de gestión, reporte de 
avance en indicadores y metas 
de la estrategia TecnoAcademia, 
y en general la información que 
alimente los procesos de gestión 
del conocimiento de la Entidad, 

como lecciones aprendidas y 
buenas prácticas. 

Se suministra información a la 
carpeta SUB, dirección 
general. 
 
Se realiza informe de 
ejecución de la 
Tecnoacademia de enero al 
30 de septiembre. 

9. Cargue información 
carpeta SUB. 
 
10. Informe ejecutivo 
tecnoacademia. 
 

3 

Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
y la cultura de innovación de los 
estudiantes de básica secundaria 
y media beneficiados por la 

TecnoAcademia. 

Se dio apoyo para la 
participación de aprendices 
en el evento de la RedColsi 
Nacional e Internacional 
Cartagena. 

11. Evidencia de 
participación de 
aprendices en la RedColsi. 

4 

Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación 
técnica, tecnológica y universitaria 
donde se fortalezca su proyecto de 
vida desde el desarrollo de 
habilidades en CTel. 

Se proyectará encuestas para 
egresados para dar 
cumplimiento a este item. 

Pendiente por desarrollar 
nuevo psicopedagogo. 

5 

Dinamizar acciones al interior de 
la TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de 
competencias del Siglo XXI y 
para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los 
aprendices de la 
TecnoAcademia. 

Se plantea dentro del plan de 
bienestar al aprendiz. 

A la fecha no se ha 
ejecutado. 

6 
Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer las 

Se tiene a la fecha 12 
proyectos de investigación 

12 reporte ficha de 
creación SdeI OnDrive. 
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capacidades de investigación de 
los aprendices, que motive la 
generación del conocimiento útil en 
su contexto regional. 

pertenecientes al SdeI 
CienciaTec. 
 
Radico la Resolución 834 para 
la participación en el evento 
nacional de las 
tecnoacademias en la ciudad 
de Armenia. 

13. Radicado resolución 
834 participación armenia. 

7 

Gestionar y articular el desarrollar 
las actividades de divulgación de la 
TecnoAcademia, en articulación 
con las orientaciones que se 
brinden desde la coordinación 
SENNOVA. 

Pendiente por desarrollar Pendiente por desarrollar. 

8 

Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños curriculares 
y demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la Dirección       
de formación Profesional 

revisión solicitud 
INGFRACOL contrato 
CO1.PCCNTR.5297983 EQ 
LAB SENNOVA 

 

Revisión Formación 
Tecnaocademia Meta 

14. Revisión de necesidad 
por INGFRACOL. 
 
15. Reunión seguimiento 
Tecnoacademia 
Activadora Nacional. 

9 

Gestionar estrategias de 

sostenibilidad, articulación con 

iniciativas nacionales y 

fortalecimiento de redes de trabajo 

para el desarrollo y fortalecimiento 

la TecnoAcademia con diferentes 

actores, entidades y programas en 

la región y a nivel nacional. 

No se tiene proyectado esta 
articulación. 

Pendiente de ejecución. 

10 

Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y 
reporte de las actividades de los 
diferentes roles que conforman los 
equipos de TA, especialmente los 
facilitadores en los requerimientos 
de la estrategia de TecnoAcademia 
a nivel regional y nacional. 

Se realiza la recepción de 
cuentas de cobro de todo el 
equipo de la 
Tecnoacademia. 

Se realiza seguimiento a la 
solicitud de creación de 
fichas por cada uno de los 
facilitadores a gestión 
educativa. 

Se realiza seguimiento a la 
solicitud de EDT solicitado 
por facilitador. 

16 captura recepción de 
cuentas octubre. 
 
17 seguimiento creación 
fichas segundo periodo. 
 
18. Seguimiento solicitud 
EDT’S 
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11 

Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños 
curriculares en articulación con 
las dependencias 
correspondientes, aportando 
desde el reconocimiento de la 
relación entre la formación y la 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

La Tecnoacademia no ha sido 
seleccionada para hacer parte 
del equipo de revisión de 
diseños curriculares a nivel 
nacional. 

No se evidencia a la fecha. 

12 

Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los 

procesos formativos. 

Se realiza reunión con el 
dinamizador sennova sobre 
seguimiento del programa 
Tecnoacademia. 

19 Se realiza reunión con 
el dinamizador sennova. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9456520962 de la planilla, aportes en línea mes vencido septiembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
WILLIAM A HERNANDEZ ACOSTA 
Contratista 
C.C. No. 1092342515 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4621044 

Coordinador de Programas Especiales  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA CONTRACTUAL  

 
FORMATO 

INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 5 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro Agroindustrial del Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO  
 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4621044 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
gestión de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema 
Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de 
habilidades y conocimientos en ciencia, tecnología e 
innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 
educación básica y media, enfocada en STEAM para 
las áreas de Biotecnología, nanotecnología y ciencia, 
para la vigencia 2023. 

VALOR:  $ 32.770.343 

CONTRATISTA: William Alexander Hernandez Acosta 

NIT: 1092342515 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 23 de junio de 2023 

FECHA DE INICIO: 23 de junio de 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Plazo de 6 meses y 8 días, sin exceder el 31 de diciembre 
de 2023 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 32.770.343 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 10.458.620 

PRÓRROGA No :  - 

ADICIÓN No. : - 

SUSPENSIÓN No. : - 

FORMA DE PAGO: Mensual  
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OBLIGACIONES: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas 
Tecnoacademia y el logro de 
productos, metas y objetivos de 
acuerdo con el proyecto 
formulado y aprobado para la 
vigencia 2023. 

El contratista organizo 
seguimiento al plan de 
trabajo al equipo de TAI 
con relación a entregables 
por facilitador. 
 
El contratista realizo 
programación cuarto 
trimestre del aula móvil 
con el equipo de trabajo. 
 
El contratista realizo 
seguimiento a los reportes 
sofia plus a cada uno de los 
facilitadores. 
 
El contratista realizo 
jornada de trabajo 
administrativo del 9 al 13 
de octubre con el equipo 
TAI 
 
El contratista realizo apoyo 
para radicar los procesos 
de Kits Campesena, TIC, 
STEAM, Ambiental, 
Construcción, artesanías, 
agroindustria, pecuaria. 
 
El contratista es Evaluador 
técnico para el contrato de 
materiales biotecnología 
Tecnoacademia. 
 
El contratista remite 
documentos estudio 
mercado, estudio previo, 
acta precios expertos 

1 Reunión de 
seguimiento 
tecnoacademia 
 
2 programación Aula 
móvil TAI 
 
3 reporte de tiempos y 
juicios evaluativos 
facilitadores. 
 
4. Trabajo 
administrativo TAI. 
 
5.Radicado del proceso 
Campesena a la 
ordenadora de gasto. 
 
6. Captura evaluador 
técnico materiales 
Tecnoacademia. 
 
 
7. Captura envío 
documentos operador 
logísticos 
 
8. Captura proyección 
Tecnoacademia 2024 
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proceso operador logístico 
al área administrativa. 
 
El contratista realiza la 
Formulación del proyecto 
Tecnoacademia 2024 

2 

Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la elaboración de 
informes de gestión, reporte de 
avance en indicadores y metas 
de la estrategia 
TecnoAcademia, y en general la 
información que alimente los 
procesos de gestión del 
conocimiento de la Entidad, 
como lecciones aprendidas y 
buenas prácticas. 

El contratista suministra 
información a la carpeta 
SUB, dirección general. 
 
El contratista realiza 
informe de ejecución de la 
Tecnoacademia de enero al 
30 de septiembre. 

9. Cargue información 
carpeta SUB. 
 
10. Informe ejecutivo 
tecnoacademia. 
 

3 

Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación y la cultura de 
innovación de los estudiantes de 
básica secundaria y media 
beneficiados por la 
TecnoAcademia. 

El contratista dio apoyo 
para la participación de 
aprendices en el evento de 
la RedColsi Nacional e 
Internacional Cartagena. 

11. Evidencia de 
participación de 
aprendices en la 
RedColsi. 

4 

Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación 
técnica, tecnológica y 
universitaria donde se 
fortalezca su proyecto de vida 
desde el desarrollo de 
habilidades en CTel. 

El contratista proyectará 
encuestas para egresados 
para dar cumplimiento a 
este item. 

Pendiente por 
desarrollar nuevo 
psicopedagogo. 

5 

Dinamizar acciones al interior de 
la TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de 
competencias del Siglo XXI y 
para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los 
aprendices de la 
TecnoAcademia. 

El contratista plantea 
dentro del plan de 
bienestar al aprendiz. 

A la fecha no se ha 
ejecutado. 
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6 

Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer las 
capacidades de investigación de 
los aprendices, que motive la 
generación del conocimiento 
útil en su contexto regional. 

El contratista tiene a la 
fecha 12 proyectos de 
investigación 
pertenecientes al SdeI 
CienciaTec. 
 
El contratista Radico la 
Resolución 834 para la 
participación en el evento 
nacional de las 
tecnoacademias en la 
ciudad de Armenia. 

12 reporte ficha de 
creación SdeI OnDrive. 
 
13. Radicado resolución 
834 participación 
armenia. 

7 

Gestionar y articular el 
desarrollar las actividades de 
divulgación de la 
TecnoAcademia, en articulación 
con las orientaciones que se 
brinden desde la coordinación 
SENNOVA. 

Pendiente por desarrollar 
Pendiente por 
desarrollar. 

8 

Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás 
convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la Dirección       
de formación Profesional 

El contratista participo en 
la revisión solicitud 
INGFRACOL contrato 
CO1.PCCNTR.5297983 EQ 
LAB SENNOVA 
 
El contratista participo en 
la Revisión Formación 
Tecnaocademia Meta 

14. Revisión de 
necesidad por 
INGFRACOL. 
 
15. Reunión 
seguimiento 
Tecnoacademia 
Activadora Nacional. 

9 

Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y 
fortalecimiento de redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento la 
TecnoAcademia con diferentes 
actores, entidades y programas 
en la región y a nivel nacional. 

No se tiene proyectado 
esta articulación. 

Pendiente de ejecución. 

10 

Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y 
reporte de las actividades de los 
diferentes roles que conforman 

El contratista realiza la 
recepción de cuentas de 
cobro de todo el equipo de 
la Tecnoacademia. 

16 captura recepción de 
cuentas octubre. 
 
17 seguimiento creación 
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los equipos de TA, 
especialmente los facilitadores 
en los requerimientos de la 
estrategia de TecnoAcademia a 
nivel regional y nacional. 

El contratista realiza 
seguimiento a la solicitud 
de creación de fichas por 
cada uno de los 
facilitadores a gestión 
educativa. 
El contratista realiza 
seguimiento a la solicitud 
de EDT solicitado por 
facilitador. 
 

fichas segundo periodo. 
 
18. Seguimiento 
solicitud EDT’S 
 
 

11 

Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños 
curriculares en articulación con 
las dependencias 
correspondientes, aportando 
desde el reconocimiento de la 
relación entre la formación y la 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

La Tecnoacademia no ha 
sido seleccionada para 
hacer parte del equipo de 
revisión de diseños 
curriculares a nivel 
nacional. 

No se evidencia a la 
fecha. 

12 

Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los 
procesos formativos. 

El contratista realiza 
reunión con el dinamizador 
sennova sobre seguimiento 
del programa 
Tecnoacademia. 

19 Se realiza reunión 
con el dinamizador 
sennova. 

 
 

FECHA 
 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PROCENTAJE DE 
EJECUCIÓN FISICA 

No DE DÍAS 
EJECUTADOS 

% 

30-06-
2023 

01 1.394.483 1.394.483  31.375.860 4.25 % NA 
NA 

31-07-
2023 

02 5.229.310 6.623.793 26.146.550 20.2 % NA 
NA 

31-08- 03 5.229.310 11.853.103 20.917.240 36.1 % NA NA 



 

6 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 
 

OBSERVACIONES 
 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar 
en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR. 4621044, así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 
 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 

puede constatar en la planilla No. 9456520962 de la planilla, aportes en línea mes 
vencido septiembre de 2023. 

  
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

 
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4621044 

Coordinador de Programas Especiales  

2023 

30-08-
2023 

04 5.229.310 17.082.413 15.687.930 52.12 % NA 
NA 

31-09-
2023 

05 5.229.310 22.311.723 10.458.620 68.08 % NA 
NA 



EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2023 

 

1 Reunión de seguimiento tecnoacademia 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 programación Aula móvil TAI 

 

 

 

 

 

 



 

3 reporte de tiempos y juicios evaluativos facilitadores. 

 

 

 



 



 





 

 

4. Trabajo administrativo TAI. 

 

 



 

 



 



 

 

5.Radicado del proceso Campesena a la ordenadora de gasto. 
 

 



 

 



 

 



 

 

6. Captura evaluador técnico materiales Tecnoacademia. 

 

 



 

 
7. Captura envío documentos operador logísticos 

 

 



 

 

8. Captura proyección Tecnoacademia 2024 

 





 





 

 

9. Cargue información carpeta SUB. 



 

 

10. Informe ejecutivo tecnoacademia. 

 



 

 

11. Evidencia de participación de aprendices en la RedColsi 

 

 

 

 

 



12 reporte ficha de creación SdeI OnDrive. 

 

 

 

 

 

 



 

13. Radicado resolución 834 participación armenia. 

 

 

 

 

 

 



14. Revisión de necesidad por INGFRACOL. 

 

 

 

15. Reunión seguimiento Tecnoacademia Activadora Nacional. 

 

 

 



16 captura recepción de cuentas octubre. 

 





 





 

 

 

 

 

 



17 seguimiento creación fichas segundo periodo. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



18. Seguimiento solicitud EDT’S 
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