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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

ICodigo Regional

ICodigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

17 de mayo de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DANIELA ARIZA GONZALEZ 63.563.574 3 3102026276
Correo electronico contratista: darizag@sena.edu.co cc. | IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: I— BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS ] N° Cuenta r 2094675653
H tratad inculado dos ¢ mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a i: ?l'(]:t:\allgag ga‘:a cumplir con el objeto del su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813450/2019 | N° Compromiso SIIF { 7319
Valor Total del Contrato $36.801.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pagoe
Saldo Anterior del Contrato $ 27.216.667 4 Del 01/05/2018 Al 31/05/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.666.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarias $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planiila PILA, o, N° Radicacion pago S8 - 7720743271 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 227.200 [$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio 2 Fondo de solidaridad Pensional b -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l 14,900 ($ 14.900 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntatio a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ z Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta 8 048.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservaciaon y conservac
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sastenible, en el ejercicio de su desempeno laboral y social presencial desarrollada e

en el ambiente de formacion de las siguientes programas:, como parte de la actividad de |dentificar |la problematica ambiental de mi gu
gufa PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatronica de automotores 1752127 y Analisis y desarrollo de sistemas de informacion fi
ficha: 1834955 Electricidad Industrial, ficha 1837269 Mantenimiento electrénico e instrumental industrial, ficha 1802303

Electricidad Industrial, ficha: 1835632 Disefio e integracion de automatismos mecatronica, ficha: 1803656 Mantenimiento electromecani
industrial, ficha 1803567 Mantenimiento mecatronica de automotores, ficha: 1801611 Automatizacion Industrial, ficha: 1835605
Mantenimiento electromecanico industrial, ficha: 1834883 Mantenimiento de equipos de computo, disefio e instalacion de cableado estruct
Ficha: 1834635 Mantenimiento de motores diésel, Ficha: 1801587 Analisis y desarrollo de sistemas de informacian, ficha 1803625,
Mantenimienio electromecénico industrial, ficha 1803661 Mantenimiento electromecénico industrial, ficha 1834624 Disefio e implementacio
y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones, ficha: 1835607 Mantenimiento electromecanico industrial, ficha 1834943 Electricidad
Siembra de arbustos tipo Musadenda, trinitario, veranera y guayacan en las instalaciones del CIMI con las siguientes fichas: 1802302 E
Electricidad Industrial, y ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico Industrial.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apertes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que n

han sido utilizades en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado er
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DANIELA ARIZA GONZAL!
EL CONTRATISTA

1.- Que E| Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

13.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el pressnte ago
ETS

Y

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTOR

CENTRO G02

presente informe y que los mismas han sidoe liquidados de conformidad con las normas vigentes. /_/ INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaciohado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, Mayo 17 de 2019
Sefior: -
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813450
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giréon

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MAYO del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.813450 del afio 2019

DANIELA ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.563574 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de 36.801.667 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serdan pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No. 02094675653 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Ambiental en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagégica -

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones de! contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de | Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, | - Plataforma LMS de cada programa de
aprendizaje, instrumento de | material de apoyo, instrumentos de evaluacion y envié de evidencia con las | formacién mencionada , dirijase al
evaluacién y material didactico | siguientes fichas:1834955 Electricidad industrial, 1837269 Mantenimiento | siguiente link:
para el desarrollo de los | electronico e instrumental industrial, ficha 1835632 Disefio e integracion de | https://drive.google.com/drive/folders/1{39
proyectos de formacion automatismos mecatrénicas, ficha 1835605 Mantenimiento electromecanico | gNNoRU{CIMtcdiRGTMNGTxkEE20Gp
industrial, ficha: 1834883 Mantenimiento de equipos de cémputo disefio e
instalacion de cableado estructurado, Ficha 1834635 Mantenimiento de motores
Diesel, ficha 1834624 Disefio implementacidon y mantenimiento de sistemas de
Telecomunicaciones, ficha 1835607 Mantenimiento electromecénico industrial,
ficha: 1834943 Electricidad Industrial.
2. Orientar, desarrollar y apoyar | -Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion | Programacion segunda oferta. dirijase a

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial
desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental
de mi guia PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatrénica de
automotores 1752127 y Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha:
1834955 Electricidad Industrial, ficha 1837268 Mantenimiento electronico e

instrumental industrial, ficha 1802303 Electricidad Industrial, ficha: 1835632
Disefic e integracion de automatismos mecatrénica, ficha: 1803656
Mantenimiento electromecanico industrial, ficha 1803567 Mantenimiento

mecatrénica de automotores, ficha: 1801611 Automatizacion Industrial, ficha:
1835605 Mantenimiento  electromecénico  industrial, ficha: 1834883
Mantenimiento de equipos de cémputo, disefio e instalacion de cableado
estructurado. Ficha: 1834635 Mantenimiento de motores diésel, Ficha: 1801587
Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, ficha 1803625, Mantenimiento
electromecénico industrial, ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico
industrial, ficha 1834624 Disefic e implementacién y mantenimiento de sistemas
de telecomunicaciones, ficha: 1835607 Mantenimiento electromecanico
industrial, ficha 1834943 Electricidad Industrial.

Siembra de arbustos tipo Musadenda, trinitario, veranera y guayacan en las
instalaciones del CIMI con las siguientes fichas: 1802302 Electricidad Industrial,
y ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico Industrial.

drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Mayol/ archivo PROGRAMACION | y i
OFERTA.. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1{39
gNNoRU[CIMtcdiRGTMNGTxkEE20Gp

Formato horas a la formacién version 07
adjunto a este documento.

Registro de horas sofia plus fisico y digital
Dirfjase al drive/subcarpeta Mayo/
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
PD link:
https://drive.google.com/driveffolders/1j39
gNNoRU|CIMtcdiRGTmMNGTxkEE20Gp

— Plataforma LMS de cada programa de
formacién mencionada , dirijase al
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1{3
SgNNoRUjCIMtcdiRGTMNGTxkEE20Gp

-informe Word nombre siembra ficha
1801620 Dirijase al drive carpeta
evidencias/ subcarpeta
Mayol/Documento Word siembra ficha
1801620 y 1803661 link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j3
9gNNoRUCIMtcdiRGTMNGTXKEE20Gp

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

-Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y conservacién del Medio Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial
desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental
de mi guia PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatrénica de
automotores 1752127 y Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha:
1834955 Electricidad Industrial, ficha 1837269 Mantenimiento electrénico e
instrumental industrial, ficha 1802303 Electricidad Industrial, ficha: 1835632
Disefio e integracion de automatismos mecatronica, ficha: 1803656
Mantenimiento electromecanico industrial, ficha 1803567 Mantenimiento
mecatrénica de automotores, ficha: 1801611 Automatizacion Industrial, ficha:
1835605 Mantenimiento  electromecénico  industrial, ficha: 1834883
Mantenimiento de equipos de cémputo, disefio e instalacion de cableado
estructurado. Ficha: 1834635 Mantenimiento de motores diésel, Ficha: 1801587
Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién, ficha 1803625, Mantenimiento
electromecanico industrial, ficha 1803661 Mantenimiento electromecénico
industrial, ficha 1834624 Disefio e implementacién y mantenimiento de sistemas
de telecomunicaciones, ficha: 1835607 Mantenimiento electromecanico
industrial, ficha 1834943 Electricidad Industrial.

Siembra de arbustos tipo Musadenda, trinitario, veranera y guayacén en las
instalaciones del CIMI con las siguientes fichas: 1802302 Electricidad Industrial,
y ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico Industrial.

Programacion segunda oferta. dirijase a
drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Mayol/ archivo PROGRAMACION | y i
OFERTA.. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1j39
ANNoRUiCIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Formato horas a la formacién versién 07
adjunto a este documento.

Registro de horas sofia plus fisico y digital
Dirjase  al drive/subcarpeta Mayo/
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
PD link:
https://drive.google.com/drive/folders/1i39
gNNoRUjCIMtediRGTmMNGTxKEE20Gp

- Plataforma LMS de cada programa de
formacién mencionada , dirfjase al
siguiente link:
https://drive google.com/drive/folders/1i3

9aNNoRU|CIMtediRGTMNGTxkEE20Gp
NistContentEditable.jsp?content

-Informe Word nombre siembra Dirijase
al drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Mayol/Documento Word siembra ficha
1801620 y 1803661 link:
https://drive.google.com/driveffolders/1j3

SaNNoRU|CIMtcdiRGTmNG TxKkEE20Gp

Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de

aprendizaje

Se evalua la formacion integral profesional de las fichas: 1815583Supervision de
la fabricacién de productos metalicos soldados y ficha 1749595 Mecanizado de
productos metalmecanicos.

Reperte de juicios de evaluacién Excel-
Dirijase al  drive/ subcarpeta Mayo/
archivo Excel 1815583 y 1749505 link:

https://drive.google.com/drive/folders/1i39
gNNoRU|CIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS en un plazo méximo de
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

Creacién carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje,
material de apoyo, instrumentos de evaluacién y envié de evidencia con las
siguientes fichas:1834855 Electricidad industrial, 1837269 Mantenimiento
electrénico e instrumental industrial, ficha 1835632 Disefic e integracion de
automatismos mecatrénicas, ficha 1835605 Mantenimiento electromecanico
industrial, ficha: 1834883 Mantenimiento de equipos de cémputo disefic e
instalacion de cableado estructurado, Ficha 1834635 Mantenimiento de motores
Diesel, ficha 1834624 Disefio implementacion y mantenimiento de sistemas de
Telecomunicaciones, ficha 1835607 Mantenimiento electromecanico industrial,
ficha: 1834943 Electricidad Industrial.

Se evallia la formacién integral profesional de las fichas: 1815583Supervision de
la fabricacion de productos metélicos soldados y ficha 1749595 Mecanizado de
productos metalmecanicos.

-- Plataforma LMS de cada programa de
formacién mencionada , dirijase al
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1{39
gNNoRU|CIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Reporte de juicios de evaluacién Excel-
Dirijase al  drive/ subcarpeta Mayo/
archivo Excel 1815583 y 1749505 link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j39

ANNoRU|CIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestién
de Calidad y deméas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA

Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por el
SGC del centro formato de horas aplicadas v7, guia de aprendizaje problematica
ambiental GFPI F 019 V3

-Formato horas aplicadas a la formacion
fisico adjunto a este informe

-Guia de aprendizaje subida cargada a la
plataforma LMS de cada programa de
formacién, dirijase a la plataforma de
cada programa para su verificacion. link;

hitps://senaintro. blackboard.com/webapps
Iportal/execute/tabs/tabAction?tab tab gr

oup id= 602 1

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

Coadyudar en el proceso de
ingreso e  induccidn  de

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

aprendices a los Programas de
Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser | Nose han presentado actividades segln lo contempla la clausula N/A
requerido en el disefio, revision,
o actualizacién de estructuras
curriculares

11. | Asistir y participar activamente | Reunion de la red de Politica Institucional el dia 09 de Mayo de 2019 de 12:30 a Registros de asistencia PDF dirijase a la
en las reuniones programadas | 18:30 pm carpeta en el drive/subcarpeta Mayo/
por la(s) red (es) de registro de asistencia, link
conocimiento propias del Centro | Asistencia a la reunion para el registro calificado de la Tecnologia en Animacién -https://drive.google.com/drive/folders/1j39
de Formacion a las cuales sea | 3D con el Ministerio de Educacién Nacional, el dia 10 de Mayo a las 4 p.m. aNNoRU[CIMtcdiRGTMNGTxkEE20Gp
invitado.

12. | Participar en reuniones y/o | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
transferencias  técnicas  y/o
pedagdgicas.

13. | Realizar la evaluacion y el | Nose han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y | -Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion Programacién segunda oferta. dirijase a
complementaria en modalidad | idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos | drive carpeta evidencias/ subcarpeta
presencial y/o virtual, y en esta | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los Mayol/ archivo PROGRAMACION | y i
ultima modalidad dar | criterios de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo | OFERTA.. Link:
cumplimiento al manual que | Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial | hitps:/drive.google.com/driveffolders/1j39
orienta el desempefic del | desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes | gNNoRU|CIMtcdiRGTmNGTXKEE20Gp
instructor en ambientes virtuales | programas: la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental
de aprendizaje de mi guia PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatrdnica de Formato horas a la formacién versién 07

automotores 1752127 y Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha: | adjunto a este documento.
1834955 Electricidad Industrial, ficha 1837269 Mantenimiento electrénico e
instrumental industrial, ficha 1802303 Electricidad Industrial, ficha: 1835632 | Registro de horas sofia plus fisico y digital
Disefio e integracién de automatismos mecatrnica, ficha: 1803656 | Dirijase al drive/subcarpeta  Mayo/
Mantenimiento  electromecénico industrial, ficha 1803567 Mantenimiento Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
mecatronica de automotores, ficha: 1801611 Automatizacién Industrial, ficha: | PD link:
1835605 Mantenimiento  electromecanico  industrial, ficha: 1834883 https://drive.google.com/drive/folders/1j39
Mantenimiento de equipos de computo, disefio e instalacion de cableado | gNNoRUCIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp
estructurado. Ficha: 1834635 Mantenimiento de motores diésel, Ficha: 1801587 — Plataforma LMS de cada programa de
Analisis y desarrollo de sistemas de informacién, ficha 1803625, Mantenimiento formacién mencionada dirijase al
electromecanico industrial, ficha 1803661 Mantenimiento electromecéanico siguiente link:
industrial, ficha 1834624 Disefio e implementacién y mantenimiento de sistemas https://senaintro.blackboard.com/webapp
de telecomunicaciones, ficha: 1835607 Mantenimiento electromecanico s/blackboard/content
industrial, ficha 1834943 Electricidad Industrial. lNistContentEditable.jsp?content
-Informe Word nombre siembra Dirijase
Siembra de arbustos tipc Musadenda, trinitario, veranera y guayacan en las al drive carpeta evidencias/ subcarpeta
instalaciones del CIMI con las siguientes fichas: 1802302 Electricidad Industrial, Mayol/Documento Word siembra ficha
y ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico Industrial. 1801620 y 1803661 link:
https://drive.google.com/drive/foiders/1j3
9gNNoRUICIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

15. | Realizar autoevaluacion de los | Se asiste a reunién programada por parte de Coordinacién académica de Registros de asistencia PDF dirijase a la
programas de formacion que | registro calificado del Ministerio Nacional de Educacién el dia 10 de Mayo a las | carpeta en el drive/subcarpeta Mayo/
imparte, con el fin de mantener | 16:00 hasta las 17:00 con el programa de Animacién 3 D. registro de asistencia, link
&l registro calificado. -hitps://drive.google.com/drive/folders/1i32

gNNoRUICIMicdiRGTmNGTxkEE20Gp

16. | Participar en las actividades de | Se asiste al #ELSENASIEMBRA, realizado el 30 de Abril de 2019, con las fichas | Informe Word #ELSENASIEMBRA.

capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestién
del SENA que acuerden las
partes.

de HSEQ y la ficha 1835632 Disefio e integracion de automatismos mecatrénica.

Se realiza ia capacitacion en fundamentos modelo integrado de pianeacién y
gestion MIPG. Adicional se responde |a encuesta sobre musculoesqueletico.

Se realiza la capacitacion en primero auxilios el dia 21 de Mayo de 09:00-12:00,
asistencia en audiovisuales

carpeta en el
Word

Dirijase a la
drive/subcarpeta  Mayo/informe
#ELSENASIEMBRA,

link:https://drive.google.com/drive/folders/
1i38aNNoRU|CIMtcdiRGTMNG TXkEE20G

<]

Registro certificacion MPIG pdf, dirijase a
la carpeta en el drive/ subcarpeta Mayo/
certificado MIPG, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j39

gNNoRU|CiMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Registros de asistencia PDF dirijase a la
carpeta en el drive/subcarpeta Mayo/
registro de asistencia, link

GTH-F-062 V.05
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-https://drive.google.com/drive/folders/1j39
aNNoRUjCIMtcdiRGTmMNGTxkEE20Gp

17.

Aplicar al proceso de
certificacién de las normas de

competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al  informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

La norma de Competencia Orientar formacion presencial de acuerdo a los
procedimientos técnicos y normativa fue certificada en nivel basico el dia 30 de
Noviembre de 2016 con registro No 3657733

-Registro 365733 del 30 de Noviembre de
2018, Dirijase carpeta drive, subcarpeta
febrero- archivo pdf certificacién
Competencia laboral.

https://drive google.com/drive/folders/1i39

aNNoRUJCIMtcdiRGTmMNGTxkEE20Gp

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion  que
sean requeridas por el centro
de formacién.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrolio
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades segUn lo contempla la clausula

N/A

21.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicién de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional 'y  apoyar Ia
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la Verificacién y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacién de la entidad

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

24.

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Elaboracién del Informe mensual y actualizacién de horario en el calendar.

Informe entregado fisico mensual del mes
de Mayo donde puede ser verificado en el
Google Calendar. Dirijase al link:

https://calendar.google.com/calendar/r?ta

b=mc&pli=1

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé

previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta ¢

on el visto bueno del Supervisor, se constituye en

soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

GTH-F-062 V. 05
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DELA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7720743271)
expedido por SOI-Bancoomeva correspondiente al mes de Abril.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

DANIELA ARIZA GONZALEZ CARLOS ARTUR NEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor(a) Caontrato CO1.PCCNTR.813450 de 2019

C.C. No. 63.563574

»
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©  TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

mql:‘: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2012 00.00:00
FECHA FINAL:  314)5/2018 23:69:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMAGION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g:‘mm:‘?‘“smw‘". o8 mmuwm = PATA

APUICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  DE DESARROLLD DE DE ACUERDG CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA

- COUPETENGIA BE APRENDRZAE. cw:ﬁmemnsEnm&Esmmeswxv

PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR £ DE INFORMACION 0F
ACUERDO CON LAS NECE SIBADE S DEL CLINTE
& LA SCLUCION GUE CUMPLA CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: - RS  SOLUCION o

|- COMPETENCIA O APRENNIPAE  TECNOI O3IA INEORUATICA PARA SRR | A !
i R SISTEMA DE

+ COMPETENGIA LE APRENDIZAE:  PRODUCKK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

LA

IDONEA
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: GO LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 1O
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

_PESHLTADOS =
Mmmu‘mz-uw VLU"vaS METHU ABENTE ¥ OF DB RPCLLD.
SUSTENIRE. N L EATICHAD OE SU DESEMASR) | ASURAL V'

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COUPETENGIADE APRENDZAIE.  SCMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOME TIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
REGUERDAS PARA EL USO OE INETALACIONES
ciane s PUESTA A TIERRA DE ACUERDC

CON NURMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS Ri DE TRABAJO EN ALTURAS CE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acuem»uvmua.m ACTIVIOAD

ECONOMICA Y NORMAT VA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
ACUERDO A L

TECNICAS.

* COMPETENCIA DE S&:

g . EJECUTAR ACCIONES ADNINISTRATIVAS DE ACUERDO
* COMPETENCIADE APRENDZAR: | AS ORDENES DE TRABALC,

EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Danmucmvpmencum BAJAY MEDIA TENSION

CONSTRUIR EL SISTEMA GUE CUMPLA CONLOS e TR
* COMPRTENGIA DE APREND AR E LA SOLUCION HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10,00
EJECUTAR EL RES
* COMPETENGIADE APRENDZAK  ELECTRIOOS SERF: 15KV WASTA 500 1Oum oG
s NORIATIVIDAD VISEN
* COMPETENGIA DE APRENDIRZAJE:  SECHAR ot SISTEMA DE AGUERDG CONLOS REQUISITOS FICHA 1834355 - ELECTRICIDAD INDUS RIAL
“ DE APRENDZAJE:
EJECUTAR L MANTENIMEENTO PROACTIVC AL MGTOR Y0
+ COMPETENCIA GE APRENDIZAJE. ELECTRICO HASTANEDIA TENSION., SEGUN
NORMATNIDAD Vi
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