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Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 -2.19
DATOS DEL CONTRATISTA
JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
jcperea@misena.edu.co c.C. 63.546.268 IPIN® de contacto 6195887

NO RESPONSABLE | Esdeclarantederenta? [ SI | Es Pensionado? NO
L_ Sl induccion S3T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 203254718

NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

813563/2019 | N° Compromiso SHF | 8319
Valor Total del Contrato $35.500.000F N° Pago N Periodo objeto de pago Valor Bruta Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.015.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.465.000 Comisiones $ 0,00,

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarnos $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,23%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 116.192
Ingresos de atros meses cobrados en el mes $ 2.485.000 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.035.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.593.025 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $116.192
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente|  3.593.025,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 88 p— 8489429252 Valor Base retencién en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 {$ 994.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 177500 IS 124300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 227.200 159,100 Menos Retencion en la Fuente 116.182,00] 3,23%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b -1$ 0 Menos Retencion (VA 0,00 16%
ARL f 7.500 {§ 5.200 Reteica - 8530 18.872,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Oblinatorias - - 6,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados enelmed § 132,500 Ofras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 103.600 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes I § 4,400 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta & 1.096.640 3 603.500
| Salud hasta S 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.197.675 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en 13 Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.414.936,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva presencial

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva vitual

Formacion a aprendices titulada virtual en procesos de etapa productiva
Sesiones en linea quincenales para aprendices virtuales en etapa productiva
Recepcion y verificacion de documentos de aprendices para certificarse
Evaluacion de resultado de aprendizaje de etapa productiva

Seguimiento a proyecto productivo a aprendices alternavita proyecto productivo
Sustentaciones proyectos aprendices altemativa proyecto productivo

uno de los campos aqui diliganciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de 1a Base de Retencion en la Fuents en ningun ofro contrato; 3. El niimero)
de trabajadores contratadns para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He feido y entendido la descripcion de cada)

EIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
EL NT

RATIHT.

t B [

\ /

1.- Que El Contralista cumplié a cabalidad las obfigaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolly las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA refacionada en el
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor def contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
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CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO
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CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTOR DE

CENTRO G02

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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SENA

N

Girdn, 21/03/2019

Sefiores

Grupo Administracion de Salarios (para funcionarios de Digeneral)
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (para las Regionales)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencion en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 22.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes de la relacién laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente

ldentidad 1. Hijos menores 18 aios.

2. Hijos estudiantes entre 18 y 23 aiios.

3. Hijos mayores a 23 afios con dependencia por
factores fisicos o psicolégicos.

4. Conyuge con ingresos inferiores a 260 UVT o
dependencia por factores fisicos o psicologicos.

5. Padres o hermanos con ingresos inferiores a 260
UVT o dependencia por factores fisicos o
psicoloégicos.

Samantha Sofia Roa 1142720416 1. Hijos menores de 18 afios
Perea

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacién de aplicacién del deducible por dependientes en el caso
en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

JEIMMY CRIS BARRIOS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-088 V01 Pag#
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CONTRACTUAL

Girén, 21 de Marzo de 2019.

Sefor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.813563
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2019.

Referencia: No C01.PCCNTR.813563 del afio 2019.

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.546.268 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicial y final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 203254719 del BANCO DE BOGOTA, cuyo titular
es el Contratista. Ei cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supetrvisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar ios tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente ei cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del conirato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 09 de 12 de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual
en la red de informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2019.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con e} presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo
ara determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes cléusulas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | N/A N/A

instrumentos de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacién.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Seguimiento a etapa | hitp://www.senasofiaplus.
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | productiva presencial y | edu.co/sofiathome/princip

GTH-F -062 V.05




siqa #

o

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
de respuesta institucional para los diferentes | virtuai. al.faces
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

3 Orientar formacion profesional integral y | Asistencia a reuniones | Actas y formatos de
participar en proyectos de investigacion | programadas. asistencia.
aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Subir todos los | https://drive.google.com/
diligenciando oportunamente los formatos | documentos al Drive | drive/folders/1Zadbl-
correspondientes el juicio de evaluacion | Evidencias 2019- | bfb3YBPIk_Owfy4FgKhE
correspondiente a los diferentes resultados | instructores. RY1AUG
de aprendizaje

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | Seguimiento al proceso de | SOFIA PLUS
plazo maximo de fres dias, todas las | formacion por medio de http://www._senasofiaplius,
actividades de acuerdo con los procesos que | SOFIA PLUS fichas | edu.co/sofia’lhome/princip
son de su responsabilidad, garantizando la | virtuales 1412913, | al.faces
calidad de la informacién y su coherencia | 1413130,1181638,118133
con el proceso formativo. 9,1181340,1181341,11818

25,1181826,1181827,1181
828.

8 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para | Formatos que reposan
Sistema Gestion de Calidad y demds normas | la formacién profesional | en  compromiso  sena
que regulan la Formacién Profesional | integral establecidos por el | para la FPIL.
Integral en el SENA. SGC del centro. http.//compromiso.sena.e

du.co/documentos/index.
php?opc=1&text=caracte
rizacion&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado | N/A
programas de Formacion Profesional | actividades segin lo
Integral, servicios y actividades de | contempla la clausula.
divulgacién tecnolégica programados por el
CiML

8 Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado | N/A
en marcha de equipos y maquinaria | actividades segun lo
utilizados en la Formacion Profesional | contempla la clausula
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se han presentado | N/A
induccion de aprendices a los Programas de | actividades  segun lo
Formacién Titulada contempia la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado | N/A
disefio, revisibn o actualizacién de | actividades segun lo
estructuras curriculares. contempla la clausula

11 Asistir y participar activamente en las | Acta de asistencia reunion | https://drive.google.com/
reuniones programadas por la(s) red(es) de | programada el 19 de | drive/foiders/1Za4bl-
conocimiento  propias del Centro de | marze equipo seguimiento | bfb3Y8PIk_Owfy4FgKhE
Formacién a las cuales sea invitado. etapa productiva. RY1AUG

12 Participar en reuniones y/o transferencias | Asistencia a reuniones | hitp://www.senasofiaplus.
técnicas y/o pedagogicas. programadas virtuales. edu.co/sofia’lhome/princip

al.faces

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a | Seguimiento etapa | hitp://www.senasofiaplus.
aprendices en etapa productiva y el | productiva en plataforma edu.co/sofiasfhome/princip
acompaiiamiento a los mismos en cualquiera | de las. fichas asignadas | al.faces
de las demas alternativas estipuladas para la | 1321564, 1676629,

GTH-F-062 V. 05
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etapa productiva, en caso de que el Centro | 1616531, 1364720,

de Formacién lo requiera. 1364731, 1366955,
1576597, 1576621,
1616496, 1616379,
1616520, 1437733,
1437748, 1438662,
1730391.

14 Impartir formacién titulada y complementaria | Formacién a fichas en hitp:/imvww.senasofiaplus.
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta | seguimiento productiva | edu.cofsofiathome/princip
tltima modalidad dar cumplimiento al manual | vitual en alternativas de | al.faces
que orienta el desempefio del instructor en | proyecto productivo
ambientes virtuales de aprendizaje. virtuales 1412913,

1413130,1181638,118133

9,1181340,1181341,11818
25,1181826,1181827,1181
828.

18 Realizar autoevaluacién de los programas | Segin requerimiento del | N/A
de formacion que imparte, con el fin de | programa
mantener el registro calificado.

16 Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado | N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de | actividades segun lo
Gestion del SENA que acuerden las partes. contempla la clausula

17 Aplicar al proceso de certificacion de las { No se han presentado | N/A
normas de competencia ORIENTAR | actividades segun o
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | contempla ia clausula
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual con plazo maximo
correspondiente a 31 de Julio de 2018,

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se han presentado | N/A
del desempefio del instructor en ambientes | actividades  segun lo
vituales de aprendizaje de acuerdo a lo | contempla la clausula
establecido en al aplicativo compromiso
Guia orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-014 Version
02

19 Participar en las actividades de induccién y | No se han presentado | N/A
reinduccién que sean requeridas por el | actividades  segln lo
centro de formacion contempla la clausula

20 Apoyar cuando sea requerido por la entidad, | No se han presentado | N/A
los procesos de investigacion, desarrollo | actividades segun lo
tecnologico e innovacién, cooperacién | contempla la clausula
técnica nacional e internacional en los que el
centro participe dentro y fuera del pais

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se han presentado | N/A
por la entidad, la identificacion, | actividades segin lo
estructuracion y  definicion de las | contempla la clausula
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacién
de los procesos contractuales de la entidad

GTH-F -062 V.05
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22 Realizar técnicamente cuando sea requerido | N/A N/A
por la entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad

23 En aplicacién de la ley 1474 de 2011, | N/A N/A
realizar cuando sea requerido por ia entidad
el apoyo a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA de acuerdo con el
manual de
Supervision del SENA Vigente

24 Atender oportunamente los requerimientos | informe mensual de | https://mail.googie.com/m
que haga el supervisor del contrato y | Ejecucién formato GTH- | ail/u/O/#inbox

presentar informes mensuales de la | FO62 V05, GFPI-F-035 V2
ejecucion del contrato
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe fegalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPL MIENTOS'
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 8489429252 expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero del afio
2019.

Evidencias en () folios

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

C.C. Nd. 63.546/268

i 4 satisfac!c(ii’%&( /%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813563 de 2019

GTH-F-062 V.05
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