SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha GIRON 18 DE OCTUBRE 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.4589559
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Octubre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNT.4589559 del afio 2023

ALEXANDER GARCIA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.626.715
de Bucaramanga, en mi calidad de Instructor para la ejecucion de acciones de formacién
titulada, complementaria y virtual en la Red transporte; Area tematica: transporte
terrestre, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTAS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.405.000=), esta
suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Seis (6) pagos
iguales de marzo a agosto de 2023, y un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION.: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($11.875.500), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
complementario de los dias ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02)
pagos iguales del mes de octubre a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023.
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OBJETO:

titulada,

complementaria y virtual

Centro

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
programada en el
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de
transporte en el area tematica transporte terrestre, Vigencia 2023 - Titulada Virtual

Indust

rial de

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Plan de trabajo, Guias de
aprendizaje, Material de
apoyo, Programacién de las
fichas en google calendar,
Proyecto formativo,
Material didactico para la
Formacion.

Folio

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefios de talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

folio

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de

Se ejecuta la formaciones
de acuerdo a los
lineamientos y convenios
empresariales SENA

Folio
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acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los  programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica del
objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se han presentado

Folio

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa  de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, vy/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

Folio

Registrar, verificar v hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para

actividades seguln lo
contempla la clausula.
Informe mensual de los
eventos de formacion.
Informe de juicios
evaluativos dentro de la

formacion

Folio
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el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

7 | Aplicar 'y hacer cumplir el |[Las normas de aplicacién | Folio
reglamento del aprendiz, asicomo el | para  trabajar en la
manual de convivencia del Centro de | plataforma territorium vy
Formacion. realizar una formacién

eficiente. Teniendo en
cuenta como base el
manual de convivencia.

8 Acatar los lineamientos del Sistema | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

9 [ Apoyar el seguimiento de la etapa | No se han presentado | n/A
productiva de los aprendices del | actividades segln lo
centro de formacion y sus sedes de | contempla la clausula.
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los bienes y|No se han presentado | N/A
elementos puestos a su disposicion | actividades segun lo
para el cumplimiento del objeto del | contempla la cldusula.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en | Participacion en las | Folio
las reuniones programadas por la | reuniones propias del

red(es) de conocimiento propias del

centro de formacion.
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Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | Participar en la interfaz del | Folio
apoyo a la formacién en cualquiera | LMS
de las estrategias institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los Folio
orientacion del desempefio del | lineamientos de los
instructor en ambientes virtuales de | ambientes y guias de
aprendizaje, de acuerdo a lo | Orientaciény formacion de
establecido en el aplicativo | ambientes.
compromiSO — Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado | N/A
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segun lo
etapas Preparatoria (requerimiento | contempla la clausula.
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se han presentado | N/A
2011, realizar cuando sea requerido | actividades seguln lo
por la entidad el apoyo a Ila | contemplalaclausula.
Supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe GF y GC del mes | Folio
requerimientos que haga el | correspondiente a la
supervisor del contrato y presentar | cuenta e informe post
informes mensuales de la ejecucién | cuenta del mes anterior
del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal Folio

cumplimiento del objeto

contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4517867497 de la planilla, Ach SOl Pagos de Seguridad Social Mes de
SEPTIEMBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (90) folios

Cordialmente,

A
C tratista
C.C. No. 1.098.626.715

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNT.4589559 del afio 2023
Coordinador Académico.
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INFORME POSCUENTA 2023

Girdn, 01 de Octubre de 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.4589559
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
mes de Septiembre del afio 2023

ALEXANDER GARCIA PRADA, identificado con C.C. 1.098.626.715; en calidad de

contratista del CIMI, contrato

CO1.PCCNT.4589559/2023,

desarrolladas desde el 19 hasta el 30 de Septiembre del 2023:

relaciono las actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FOMENTAR CULTURA DE USO DE
LA VIiA PUBLICA PARA PEATONES.
DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE TRANSITO Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

Actividades de cultura en la
via publica reconocimiento
de las senales de transito y
la normatividad vigente.

folio

RECONOCER LA INFORMACION DE
LAS SENALES DE TRANSITO DE
ACUERDO CON EL NUEVO
MANUAL DE SENALIZACION.

Establecer actividades con
cada uno de los aprendices
sobre la cultura y el respeto
por los actores viales en
especial los peatones.

folio

FOMENTAR CULTURA DE USO DE
LA VIA PUBLICA PARA
CONDUCTORES. DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS.

Manual de buenas
practicas en el ejercicio de
las operaciones de transito
y transporte dentro de la
entidad.

folio

IMPLEMENTAR  TECNICAS  DE
COMUNICACION NO VERBAL EN LA
INTERACCION DE LOS USUARIOS
DE LA ViA PUBLICA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

observacién y andlisis del
comportamiento de los
demas actores viales
dentro de la operacion del
transporte.

folio
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FOMENTAR CULTURA DE USO DE
LA VIA PUBLICA PARA PEATONES.
DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE TRANSITO Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

Actividades de cultura en la
via publica reconocimiento
de las sefales de transito y
la normatividad vigente.

folio

RECONOCER LA INFORMACION DE
LAS SENALES DE TRANSITO DE
ACUERDO CON EL NUEVO
MANUAL DE SENALIZACION.

Establecer actividades con
cada uno de los aprendices
sobre la cultura y el respeto
por los actores viales en
especial los peatones.

folio

FOMENTAR CULTURA DE USO DE
LA VIA PUBLICA PARA
CONDUCTORES. DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS.

Manual de buenas
practicas en el ejercicio de
las operaciones de transito
y transporte dentro de la
entidad.

folio

IMPLEMENTAR  TECNICAS  DE
COMUNICACION NO VERBAL EN LA
INTERACCION DE LOS USUARIOS
DE LA VIA PUBLICA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

observacién y andlisis del
comportamiento de los
demas actores viales
dentro de la operacion del
transporte.

folio

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER GARCIA PRADA
Contratista
C.C. No. 1.098.626.715

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.4589559 del 2023
COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721237 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/10/23 23:24
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721240 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/10/23 23:24
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721239 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/10/23 23:24

Page 7 of 13




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721238 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/10/23 23:24

Page 10 of 13




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER GARCIA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/10/23 23:24 Page 13 of 13



SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACI(W No- 001  DEL DiA 03 DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
ENTREGA FICHAS 2721237-2721238
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
0 | ALEXANDER 1098626715 X CIMI AGARCIA51762 3219860072 g;iﬁ;'ggf \?r':‘uRaIC)'A
1 | GARCIA PRADA @MISENA.EDU.C
O

0 [ ARQUIMEDES 1061693454 X CIMI industrialing_2011 | 3215304661 ARQUIMEDES
2 MANQUILLO @hotmall .com (Participacion virtual)

ACOSTA
0 | YURI MILENA 1015999041 X CIMI ymgarcia@sena.e | 3173501217 Zf:iilic'\ig:gg:v?nﬁiﬁm
3 | GARCIA du.co

CAMARGO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA FICHAS 2721237-2721238

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
GIRON 02 DE OCTUBRE 2023 20:00 21:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://sena-bbb.territorio.la/playback/pres | REGIONAL / CENTRO

entation/2.3/f9d52a4692f9924a9d7afab0ec | CIMI

d9ecdba23eebd9-1696294681815

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Se realiza sesion en linea con las fichas 2721237- 2721238 para la adecuada
presentacion del sefior instructor Arquimedes Manquillo como nuevo Instructor
lider de las dos fichas en mencion.

Se realiza reunion virtual con el fin de poder informar de cada uno de los aspectos
de las fichas y sus aprendices, clasificando quienes deben evidencias vy
verificando deserciones

. Se entregaran cuadros de calificaciones actualizadas de cada uno de los

aprendices de las fichas en mencion y un informe de aprendices en proceso de
desercion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Empalme entrega fichas 2721237-2721238

DESARROLLO DE LA REUNION

Se Desarrolla la reunién en conjunto con las fichas de gestion integral del
transporte donde se dialogé con el profesor Arquimedes Manquillo sobre las
nuevas metodologias aplicar en las fichas y de esa forma poder sincronizar el
total de las fichas tanto la fichas del nuevo instructor y las fichas que me quedaron
asignadas, también en sesion se deja sincronizado el trabajo de la competencia
de inglés de tal forma que continla de acuerdo a los horarios y las guias de
aprendizaje.

Se aperturan y se agrega al sefior Instructor Arquimedes a los grupos de
whatsapp donde se hace presencia de atencion a cada aprendiz.

Se acuerda la entrega de los cuadros en excel de cada una de las notas que
llevan los aprendices y la relacion de cada uno de los aprendices que inician
procesos desercion.

Se puntualiza que a las dos fichas les hace falta dos calificaciones en fase 1 por
parte de la instructora Martha Romero quien en didlogo me manifiesta que lo van
a realizar con la creacion de un EDT.

Se acuerda con el Instructor la creacion de las Actas de mejoramiento para la
entrega de evidencias correspondientes y se estipula el tiempo de entrega de
maximo 8 dias para posteriormente iniciar proceso de plan mejoramiento vy
posible comité académico.

Se Solicita el Ingreso via correo electronico del seinor instructor de TIC para dar
inicio con la competencia en las fichas de Gestién Integral del transporte.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

1.

Realizé la entrega formal de acuerdo acta 001 del 03 de octubre de
2023 de las fichas 2721237-2721238 al Sefor Instructor
Arquimedes Manquillo Acosta dejando las fichas en fase de

Planeacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor
Alexander 03 de Octubre

Garcia Prada 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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MRec‘qu‘LAIm‘LDESlcahlAPF‘ETE‘EGnrlhﬁec‘MNm @ Terr @TErr‘@[Ell'ifE]e- @® Sec @Dsrlﬂ[z)‘- M@ X sforr\ +

C @ meet.google.com/yta-opxw-fs - Ty @

iif Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps [ 6. ACT.D2 (GRU.. @ hotmail

E)  Compartiendo sena.territorio.la con mest.google.com m Compartir esta pestafia

El ALEXANDER GARCIA PRADA (Tu, presentando) Audio de la presentacion Q

Guia_aprendizeje_2 pdf 3 /26 00%  +

de acuerdo con

Duracién 1otal. 24 horas.

Materigles de formaclén: para el desarrollo de esta actividad es importents I lectura y andlisis del
components formativo “Modos y medios de transporte”.

& continuacién, sa describen s aceicnes y las comespondiantes evidencias que conforman
Ie actividad de sprencizeje:

*  Evidoncia: Presantacién do PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EV01,

A partir del material visto en el companente formative *Modos y medios de transparte” se le salicita al MANQUILLO ACOSTA ARQUIMEDES
aprendiz identficar las principales caracteristicas de los diferentes medios y modos de tansporte.

A partr del material formativo, &l aprendiz en
Ias caracteristicas y diferencias de los diferantes modos y medics de transgorte.

L generales para |s entrega de

* Producto a entregar: Presentacién de PawerPoint.
Formato: PDF (convertir de ppta PDF)

®  Para hacer el envio da I avidancia, remitase sl &rea de la activicad comespondiente y acceds al
espacia: GA2210 .

Evidencia: Matriz DOFA. GAZ-210101066-AA1-EVD2.

En esti Ies ventaja: medios
v

d el
modos de transporte.
A partir del material visto en el components formativo "Modos y medios de transporte”, el aprandiz

ALEXANDER GARCIA PRADA

3
19:21 | yta-opxw-ffs © &2 B8

M Rec | LM Goo | & A | & DE: |E M | (@ cal | [H AP |l 272 | @R Coi | M Rec |M No | @ Ter [ ® Ter | @ Gui | % Ele | @© Sec |[@ Cer [® 2 V®X G for | +

C & meet.google.com/yta-opxw-ffs o 2

It Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps B.ACT.D2 (GRU... @ hotmail

B} Compartiendo d googl m con meet.goog m m Compartir esta pestafia

[*] ALEXANDER GARCIA PRADA (Tu, presentando) | Audio de la presentacion @

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia(2) 283 + m & D B (k- B Compartr £

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda -

QA 5 ¢ & A § 100% - Textonor. =+  Aral wi+|s I VA2 le@@l i Vs
3Tt ma 33 4,5 6 7T 8 9 18, 1 12 135 14 15 1 o

b bortribr-ar- b et rctrinachon ool i g e -l

slectronico y per de los expedients icos o hibridos.

¥ Quien 10 Quarda: Las actas deden ser QUardacas 6N Sus respectvos expecientes.

v Otros, segiin se consdere necesario

MANQUILLO ACOSTA ARQUIMEDES:

» O

Campo del formato Instruccién

B debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA | grabar las reuniones Especialmente
GRABAR LA REUNIONES para las reuniones vitusles donde
o 58 puede incuir la firma de estos
participaniss. La  aprobacién sa
puede registrar en la columna junto

ala firma ALEXANDER GARCIA PRADA

3
19:49 | yta-opxw-ffs H ®© a B

=

A
oo

GD-F-007_For....docx  ~ Mostrar todo X
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MENSAJES

{  Chat piiblico i SESION REUNION EMPALME ) 3617
Chat piiblico ~— o ARQUIMEDES MANQU
° Victoria alvarez 2043
NOTAS Por tenernos tanta paciencia
GEIMER ADELMO S... 20:43 *
Notas compartidas @ ‘ | Manoslevantadas
gracias profe por todas sus - ‘, Gilberto cristancho , Robinson Arroyo y OMARLY
ensefianzas, dios lo bendiga. . PINZON levantaron lamano
USUARIOS (52) | 1
Robinson Amroyo -
JUAN MANUELMA... 20- -
} Bajar manos
ALEXANDER (Usted) Quede bendecido con el profe Gula_aprendizaje_2.paf 3 2 - )
alexander Jajaja

Gilberta eristancho .
° Jefferson Rodriguez 2043

23 Actividades

Profe muchas gracias por sus o forma oral y.

o ol Marco Comin Europes. de Refarencia para as Lenguss

Robinsan mmyo ensefianzas mil bendiciones

Leidy Ramirez 2043
e il dsarcs 6 1 e caurce a s, o e caps ot et
e o el s e i s

Ha bueno profe que bueno & i coneai a0 sora

OMARLY PINZON

pense que ya no iva estar con £ agren: o 8 por exn man o8 muy

0
esincara y o veoathdaro aproplaso para das su pinkin acerca de dPerenins Semdicas relackoracas

% Adrizna cartagena nosotros gracias profe Dios lo recaments con s uehace prefsions.

bendiga Ex mputani ol sngur

i o oo cam e e 1 o g e i

melmdm Isaza Alexander Portillo 202+
 acividad o5 Lovel 2 - NCER

Gracias Profe

Alexander Portillo

Mensaje Chat pdblico e

A~ Mostrar todo x

Andres blanco
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MENSAJES ¢ Chatpiblico : < SESION REUNION EMPALME

Chat piiblico & ARQUIMEDES MANQU

o Victoria alvarez
NOTAS Por tenernos tanta paciencia
GEIMERADELMO S... 2043 Manos levantadas

Notas compartidas
gracias profe por todas sus Gilberto cristancho , Robinson Arroyo y OMARLY

ensefianzas, dios lo bendiga. PINZON levantaron la mano
Robinson Aoy
-

0 JUAN MANUEL MA... 2043 [ .
) Bajar manos
ALEXN\DEH (Usted) | Quede bendecido con el profe &

USUARIOS (52)

= Gula sprendimme 2ot
alexander Jajaja

Gilberta cristancho .
Jefferson Rodriguez 2043
. 3 Artuitates
Profe muchas gracias por sus doforma oraly
b " par &l Marca Coman Eurcps
Robinson Nmya ensefianzas mil bendiciones
a8
Leidy Ramirez 2043
Oy o desarll d 1 compatons comunicsis on g, e adamaetal s cags o axprocar
OMARLY PINZON - Jorichughranribyrly Attt i el giper iy erbebigried
Ha bueno profe que bueno & e e o oo
pense que ya no iva estar con et v por o e o8 .
3 ecat o, SIS B S 5 Gk acarta o MRS SmdNEas rataCas
% Adriana cartagena nosotros gracias profe Dios lo Srecamants e s QuShaserprefesons.
. Ea romants o segur
bendiga 130 e i e o 0 o s e
. Dunsidn; 43 horse
° Alejandro lsaza Alexander Portillo 2044
230339 25 Loved - NCER
(& Gracias Profe

Andres blanca

% Alexander Portillo
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EI formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Oftros, segun se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta
Se debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones Especialmente

GRABAR LAS REUNIONES

para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto
ala firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden

vigencia, iniciando desde N° 1 hasta | cronoldgico, del mas
N° veces. antiguo al mas reciente
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participaciéon a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del  responsable  del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto  de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

GD-F-007 V04
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FINALIDAD La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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@« % |F‘ALE)(ANDER GARCIA

GESTION DEL MAN... Induccion_ve GESTION INTEGRA. .. nduccion_v2
a & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
== Sin cddigo o Sin chdigo o~ Sin codigo o Sin codigo
@ Ficha : 2823826 Ficha : 2823826 Ficha : 2823889 Flcha ; 2823889
' GESTION INTEGRAD... GESTION INTEGRAD... GESTION INTEGRAL ... GESTION INTEGRAL ...
GESTION INTEGRA... Induccion_v2 GESTION INTEGRA. . GESTION INTEGRA...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
@ = Sin cadigo = Sin cadigo = Sn codigo = Sin codigo
Ficha : 2823802 Ficha : 2623802 Ficha: 2721237 Ficha | 2721238
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Vista
< Aprendiz
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
(2721240 o
[M Gestion Integral Del Transporte
(2721240)
(@ PROYECTO «
(@ INTEGRALIDAD Regresar

[ Fase 1: Andlisis

Fase 2: PI i
@ Faso RISETED El programa de formacién Tecndlogo en Gestidn Integral del Transporte,

[ Sesiones enlinea brinda a los empresarios y al sector productive a nivel nacional, regional
[ Biblioteca SENA y local, las herramientas para que mejoren su desempefio logfstico a
{i Documentos de interés para el traves de |a capacitacidn del personal vinculado al sector, gue requlere

aprendiz adquirir y/o mejorar competencias para el desarrolio de las operaciones

del transporte. El egresado de este programa podrd adquirir habilidades
y destrezas gue lo llevardn a ser competente laboralmente, tener una
mejor calidad de vida y a su vez podréd vincularse en empresas del sector
publico o privado que estén dedicadas a la movilizacién de objetos,
animales y/o personas seqglin su actividad econdmica.
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2 Tipos de carga y formas de consolidacion

A continuacion, se describen los tipos de carga y formas de consolidacion:

C
srdn petecal Carga general
Su embalaje se realiza de manera individual.

Carga a granel Existen dos clases de carga segin el embalaje:

Carga general suelta: se manipula de forma
Carga perecedera individual.

Carga general unitarizada o preparada:
varios paquetes constituysn un solo bulto en
el pedido de un mismo clignte.

Carga fragil

Carga peligrosa

< Regresar Continuar  »
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2 Tipos de carga y formas de consolidacion

A continuacion, se describen los tipos de carga y formas de consolidacion:

Carga general

Carga a granel
No utiliza ningdn tipo de embalaje, se suelen

transportar en contenedores para su facil
acomodacion o movimiento.

Carga a granel

Carga perecedera

Carga fragil

Carga peligrosa

< Regresar Continuar »
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Carga fragil

Se caracteriza segun la naturaleza, debe ser
manejada con demasiado cuidado vy
responsabilidad, ya que pueden presentarse
danos o averias en el momento del transporte; lo
mas habitual es que este tipo de cargas siempre
necesiten un tipo de embalaje adicional que
amortiglie cualquier posible darfio, golpe o
impacto que sufra la mercancia durante su
transporte.

Carga a granel

Carga perecedera

Carga fragil

Carga peligrosa

Consolidacion de carga

2.1 Unitarizacion de cargas y contenedores

Tanto para el almacenamiento como distribucion se utiliza el método de “unitarizacion” (agrupamiento de mercancias) de esta manera su traslado

es mas sencillo, seguro y rapido.

< Regresar Continuar >
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Las principales actividades del sector primario de la economia son:

Agricm Ganaderia Pesca

Sector secundario

< Regresar

x| Modos v medios de transporte X +

VLTI,

Explotacion de
los recursos
forestales

Mineria

Continuar

>
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del comercio exterior como del interno, que se distribuyen por toda la gecgrafia
colombiana; son medios fisicos que proporcionan el intercambio y desarrollo del
comaercio a nivel general. En la siguiente resolucién se podra conocer con detalle lo

anterior:

(30 Enlace web. Resolucion 0000164 de 2015. [Ministerio de Transporte].
Por medio de la cual se establecen los corredores logisticos de
importancia estratégica para el pais y se dictan otras disposiciones.

Febrero 5 de 2015.

4.1 Estadisticas de carga

La movilizacién de mercancias es uno de los datos mas importantes en el estudio y revision del desarrollo econdmico de un pais. A continuacion,

se presentan algunas de eslas cifras:

< Regresar Continuar »



® Territorium || GESTION INTEG X | © Territorium X ¥ Modos y medios de transporte X +

&« > C & sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Cperacion/121524/Contenido/OVA/CF2/index.html#/curso/temad * g
! Aplicaciones & Gmal 8 YouTube % Maps 8. ACT. D2 (GRU... @ hotmail
— SE?\IA
—_— 7 Modos y medios de transporte
MENU A
Carga

Toneladas por afio

Modo @ Aéreo @ Cabotaje  Ferroviario @ Fluvial @ Terrestre

400.000
® Aéreo 167,00
2 @ Cabotaje  246.989,60
e
g 200.000 Ferroviario 100.725,20
o
=
= @ Fluvial 4.856,89
@ Terrestre  2.704,30
2010 2015 2020

Afo

Nota. Adaptado del Ministerio de Transporte (2019).
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Empagque de vidrio Empague de metal Empague textil Empaqgl%anpapel Y Empaqgue de madera Empaque plastico

Empaque de vidrio

Existen envases de este tipo muy usados en farmacias y en el mundo
de la cosmética. Generan un bajo impacto ambiental gracias a que
pueden ser reutilizados varias veces; ofrecen una buena proteccion a
los contenidos v, es facil de observar el contenido. La fragilidad y peso
son su mayor desventaja.
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Detalle Instructor

Tipo de |dentificacion: el

Documento de Identificacion: 1088626715

Nombore: ALEXANDER

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido: PRADA

Correo Electronico: agarciap22i@hotmail.com

Cento CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTC INTEGRAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

En Ejecucion

2834378 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
2364924 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL fe""'”"da bor
2312140 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL :e"'"i”"d‘ el
2397255 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL :""""“’"ﬂ For
2623905 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS En Ejecucion
2823926 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA En Ejecucion
2823826 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. En Ejecucion
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
2823902 R RS En Ejecucion
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y .
2823892 REFRIGERACION En Ejecucion
2623938 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL En Ejecudion
Bl Anterior 4R M
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1081410 tmail.co Apren Forma 23/4/2
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026@gmail.c
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jforeromurcia
@gmail.com  Aprendiz Formacion 15 30/6/2023

jogivaO7@gm
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nera@misena
.edu.co Aprendiz Formacion 8 11/5/2023

yulma87@hot
mail.com Aprendiz Formacion 23 25/9/2023
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ez72@hotmai
l.com Aprendiz Formacion 46 18/7/2023

mairarrieta07
08@gmail.co
m Aprendiz Formacion 19 11/7/2023
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otmail.com Aprendiz Formacion 5 6/5/2023
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gmail.com Aprendiz Formacion 26 4/5/2023
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tmail.com Aprendiz Formacion 22 27/5/2023

Milenabv301
995@gmail.c
om Aprendiz Formacion 22 29/6/2023

jimenavargas
104@gmail.c
om Aprendiz Formacion 3 3/4/2023
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Gestién integral del transporte.

Cdédigo del programa de formacion: 121524 V1.

Nombre del proyecto: Simulacion de escenarios para la gestion integral del transporte.
Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto:

AP2. Determinar modo y medio de transporte, preparando la documentacion relacionada.

Competencias técnicas

o 210101065. Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa.
o 210101066. Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte.
o 210101075. Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos.

Competencias claves TIC

o 220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Competencias claves Inglés

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje competencias técnicas

o 210101065-01. Establecer los recursos del plan de transporte segun el acuerdo de productos
y servicios.

o 210101065-02. Estructurar el plan de transporte segun término de negociacion.

210101066-01. Definir los recursos para el proceso de distribucién de acuerdo con el canal.

o 210101066-03. Asignar los recursos de acuerdo con el plan de distribucién, procedimientos de
la organizacion y legislacion existente.

o 210101075-01. Establecer los recursos necesarios para la actividad de recibo y despacho de
acuerdo con los requerimientos de la empresa.

@)

Resultados de aprendizaje competencias claves 220501046 TIC

o 220501046-01. Alistar herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.

o 220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

o 220501046-03. Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

o 220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.
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e Resultados de aprendizaje competencias claves 240202501 Inglés

o 240202501-02. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, la presente guia de aprendizaje serd una herramienta que le permitira llevar a la
préactica los conocimientos tedricos vistos y desarrollar los saberes propios gracias a la ejecucion de
diferentes actividades con las cuales se refuerza el aspecto cognitivo y capacidades procedimentales y
actitudinales en busca de facilitar su nivel de investigacién, andlisis y toma de decisiones durante el
desarrollo de esta formacién y posterior a la misma.

En este documento encontrard actividades y material relacionado con los recursos necesarios para la
planeacion y desarrollo de los servicios de transporte; haciendo especial énfasis en conocer a plenitud
la seleccion de modos y medios de transporte, junto con la documentacién requerida para su desarrollo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el propésito de que la calidad de sus vidas sea cada dia mejor, a través del desarrollo de sus
habilidades de organizacién, liderazgo, creatividad y trabajo autnomo sistematico se propone una serie
de actividades, las cuales deben ser desarrolladas integralmente para mejorar sus destrezas, que seran
retroalimentadas por los instructores que permanentemente les haran acompafamiento. De igual
manera, los instructores programaran una asesoria virtual a través de la plataforma para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades.

La presente guia desarrolla actividades de aprendizaje relacionadas con los principios rectores del
transporte y la logistica y los modos y medios de transporte que concurren en su operacién. Por lo cual,
contara con el acompafiamiento del instructor técnico y, adicionalmente con el apoyo permanente del
equipo de instructores de competencias claves en su proceso formativo.

Actividades de reflexion inicial — Foro de reflexién inicial

Para una mejor comprensién de los temas a tratar en la presente guia dé respuesta a las siguientes
preguntas, que son de autorreflexion y autoconocimiento, para un analisis previo con el objetivo de
ponerse en contexto.

« ¢ Cuédles son los componentes de la logistica?

« ¢ Cbmo se puede evidenciar un desempefio logistico?

« ¢ Qué entiende por rezago logistico?

« ¢ Podria definir qué indicadores se incluyen para realizar la medicién del desempefio logistico?

« ¢ Como se articula el desempefio logistico y el transporte?

« ¢ Qué alternativas de solucion considera usted que se pueden desarrollar para mejorar el
desempefio del pais a nivel logistico y de transporte?

« ¢ Cbmo transportista de mercancias peligrosas qué documentos debe llevar el Conductor de un
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Camion?

« ¢ Qué consecuencias puede tener para un transportador, el no tener los documentos completos y
vigentes durante una operacion?

+ ¢Cual es la documentacion requerida para realizar servicios de transporte en cada modo y medio
de transporte?

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210101066. Disefiar el plan de
distribucidon segun el canal y normativa de transporte.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101066-AAL1. Clasificar medios de transporte segln
productos, canales de distribucién y procedimientos de la organizacién.

Para clasificar los medios de transporte segun productos, canales y procedimientos sera necesario, tener
presente cuales son los modos y medios de transporte, con foco en los recursos propios para el proceso
de distribucion de acuerdo con el canal correspondiente.

Duracién total: 24 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo “Modos y medios de transporte”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e FEvidencia: Presentacion de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EVO01.

A partir del material visto en el componente formativo “Modos y medios de transporte” se le solicita al
aprendiz identificar las principales caracteristicas de los diferentes medios y modos de transporte.

A partir del material formativo, el aprendiz elaborara una presentacion en PowerPoint donde se evidencia
las caracteristicas y diferencias de los diferentes modos y medios de transporte.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

Producto a entregar: Presentacion de PowerPoint.

Formato: PDF (convertir de .ppt a PDF).

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacién de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EVOL1.

e FEvidencia: Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EVO02.

En esta actividad el aprendiz analizara e identificara las ventajas y desventajas de los diferentes medios
y modos de transporte.

A partir del material visto en el componente formativo “Modos y medios de transporte”, el aprendiz
elaborara una matriz DOFA correspondiente a las diferentes clases de transporte en la cual se expongan
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las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas con el correspondiente sustento y/o
argumentacion.

Tenga en cuenta que un analisis DOFA/DAFO, es una estrategia de analisis que busca llegar a un
diagndéstico preciso ante determinada situacion.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

Producto a entregar: Matriz DOFA.
Formato: Excel (.xlIs / .xlIsx).

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EV02.

e Evidencia Video explicativo. GA2-210101066-AA1-EV03.

En esta oportunidad el aprendiz analizara e identificara las ventajas y desventajas de los diferentes
medios y modos de transporte.

A partir del material del componente formativo “Modos y medios de transporte” de los temas sobre la
unitarizacion y contenedorizacion de las mercancias y junto con la investigacion en linea que realices sobre:
caja, bulto, empaque de vidrio, pallets, palletizacién, contenedores y contenedorizacidén. Realice un video,
donde pueda mostrar un proceso de unitarizacion de carga.

Para el video podra utilizar la aplicacion, de su preferencia (Canva, iMovie, Filmora, etc.) y cargue el mismo,
en un portal web de videos que le permita compartir el enlace con permisos de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto a entregar: Video explicativo.
Formato: Enlace con permisos de visualizacion.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio’ Video explicativo. GA2-210101066-AA1-EV03.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA2-210101066-AA2. Estructurar plan de operacién, de
acuerdo con requerimientos del cliente y procedimientos de la empresa.

En Colombia existen corredores logisticos por donde se movilizan las cargas tanto del comercio exterior
como del interno, que se distribuyen por toda la geografia colombiana; son medios fisicos que
proporcionan el intercambio y desarrollo del comercio a nivel general.

Duracién total: 48 horas.

Materiales de formaciédn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo “Modos y medios de transporte”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Estructura matriz de ruta. GA2-210101066-AA2-EV01.
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El aprendiz por medio de esta actividad deberd identificar las rutas y principales centros econémicos del
pais.

Se debe estructurar una matriz con las rutas de transito de carga terrestre desde las ciudades de Bogota,
Bucaramanga y Medellin como origen, hasta los principales puertos de destino en la costa pacifica:
Buenaventura y Costa Atlantica: Santa Marta, Barranquilla y Cartagena; especificando distancia en
kilbmetros, tiempo promedio de transito y requisitos para ingreso y descargue en dichos puertos. Para tal
fin podra desarrollar la actividad a través de un documento Excel.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: Estructura matriz de ruta.

Formato: Excel (.xIs / .xIsx).

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estructura matriz de ruta. GA2-210101066-AA2-EVO01.

e FEvidencia: Poster informativo. GA2-210101066-AA2-EV02.

El aprendiz por medio de esta actividad debera identificar y analizar el transporte intermodal, las rutas y
principales centros econdmicos del pais.

De acuerdo con el documento titulado “Plan Maestro Transporte Intermodal”, disefie un poster informativo
con las posibles combinaciones entre medios de transporte y sus principales caracteristicas, ventajas y
desventajas del transporte multimodal.

El documento “Plan Maestro de Transporte Intermodal”’ lo podra encontrar en el siguiente enlace de la
pagina de la ANI, al final, en la seccién de archivos adjuntos: https://www.ani.gov.co/planes/plan-maestro-
de-transporte-intermodal-22006

Para el disefio del poster podra usar la aplicacion de su preferencia (PowerPoint, Canva, etc.)

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: Poster informativo.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio’ Poster informativo. GA2-210101066-AA2-EV02.

e Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03.

El aprendiz por medio de esta actividad debera identificar concepto, caracteristicas y las ventajas del
sistema de transporte Multimodal.

A partir del material visto en el componente formativo “Modos y medios de transporte”, disefie un mural
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multimedia donde se evidencien los beneficios y bondades que trae para las regiones o las ventajas en
la implementacion del Sistema de Transporte Multimodal; mencione en qué regiones de Colombia se
cuenta con la infraestructura apropiada para el transporte Multimodal.

Puede elegir la aplicacion de su preferencia para la construccién del mural multimedia.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

e Producto a entregar: Mural multimedia.
Formato: PDF.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210101065. Elaborar el plan de
transporte segin modos y normativa.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA1. Identificar normatividad de transporte
segun productos y legislacién de cada sector.

La documentacion del transporte busca facilitar al aprendiz el conocimiento de la informacién necesaria
respecto a los requisitos y documentos que faciliten el traslado de personas y/o productos de un lugar a
otro, bajo el cumplimiento de lineamientos técnicos y legales apropiados para cada sector del transporte.

Duracién total: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo "Documentacién del transporte”.

e Evidencia: Cuadro comparativo con documentacion en el transporte. GA2-210101065-
AA1-EVO1.

A través de esta actividad se busca que el aprendiz identifique las diferencias respecto a la documentacion

de transporte utilizada para cada uno de los modos y medios.

A partir del material visto en el componente formativo "Documentacion del transporte”, el aprendiz
elaborara un cuadro comparativo para los diferentes modos y medios de transporte en el cual representen
los documentos que respaldan las mercancias transportadas, los pasajeros transportados y la propiedad
de la unidad vehicular cuando aplique.

Puede elegir la aplicacion de su preferencia para la construccién del cuadro comparativo.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto a entregar: Cuadro comparativo con documentacién en el transporte.
e Formato: PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
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espacio: Cuadro comparativo con documentacion en el transporte. GA2-210101065-AA1-
EVO1.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA2. Interpretar términos de negociacion
segln normatividad de comercio.

Para facilitar el comercio internacional, fueron establecidos diferentes lineamientos que en la actualidad
rigen el intercambio entre vendedor y comprador, los cuales consideran las responsabilidades de cada
uno de ellos en temas como el transporte, el aseguramiento del riesgo, las operaciones de cargue y
descargue, etc.

Duracién total: 96 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo "Documentacion del transporte”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de carga. GA2-210101065-
AA2-EVOL.

Esta actividad tiene como objetivo, contextualizar en la descripcion de un servicio de transporte desde la
investigacion realizada a uno de los actores de la cadena como son los conductores.

El aprendiz realizara una entrevista a un conductor de carga o de pasajeros, para ello, preparara un
banco de preguntas que le permitird indagar sobre el desarrollo de la operacion y mediante las cuales
haga énfasis en la documentacién de transporte requerida pre, durante y posterior al viaje.

El entregable seré un video de la entrevista realizada, con una duracién minima de 7 minutos y maxima
de 15 minutos. Para la entrega debera subir la entrevista a un portal de video y compartir el enlace con

permisos de edicion.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

Producto a entregar: Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de carga.

Formato: Enlace de video con permiso de visualizacion.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Entrevista a conductor de vehiculo de transporte de carga. GA2-210101065-AA2-
EVO1.

e Evidencia: Estudio de caso. Seleccidn de unidad vehicular, formatos y lista de chequeo.
GA2-210101065-AA2-EV02.

Con el conocimiento previo del tipo de servicio de transporte a realizar, el aprendiz podra realizar una
planeacion adecuada del servicio, identificando los recursos requeridos y facilitando la identificacion y
diligenciamiento de la documentacion correspondiente.

El instructor planteard un Estudio de Caso para un despacho de pasajeros o carga. Con lo anterior el
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aprendiz procedera a seleccionar y asignar el tipo de unidad vehicular con todas las caracteristicas que
le correspondan.

Esto, con el fin de realizar las solicitudes de recursos a la compafia, debidamente sustentadas a las
empresas (Necesidad: ¢Qué?, ¢Como?, ¢Donde?, ¢Cuando?). Posteriormente realizard el
diligenciamiento de los documentos correspondientes al transporte requerido que permita cumplir con el
servicio de transporte. Una vez realice la actividad, por favor, guarde todos los documentos generados
en formato PDF.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: Estudio de caso. Selecciéon de unidad vehicular, formatos y lista de
chequeo.

e Formato: PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estudio de caso. Seleccién de unidad vehicular, formatos y lista de chequeo. GA2-
210101065-AA2-EVO02.

e Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-210101065-AA2-EV03.

La presente actividad le permitira identificar y diferenciar con suficiencia los distintos términos de
negociacion internacional, los cuales incluyen las condiciones de transporte, lo cual le permitira al
aprendiz familiarizarse con el comercio exterior y su transporte.

Con el proposito de explicar los INCOTERMS, se desarrollara un taller entregado por el instructor, en el
cual encontrara graficamente los modelos de negociacion (INCOTERMS) y los asociara con la definicion
correspondiente, realizando una presentacién detallada del INCONTERM asignado, en formato
PowerPoint, Canvas, Prezi o el que el aprendiz considere apropiado.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

Producto a entregar: Taller de INCOTERMS y presentacion.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller de INCOTERMS y presentacion. GA2-210101065-AA2-EV03.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210101075. Coordinar el flujo de
mercancia segun el plan de operacién y procedimientos.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-210101075-AA1. Caracterizar indicadores de gestion de
acuerdo con objeto social de la empresay normatividad.

Dentro de las operaciones de transporte existen etapas previas, durante y posteriores al viaje realizado,
es por ello que al analizar las etapas previas encontraremos documentacion establecida con anterioridad
que nos permite identificar los riesgos y realizar seguimiento a diferentes aspectos que facilitan el control
del desempefio antes de realizar la actividad de transporte.

Duracién total: 24 horas.
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Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis
componente formativo "Documentacion del transporte".

e FEvidencia: Presentacion con procedimiento para verificacion de documentacion. Caso
empresa. GA2-210101075-AA1-EV01.

Para la actividad se incluira cada uno de los medios de transporte con sus caracteristicas de maximos
pesos, dimensiones y capacidades.

Investigar en varias empresas de transporte respecto a la documentacion requerida para realizar el
transporte tanto de carga como de pasajeros, verificando sus procedimientos y los sistemas de control de

documentos utilizados en cada modalidad en la investigacion.

Una vez realizado el ejercicio, el aprendiz realizara una presentacion en formato PowerPoint con el
desarrollo de los resultados obtenidos y sus conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto a entregar: Presentacion con procedimiento para verificacion de documentacion. Caso
empresa.

Formato: PDF

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacién con procedimiento para verificacién de documentaciéon. Caso
empresa. GA2-210101075-AA1-EVO1.

3.4. Actividades de la competencia: 220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.

La utilizacion de herramientas informéticas en esta era digital, como programas y aplicaciones, es
indispensable para organizar y procesar la informacién que nos rodea, tanto en la vida diaria como en el
ambito laboral; estas herramientas facilitan las tareas y permiten una mejor gestion de la informacion.

Es muy importante conocer diferentes herramientas informaticas y cuales son sus funciones para poder
definir cual herramienta es la adecuada para determinada tarea. Durante el desarrollo de estas actividades,
conocera el manejo de algunas de estas herramientas y su aplicacion en diferentes tareas y procesos.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, de
programacion y de aplicaciones de acuerdo con la tecnologia empleada.

El proposito es identificar y apropiar los diferentes tipos de software y su utilidad, conocer las herramientas
que ofrece Internet y hacer uso adecuado de las TIC para optimizar diferentes procesos. En el desarrollo
de esta actividad, se utilizara la estrategia de lluvia de ideas y la elaboracion de un mapa mental utilizando
diferentes herramientas digitales.

Duracién: 12 horas.
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Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TiIC)”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia: Mapa mental. Software y servicios de Internet. GA2-220501046-AA1-EV01

Realizar un mapa mental sobre los tipos de software y servicios de Internet utilizando figuras, imagenes,
frases cortas y colores. Para la elaboracién del mapa mental, debe ser creativo, y se recomienda:

Exploracion de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.
Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios
de Internet presentados en los recursos educativos digitales del componente.

e Simultdneamente, tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software
y servicios de Internet para incluirlos en el mapa mental.

e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

e Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de Internet para el area
ocupacional de su desempefio.

e Sitiene dudas sobre cémo realizar un mapa mental y las herramientas a utilizar para realizar la
entrega de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo “Anexo_Mapa_mental” que le orientara
en el desarrollo de esta actividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: Mapa mental sobre los tipos de software y servicios de Internet.

Formato: PDF con el desarrollo del mapayy, en la parte inferior derecha, colocar sus datos personales.
Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. Software y servicios de Internet. GA2-220501046-AA1-EVOL1.

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA2. Aplicar los términos y funcionalidades de
la ofimatica de acuerdo con estandares.

El uso de herramientas ofimaticas y colaborativas optimiza y hace mas productivos los diferentes procesos
en el campo laboral; ademas que facilita las tareas profesionales, tanto a nivel individual como en el trabajo
en equipo. Para el logro de los objetivos en esta actividad, se emplea la estrategia de aprender haciendo,
mediante la elaboracion de un taller practico sobre las funcionalidades de la ofimatica.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: Para la elaboracion adecuada de las evidencias, el aprendiz debe apropiar lo
mostrado en el componente formativo “Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:
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e FEvidencia: Taller. Utilizacién de las herramientas de ofimatica. GA2-220501046-AA2-EV01

Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el archivo comprimido
anexo “Taller_Ofimatica”. Este taller se debe realizar de manera individual.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: Taller sobre herramientas ofimaticas.

Formato: Word

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimética. GA2-220501046-AA2-EVO1.

3.4.3. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA3. Analizar la utilidad y la pertinencia en
términos de productividad de los recursos TIC utilizados de acuerdo con los requerimientos.

El uso de herramientas TIC colaborativas ha permitido mejorar el desarrollo de actividades y tareas de
diferentes equipos de trabajo, optimizando ademas, la coordinacion, el seguimiento y las responsabilidades
en la gestion de diferentes proyectos, tanto en la modalidad presencial como en el teletrabajo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: “Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC)”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia: Informe mejora de productos y procesos con la incorporacidon de TIC. GA2-
220501046-AA3-EV01

Tomando como base el siguiente enlace: https://blog.trello.com/es/como-usar-trello sobre el uso de la
herramienta Trello, que sirve para administrar toda clase de proyectos. Se debe elaborar un tablero basado
en las tareas y actividades de un proyecto, realizando las diferentes acciones descritas en el enlace de
Trello (incluir multiples tarjetas, elementos checklist, fondos personalizados y responsabilidades).

Para la elaboracién del tablero, organizar equipos de maximo cinco (5) integrantes para desarrollar un
tablero por grupo, el cual ser4 compartido con los demés grupos y con el instructor.

Elaborar un informe que describa las acciones realizadas por el grupo, segun las actividades propuestas
en el enlace compartido, es decir, la construccion del tablero en Trello, ademas de suministrar la direccién
URL de acceso al mismo. Este andlisis debe incluir las dificultades y oportunidades encontradas en el uso
de esta herramienta.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: Informe de la actividad — URL tablero de Trello.

Formato: PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA2-220501046-
AA3-EVO1.
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3.4.4. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA4. Aplicar las mejoras de producto orientado
desde las TIC de acuerdo con requerimientos actuales.

El proposito es identificar y reconocer las posibilidades de mejorar la calidad en los procesos y productos
en las diferentes areas de trabajo incorporando Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), de
manera que sea posible implementar cambios en la gestion de estos procesos y productos para una mayor
productividad y efectividad en las operaciones.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: “Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC)”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia: Plan de mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA2-
220501046-AA4-EV01

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse en los diferentes procesos y productos del
area de ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para el informe, tener en cuenta:

e Plantear las mejoras que ofrece la incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), en lo concerniente a las herramientas ofimaticas y colaborativas.

¢ Identificar los aspectos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como motores de blsqueda, navegacion,
correo electrénico, transferencia de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias, telefonia IP, television IP, E-learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacion en la nube, redes sociales y videoconferencia por Internet, entre otras.

e Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, historietas, infografias,
presentaciones interactivas, etc., haciendo uso de una herramienta TIC en linea. Se sugieren
algunas herramientas para el desarrollo de esta evidencia, como son:

o Canva: https://www.canva.com/es_es/
o Genially: https://genial.ly/es/
o Emaze: https://www.emaze.com/

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto para entregar: Informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos
y procesos del rea de ocupacion con la incorporacion de TIC.

e Formato: PDF.

Extension: Maximo 10 hojas.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio. Plan de mejora de productos y procesos con laincorporacion de TIC. GA2-220501046-
AA4-EVOL1.


https://www.canva.com/es_es/
https://genial.ly/es/
https://www.emaze.com/
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3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia clave 240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

3.5.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social como su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinidn acerca de diferentes tematicas relacionadas

directamente con su quehacer profesional.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacién: Los contenidos de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 2 - MCER
A1.2”,

Evidencias:

e FEvidencia: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01.

Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel
(Level 2 - MCER ALl.2), el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del segundo
nivel “LEVEL 2 - MCER A1.2”.

e Pararesponder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

Con el apoyo de uno de sus compafieros y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel
realicé un video, en el cual realicé una presentacion de una entrevista de trabajo, postuldndose para un
empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado intercambie el rol con su
compafiero para ser el entrevistador.
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Durante la entrevista debera responder las siguientes preguntas:

Tell us about yourself

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

Where do you see yourself in 5 years?

©No G AMwWwNE

Para realizar la grabacion de la entrevista virtual puede programar un encuentro sincronico a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams con su compafiero de trabajo y realizar la grabacion de la entrevista para
luego guardarla.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabacién de la
entrevista debe cargar el video a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional;
compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace de
visualizacion.

e Formato: Word o PDF con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video.
Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualizacién del video.

Extension: de 3 a 5 minutos.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

e FEvidencia: Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo de acuerdo a su perfil profesional
(Ej. En moda un personaje icénico es Agatha Ruiz) y busque en internet informacion acerca de él (ella), a
partir del personaje seleccionado realice una cronica escrita con los hechos mas importantes y las
situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Extensidén: el documento escrito serd maximo de 1 pagina y una extension entre 200 y 500 palabras,
con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las estructuras
gramaticales utilizadas deben ser coherente a las teméticas estudiadas en el material de estudio.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.
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3.5.2. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los més valiosos
aportes. Dentro de este contexto se abordardn temas como el vecindario y las actividades que se estan

realizando.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 3 - MCER A2.1”.

Evidencias:

e Evidencia: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “Level 3 - MCE A2.1". El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el tercer
nivel.

e Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV0L1.

e Evidencia: Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02.

De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel realiza una presentacién en inglés y en formato
video de un lugar turistico de su regién por medio de un corto video activando su camara web con el fin de
identificar de forma oral en el cual incluye la descripcion y razén de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracion del video con la cAmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del lugar.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

Ddnde se encuentra.

¢,Coémo es? (Use adjetivos para describirlo como colores, comparativos...)

¢, Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, rios, casas...)

Describa algun elemento importante de ese lugar de forma detallada.
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e ;Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo
misterio, terror...)
e Opinion personal. ¢ Por qué has elegido ese lugar?

Estructura del video con cdmara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciaciéon y su
aprendizaje inicial sobre las tematicas del tercer nivel.

Para la realizacion de la emisién del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace

de visualizacién.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extension: De 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacién. GA2-240202501-AA2-EV02.

e Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

Elabora un documento escrito a modo de correo electronico donde se realiza la postulacion a un puesto de
trabajo incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la Netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de este.
No limitarse a una sola palabra.

Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad el cual debe ser coherente y mantenerse
a lo largo del mensaje.

Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de
escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca
algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional:

El propésito de la solicitud de empleo.

Qué trabajo esta solicitando.

Habilidades para desempefiar el trabajo al cual se postula.
Qué tiene que ofrecer a la empresa.



e Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.
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Despedida: cierre el mensaje en el que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el saludo y en el

cuerpo de la carta.

Dato remitente: ubique los datos conformados como nombres, lugar de origen, profesion.

La extension del mensaje escrito en un documento sera de 1 a 3 paginas, con tipo de letra Times New

Roman, tamarfio 12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Extensién: el mensaje de correo escrito a modo correo electrénico sera de maximo de 1 pagina a 3
paginas y una extensién de entre 200 y 400 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado
1,5. Es ideal tener cuidado con redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser
coherentes con las tematicas estudiadas en el material de estudio.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Presentacién de PowerPoint. GA2-
210101066-AA1-EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Matriz DOFA. GA2-210101066-
AA1-EV02.

Evidencia de conocimiento y
desempefio:

Video explicativo. GA2-

210101066-AA1-EVOS.

Evidencia de conocimiento:

Estructura matriz de ruta. GA2-
210101066-AA2-EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Poster informativo. GA2-

210101066-AA2-EV02.

Identifica los diferentes canales
de distribuciéon de acuerdo a las
condiciones establecidas por el
cliente.

Selecciona el medio de transporte
de acuerdo con requerimientos
del cliente y normatividad del
sector.

Identifica la normatividad por
aplicar de acuerdo a legislacion
existente.

Diferencia los vehiculos
necesarios a utilizar de acuerdo
con caracteristicas del proceso de
distribucion.

Rabrica

IE-GA2-210101066-AA1-EV01

Rabrica

IE-GA2-210101066-AA1-EV02

Rabrica

IE-GA2-210101066-AA1-EV03

Lista de chequeo

IE-GA2-210101066-AA2-EV01

Rabrica

IE-GA2-210101066-AA2-EV02
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Evidencia de desempefio:

Mural multimedia. GA2-

210101066-AA2-EV0S.

Ruabrica

IE-GA2-210101066-AA2-EV03

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo con
documentacion en el transporte.
GA2-210101065-AA1-EV01

Evidencia de desempefio:

Entrevista a conductor de vehiculo
de transporte de carga. GAZ2-
210101065-AA2-EVO1.

Evidencia de desempefio vy
producto:

Estudio de caso. Seleccion de
unidad vehicular, formatos y lista
de chequeo. GA2-210101065-
AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento:

Taller de INCOTERMS vy
presentacion. GA2-210101065-
AA2-EV03.

Identifica los actores de la red de
transporte de acuerdo con la
actividad del sector productivo.

Establece los tipos de planes de
acuerdo con la operacion de
transporte.

Identifica las variables de impacto
en la actividad de transporte.

Analiza los recursos requeridos
en la operacion de transporte
segun la programacion de la ruta,
origeny destino y la naturaleza de
la carga.

Selecciona el medio y modo de
transporte de acuerdo con la
programacion de la ruta, origen y
destino y la naturaleza de la
carga.

Analiza los factores, variables,
restricciones y parametros que
afectan la operacién de transporte
de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Identifica la ruta de transporte en
la red geogréfica.

Interpreta el marco normativo y
regulatorio relacionado con la
actividad de transporte.

Comprende la responsabilidad y
riesgos asociados a la operacion
de transporte.

Identifica las tecnologias de
informacion 'y  comunicacion
relacionada con la operacion de
transporte.

Analiza el resultado de los
indicadores de gestion de la

Ruabrica

IE-GA2-210101065-AA1-EVO01

Rabrica

IE-GA2-210101065-AA2-EV01

Lista de chequeo

IE-GA2-210101065-AA2-EV02

Lista de chequeo

IE-GA2-210101065-AA2-EV03
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operacion de transporte.

Relaciona los recursos de
acuerdo con los requerimientos
de la operacion de transporte.

Caracteriza el transporte de
acuerdo con los requerimientos
de la operacion.

Calcula la capacidad de los
equipos de transporte de acuerdo
con el volumen de la carga y el
origen y destino.

Identifica los riesgos asociados a
la operacion de transporte de
acuerdo con el origen y destino de
la carga.

Realiza el mapa de factores de
riesgo de acuerdo con los puntos
criticos de la operacion.

Selecciona los elementos de
proteccion individual de acuerdo
con los procedimientos de la
operacion de transporte.

Determina las actividades de la
operacion de transporte.

Evidencia de desempefio y
producto:

Presentacion con procedimiento
para verificacion de
documentacion. Caso empresa.
GA2-210101075-AA1-EVO1.

Cuantifica movimiento de la carga
segin método y tiempos de
respuesta.

Asigna zonas para el
procedimiento de recibo vy
despacho.

Identifica la  documentacion
necesaria para el correcto recibo
y despacho.

Selecciona el personal necesario
de acuerdo a los requerimientos
de la actividad.

Elige el ndamero y las
caracteristicas de vehiculos de
acuerdo a las exigencias de la
actividad.

Rabrica

IE-GA2-210101075-AA1-EV01
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Evidencia de conocimiento:

Mapa mental. Software y servicios
de Internet. GA2-220501046-AA1-
EVO1.

Identifica equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet,
de acuerdo con las necesidades
de uso.

Compara equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet,
de acuerdo con las
caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet,
de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion
y caracteristicas.

Lista de verificacion

IE-GA2-220501046-AA1-EV01

Evidencia de conocimiento:

Taller. Utilizacion de las
herramientas de ofimatica. GA2-
220501046-AA2-EVO1.

Maneja computadores, tabletas,
celulares y otros equipos TIC, de
acuerdo con las funcionalidades
de los mismos.

Aplica funcionalidades de
sistemas operativos, de acuerdo
con las  necesidades de
administracion de los recursos del
equipo.

Maneja procesador de texto, hoja
de cdlculo, software para
presentaciones, diagramacion,
bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de cada
programa y las necesidades de
manejo de la informacién.

Lista de verificacion

IE-GA2-220501046-AA2-EVO01

Evidencia de desempefio:

Informe mejora de productos y
procesos con la incorporaciéon de
TIC. GA2-220501046-AA3-EV01

Maneja herramientas
colaborativas en Internet, de
acuerdo con las necesidades del
equipo de trabajo.

Comprueba el funcionamiento de
los equipos, productos o servicios
obtenidos con el wuso de
herramientas TIC, de acuerdo con
los resultados esperados.

Participa en redes sociales, de
acuerdo con las necesidades de
comunicacion.

Lista de verificacion

IE-GA2-220501046-AA3-EV01
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Evidencia de desempefio:

Plan de mejora de productos y
procesos con la incorporacién de
TIC. GA2-220501046-AA4-EVOL1.

Aplica procesos de mejora a los
productos, de acuerdo con las
comprobaciones realizadas.

Utiliza motores de buasqueda,
navegacion, correo electrénico,
transferencia de archivos, chat,
listas de correos, blogs, wikis,
foros web, spaces, grupos de
noticias, telefonia IP, television
IP, comprar en Internet, E-
learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacion en la
nube, redes sociales y
videoconferencia por Internet, de
acuerdo con las necesidades de
informacion y comunicacion.

Lista de verificacion

IE-GA2-220501046-AA4-EVO01

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA2-240202501-

AA1-EVO1.

Evidencia de desempeifio:

Video entrevista virtual. GAZ2-

240202501-AA1-EVO02.

Evidencia de producto:

Cronica. GA2-240202501-AA1-

EV03.

Comprende informacién concreta
relativa a temas cotidianos vy
laborales en textos orales y
escritos.

Cuestionario

IE-GA2-240202501-AA1-EVO1.

Lista de chequeo

IE-GA2-240202501-AA1-EV02.

Lista de chequeo

IE-GA2-240202501-AA1-EV03

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA2-240202501-

AA2-EVO1.

Evidencia de desempefio:

Presentacion. GA2-240202501-

AA2-EV02

Evidencia de producto:

Documento escrito. GA2-

240202501-AA2-EV03

Describe de manera sencilla y
clara asuntos, acciones,
experiencias, sentimientos,
planes relacionados con temas de
su interés y cotidianidad,
siguiendo una secuencia lineal de
elementos.

Cuestionario

IE-GA2-240202501-AA2-EV01

Lista de chequeo

IE-GA2-240202501-AA2-EV02

Lista de chequeo

IE-GA2-240202501-AA2-EV03
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Barcaza: barca grande y descubierta que se utiliza para el transporte de carga entre barcos o entre un
barco y tierra.

Estibador: persona que tiene por oficio cargar y descargar las mercancias de las embarcaciones y se
ocupa de la adecuada distribucion de los pesos.

Fluvial: de los rios o que tiene relacién con ellos.

Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento
automatico de la informacion por medio de computadoras.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexion directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensién encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ejm.: “The robots can help in, medicine”.

Microsoft: es una compafiia tecnoldégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU.
Microsoft es el acrénimo de microcomputer y software.

Multimodal: se conoce como transporte multimodal a aquel en el que se utilizan varios medios de
transporte (camiones, aviones, barcos, trenes, etc.)

Numeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejemplo: primero (first, second,
third, etc.)

Ofimatica: automatizacion mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ejm.: “The robots can help in, medicine”.

Numeros cardinales: son los nUmeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejem.: primero (first, second,
third, etc.)

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccién de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.
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Presente simple (Presente Simple): tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que
suceden en el presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work
as a doctor.

Presente Continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

')

introducir el momento de una accién. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at’.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o introducir

el lugar de una accién o situacién. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos 0 mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Semiotica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que”’Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico
de la informacién por medio de computadoras.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Microsoft: es una compafia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU.
Microsoft es el acronimo de microcomputer y software.

Ofimatica: automatizacion mediante sistemas electronicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora; también es conocido como software de sistema. Estos programas
comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los niveles mas
basicos y permiten ademas la interaccién con el usuario.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacion y comunicacion
mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones
humanas.
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WWW: son las iniciales que identifican la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos
de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través
de un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.
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PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 2600480 Cdédigo del Programa SOFIA: 121524 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 129
1.1 Centro de Formacién: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA 1.2 Regional: REGIONAL SANTANDER
1.3 Nombre del proyecto: SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |27
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA - CTT
financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de . v . . R
ST Simulacion, transporte, abastecimiento, distribucién
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 91
1.9 Namero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 92 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

afianzando la cadena de valor.

¢ Coémo solucionar problemas reales o simulados en una red de transporte?
La red de transporte requiere solucionar problemas reales de gestion del transporte, mediante la simulacién como herramienta administrativa que garantice una respuesta efectiva al sector empresarial,

2.2 Justificacion del proyecto

La red de transporte es considerada como uno de los ejes fundamentales para el desarrollo econémico, politico y social del pais, por tal motivo, se vuelve imperativa la utilizacién de estrategias que
contribuyan al cumplimiento del acuerdo de productos y servicios, minimizando el impacto econémico que genera para los actores, tales como incumplimientos, averias,
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custodia e inseguridad, producto de la falta de experticia en la gestion, flujo de la informacién y capacitacion.

El Gobierno Nacional planted en el Plan Maestro de Transporte Intermodal (PMTI) estrategias que permitiran mejorar el desempefio del pais a nivel logistico y de transporte, a través de la ejecucion de
proyectos en el periodo 2020-2035. Por lo tanto, las organizaciones inmersas en dicho sector deben contar con un referente que oriente sus actividades y reduzca sobrecostos ocasionados por la
improvisacion y cambios del entorno. En este sentido, la simulacién de los escenarios en la red de transporte facilita observar y analizar el comportamiento de las variables que afectan la actividad del
transporte.

De acuerdo con lo anterior, los retos que afrontan los actores de la red de transporte frente a su responsabilidad dependen de la competencia del recurso humano, el cual requiere una capacitacion
enmarcada en la solucién de problemas, con formacion integral y que respondan a la dindmica de los sectores productivos. Con este proyecto se pretende facilitar la comprensién y adquisicién de
competencias que el recurso humano requiere, tales como, la gestién del talento humano, el manejo y el procesamiento de la informacion, la estructuracion del servicio al cliente, la coordinacién de modos
y medios de transporte, el andlisis de costos, entre otros.

La simulacion de escenarios en el area del transporte permite al aprendiz apropiar el conocimiento por medio del trabajo exploratorio, la inferencia, el aprendizaje por descubrimiento y el desarrollo de

habilidades de investigacion en diversas situaciones problemicas. Ademas, le permite ubicarse en un entorno real, generando alternativas que den respuesta al problema identificado.

2.3 Objetivo general

Simular escenarios de gestion del transporte que permitan identificar alternativas acordes con las dinamicas del sector.

2.4 Objetivos especificos

- Caracterizar la red de transporte.

- Gestionar el modo y medio de transporte.

- Gestionar la documentacion del transporte.
- Gestionar el recurso humano.

- Gestionar el servicio al cliente.

- Controlar la ejecucion del presupuesto.

- Monitorear la operacion del transporte.

- Sistematizar la informacién de la operacién del transporte.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Sector productivo, empresas de transporte, operadores logisticos, aprendices SENA.

2.5.2 Impacto

Social: Beneficia a grupos de personas que se incorporan a sectores productivos con altos niveles de competencias mejorando su nivel de vida.

Econémico: Permite mej_o_rar procesos, disminuir costos, optimizar recursos, que se traduce en mayor rentabilidad tanto para clientes como para los prestadores del servicio
costo/beneficio.

Ambiental: Simular escenarios de gestion del transporte que permitan identificar alternativas acordes con las dindmicas del sector.

Tecnoldgico: Proceso innovador de simulacién que se puede convertir en plataformas sistematizadas que faciliten la gestion integral del transporte.
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2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Falta de presupuesto: se debe garantizar que la administracion provea los recursos necesarios para la ejecucion de este proyecto (materiales, equipos, herramientas, ambientes y recurso humano).
Ademaés, se recomienda convenios de interaccion con el sector productivo.

Relacionamiento corporativo en los centros de formacién: la ejecucion de la formacion a través de los proyectos requiere de practicas empresariales, visitas técnicas y manejo de informacion propias del
sector productivo, para afianzar los contenidos curriculares en los entornos reales. Es necesario que los centros dinamicen el relacionamiento corporativo con las empresas del sector.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Propuesta de gestion para una red de transporte.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

565246 - CLASIFICAR SEEINR C1ON DE LA 260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica

ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON de investioacion v tabulacion
TRANSPORTE TECNICAS DE INVESTIGACION 9 y
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL 565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA 260101067 - Procesar los datos de acuerdo con
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OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

técnica de investigacion y tabulacién

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL matematica en contextos laborales. sociales
TRANSPORTE CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ’ y
personales.
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL R 4 tica. en Coﬁtextos laborales. sociales
TRANSPORTE CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ’ y
personales.
565254 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
< FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS ?;i‘NCS%NOLETéTUALIZAR = PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO |matematica en contextos laborales, sociales y
CON EL PROBLEMA PLANTEADO personales.
565255 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS| 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
A DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL |situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS ¢gi'NCSg’(\‘)L?|(ETUAL|ZAR 25 PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS matematica en contextos laborales, sociales y
SOCIALES Y PRODUCTIVO personales.
565260 - B 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE )
- TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TRANSPORTE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO ’ )
s ARCUMENIEEEERR A ORAL Y 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE’ORDEN
TRANSPORTE SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION ’ )
565262 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA '
TRANSPORTE CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD A o e e Ut R S U )
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
565263 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA é‘g)la(l)Jll\?lzéAé:DOENSéEI%(XEIEASRYPEI?E%EFSI\?(%SDE
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, '
TRANSPORTE INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO JENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
) SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
565346 - COMPRENDER
ISNgé)RRé\AACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
SITUACIONES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS AP1. CONTEXTUALIZAR EL COTIDIANAS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
TRANSPORTE v CRIT[ERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
LABORALES (LiEO’\l}/IGUUNAEUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
ACTUALES )
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Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

566140 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

ANALISIS ol 0L L L EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE personal y los requerimientos de los contextos
TRANSPORTE . )
MERCADO productivo y social.
566141 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
< TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS ?;i‘N%?DNOLETéTUALIZAR = NECESIDADES DEL SECTOR personal y los requerimientos de los contextos
PRODUCTIVO Y SOCIAL productivo y social.
566142 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO |240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
< CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS ¢;i‘N%%NOL?I(ETUALIZAR =k NECESIDADES DEL SECTOR personal y los requerimientos de los contextos
PRODUCTIVO Y SOCIAL productivo y social.
566143 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
< CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS ?EXNCS%NOLE_ETUALIZAR Bl CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL personal y los requerimientos de los contextos
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL productivo y social.
564923 - SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS
EJECUCION AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL |DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE 210101064 - Coordinar el transporte segln rutas y
CLIENTE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE medios
NEGOCIACION
564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE .
AT TENDER LAS NECESIDADES DEL | 3 pEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS | 0101051 - Projecar s recernientos e s
HISTORICOS DEL MERCADO 9 prasyp
564941 - VALIDAR RESULTADOS DEL .
TENDENCIAS DEL MERCADO 9 prasyp
564942 - AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA .
ORGANIZACIONALES 9 prasyp
EJECUCION AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL |564943 - PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS 210101051 - Proyectar los requerimientos de los

CLIENTE

SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

clientes segun métodos de compras y pronéstico
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AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL

565219 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION CLIENTE N o Cionales. trabajo en gl marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
EJECUCION AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL |565288 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE 240201064 - Orientar investigacion formativa segin
CLIENTE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. |referentes técnicos
565289 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS . . S . ,
EJECUCION élzlsé,\ﬁ'EENDER LAS NECESIDADES DEL DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES f;g?gr}tzgﬁégggggtar investigacion formativa segun
NACIONALES E INTERNACIONALES
565290 - PROPONER SOLUCIONES A LAS . . S . .
EJECUCION élzlsé,\ﬁ'EENDER LAS NECESIDADES DEL NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN f;g?gr}t(;géltégggggtar investigacion formativa segun
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
EJECUCION AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL |565291 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO [240201064 - Orientar investigacion formativa segln
CLIENTE SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES | referentes técnicos
565300 - 04- Participar en acciones solidarias 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION éIEISE.’\/?_}I'EENDER L NECIES 0 ADIE S L teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
565301 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania -
. AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL |laboral con base en el estudio de los derechos Sl | c<" derechos fundamentales del
EJECUCION . trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CLIENTE humanos y fundamentales en el trabajo. N .
convenios internacionales.
565302 - 01- Reconocer el trabajo como factor de .
P AP5. ATENDER LAS NECESIDADES DEL | movilidad social y transformacion vital con referencia a 2102.01501 - B derechos_fuq@ameqtgles del
EJECUCION r trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CLIENTE la fenomenologia y a los derechos fundamentales en N, p
. convenios internacionales.
el trabajo.
565348 - IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION Ap>: ATENDERLAS NECESIDADES DEL | £xpresIONES, CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
ESTRUCTURAS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
Y COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
DESEMPENO LENGUAS.
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

PARA
EL
PROGRAMA.

EJECUCION

AP6. PROGRAMAR OPERACION DEL
TRANSPORTE

564922 - PROGRAMAR LA OPERACION DEL
TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

210101064 - Coordinar el transporte segln rutas y
medios

EJECUCION

AP6. PROGRAMAR OPERACION DEL
TRANSPORTE

565222 - REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

210101066 - Disefiar el plan de distribucion segun el
canal y normativa de transporte

EJECUCION

AP6. PROGRAMAR OPERACION DEL
TRANSPORTE

565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION
DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

210101066 - Disefiar el plan de distribucion segun el
canal y normativa de transporte

EJECUCION

AP6. PROGRAMAR OPERACION DEL
TRANSPORTE

565236 - DESARROLLAR LA OPERACION DE
RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION REQUERIDA

210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el
plan de operacién y procedimientos

EJECUCION

AP6. PROGRAMAR OPERACION DEL
TRANSPORTE

565345 - PRESENTAR
UN

PROCESO
PARA

LA
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD

EN

SuU
QUEHACER
LABORAL

DE

ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

Su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

EJECUCION

AP7. ANALIZAR COSTOS DE LA
OPERACION

565232 - PRESENTAR INFORMES DEL
COMPORTAMIENTO DEL COSTO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo
con métodos

EJECUCION

AP7. ANALIZAR COSTOS DE LA
OPERACION

565233 - COSTEAR EL TRASLADO SEGUN
TERMINOS DE NEGOCIACION Y METODOLOGIA
DE COSTOS

210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo
con métodos

19/10/2023 12:52:43
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

AP7. ANALIZAR COSTOS DE LA

565234 - VALIDAR LOS COSTOS DE

210303025 - Calcular costos de operacién de acuerdo

EJECUCION OPERACION TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA o mtadns
ESTRUCTURA DE COSTOS Y COMPORTAMIENTO
565235 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE —
EJECUCION AP7. ANALIZAR COSTOS DE LA COSTO DE LA OPERACION SEGUN ESTRUCTURA 21030?025 - Calcular costos de operacion de acuerdo
OPERACION con métodos
DE COSTOS
565240 - IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS
EJECUCION g';ﬁ; AE(S)TPFE%iEIJgﬁR R PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA rznle(ﬁgg%z?a'y%ﬁ?é’iggﬁifas“p“eStOS de acuerdo con
OPERACION
565241 - AJUSTAR LOS PLANES DE
EJECUCION g';ﬁ; AE(S)TPRELFJ{iELIJg,ﬁ‘R PRESUPUESTO | ppESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA Zm%e(iggg%z?a—y%ﬁ?;;ggﬁirceasupuestos de acuerdo con
DISPONIBILIDAD FINANCIERA
EIJECUCION AP8. ESTRUCTURAR PRESUPUESTO  |565242 - ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE |210303026 - Elaborar presupuestos de acuerdo con
DE LA OPERACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO | metodologia y guia técnica
565243 - VERIFICAR LOS PRESUPUESTOS DE
EJECUCION SE8L E%L%LéizlngAR PRESUPUESTO | \ cUERDO CON METODOS Y TECNICAS ﬁqﬁggg%@?ﬁﬁi?’;;ggr‘]’irce;“p“eStos de acuerdo con
ESTABLECIDAS
565349 - EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
EXPRESIONES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION SEBL ,E%LE‘;E\TCTSQR i FUESTC DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
ACUERDO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
AL COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
NIVEL LENGUAS.
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

ETAPA PRACTICA

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN
CONTEXTOS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO

522249 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

564921 - MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN
CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA

210101064 - Coordinar el transporte segln rutas y
medios

19/10/2023 12:52:43
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ORGANIZACION

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565180 - IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE
EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL
PLAN DE TRANSPORTE

260102027 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN
PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO
DE NEGOCIO

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565181 - ANALIZAR EL RESULTADO DE LA
EVALUACION DE LOS PLANES DE OPERACION
SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

260102027 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN
PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO
DE NEGOCIO

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565183 - VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE
OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS TECNICAS DE VERIFICACION

260102027 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN
PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO
DE NEGOCIO

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565186 - VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE
DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCIACION Y
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

210101065 - Elaborar el plan de transporte segun
modos y normativa

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565239 - MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO
Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION REALIZADA

210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el
plan de operacién y procedimientos

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565256 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565257 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565258 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EVALUACION

AP10. MONITOREAR LA OPERACION
DEL TRANSPORTE

565259 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

EVALUACION

AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION
DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE

564920 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN
INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
EMPRESA

210101064 - Coordinar el transporte segun rutas y
medios

EVALUACION

AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION
DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE

565182 - FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA
ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
POLITICA ORGANIZACIONAL

260102027 - MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN
PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES DE PROCESO
DE NEGOCIO

EVALUACION

AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION
DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE

565187 - EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE
DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

210101065 - Elaborar el plan de transporte segin
modos y normativa

19/10/2023 12:52:43
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION

565237 - EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y

210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el

EVALUACION 5 DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS - e
DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE RECURSOS ASIGNADOS plan de operacién y procedimientos
. AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION R TAR LA INFlORMACION 260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica
EVALUACION DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE B OPERACION DEL SERVICIO DE de investigacion y tabulacion
ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION 9 y
. AP11. SISTEMATIZAR LA INFORMACION M EROCESAR LA INEORMACION 260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica
EVALUACION DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE S 15 O FERACION DEL SERVICIO,DE de investigacion y tabulacion
ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION 9 y
565188 - PROPONER ALTERNATIVAS AL
EVALUACION AP9. FORMULAR LA TRAZABILIDAD DE |PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS szzoi%ll?SYRDgl(J:F())If\lR'?'IIIE%:?\ITCiLSFllj_ILEJ\EFCI)QADZEA%?I_CISARg?(S
LA OPERACION DEL TRANSPORTE Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS TEGNICOS
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
565189 - ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y
EVALUACION AP9. FORMULAR LA TRAZABILIDAD DE |DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE ZDZEOi%lL?gZQDC?LéFéIIE\IR;/IIE?:?\ITCEALSFIID_E‘]T(I)QEZEAl?BIIEIfI:gARS(\)(S
LA OPERACION DEL TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
p PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ORGANIZACION
565190 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
EVALUACION AP9. FORMULAR LA TRAZABILIDAD DE |MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ZDZEO,(z%lL?é;DOS%%?\IR'}/IIE?:?\:TCE\LSFIID_EQF?Q,EZEAFI;IIESISJARS?(S
LA OPERACION DEL TRANSPORTE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PROCEDIMIENTOS TEGNICOS
POR LA ORGANIZACION
565191 - SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE 220601037 - SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS
EVALUACION ﬁz%gggg\vgéANRDLEAL Igﬁﬁggg‘gfg 25 TRAZABILIDAD DEL FLUJO FiSICO DE ACUERDO |DE ACUERDO CON TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y
CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE PROCEDIMIENTOS TECNICOS
565292 - IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA
Y
RECONOCER EL ENTORNO EN EL EL
MARCO DE LA FORMACION ROL o L
INDUCCION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO | DE 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CON LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA| LA
INSTITUCION. FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON
SuU
PROYECTO
DE
19/10/2023 12:52:43 GFPI- F-016 v2 Pagina 10 de 16




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Pr

ocedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

VIDA

Y

EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

AP2. DETERMINAR MODO Y MEDIO DE

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL

210101066 - Disefiar el plan de distribucién segun el

PLANEACION B ANSRORITE PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON |~ ) y normativa de transporte
EL CANAL
565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO
PLANEACION AP2. DETERMINAR MODO Y MEDIO DE |CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, , 210101066 - Disefiar el plan de distribucion segun el
TRANSPORTE PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y canal y normativa de transporte
LEGISLACION EXISTENTE
PLANEACION AP3. PREPARAR DOCUMENTACION DEL |565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 210101065 - Elaborar el plan de transporte segtn
TRANSPORTE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE modos y normativa
2 565185 - ESTABLECER LOS RECURSOS DEL ]
PLANEACION ?gi.NF;ITD%P%REAR DOCUMENTACION DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE ﬁqlo()dloosloe;a]ir;nilt?\?;rar el plan de transporte segin
PRODUCTOS Y SERVICIOS y
) 565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS
PLANEACION AP3. PREPARAR DOCUMENTACION DEL | NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y |210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el
TRANSPORTE DESPACHO DE ACUERDO CON LOS plan de operacién y procedimientos
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE
p TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 220501046 - Utilizar herramientas informéaticas de
PLANEACION ¢;i‘NPSF;%P§I_REAR D iy - 'ON DEL COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION
PLANEACION AP3. PREPARAR DOCUMENTACION DEL 565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE iiﬁg%ﬂoggn'I:St'gzigzizgig‘s'eé‘eta;;’:}fg.gmé";'?rf}sordrﬁacic,m
TRANSPORTE ACUERDO CON LA VERIFICACION !
565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE N . . .
PLANEACION AP3. PREPARAR DOCUMENTACION DEL | HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO zggg%looggn 'Ig'géirezagzzs'eé‘;a;;’;‘fg.:)m;;"i’r?firdnfacic,m
TRANSPORTE CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS !
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
BLANEACION AP3. PREPARAR DOCUMENTACION DEL | 565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE zigg%looggn-|:stlgzei:ag%gzzsl,?;a;allrr‘]fg{)m(?g?:firdnfacion
TRANSPORTE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS !
565347 - INTERCAMBIAR
(s)opg\lFlz(éNES 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
: DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PLANEACION ﬁ:i'NPSF;%PQREAR B | 1ACION DEL gg%ﬁﬂﬁﬁgs CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
v CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
LABORALES (LZEOI\I}/IGUUNAI;UROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
ACTUALES, ’
19/10/2023 12:52:43 GFPI- F-016 v2 Pagina 11 de 16




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE

210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con

PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL | " -~
HUMANO DE FUNCIONES
565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE T
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
HUMANO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD
565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL
< TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
PLANEACION ﬁEﬁfﬁgT'ONAR ERRECTRS0 PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR | normativa
LA ORGANIZACION
565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE
2 ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
PLANEACION QE‘K)IS\"EST'ONAR e EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE |normativa
LA ORGANIZACION
565210 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA | 0001200 Abl ICAR PRACTICAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS .
PR £ v et b TES v PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
HUMANO el DES LB R ) DE ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTE
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. '
565211 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA  [220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
HUMANO ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION VIGENTE.
565212 - REATE R MIENTON 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
) ACOMPANAMICIE I e ARROL Lo PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
HUMANO PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, | 5 pGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
VIGENTE.
565213 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE |PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

HUMANO

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

SOCIAL. SABERES

565268 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

PLANEACION QILDJ:/.IE,\IIESTIONAR EL RECURSO (E:igg(l:\l_l(_)ElvFlzlé_\r(lgﬁlsJSD,?ESLQCFTJ\,@:SIOSNEGUN LAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
565269 - DESARROLLAR HABILIDADES VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO "
HUMANO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
L T AN/ DES DS 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
e el =V I O ORIENES VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION h
HUMANO FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y Bl /IDAD FISICA BN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
SOCIAL.
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS "
HUMANO DE NUTRICION E HIGIENE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
565272 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
- OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION QE‘;AE,\IIESTIONAR LM ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION | éticos para la construccion de una cultura de paz.
DE UNA CULTURA DE PAZ
565273 - CONTRIBUIR CON EL )
FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE paz s (200201520 - S L ow Mtarenctron e,
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS &ticos afa la constrﬁcci(’)n de una cultura dep az P
HUMANO ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
CONFLICTOS
565274 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
< RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS| contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION QE:/‘IE,\IIEOSTIONAR e RECURSG DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA |éticos para la construccion de una cultura de paz.
Y NORMATIVA VIGENTE
565275 - ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
. CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION QE‘;/'I’S\IIESTIONAR L R PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA |éticos para la construccion de una cultura de paz.
EL DESARROLLO SOCIAL.
565344 - DISCUTIR
SOBRE 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE
PLANEACION AP4. GESTIONAR EL RECURSO POSIBLES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
HUMANO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
SOLUCIONES LENGUAS.
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES

Y
LABORALES.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 30

3.5.1 No. Instructores requeridos 15 participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente virtual de aprendizaje: ambiente que se dispone a partir del sistema de gestion de aprendizaje (LMS) y los recursos educativos que se construyan para tal fin, asi como inclusion de biblioteca
virtual.

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracion quip ( ) Materiales de formacién consumibles

Meses L ; L ; L .
( ) Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

APLICAR LOS 6 Instructor de 1 € 25.200.000 |€ 25.200.000

CONOCIMIENTOS EN Seguimiento

CONTEXTOS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO

AP1. CONTEXTUALIZAR EL Instructor competencias

TRANSPORTE 1.75  écnicas 1 € 7.350.000 | € 7.350.000

AP1. CONTEXTUALIZAR EL Instructor competencias

TRANSPORTE 1.75 basicas 3 €1.260.000 | € 3.780.000
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

AP1. CONTEXTUALIZAR EL

Instructor competencia

TRANSPORTE 1.75 b s €1.260.000 | € 1.260.000

AP10. MONITOREAR LA Instructor competencias

OPERACION DEL 1.75  &cnicas €7.350.000 | €7.350.000

TRANSPORTE

AP10. MONITOREAR LA Instructor competencias

OPERACION DEL 1.75 basicas €1.260.000 | € 1.260.000

TRANSPORTE

AP11. SISTEMATIZAR LA 26 Instructor competencias €10.920.000 |€ 10.920.000

INFORMACION DE LA ’ técnicas

OPERACION DEL

TRANSPORTE

AP2. DETERMINAR MODO Y Instructor competencias

MEDIO DE TRANSPORTE L= técnicas €21 >

AP3. PREPARAR Instructor competencia

DOCUMENTACION DEL 1.9 de Inglés 0

TRANSPORTE

AP3. PREPARAR Instructor competencias

DOCUMENTACION DEL 19 técnicas € 7.980.000 | €7.980.000

TRANSPORTE

AP3. PREPARAR Instructor competencias

DOCUMENTACION DEL 1.9 basicas €1.260.000 | €1.260.000

TRANSPORTE

AP4. GESTIONAR EL Instructor competencia

REGURSO HUMANO 2.6 Lo €2.520.000 | € 2.520.000

AP4. GESTIONAR EL Instructor competencias

REGURSO HUMANO 2.6 basicas € 1.260.000 | € 3.780.000

AP4. GESTIONAR EL 26 Instructor competencias € 10.920.000 |€ 10.920.000

RECURSO HUMANO ' técnicas

AP5. ATENDER LAS Instructor competencias

NECESIDADES DEL CLIENTE 3 basicas B ] © 2-520-000

AP5. ATENDER LAS Instructor competencia

NECESIDADES DEL CLIENTE 3 de Inglés N, 250000

AP5. ATENDER LAS 3 Instructor competencias € 12.600.000 |€ 12.600.000

NECESIDADES DEL CLIENTE técnicas

AP6. PROGRAMAR 275 Instructor competencias € 11.550.000 |€ 11.550.000

OPERACION DEL : técnicas

TRANSPORTE

AP6. PROGRAMAR Instructor competencia

OPERACION DEL 2.75 de Inglés §.1;260.000 | e 0

TRANSPORTE

AP7. ANALIZAR COSTOS DE Instructor competencias

LA OPERACION 13  écnicas €5.460.000 | €5.460.000

AP8. ESTRUCTURAR Instructor competencias

PRESUPUESTO DE LA - técnicas j.120,000 | €6.720.000
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

OPERACION

AP8. ESTRUCTURAR Instructor competencia

PRESUPUESTO DE LA 1.6 de Inglés 1 € 1.260.000 | € 1.260.000
OPERACION

AP9. FORMULAR LA Instructor competencias

TRAZABILIDAD DE LA 1 L S~ 1 € 4.200.000 | € 4.200.000
OPERACION DEL

TRANSPORTE

RECONOCER EL ENTORNO Instructor competencias

EN EL MARCO DE LA 0.25 basicas 1 €1.260.000 | € 1.260.000

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
DEFINIDAS POR LA

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Talento Humano 15 € 9.086.000 € 136.290.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 136.290.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
RAFAEL NEFTALI LIZCANO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA REGIONAL SANTANDER
MANUFACTURA
DIANA LIZETH LOZADA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR I\Cﬂinaiicli’}ll'ggiTRlAL DEL DISENO Y LA REGIONAL SANTANDER
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