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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Cédigo Regional 68
Cédigo Centro 922410
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Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ALVARQ JAVIER RODRIGUEZ NIEVES
alvarojavierdesign@grmail.com

Régimen del [VA: [ RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

T mo ]

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con ei objeto de su contrato?

c.C. 1.098.685.498 | jp/N° de contacto 3153044951
Es declarante de renta? St | Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 4460454498
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845092/2019 | N° Compromiso SHF | 10018
Valor Total del Contrato $ 35.263.333] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.766.666 3 Del 01/04/2013 Al 30/04/2019 $ 3.550.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.216.666 Comisiones ] 5 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en ls Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones ’ $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otras Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril _ Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pageSS | 34319243 Valor Base retencién en {a fuente ICA{ 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA| 3.550.000,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 177.500 1§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 5 227.200 |3 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00F 15%
ARL v § - 1% 4] Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a8 Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Apories voluntarios a cueptas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| § . - 0,00
ises Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
es pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%-
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,08] 0,000%
Aportes A.R.L. de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
L Dependientes hasta s 1.096.640 $ -
| Salud hasta. $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartir formacion titulada con a competencia MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS FICHA:1437738
impartir formacion titulada con la competencia DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO FICHA 1437747
impartir formacion titulada con la competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES Y'DE SEGURIDAD FICHA: 1619659
impartir formacion titulada con ia competencia ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E INSTALACION DE REDES FICHA: 1802293

uno de fos campns aqui diligenciadons,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1 mpl a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte;

ﬁlstrados contienen et pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a nuentas AFC
por los ingresos recibidos en ef mes anterior def contrato objeto de cobro en esta’ planiila y certifico que nol

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en Is Fuents en ningiin otro contrato; 3. El nimero)]

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponderi a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacion agul suministra es verldica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada|

CERTlﬁICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

/A/LUL(( o /0 i

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEV Ss
EL. CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que Ei Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolls las actividades descritas en ef presente informe, dentro del periodo da cobro;

3.- Que he verificado el pago de !os aportes obfigatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

ol contratista par los ingresos recibidns en el mes anterior por medio de ia ptanilla PILA relacionada en al
presente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presante

pago.

CARLOZARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

7

ELINA MARIN ARIZA
CTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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Ve g " Q N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
v 5 N CONTRACTUAL

Girén, 23 de abril de 2019

Sefior (a) .

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8450925
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril
del afio 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8450926 del afio 2019

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098685498 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo del
2019, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.263.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un prime r pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. {$3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 044-604544-98 de Bancolombia
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacién titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019,

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefar las guias de aprendizaje, Disefiar guia a la Ficha 1691336 Soporte de guia (Digital
instrumentos de evaluacién y material del programa Electricidad Drive — Compartido)
didactico para el desarrolio de los proyectos Industrial. https://drive.google.com/o
de formacion. pen?id=1HR80_VXtY-
qi7OFw46vULGORxwj8p
WWg
2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacion Registro de horas
aprendizaje en cualquiera de ias estrategias titulada en los programas: aplicadas a la formacion
de respuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Fichas: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1437738 - 1437747 {Fisico), Eventos de
Profesional Integral Supervision de Redes de formacién del mes en
Distribucién de Energia Eléctrica - | curso (Digital Drive —
Fichas: 1802293 -1619659 Compartido)
Mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos.
Ficha: 1691348
3. Orientar formacion profesional integral y | No se realizd en este mes. No aplica.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

participar en proyectos de investigacién
aplicada

4, Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizd en este mes. No aplica.
difigenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacion de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: 1437738 - 1437747- (Digital — Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que 1802293 -1619659-1691348 Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la correspondiente a los Programas
calidad de la informacion y su coherencia con Electricidad industrial y
el proceso formativo. Supervisién de Redes de

Distribucion de Energia Eléctrica
Mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Formato fisico de horas
Sistema Gestion de Calidad y demas normas calidad implementados en el aplicadas a la formacidn
que regulan la Formacién Profesional Integral centro y reguiados por ios
en el SENA. diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, " .
servicios y actividades de divuigacion No se realiz6 este mes. No aplica.
tecnoldgica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé este mes. No aplica.
en la Formacién Profesional Integral

9. Coadyuvar en el procesc de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de No se realiz6 este mes. No aplica.

Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacion de estructuras | No se realizé este mes. No aplica.
curriculares.

11. | Asistir y participar activamente en las Acta Reunion (Digital —
reuniones programadas por la(s) red(es) de Participar en la reunibn de [ Compartido Drive).
conocimiento propias del Centro de Formacién | planeacién, programacién de la | https:/drive.google.com/o
a las cuales sea invitado. red de energia eléctrica Primer | pen?id=1HR80_VXtY-

Trimestre de 2019. qi7OFw46vULGORXw|8p
WWg

12 gir;zg):;/ oe; e d':; : ;?:aess' y/o transferencias No se realiz6 este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demés alternativas estipuladas para la No se realizé este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacion profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital - Compartido
ultima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial y Drive)
que orienta el desempefio del instructor en Tecnologia en Supervision de https://drive.google.com/o
ambientes virtuales de aprendizaje Redes de Distribucion de Energia pen?id=1HR80_VXtY-

Eléctrica - Fichas: 1437738 — qi7OFw46vULGORxwj8p
1691336 - 1437747 - 1619659 WWg

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de - .

formacién que imparte, con el fin de mantener No se realizé este mes. No aplica.

GTH-F -062 V.05
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el registro calificado.

16.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes,

Participar  del proceso  de
Induccion y Reinduccion SIGA,
Reinduccién Manejo de Residuos
Sélidos.

Reposan SIGA - Listados
de Asistencia

17.

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar e}

respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

18.

Cumplir con Jos lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Versién
02.

No se realizé este mes.

No aplica.

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacién.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

21,

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizé este mes.

No aplica.

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacién técnica o
econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2611, realizar
cuando sea requeride por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

24.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar informe mensual de
actividades.

Informe mensual de
ejecucién contractual
(Fisico)

A continuaci6n, relaciono los des,
desplazamiento presenté al orden
087), en el que relacioné las acti
visto bueno del Supervisor, se co

nstituye en soporte de la |

del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi-

plazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
ador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
vidades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
egalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral

ITEM

No DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

GTH-F-062 V.05




f %f Q aka INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberd reportario
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensicnes y ARL, 34319243 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordiaimente,

(vir n:’?’j/ ) >
Firma o ZJ/UCZ‘
Alvaro Javier Rodriguez Nigves

Contratista
C.C. No. 1.098.685.498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma &}Z/z

Carlos Arturo Nifiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8450925 de 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APQOYO A LA FORMACION :

INSTRUCTOR:  ALVARD JAVER RODRIGUEZ NIEVES

s . ) EJECUTAR EL MANTERIMIENTO DE TRANSFORWADORES
- COMPETENCIADE APRENDZAK: Sty F R TEXTOS ENIRGLES SR FORAA ESCRITA Y - COMPETENGIADE APRENDIZAK:  ELECTRIGOS SERE 15 KV HASTA S00 KYA SEEUN

CENTRO DE NSRMATHEAD ViceTe

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL . .

i T

5 yrv gy
Rl AP
NS BN EL
GONSTRUIR ACOMETIDAS £ INSTALAR EGUIPCS OF DT e o L FABRYLANTE.
FECHA WICIAL: 01/04/2018 00:00:00 - COMPE TENCHK DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRIGA EN BAIA TENSION .
REQUERIDAS PARA FL USD DE INSTALAGINES.
FECHA FINAL: 300412018 23:50:58 PRERARAT e &
D FARSCANTE,
< voew & e pyse.
ACTIVIDADES ACADEMICAS " ‘ TONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERftA DE ACUERDC LETRAANCG.
- COMPETERCIADE APRENDIZARE: O e WOENTE
[FcHA 975306 - REV BAGIO ELECUTAR EL HANTENMENTO PROACTIVO A MOTOR Yi0
DE APRENDIZAJE: . oe *: ECTRICO HASTA MEDIA TENSION. SE
APRENDIZA CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRAGALD EN ALTURAS DE b NORUATNIDAD VIGENTE, |
- COMPETENGIA LE APRENDIZAJ:  ACUEREO A LA TAREA A REALIZAR, ACTVCAD
OLLAR TECNIGAS DE PRESENT, AC;K(.)N menu E ORGHICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.
+ COMPETENGIA DR APRENDRZAJE: mcvsc'os BE CONSTRUGCION DE ACUES INSPECCIONAR LA CALIDAD BEL SERVICKD DE LA ENERGIA
5, NORMAS E,SPEQFK:A‘.IONES TEnAS Y i ) o - COMPETENCIA DE APRENGIZASE:  ELECTRICA CON SASE EN LAS NORMAS ¥
s - DESARROLLAR Et ALTOMATISMO DEL SIBTEMA PROCED MIENTOS ESTARLEGDOS POR LA GREG
R S - COMPETENCIADE APRENGIZAR:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIICACIONES
ALISTAR 108 ARCHIVS. OB & S TECHIGAS.
kY n e e N L PROVEGTS, - CouPETENGIADE ApnnA, NETALAR REDED NIERNAS OF ACUEAO 0O EL DiSENG
GENERAR WACENES OF UOODLOR IN-FALES M0 T€ ALUERDS LON LOS REQUTRIMENTOR DEL PROYECTO, EMPRESA.
v eoN frdiergrd oty
EERL,
MODELAR OHTALHERTE 5. SROVECTOS O LANSTRUGOPM DE AUVERDIY CON S AN, ESPELIFICAUICNES ¥ TECOCAS E [RORETG SEGUADAL. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
O FRESENS A ETsca s T ¢ TRV 76, ACUER GON L E5P - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: LI B S e
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . sl MEJORAR EL FUNCIONABIENTO DE MAGUINAS. ¥
—— DEAE: SUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUEROG . - . N
- COMPETENGADE APRENDIZAJE:  SE O ASEAORED ATMLISTR GOMPETENGIADE APRENDIZAS:  PROCESOS BUSGANDG §ii EFIGEENGIA Y PRODUS
FICHA 4437747 - ELECTRIGIDAD NDUSTRIAL St SEEE
DE APRENDIZAJE: ESECUTAR EL MANTENIAENTO OF SISTEMAS ELECTRICOS e ox A
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  OE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDI TENSIGN .
SEGUN NGRMATIAE AD WGENTE >
i ey ot SOk B 1 R B MouERD
COMPETENCIADE ARRENCRALE  Aqrioart CRCUTOB ELECTRICOS DE ACUERNO oK EL [rsrabiritas iy -
! :
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RO N N ok com < NGLES €
+ COMPETENCIA DE APRENDRASE:  ponUCR TEXTES BN £5 EN FORMAESCRITAY « COMPETENCIADE APRENDRAK: mﬁfﬁ‘”‘“ TEXTOS N EN FORMA ESCRITA Y + COMPETENGIA G APRENGIZAK:  RESULTALOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

OSROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIS0 MISMO, CONTRILAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS OF T
- COMPETENGIA DE APRENOIZAJE:  GON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR, ACTRADAD HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 35,99
GONTEXTOS LARORAL Y SOCIAL. FOONGHICA Y NORMATIVA VIGERTE,

DETERMINAR LAS ESFECIFICACIONES TECNIEAS DE LOS FICHA 1437738 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
e | APRENGIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SISTEMAS DE GERERACION DE ENCRGIA SOLAR DE APRENGIZAJE:
FOTOVOLTAICA BE ACUERDD CONEL ESTUDIO DE
. . . " . ANALIZAR CIRCUITES ELECTRICOS DE ACUERTO CON EL
HORAD DEDEADAS ER LA FITHA - 00 i OIRIGI LAINSTALAGION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS COMPETENCIADE APRENDUZAE g ront REQUERDO
- + COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  HISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR

FOTINOLTAIGA DE ACUERO GIN LAS

i
1875307 - REINQCEROS 3D

.\ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: %;:inbsn TEXTOS EN BIGLES BN FORMA ESCRITA Y

n:AT;' wgg&;,m 1 AL S AT OF AP A DT GINPLENG KOS CONSTRUS ACOHETIAS £ NSTALAR EGUPOS OF
- -, N - . PROGEQINIENTIR E37 APLECIGAS POR LA EWPRESA. UIR ACOH 3 E NSTAL 08 DE
+ COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  SIENAR LA CONFIGURACION MECANICA DEL PRODUCTO EREIOAR L P NARERTE DEG SETETA SR FoTHA00AI: DE AHERO0 AL IR ES7AR S0, * COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  MEDIOA DE ENERGIA CLECTRICA EN BAJA TENSION

REGUERIDAS PARA £L IS0 DE INSTALACIDNES

HORAS DEGICADAS EN LA FICHA © 12,00

. INSTALAR REDES PITERNAS BE ACUERDO CONEL DISEND . : ASH
+ COMPETENGIADE APRENDZAJE: . TEN : . GONSTRUMR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDD
ELECTRIGD COMPE TENGIA DE APRENDIZAE: N NORMATNIOAD VIGENTS

FICHA 1691348 - MANTENIMEENTO E INSTALACION DE SISTEMAS TE
3 . TEN . INTERPRETAR SISTEHAS SOLIFASICOS DE AGUERDO CON
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS COUPETENCIA DE APRENGZAJE: APLIGACIONES INDUSTRIALES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN A_.TURAS OE
+ COMPETENCIA DE APRENGIZAE, ACLERDQ ALATAREA A REALZAR, ACTIIDAD
CONGHICA Y NCRMATIVA VIGENTE.
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ANALEZAR CROUITQS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METOOE RENEL . PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIS0 MISMO, DESARROLLAR Ei. ALTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMFETENCIAOE APRENDIZAJE.  CON LOS DENAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS + COMPETENCIA DB APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE AGUERDD A LAS ESPECIFICACIONES
CONTEXTOS LABORAL Y SO0, TECRICAS,

A 2
iy »
T
H
N
Z0ANg 1244 P \\ Page 4 af 15 TG 243 PN Poge §of 15 241G 12248 PY Poga s 15
s — -
ey A . . siza:  BIERTRELAR SISTENAS FOLIASKGOS DF AGUERCA CON
e ABCAIG 1 . ssouEws, COMPETENCIADE APRENUIAE! 5 1CAGIONES INDUSTRIAL
' THicas A
MEJORAR EL FLUNCIGNABIENTD DE MALUINAS. #
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  PROCESOS BUSCANDD Si EFICIENGIA ¥ PRODUCTIVIDAD
¢ AemENDZAE:  ELECUTAR ACCIONES APMNISTRATIVAS OF ACUEKDD

G

. 7 . ANALIZAR GISTEMAS POLFASICOS DE CORRIENTE
COMPETENCIADE APRENDIZAE: ) TERNA PARA APLICACIONES INDUBTRIALES

EJECUTAR EL MANTENMIENTO OE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA O APRENDIZAJE: O DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJR Y MEDIA TENSION

C SR AT TS 06 FOTEACI Y SONTAL ENCL AGCPNAAENT S SE0XAD 02 AE ALAS ~
SEGUN NORMATMIDAR VIGENTE ESPEEDEAKES N © COMPETENGIADE APRENDZaJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
1 DEIARPTRLLITEL . AUIVA
EUECUTAR BL MANTENMIENT DE TRANSFORMADDRES
+ COMPETENGIA DE APRENQIZAJE:  ELECTRICOS SERFE 15 K HASTA 500 KVA SEGUN . CINTROLAR LA EJEGUCKN DE AGTVIDADES DF
o - AT JIENTE, - GOMPETENGIADE APRENDIZAE:  JaCOVGIR TEXTOD EN MGLES EN FORMA ESCRITAY  COMPETENGIADE APRENDIZAK: - VANTENMIENTO OF REDES DE OIS TRIBUSION DE ENERGIA
- =

TRABAC PROMOVER LANTERACCION [DONEA CONSHG0 MISMO. GARANTIZAR EL CUMIL MENTO DE LAS NORNAS
Sy - + COMPETENGIA DE APRENDIZAK:  GO? DEMAS ¥ CON LA NATURMEZAEN LOS + COMPETENGIA DE £ ALES Y DE ¥ DURANTE LA
B CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL MEWDELAb’SPDBCESEGTR;\BMO
(= GAATRICOL B e AT i i
‘SSEGURAR £2 CUMPUNERITG 0T LG Y g
GESARRLELD DE LA D8RS ELECTRRA
EIECUTAR EL MAKTENPAENTO PROACTIVE AL MOTOR YD - COMPETENCIA OF APRENCIZASE:  REGULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA IMPLERISN THR £, PROCRAN OF SECLIOAD PV STRIL ¥ AN AL EN LA ERA £LEC IREA
 GOMPETENGIA DR APRENDIZAJE:  GENERADGR ELEGTRICO HASTA MEDIA TENSION, SESUN roRAn " - .
NGRIATIVIDAD VIGENTE,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 12,00
INSPECCIONAR (4 CALIDAD DEL SERVICIC OF LA ENERGIA ) MONYAR EQUIOE ¥ GONPONENTES PARA LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZASE: ELE(‘TR!CA CON BASE 2N LAS NORMAS Y * COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:  CONSTRUCGIGN DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION
OCEDMENTOS ESTABLECRIOS POR LA CRES GUMPLIENDO NORNAS ¥ PROGEDIMIENTOS
FICHA 1802263 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE Erebiare s S S
OF APRENDIZAJE:  ELECTRICA e
« COMPETENGIA DE APRENDZAR:  NSTALAR REDES INTERNAS DE ACLERDO CON Ei DISERG

ELECTRIZO . " TONTRCL AR CAMROAL: BN B BONTARE 0 1 RED ECTRICA
= AOMIRSTRAR LA £ DE LA CORSTRUCCION E

< COMPETENCIA IE APRENDIZAJE:  INSTALACKIN DE REDES AEREAS CULIPLENDD e %

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENGIA Ui APRENTIZAJE:

* COMPETENTIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENGIA OF APRENDIRZASE:

ORI, Y PEsTA

PRODUGCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROKMOVER LA ITERACCION IDIMEA CONSIGD MESME,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
GONTEXTES LABORAL Y SOCIAL,

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCGION DE
REDES AEREAS DE ms‘neuuea DE ACUERDO CON LA
PSPECCION FISICA DEL LiJ

RESULTADOS DE APRENORZAE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES A:RELB DEOFS‘WBUDM)N DE ENERGIA
CUMPLIENSTO NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS,

. n . VERFICAR PRUEBAS v E‘SAYO& ENL AS REDES DE
COMPETENCIADE APRENDIZAE: 1 Tr SRR S ENERGIA ELECTRIC)
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 15,00 H
;
FICHA 1881338 - ELECTRICIDAD WDUSTRIAL 3
DE APRENOIZAJE:
» COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:  PRALIZAR CRCUTDS ECECTRICOS DE AGUERDD CON EL

METODO REQUERIDD

{7 COMPETENCIA DE APRENDIAE
'+ COMPETENCIA LE APRENDZASE:

+ COUPETENCIA OF APRENDIZAJE:

- COMPETENCIADE £ 5

- COMPETENRCIA DB APRENDRAK:

38 EN ENFORMA ESCRITA Y

s
ALGITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA BN BAIA TENSION
REQUERDAS FARA EL UST DE (NSTALACIONES

GONSTRUIR SISTEMAS 0 PUESTA A HERRA DE AGUERDC
CON NORMATIMIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS REESGOS DE TRABAJO EN As."URAS oE
ACUESDO A LA TAREA A REALLZAR, ACTIAD)
OHGHICA Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR EI. ALTOMATISM DEL SISTEMA
Msm*knmco DE AGUERDD ALAS ESPECHFICACIONES
TECHI

SESUN FL OBE 1A 80
| ecam «a SCOURDAD.
rss E ot
F—
+ COMPETENCIA DE APRENDIAK: 52500 . AECIONES AIMINISTRATIVAS DE ACUZRDD
EJECUYAR EL MANTEMIMIENTO DE SISTENAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  DE DISTRIBLCION ¥ POTENCIA BN BAJAY MEDIA TENSION

SEGUN NORMATMDAD IGENTE

30411 S 2ds g
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* COMPETENGCIA DE APRENDIZASE:

PROGUCI TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACLION IONSA CONSIGO MISMO,

 COMPETENCIA OF APRENDIZAJ:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATIRALEZA BN LUS

CONTEXTOB LABORAL Y SOCIAL
* COMPETENGIA DE APRENDIRAJE;  SEBULTADOS DE APRENDEZAJK STAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAR EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1618859 - SUPERVISION OF REDES DE DISTRIBUCICN DEENERG'A
DE APRENOIZAE: ELECTRICA

FDMINISTRAR LA BIEGUGION DE LA CONSTRUCCION €
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION UE REDES AEREAS CUMPLIENDO

-’RoanNEmns EsrAB! ECDO3

ANALZAR SISTEMAS POLFASICOS DE CORRIENTE

. NG DE E: JE:

CGNTRDLAR LAEECUCION O ACTIVIDADES.

- COMPETENCIA DE APRENDZAE:

RBEKIRAR EL

OF REDES D& :w,sviwucmoi BMNERGIA
ity

SARANTIZAR EL CUMPLIMENTD DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y D sscunmm PREWD Y DURANTE LA
REAL N DE RABM)

DRENRRALLG UF o OB LES TR
BLEAIETAR £ PRUGRANMA D SE:

~ COMPETERCIA DE APRENDRAJE:

NONFAR EQUIFOS ¥ COMPONENTES PARA A
CONSTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRBUGION
ORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS

CUMPLIERDO

GORTRUEGLA CALIEAD T EL MONTAR O & RED ELEETRICA

PSTALAR EGUFOS Y SOMPURENTES EN BED UE DISTHIELTHN

» GOMPETENCIA DE APRENDEAK:

L RORTAE. 3

PROCUCH TEXTOS EN WNGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IIONE A GONSE30 MISMS,

. " i * COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: CON LOE DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS 13
COUPETENCIADE APRGNDIZASE. o trrens PARA ALK ACICNES BIDLUSTRILES CONTEXTOS LABORAL Y SCCIXL. i
REPLAN EAR EL rﬁOV :CYQ DE »,ms*mcr 1ON OF
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOMFQENDER TEXTOS ENR NGLES FN FORMA ESCRITA Y + COMPETENGIA DE JE- BEDES A ks N DE ACUERGO CON LA
= DT INSPECCION FISICA DEL LUGAR.
ZIMAB 1744 PM Page 13 13 2345 1244 PA Paga 4ot 45

~ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:

BrrErEACIHES EN L

EJECUTAR

EI..CTRICOS SERE 15 Ky Hr\s’I’A 590 KVA SEGUN
NORMATIVICAD VIGENTE

DAY e BE FssAANTE

» COMPETENGCIA DE APRENDIZA

> COHPETENCIA DE APRENINZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAN:

~ COMIE TENGIA DI ABRENDEZASE:

L
e T AGERLE 4105 HROTOI.3
Vi cESTON & e » o
OF TRAGAR:.
EJECUTAR EL MANTENSENTO PROACTIVE AL MOTOR YIO
 COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGDN

HORUATIVIZAD VIGENTE,

WSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICI) DE La ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
PROCETMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SREG

SNSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERGO CON EL DIBENG
SLECTRICT

INTERPRETAR Sls"‘EM'E PoLrAsk:os DE ACLERDO GON
APLIACIONE S NDUSTRI

MEJORAR E2 FUNCIONAMIENTC DE MACUINAS, ¥
PROCESDS BUSCANDO SU EFICENCIA ¥ PRODUCTIVIDAD

Paga 2o 15

* COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

'+ COMPETENGIA DE ARRENDRAJE.

RESULTADCS DE APRENDIZAKE ZTAPA PRACTICA

TENDSR REDES AEREAS DR DL'REUCION DF ENERGIA
CUMPLIENI( NORNAS ¥ PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REI
DISTRBUCKON DE ENERGIA ELECTRICA

B T ——
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

RENETeERR

WNSTRUCTOR:

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDU

2000413 $2:44 PXE

AR R

e
TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: .06

ALVARQ JAVIER RODRIGUEZ NEVES

ISTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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