
                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  18  DEL DÍA 13  DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Socializar las necesidades y novedades en la contratación de instructores tanto de formación titulada como de formación complementaria. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Ana Carolina Feris  52.344.916 X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

aferis@sena.edu.co 15866  
si 

 
2 Luz Angela Santamaría  37.625.156 X   CF Talento 

Humano en 
Salud. 

lsantamariab@sena.ed
u.co 

15886 si 
 

3 Edinson Eljadue Castilla  9.270.762 X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

eeljadue@sena.edu.co 15955 si 
 

4 Claudia Patricia Guevara 
Armenta 

49.769.961 
 

X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

cguevaraa@sena.edu.
co 

15860 si 

 
5 Ludy Katerine Guío Báez 46375647 X   CF Talento 

Humano en 
Salud. 

lkguib@sena.edu.co  3108604086 si 

 

6 Oscar Eduardo Arévalo 
Bernal  

80738842 X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

oarevalob@sena.edu.c
o  

3214920605 si 

 
7 Elkin Rodolfo Moreno 

Merchán  
79870615 X   CF Talento 

Humano en 
Salud. 

emorenom@sena.edu.
co  

15948 si 

 
8 Magda Liliana Vesga 

Jaramillo 
39.764.128 X   CF Talento 

Humano en 
Salud. 
 

mvesga@sena.edu.co  3117333877 si 

 
9 Luz Nayibe Ramos Ruiz  46450755 X   CF Talento 

Humano en 
Salud. 

lramosr@sena.edu.co 15876 si 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 18 DEL DÍA 13 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Socializar las necesidades y novedades en la contratación de instructores tanto de formación titulada como de formación complementaria. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

10 Diana Carolina 
Guzmán Morales 

1026252563 X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

dcguzmanm@sena.e
du.co  

3214479855 si 

 

11 Nathaly Esperanza 
Galindo Burgos  

53.103.573 X   CF Talento 
Humano en 
Salud. 

ngalindob@sena.edu
.co  

3115334583 Si 

 

12 Beatriz Adriana 
Briceño Bautista  
33375922 

33375922 
 

X   CF Talento 
Humano en 
Salud. CBPS 

badrianab@sena.edu
.co  

15948 si 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de 
instructores vigencia 2023 
CIUDAD Y FECHA: Bogotá 13/09/2023 
 

HORA INICIO: 
9:10 am 

HORA FIN: 
9:55 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZTE5MmNiNWYtNjViYi00OTQ2LWE5N
WYtNmU1Mjg1ZTVlZWJm%40thread.v2/0?context=%7b%2
2Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229448a146-f18a-
41d1-93af-95595b42af74%22%7d 

CENTRO DE FORMACIÓN DE 
TALENTO HUMANO EN SALUD 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Verificación de asistentes 
2.Socialización de necesidades y novedades en la contratación de instructores en la Coordinación 
Salud Pública (titulada y complementaria) 
3. Socialización de necesidades y novedades en la contratación de instructores en la Coordinación de 
Bienestar y Promoción social. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Socializar las necesidades y novedades en la contratación de instructores tanto de formación titulada 
como de formación complementaria. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Siendo las 9:10 am del 13 de septiembre de 2023 se inicia la reunión del Comité de 
Verificación comenzando por la validación de asistentes realizada por la Coordinadora Misional 
Ana Carolina Feris, quien recuerda que es muy importante completar el quorum y solicita que 
por favor se asista de manera puntual a la reunión, de igual manera informa que en esta 
oportunidad ella hará el acta pero que si solicita el compromiso de todos por turnos en futuras 
oportunidades tanto para la elaboración como para la revisión, ya que esa responsabilidad está 
recayendo especialmente en la Instructora Claudia Linent y de ella, pero que ellas al igual que 
todos tienen muchos compromisos y no siempre pueden; posteriormente presenta el objetivo 
de la reunión.  
 
Ana Carolina pregunta al Coordinador Edinson Eljadue Castilla sobre las necesidades de 
contratación de Instructores para la Coordinación de Servicios Asistenciales, adiciones o 
nuevos contratos, el Coordinador refiere que para este Comité no tiene nada pendiente por 
tratar, que para futuros Comités se abordarán las adiciones y nuevos contratos proyectados. 
 

2. Socialización contratación de Instructores de la coordinación de Salud Pública  
  
Ana Carolina recuerda que de la reunión pasada quedaron pendientes por tratar las 
necesidades de 9 Instructores de formación complementaria que fueron enviadas al 
Subdirector por correo electrónico para convocatoria individual, de acuerdo a lo informado en 
ese momento por la Coordinadora Académica (e) Claudia Linent Rojas, propone que se inicie 
por la socialización de esa información y le da la palabra a la Coordinadora Académica Claudia 
Patricia Guevara, quien responde que hubo una confusión al respecto, que lo que ella había 
hecho era identificar la necesidad de esos 9 instructores requeridos, pero que no se ha 
publicado ni contratado; socializa la información relacionada procesos que se han realizado, 
novedades presentadas y nuevas necesidades de contratación hasta la fecha: 
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Con respecto a convocatorias individuales: 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

3558237 

Profesor e 
instructor de 
formación para 
el trabajo  
-Manejo 
integrado de 
plagas en Salud 
Pública- 

El aspirante identificado con CC 
84451951, quien había aceptado, 
desistió. Se abrió nuevamente la 
convocatoria y se presentaron 5 
personas, de los cuales cumplió 1 y 
aceptó el contrato 
CC 1117521042 

SI 0 

3558332 

Instructor 
formación 
complementaria 
-Cuidado de 
animales de 
compañía- 

De los 5 aspirantes cumplió 1 y no aceptó 
el contrato. NO 1 

Totales  
 

Seleccionados 
 

1 
Pendientes 

por 
contratar 

1 

 
Para la formación titulada virtual en el programa Tecnología en Análisis y Desarrollo de 
Software, se realizó la búsqueda en el banco de instructores BanIn SENA 2023 y en la 
convocatoria 12852 se encontró que un instructor cumple con el perfil del programa y se 
describe en el cuadro siguiente: 
 

Programa 
Número 
de 
contratos 

Perfil/Idoneidad Perfil/Experiencia Documento 
de Identidad 

(Informática, 
diseño y 

desarrollo de 
software) 
Análisis y 

desarrollo de 
software 

Código del 
Programa: 

228118 
Versión: 1 

1 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, 
CON CONOCIMIENTOS EN: 
* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A 
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, 
RUBY). 
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL 
SOFTWARE. 
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE. 
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 
* PRUEBAS DE SOFTWARE. 
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). 
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y 
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 
LEARNING). 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA 

CC 
1061813817 

 
Así mismo, la Coordinadora Claudia agrega que se requiere abrir otras 9 nuevas convocatorias 
adicionales para la formación complementaria presencial del perfil del programa Primeros 
auxilios: 
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Programa 
Número de 
contratos Perfil/Idoneidad Perfil/Experiencia 

(Salud) 
Primeros 
Auxilios 
Cód. 33110233 
V2 

9 
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERÍA O 
TECNÓLOGO (A) EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN ÁREAS 
ASISTENCIALES 
- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN Y/O EDUCACION 

 
En el mes de agosto la instructora CC 1098624213 que estaba contratada para orientar la 
competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, terminó el 
contrato, se requiere de igual manera para orientarla en el programa Tecnología en Gestión 
Administrativa del Sector Salud y para atender las solicitudes empresariales en formación 
complementaria presencial, con el siguiente perfil: 
 

Programa Número 
de 
Contratos  

Perfil/Idoneidad Perfil/Experiencia 

(Salud) 
Gestión Administrativa 
del Sector Salud 
Emprendimiento 

1 PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS O AFINES PROFESIONAL 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O 
AFINES PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL O AFINES 

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
MÍNIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 
Teniendo en cuenta que los instructores que ya venían contratados en formación 
complementaria cumplen con el perfil de los programas de formación que orientan y se 
requieren para cumplir con la meta de formación complementaria, se propone seguir con los 
instructores que se encuentran terminando contrato: 
 

Programa Número 
de 
Contrat
os  

Perfil/Idoneidad Perfil/Experiencia Documento de 
Identidad 

Toma de muestras para 
el procesamiento en el 
laboratorio clínico 
Código del Programa: 
33110206 
Versión: 3 

1 PROFESIONAL EN 
BACTERIOLOGÍA O 
ENFERMERÍA 

MÍNIMO DE 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN TOMA DEMUESTRAS 
DE LABORATORIO O ÁREA 
CLÍNICA 
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE 

CC 52108941 

(Salud) 
Primeros Auxilios 
Cód. 33110233 V2 

3 PROFESIONAL EN MEDICINA O 
ENFERMERÍA O TECNÓLOGO 
(A) EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
EN ÁREAS ASISTENCIALES 
- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
EN FORMACIÓN Y/O EDUCACION 

CC 53049971 
CC 1013582336 
CC 6755642 

(Salud) 
Administración de 
inmunobiológicos en el 
marco del Programa 
Ampliado de 
Inmunizaciones 
Cód. 31510054 V2 

1 PROFESIONAL EN ENFERMERÍA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 12 MESES 
EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIÓN 

CC 51760770 

(Salud) 
Interpretación y 
ensamble de dieta 
hospitalaria normal y 

1 ACREDITAR FORMACIÓN 
ACADÉMICA COMO 
NUTRICIONISTA DIETISTA 

EXPERIENCIA LABORAL: 2 AÑOS EN 
ÁREAS DE SERVICIOS DE 
ALIMENTACIÓN 

CC 51974253 



 

GD-F-007 V04 

 

terapéutica 
Cód. 31320007 V1 

 
(Red institucional de 
enseñanza de idiomas) 
INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 
Cód.51240078 V1 

1 LICENCIADO EN LENGUAS, EN 
FILOLOGÍA, EN LITERATURA O 
EN LINGÜÍSTICA CON ÉNFASIS 
EN INGLÉS DEMOSTRAR 
COMPETENCIA DE MÍNIMO 
NIVEL C1 SEGÚN EL MCE 

24 MESES COMO DOCENTE DE INGLÉS 
EN DIVERSOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 
1 AÑO COMO TUTOR VIRTUAL 

CC 80242782 

(Salud) 
Atencion integral en 
salud a las victimas de 
violencias sexuales 
Cód: 33130158 
V:1 

2 PROFESIONAL DE CIENCIAS DE 
LA SALUD EN MEDICINA Y 
ENFERMERÍA. 
CON FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES 
BLACKBOARD 9.1 Y/O 
CERTIFICADO 
RELACIONADO CON TUTORÍA 
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS 
TRES (3) ÚLTIMOS AÑOS 

18 MESES EN ATENCIÓN EN 
SERVICIOS DE URGENCIAS. 
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA 
6 MESES COMO TUTOR VIRTUAL 

CC 53010861 
CC 52810318 

(Salud) 
Humanización de la 
atención en Salud 
Cód. 33110059 V4 

2 PROFESIONAL DE LA SALUD. 
CON CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN BIOÉTICA O 
HUMANIZACIÓN EN SALUD. 

MÍNIMO 24 MESES COMO 
PROFESIONAL DE LA SALUD. 
MÍNIMO 12 MESES EN BIOÉTICA O 
HUMANIZACIÓN EN SALUD. 
MÍNIMO 6 MESES CON FORMACIÓN 
VIRTUAL. 

CC 1094921746 
CC 51914342 

(Salud) 
Acciones básicas para la 
atención de una 
persona con afectación 
de la salud 
Cód. 32330007 V2 

3 PROFESIONAL O TECNÓLOGO 
DEL ÁREA DE LA SALUD CON 
EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE 
PERSONAS EN EL AMBIENTE 
PREHOSPITALARIO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA OPERATIVA EN LA 
ATENCIÓN DE PERSONAS 
LESIONADAS. 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

CC 28975855 
CC 38143628 
CC 35415959 

(Salud) 
*Sistema de gestion de 
la seguridad y salud en 
el trabajo SG-SS 
Cód. 33130161 V1 
*Actualización del 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo SG-SST 
Cód. 22620484 V1 

1 OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
SALUD OCUPACIONAL 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
CON LICENCIA VIGENTE EN SST 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON 
POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA Y DOCTORADO) 
EN SALUD OCUPACIONAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O ALGUNA DE SUS 
ÁREAS 
AFINES CON LICENCIA VIGENTE 
EN SST 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
ÁREA DE SALUD 

CC 55156935 

(Tecnologías de la 
información, diseño y 
desarrollo de software) 
Apropiacion de los 
conceptos de 
ciberseguridad 
Cód. 22810002 V2 

1 ALTERNATIVA 1: 
* PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN UNO DE 
LOS SIGUIENTES NBC: 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA O 
AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES O 
AFINES; INGENIERÍA ELÉCTRICA 
O AFINES. 
* TECNÓLOGO EN UNO DE LOS 
SIGUIENTES NBC: INGENIERÍA 
DE SISTEMAS, TELEMÁTICA O 
AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES O 
AFINES; INGENIERÍA 
ELÉCTRICA O AFINES. 

ALTERNATIVA 1: 
* VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
LOS DATACENTER O 
CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE 
REDES DE DATOS Y/O 
TELECOMUNICACIONES; Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
* TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
LOS DATACENTER O 
CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE 

CC 46373262 
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NBC: NÚCLEO BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO. 

REDES DE DATOS Y/O 
TELECOMUNICACIONES; Y 

(Red institucional de 
enseñanza de idiomas) 
ENGLISH DOT WORKS 
LEVEL 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9 
Cód. 51250023 V2 

3 LICENCIADO EN LENGUAS, EN 
FILOLOGÍA, EN LITERATURA O 
EN LINGÜÍSTICA CON ÉNFASIS 
EN INGLÉS DEMOSTRAR 
COMPETENCIA DE MÍNIMO 
NIVEL C1 SEGÚN EL MCE 

24 MESES COMO DOCENTE DE INGLÉS 
EN DIVERSOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 
1 AÑO COMO TUTOR VIRTUAL 

CC 1014197374 
CC 79862277 
CC 10933417 

 
La Coordinadora Misional pregunta si ya con esos Instructores al contratarse la ejecución se 
acercaría más a dar cumplimiento a la meta de complementaria presencial, a lo que la 
Coordinadora Académica Claudia responde que sí, que esa es la idea, que ella hizo una 
proyección y con eso se espera cumplir la meta. 
 
Antes de darle paso a la Coordinadora Académica de Bienestar y Promoción Social, Ana 
Carolina refiere que para contextualización de todos los Instructores que es necesario ser muy 
detallados y precisos en la información de la reunión y que se lleva a las actas, ya que estas 
constituyen un requisito para que se pueda avanzar en la contratación, lo cual es ratificado por 
la Coordinadora Académica Luz Angela. 
 

3. Socialización contratación de instructores en la Coordinación de Bienestar y 
Promoción social 

 
La Coordinadora Académica Luz Angela Santamaría refiere que de procesos de contratación 
o publicaciones de convocatorias anteriores no tiene pendientes y que se requieren los 
siguientes nuevos contratos. 
 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

 
PERFIL 

Cantidad 
de 

Instructore
s 

requeridos 

CONTRATOS NUEVOS 

Tecnólogo 
(Presencial) 

(Salud) 
REGENCIA DE 
FARMACIA 
Cod 331502 
V1 

QUÍMICO FARMACÉUTICO CON 
FORMACIÓN EN PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL 
SECTOR FARMACÉUTICO A LA 
COMUNIDAD. 
BACTERIÓLOGO Y/O MICROBIÓLOGO 
Y/O ENFERMERA PROFESIONAL. 
TECNÓLOGO EN REGENCIA DE 
FARMACIA.  
MÍNIMO UN AÑO EN EL EJERCICIO DE 
SU PROFESIÓN 

1 

CC 79834594, Instructor que ya viene 
contratado, cumple el perfil, se 
requiere para dar continuidad a la 
formación, ya se le hizo adición y con 
los nuevos recursos es necesario 
realizar un nuevo contrato. 

Tecnólogo 
(Presencial) 

(Salud) 
REGENCIA DE 
FARMACIA 
Cod 331502 
V1 

QUÍMICO FARMACÉUTICO CON 
FORMACIÓN EN PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL 
SECTOR FARMACÉUTICO A LA 
COMUNIDAD. 
BACTERIÓLOGO Y/O MICROBIÓLOGO 
Y/O ENFERMERA PROFESIONAL. 
TECNÓLOGO EN REGENCIA DE 
FARMACIA.  
MÍNIMO UN AÑO EN EL EJERCICIO DE 
SU PROFESIÓN 

1 
CC 52035864, Instructor que ya viene 
contratado, cumple el perfil, se 
requiere para dar continuidad a la 
formación, ya se le hizo adición y con 
los nuevos recursos es necesario 
realizar un nuevo contrato. 

Técnico 
(Presencial) 

INGLES 
para el 
programa 
SERVICIOS 
FARMACEUTI

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA 
DE CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA 
EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

1 
Es necesario abrir convocatoria 
individual, ya que la Instructora con 
CC 52932653 dio por terminado su 
contrato y no se cuenta con otros 



 

GD-F-007 V04 

 

COS 
Cod 331505 
V2 

INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS 
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE 
IN ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN 
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES). 
MÍNIMO 12 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL 

aspirantes de convocatorias 
anteriores. 

 
Ana Carolina pregunta si el Comité está de acuerdo con lo planteado y si hay algo más que 
agregar, o alguna sugerencia o comentario u observación, ante lo cual Beatriz Adriana 
pregunta respecto a la contratación de Instructor de Derechos Fundamentales y del Trabajo, a 
lo que la Coordinadora Claudia informa que se trata de un curso de la ENI para 30 personas y 
que es de Complementaria, pero que fue devuelto por la Regional porque cuando solicitaron 
la autorización lo hicieron como si el Instructor fuese a ser contratado con valores altos como 
si fuera categoría A por lo cual la Regional no emitió autorización y el Subdirector está 
consultando para remitir a la ENI y al Sindicato para los ajustes correspondientes. Beatriz 
Adriana aclara que son 147 Instructores a los que es necesario contratar y proporciona el 
nombre del curso Producción de los Derechos Fundamentales en el contexto de las relaciones 
laborales.  
 
Posteriormente, Ana Carolina lee las justificaciones que algunos de los integrantes del Comité 
describieron en el chat y que les impidieron conectarse o unirse oportunamente a la reunión. 
 
Para finalizar Ana Carolina vuelve a preguntar si hay algo más por agregar o consultar y si 
están de acuerdo con lo tratado en la reunión, a lo cual los integrantes del Comité responden 
que sí están de acuerdo con lo abordado en la reunión y que no tienen más nada por agregar, 
por lo cual Ana Carolina agradece la asistencia a la reunión, se da el cierre y se despide. 
 

CONCLUSIONES 
Las descritas en la presente acta en desarrollo de la reunión. 
Se logró el objetivo de la reunión. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaborar, remitir acta y gestionar lo 
correspondiente para su publicación en el Blog 
del Centro de Formación 

Ana Carolina Feris 14/09/2023 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual 




