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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1155-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

La población asignada corresponde a 72 personas, donde 70 están activos en el programa de Reincorporación,

las restantes dos, son personas en estado AUSENTE (60-08459, 60-05641) y sin contacto. 

La población se atendió de acuerdo con los enfoques diferenciales y de género, en su contexto rural, grupo

familiar y teniendo en cuenta sus propias necesidades, en el marco de la Reincorporación.

Para esta vigencia se desarrollaron 83 actividades, distribuidas en nueve (9) códigos, así: 

Actividad Comunitaria COM_3, 5 (26%), Atención Psicosocial PSICO_5 (26%), Sostenibilidad Económica

SOST_EC_2 (24%), Diferencial Indígena DIF_IN (10%), Educación EDU_3, 7 (8%), Familia FAM_1 (4%),

Diferencial Adulto Mayor DIF_ADULT (2%).

Las actividades Comunitarias (COM_3, 5) se desarrollaron básicamente en dos jornadas donde se registraron

acciones de orientación y acompañamiento de procesos organizativos y del componente comunitario, uno fue un

taller organizado por SUPERSOLIDARIA y el Programa Mundial de Alimentos, donde participaron delegados de

COOMPAZCOL y el otro evento fue la visita de la directora del ICBF al AETCR Pondores donde se desarrollo un

conversatorio con los Firmantes de Pondores.

La atención psicosocial (PSICO_5) se utilizó para la fidelización de los documentos para el acceso al Bono

Alimentario y orientaciones de requisitos en los diferentes casos, también sobre el aporte por menores de 12

años, adulto mayor y persona con discapacidad. Se cotejo la información en SIRR del núcleo familiar y los

documentos aportados. En esta vigencia continua el apoyo a la gestión con la Diosesis de Santa Marta para

partida de bautismo, para el registro de mayor de edad, compañera de un Firmante.

El código de Sostenibilidad Económica (SOST_EC_2) se utilizó durante las visitas de aplicación del instrumento

de seguimiento a proyectos productivos individuales ISPPI, también para el diligenciamiento del acta de entrega

de bienes e insumos AEBEI de proyectos desembolsados y para el seguimiento del estado de los

fortalecimientos que realiza ASOPROACOL.

El código Diferencial Indígena (DIF_IN) se ha utilizado para socializar con la población indígena asignada el

proceso de Armonización, a través de Consulta Previa que adelanta la ARN junto a Autoridades Tradicionales

Indígenas, con el acompañamiento del Ministerio del Interior.

El código de Educación (EDU_3) se utilizó durante las clausuras y grados del programa Maestro Itinerante y para

el seguimiento y planillas de asistencias de estudiantes. Con el código EDU_7 se utilizó para el seguimiento a un

estudiante de Educación Superior de la CUN que esta activo en su programa.

Las atenciones de Familia (FAM_1) se codificaron durante actividades de acompañamiento de procesos de

seguimiento y acciones con núcleo familiar y en las verificaciones de los miembros del censo de Familia.

El código Diferencial Adulto Mayor (DIF_ADULT) se aplico con personas mayores a 56 años para dialogar sobre

sus roles al interior de núcleo familiar y los diferentes aportes al cuidado y estabilidad económica y familiar.

En el Territorio se realizaron actividades conjuntas con apoyo de los demás facilitadores y profesionales ARN

que atienden población en el AETCR Pondores, corregimiento de Conejo y las veredas aleñadas, JOSE

ZUCHINI, RONAL CORRALES y LOLI LOPEZ.  

Se utilizo la plataforma de WhatsApp para envío de información de texto, voz e infografía relacionadas con el

programa de Reincorporación.

En esta vigencia toda la población activa se atendió y no se generó ningún caso de Gestión Interna.

Se realizó el seguimiento de 18 proyectos ISPPI ubicados en las veredas Las Colonias, Las Marimondas,

Pondores, Puerto Lopez, Trigo y La Unión, donde se ubican los proyectos individuales. 

En esta vigencia continúan 19 proyectos con acompañamiento técnico de ASOPROACOL y que se ubican en

tres veredas (La Unión, Pondores y Las Marimondas). Continúan las inconformidades por la falta de información

de las entregas, las cuales se informan por correo al Orientador productivo GEOVENNYS JIMENEZ. 

Se acompañaron las clausuras y grados del programa MAESTRO ITINERANTE, además del seguimiento de las

14 personas beneficiarias, para esta ocasión hay una persona que culmino su Bachillerato (60-09286).  

Hay una persona en educación Superior y beneficiaria del programa de becas ICETEX (60-08454), al cual se le

realizó el seguimiento académico y está activo en el programa. 

30 septiembre_ Con apoyo de la Iglesia de San Jerónimo de Mamatoco en Santa Marta (Magdalena), se

acompañó la solicitud de la partida de Bautismo de una persona mayor de edad que aspira a su registro en

Registraduría Nacional de Colombia, ya que no tiene documentos de identificación y es pareja de Firmante

asignado (60-10261) de la zona rural.  

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se acompañaron las clausuras y grados del programa, además del seguimiento de 14 estudiantes con el

docente del programa MAESTRO ITINERANTE y además se acompaña y articula con el resto del equipo ARN

La Guajira la graduación de Bachilleres 2023.  

Los grados se realizaron en el corregimiento de Conejo y en el Aula del AETCR Pondores. 

En esta vigencia no se realizaron actividades de divulgacion academica.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA

98.660.799

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A-ETCR PONDORES - FONSECA - GT ARN CESAR LA GUAJIRA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En esta vigencia no me fueron asignadas personas en reincorporación temprana. 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1155-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA

98.660.799

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A-ETCR PONDORES - FONSECA - GT ARN CESAR LA GUAJIRA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

NOMBRE(S):   ANA MARIA FERRER ARROYO

DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA

Fecha VoBo: 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En esta visita no me fueron asignadas este tipo de actividades.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

1 – 26 septiembre¬_ se realizó la articulación con el equipo ARN y de UNAD - Maestro Itinerante sobre los

grados de Bachiller y clausuras que se realizaron entre el 24 y 26 de septiembre.

14 – 15 septiembre_ se realizó el acompañamiento a COOMPAZCOL en la participación del Taller de

Organizaciones, el cual se realizó en la Biblioteca de Conejo y fue convocado por la SUPERSOLIDARIA,

Programa Mundial de Alimentos PMA y Organización Internacional del Trabajo OIT.

1 - 16 septiembre_ participación en la logística y organización y participación en evento principal de la Semana

por la Paz, denominado Olla Comunitaria en el AETCR Pondores, junto al equipo de ARN y demás entidades

participantes como DIPAZ, JAC Conejo, PONAL, EJERCITO, entre otras. 

19 septiembre_ Se realizo el acompañamiento en la visita de la directora del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar ICBF ASTRID CÁCERES CÁRDENAS, al AETCR Pondores donde se desarrolló un conversatorio con

los lideres y Firmantes de Pondores.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Se desarrollaron las siguientes actividades transversales que le aportan a las metas e indicadores del GT en

cuatro (4) componentes, a saber:

Atención: se atendió al 100% de la población activa asignada de manera presencial, en los puntos de atención

concertados.

Salud: En esta vigencia el 100% de la población atendida está afiliada al SGSSS.

Seguimiento ISPPI: se entregaron 18 seguimientos a proyectos ISPPI y un acta de entrega de bienes e insumos

AEBEI a la técnica para su digitación en la plataforma SIRR, hallándose todas las unidades en funcionamiento.

Formación Académica: hay 14 personas asignadas en formación por ciclos en el programa Maestro Itinerante,

donde 9 aprobaron y 5 reprobaron por inasistencia. Hay una persona está en Educación Superior con la CUN en

convenio ICETEX.

En esta vigencia continúan 19 proyectos con acompañamiento técnico de ASOPROACOL y que se ubican en

tres veredas (La Unión, Pondores y Las Marimondas). En general se recibieron inconformidades por la falta de

información de las entregas, las cuales se informaron por correo al Orientador productivo GEOVENNYS

JIMENEZ.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR

En esta vigencia no me fueron asignadas este tipo de actividades. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Todas las actividades de atención fueron cargadas en ARPA o entregadas en planillas físicas y en digital para el

cargue respectivo de los técnicos del GT en SIRR.

Se entregaron seis (6) planillas de atención, las cuales se utilizaron dado que la zona es difícil acceso en zona

rural, una de estas se utilizó para dos personas que no utilizan el biométrico por discapacidad física (60-11343) y

cognitiva (60-11328). 

Se entregaron dos (2) planillas del programa MAESTRO ITINERANTE correspondientes al mes de septiembre.	

Se entregaron 18 seguimientos ISPPI y un acta de entrega de bienes e insumos AEBEI de proyectos

productivos a la técnica administrativa para digitación.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se realizó la entrega de cuatro seis (6) planillas físicas a los técnicos de digitación y posterior entrega a Gestión

Documental.

Se entregaron 18 seguimientos ISPPI y un acta de entrega de bienes e insumos AEBEI a la técnica

administrativa para digitación en SIRR.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

10, 25 septiembre_ se realizó la presentación de la solicitud de viajes ordinarios para el mes de OCTUBRE.

27 septiembre_ diligenciamiento y envío de la Base “Posibles Beneficiarios Valor Adicional Alimentario” a la

Orientadora ASLEY VILA.

27 septiembre_ diligenciamiento y envío de la Base de Salud a la profesional ADRIANA ROBLES.

28 septiembre_ Se realizo la presentación del informe de actividades del mes.

6 septiembre_ participación virtual en reunión al equipo de apoyo a la postulación de perfiles asociativos de la

ADR.

11 septiembre_ participación en el comité regional de La Guajira convocado por la Coordinadora del GT ANA

MARIA FERRER ARROYO y donde participamos profesionales, orientadores, técnicos para recibir

orientaciones misionales y técnicas del proceso de Reincorporación.  

12 septiembre_ Socialización virtual del resultado de pilotaje de PACP a Grupos territoriales priorizados

13 septiembre_ participación virtual en la primera jornada de entrenamiento del Marco estratégico de ARN.

15 septiembre_ participación virtual en jornada de capacitación con ICBF sobre las Rutas de Atención

Violencias NNA.

29 septiembre_ participación virtual en jornada de seguimiento y balance de finalización de la estrategia Maestro

Itinerante.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Esta vigencia se realizaron visitas domiciliarias y en los puntos de atención concertados a la población asignada

residente en zona rural del corregimiento de Conejo, Fonseca (La Guajira).

La población asignada se distribuye así, de mayor a menor: veredas Las Marimondas (31 personas), Antiguo

ETCR Pondores (17 personas), La Unión - Finca San Luis (9 personas), corregimiento de Conejo (6 personas),

Las Bendiciones (5 personas) y Las Colonias (2 personas).

Se continua la articulación con la antigua Clínica ARENAS de Valledupar la historia Clínica y materiales de

operación para paciente (60-12361) de la Clínica San Juan Bautista en espera de retirar implante de Ortopedia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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