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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el programa,
de reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El 17 de septiembre en el marco de la Asamblea de Asoituanguinos se llevé a cabo la clausura de Ia|
estrategia maestro itinerante y a su vez la graduacion de 4 PR que culminaron sus estudios de
bachillerato bajo el cédigo Com_1 (Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas), ya|
que es motivante para las PR estar acompafiados en estas fechas donde se alcanzan logros tan
importantes. (Ver listados de asistencia y registro fotografico, carpeta de evidenciables).

Las PR 60-03622, 60-10549, 60-03626, 60-03711, participaron en una actividad para Registrar el
desarrollo de acciones para orientar y acompafiar Procesos Organizativos, con el codigo Com_3 (ver
asistencia programacion de actividades, SIRR y ARPA).

Con las PR 60-00984, 60-05693, 60-00975, 60-10813, 60-01010, 60-10575, 60-10809, 60-00995, 60-|
00970, 60-03631 se registré el desarrollo de actividades diferenciales de acompafiamiento en el
componente comunitario, con el cédigo Com_4 (ver asistencia programacion de actividades, SIRR VY]
ARPA).

Con el codigo DIF_GEN se atendi6 a 3 PR de manera individual 60-03684, 60-01427, 60-00976 y a las
PR 60-12254, 60-13684, 60-01041, 60-06630, 60-03606, 60-11965, 60-09242 también se les atendié
individualmente con los cédigos Sal_2, Fam_1, Psico_3, Edu_6, Sal_2, Psico_5, Sal_3 (ver asistencia|
programacion de actividades, SIRR y ARPA).

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la poblacién asignada no se cuenta con personas en reincorporacién temprana, sin embargo,
se brindé acompafiamiento al 90% de la poblacién, que se encuentra en reincorporacién a largo plazo;
de manera individual; los seguimientos a tratamientos y solicitud de atencién en salud, relaciones
familiares asertivas, proyectos productivos de caracter individual; en lo colectivo, el fortalecimiento a|
capacidades, dentro de la escuela de convivencia y género y acompafiamiento a capacitaciones; asl|
como el acompafiamiento al seguimiento a los proyectos productivos colectivos de mujeres y de café
que han llegado al territorio, (Ver SIRR programacion de actividades y carpeta de evidencias)

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del grupo territorial
designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El 6 de septiembre se apoy6 a la PR 60-00976 en el diligenciamiento de su hoja de vida, ya que acaba|
de terminar un curso de escolta y desea comenzar a buscar empleo (ver carpeta de evidenciables —
Hoja de Vida).

El 10 de septiembre se apoy6 en la actividad de capacitacion de la federacion de cafeteros en la cual se|
brindé informacién y capacitacion sobre el proceso de sus cultivos, con 20 PR beneficiarios del proyecto|
café, temas relacionados con recuperacién de la ola de calor, riego y periodo de cosecha, asi como la
importancia de trabajar en cadenas de valor. (Ver carpeta de evidencias listado de asistencia y registro|
fotogréfico).

El 12 de septiembre se participé de la visita de la interventoria a la obra de construccion de las,
viviendas que benefician q las 12 familias que habitan la finca las Mercedes, luego de esto se realizé
una reunién con el fin de resolver dudas y concertar fechas de las visitas. (Ver listado de asistencia|
carpeta de evidenciables).

El 12 de septiembre se apoy6 a la visita de nivel central con la caracterizacion de las Mercedes como
posible AERC (Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva) se realizé el formato de sistematizacion
y se socializ6 con la poblacién las implicaciones de que sea considerada la NAR semillas de paz (como
se llamaria el area). (Ver listado de asistencia y formato de sistematizacion).

El 18 de septiembre se llevé a cabo la reunion de los lideres y entidades de los grupos que estan
participando en la estrategia de rehabilitacion comunitaria del ministerio de salud, donde se formaron
alianzas por el bien de la estrategia y los grupos participantes por parte del municipio. (Ver acta, carpeta
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblaciéon en reincorporacion en las estrategias y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacioén.

Los dias 19 y 20 de septiembre, se realiz6 una socializacion de manera virtual sobre el Enfoque de|
Género, con un enfoque especifico en las regiones de Antioquia y Chocé. Durante este evento, se
presentd una proyeccion sobre el fortalecimiento del enfoque de género y el papel de las mujeres en la|
ARN. Con la proyeccion de la transversalizacion del enfoque de género busca:

Promocién de la Equidad de Género: La actividad contribuye a promover la equidad de género al
centrarse en la comprensién y aplicaciéon de un enfoque de género en el proceso de reincorporacion.
Esto garantiza que las mujeres tengan igualdad de oportunidades, reconocimiento y participacién en el
proceso, lo que es esencial para su empoderamiento y desarrollo personal.

Visibilizacion de las Mujeres: La socializacion pone de relieve la importancia de las mujeres en el
proceso de reintegracion y normalizacion, reconociendo su papel y sus contribuciones. Esto evita la|
invisibilizarian de sus experiencias y necesidades especificas, lo que puede ocurrir si no se aborda de|
manera adecuada el enfoque de género.

Fortalecimiento del Enfoque de Género: Proporciona una oportunidad valiosa para fortalecer y mejorar|
la implementacion del enfoque de género en las politicas y practicas de la ARN. Esto garantiza que las|
intervenciones sean mas efectivas y relevantes para las mujeres en el proceso de reincorporacion.
Construccion de Alianzas y Redes de Apoyo: La actividad fomenta la creacion de alianzas y redes de
apoyo entre las mujeres participantes y las organizaciones involucradas en el proceso, esto crea un
entorno propicio para el intercambio de experiencias y la colaboracién, lo que puede aumentar el
impacto de las iniciativas en curso.

Empoderamiento y Autonomia: Al proporcionar informacion y recursos sobre género, se capacita a las,
mujeres para tomar decisiones informadas y ejercer un mayor control sobre sus vidas. Esto fomenta su
empoderamiento y autonomia, dos aspectos clave para su reintegracion exitosa en la sociedad.
Construccion de Comunidades Inclusivas: La actividad contribuye a la construcciéon de comunidades
mas inclusivas al sensibilizar a todos los actores involucrados en el proceso de reintegracion sobre las|
cuestiones de género y la importancia de la participacion de las mujeres. Esto contribuye a la
construccion de una sociedad mas justa. Por el momento las formaciones se llevaran a cabo con los
profesionales del grupo territorial.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa de
reincorporacion.

Se llevo a cabo una actividad de formacién el 10 de septiembre en colaboracién con la Federacion de|
Cafeteros. Durante esta sesion, en la cual se acompafié el proceso, se proporciond informacion vyj
capacitacion sobre los aspectos clave del cultivo de café a 20 productores beneficiarios del proyecto
café. Los temas abordados incluyeron estrategias de recuperacion frente a condiciones climaticas
adversas, técnicas de riego y la gestion del periodo de cosecha. Ademas, se enfatiz6 la importancia de
trabajar en conjunto en las cadenas de valor de la industria cafetera. (ver registro completo en la carpeta|
de evidencias)

Se colaboré en una visita de inspeccion por parte del interventor y de VIVA a las obras de construccion
de viviendas destinadas a beneficiar a las 12 familias que residen en la finca Las Mercedes, por parte
de ICODIN quien es el constructor, esto el 12 de septiembre (ver la carpeta de evidencias
correspondiente)

También el 12 de septiembre, se brind6é apoyo a la visita de nivel central que tenia como objetivo la
caracterizacion de Las Mercedes como una posible Area Especial de Reincorporacién Colectival
(AERC). En el transcurso de esta actividad, se completé un formato de sistematizacién y se compartio,
con la poblacion las implicaciones de que se considere a Las Mercedes como la NAR "Semillas de
Paz". Para mas informacion sobre la asistencia y el formato de sistematizacion utilizado, se puede|
consultar el listado de participantes y el documento correspondiente.

El 18 de septiembre, tuvo lugar una reunién entre lideres y entidades involucradas en la estrategia de|
rehabilitacion, las cuales, con la secretaria de gobierno de ltuango, la comisaria de familia, la direccién
local de salud, la carcel de ltuango y los lideres de la vereda la graja y del resguardo indigena. Durante|
esta reunion, se establecieron alianzas en beneficio de la estrategia, y los grupos participantes por parte
del municipio discutieron su contribucién al proyecto. Un acta de la reunién y documentos relacionados
se encuentran disponibles en la carpeta de evidencias para una referencia detallada.

En el teatro municipal, tuvo lugar la asamblea ordinaria de las personas en proceso de reincorporacion,
el 17 de septiembre, en el marco de esta se llevé a cabo la culminacién de los estudios de la estrategia
maestro itinerante y la graduacion de 4 PR de sus estudios de bachillerato, acompafiados por Ia|
coordinadora de la estrategia por parte de la UNAD vy el docente encargado. (ver asistencia en el
sistema de informacion SIRR y registro fotografico).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblaciéon en
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6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliacion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 22 de septiembre junto con la secretaria de la mujer de la gobernaciéon de Antioguia y la mision de|
verificacion ONU se llev6 a cabo la articulacion para las jornadas territoriales para el apoyo del proceso
de reincorporacion con enfoque de género, jornadas que se realizaran en Anori, Carrizal e ltuango.

Para el territorio se proyect6 para el 9 de octubre, con la necesaria participacion de las mujeres del
comité de género las Mercedes con el apoyo de las asociaciones de mujeres que defienden los
derechos de la mujer en el territorio. Este tipo de actividades en el proceso de reincorporacién en
ltuango es esencial para asegurar que las mujeres que forman parte de este proceso sean tratadas con
igualdad, respeto y dignidad. Ademas, fortalece la implementacion de politicas y practicas mas,
inclusivas y efectivas, lo que a su vez tiene un impacto positivo en la reincorporacion de estas mujeres|
en la sociedad. (Ver carpeta de evidenciables).

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo
territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por,
la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual, se brind6é apoyo en el desarrollo de actividades siguiendo las directrices|
establecidas. Estas actividades incluyeron:

Actualizacion de datos de contacto de las personas objeto de atencion, al 100%

Registro de planillas de asistencia en actividades presenciales.

Atencion a las necesidades de la poblacién en areas como salud y educacién. 100% de PR afiliados a
salud.

Participacion en iniciativas colectivas en curso en la finca Las Mercedes.

Apoyo y asesoria al Comité de Mujeres Las Mercedes.

Colaboracion con el equipo de "Rescatemos Valores Asoituanguinos.”

Es importante destacar que, en relacion a proyectos productivos, la PR 60-13684 ain no ha completado
sus estudios de ciclo 2, lo que ha impedido la formulacién de su proyecto productivo.

Ademas, se llevaron a cabo visitas de seguimiento a los proyectos PRE-PP-32844 y PRE-PP-36845, Y|
la documentacién correspondiente se encuentra disponible en la carpeta de evidencias.

Estas actividades y seguimientos son parte de los esfuerzos realizados durante el periodo contractual
para apoyar y avanzar en diversas areas, incluyendo el desarrollo de proyectos productivos y la atencion
a las necesidades de la poblacién del municipio.

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Hasta la fecha, la actividad acordada durante la sesion de la Mesa de Reincorporacion en el municipio|
de ltuango, que consistia en la realizacién de una capacitacion con la Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP) para aclarar el tema de los Tratamientos de Oportunidades de Reincorporacion y Reconstruccién
de Vida (TOAR) a la poblacién en proceso de reincorporacion, no se ha cumplido. Sin embargo, es
importante destacar que ARN esta tomando medidas para gestionar estas jornadas de capacitacion. Se|
ha planificado llevar a cabo estas actividades durante el mes de octubre.

9. Registrar en el sistema de informacién para la reintegracion y la
reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y|
veraz.

Se envi6 a Monica Susana Lopez Aristizabal planilla de Atencién 16 de septiembre la asistencia tomada
en planilla de una PR 60-11965 que se encuentra de nuevo en el municipio de Ituango, para su
respectiva digitacion. (ver correos enviados Outlook).

Se solicit6 el traslado de las PR 60-03637, 60-01007 quienes se encuentran en la cuidad de Medellin,
para que sean atendidos de una manera mas efectiva. (Ver correos Outlook).

Se actualizé el grupo de familia 46880, (ver modulo SIRR).

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual del mes de septiembre, se llevé a cabo la entrega documental de los|
elementos fisicos generados a Sebastian Guarin Encargado del area de archivo, el dia martes 26 de
septiembre (ver correos enviados Outlook 295 de septiembre , ver FIUD carpeta de evidencias).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o virtuales|El 6 de septiembre se participé en la socializacion de los resultados de la Encuesta Clima y Cultura
de entrenamiento socializacion de lineamientos y demés espacios de|Organizacional; la cual fue virtual, con la participacion de los grupos territoriales, no se generaron
trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la naturaleza de sus|compromisos (Ver carpeta de evidencias).

obligaciones contractuales. El 7 de septiembre tuvo lugar la reunién donde se brind6 la informacién sobre reparacién integral
poblaciéon desvinculada, liderado por la unidad de Victimas, donde participd nivel central y los grupos,
territoriales; se quedé con el compromiso de compartir la informacién por correo electrénico y despejar
dudas de manera individual de ser necesario, a los profesionales que tengan a cargo poblacion
desvinculada. (Ver carpeta de evidencias).

El 11 de septiembre se llevé a cabo el seguimiento Maestro Itinerante, el cual se presentaron
lineamientos para las clausuras y graduaciones, en esta participaron los profesionales encargados del
acompafiamiento en el territorio y se quedd con los compromisos de llevar a cabo las clausuras Yj
graduaciones en las fechas estipuladas (Ver carpeta de evidencias).

El 14 de septiembre se tom6 parte de manera virtual via TEAMS en la socializacion de los lineamientos,
para el suministro econémico de alimentacion. Donde se generd el compromiso de la recolecciéon de la|
papeleria de los menores de edad, mujeres en estado de embarazo e hijos mayores de 12 afios con
alguna discapacidad. (Ver carpeta de evidencias).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de|Se envi6 el 4 de septiembre a las orientadoras productivas la Subsanaciéon del PRE-PP-37867. (ver
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del|correos enviados Outlook).

presente contrato. Se envié a Paula Jaramillo el 7 de septiembre, la informacion sobre los eventos a realizar en el territorio.
(ver correos enviados Outlook).

El miércoles 8 de septiembre se envi6 a Ofelia Saavedra, profesional de seguimiento el reporte de|
alertas tempranas, con la informacion solicitada, (Ver matriz carpeta de evidenciables).

Dado que la agencia cuenta con el convenio de la inclusién de cafés sociales en los contratos de|
cafeteria, se envi6 a Luz Marina Calle, orientador productivo, el 13 de septiembre para su estudio la
inclusion de café Cenzonte, producto de la asociacion, que esta siendo comercializado. (ver correos
enviados Outlook).

El 23 de septiembre se envié a Alejandra Marin, encargada del area de empleabilidad la matriz de|
caracterizacion laboral, actualizada con la informacién de las PR del territorio en busqueda de empleo.
(ver carpeta de evidencias).

El 24 de septiembre se envi6 al orientador de facilitadores el informe de actividades del mes de
septiembre, donde da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales en cuanto a la

1, ldao la hi 1A d Nlar nuiadac Outlanl)

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Durante la vigencia de este informe se llevaron a cabo las actividades en el municipio de Ituango:
acuerdo al objeto del presente contrato. Com_1 (Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas), en una actividad para
Registrar el desarrollo de acciones para orientar y acompafiar Procesos Organizativos, con el codigo|
Com_3, se registro el desarrollo de actividades diferenciales de acompafiamiento en el componente
comunitario, con el cédigo Com_4 (ver asistencia programacion de actividades, SIRR y ARPA). Con el
codigo DIF_GEN se atendié a 3 PR de manera individual, también se les atendié individualmente con
los cédigos Sal_2, Fam_1, Psico_3, Edu_6, Sal_2, Psico_5, Sal_3 (ver asistencia programacion de|
actividades, SIRR y ARPA).

El 5 de septiembre se asistié de manera presencial al seminario el derecho de las mujeres a la cuidad,
liderado por la corporacién regién, donde se resalt6 la importancia de recuperar la seguridad de las|
mujeres en los territorios. (Ver evidencias, carpeta de evidenciables)

Se dio por terminado el diplomado:

Herramientas socio juridicas para el abordaje integral de las Violencias Basadas en Género-VBG Y|
contra las mujeres; Dictado por Limpal y la Escuela Feminista Angela Salazar. El cual fue certificado el
15 de septiembre (Ver certificado capeta de evidencias)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el(En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contrato. contenidas en el contrato 1162-2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Firmado digitalmente
. por Luz Nely Osorno
Osorno Ospina ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ

Fecha VoBo: 02/10/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://ww.reincorporacion.qov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2023-10-02T05:21:24-0500
	Luz Nely Osorno Ospina




