
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1162-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el programa

de reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

El 17 de septiembre en el marco de la Asamblea de Asoituanguinos se llevó a cabo la clausura de la

estrategia maestro itinerante y a su vez la graduación de 4 PR que culminaron sus estudios de

bachillerato bajo el código Com_1 (Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas), ya

que es motivante para las PR estar acompañados en estas fechas donde se alcanzan logros tan

importantes. (Ver listados de asistencia y registro fotográfico, carpeta de evidenciables). 

Las PR 60-03622, 60-10549, 60-03626, 60-03711, participaron en una actividad para Registrar el

desarrollo de acciones para orientar y acompañar Procesos Organizativos, con el código Com_3 (ver

asistencia programación de actividades, SIRR y ARPA).

Con las PR 60-00984, 60-05693, 60-00975, 60-10813, 60-01010, 60-10575, 60-10809, 60-00995, 60-

00970, 60-03631 se registró el desarrollo de actividades diferenciales de acompañamiento en el

componente comunitario, con el código Com_4 (ver asistencia programación de actividades, SIRR y

ARPA).

Con el código DIF_GEN se atendió a 3 PR de manera individual 60-03684, 60-01427, 60-00976 y a las

PR 60-12254, 60-13684, 60-01041, 60-06630, 60-03606, 60-11965, 60-09242 también se les atendió

individualmente con los códigos Sal_2, Fam_1, Psico_3, Edu_6, Sal_2, Psico_5, Sal_3 (ver asistencia

programación de actividades, SIRR y ARPA).

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ 

52.702.855

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

ITUANGO -  GT ANTIOQUIA-CHOCO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompañamiento integral a la población en

reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

Dentro de la población asignada no se cuenta con personas en reincorporación temprana, sin embargo,

se brindó acompañamiento al 90% de la población, que se encuentra en reincorporación a largo plazo;

de manera individual; los seguimientos a tratamientos y solicitud de atención en salud, relaciones

familiares asertivas, proyectos productivos de carácter individual; en lo colectivo, el fortalecimiento a

capacidades, dentro de la escuela de convivencia y género y acompañamiento a capacitaciones; asÍ

como el acompañamiento al seguimiento a los proyectos productivos colectivos de mujeres y de café

que han llegado al territorio,  (Ver SIRR programación de actividades y carpeta de evidencias)

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e

intereses de la población, los lineamientos del grupo territorial

designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

El 6 de septiembre se apoyó a la PR 60-00976 en el diligenciamiento de su hoja de vida, ya que acaba

de terminar un curso de escolta y desea comenzar a buscar empleo (ver carpeta de evidenciables –

Hoja de Vida).

El 10 de septiembre se apoyó en la actividad de capacitación de la federación de cafeteros en la cual se

brindó información y capacitación sobre el proceso de sus cultivos, con 20 PR beneficiarios del proyecto

café, temas relacionados con recuperación de la ola de calor, riego y periodo de cosecha, así como la

importancia de trabajar en cadenas de valor. (Ver carpeta de evidencias listado de asistencia y registro

fotográfico).

El 12 de septiembre se participó de la visita de la interventoría a la obra de construcción de las

viviendas que benefician q las 12 familias que habitan la finca las Mercedes, luego de esto se realizó

una reunión con el fin de resolver dudas y concertar fechas de las visitas. (Ver listado de asistencia

carpeta de evidenciables). 

El 12 de septiembre se apoyó a la visita de nivel central con la caracterización de las Mercedes como

posible AERC (Áreas Especiales de Reincorporación Colectiva) se realizó el formato de sistematización

y se socializó con la población las implicaciones de que sea considerada la NAR semillas de paz (como

se llamaría el área). (Ver listado de asistencia y formato de sistematización).

El 18 de septiembre se llevó a cabo la reunión de los lideres y entidades de los grupos que están

participando en la estrategia de rehabilitación comunitaria del ministerio de salud, donde se formaron

alianzas por el bien de la estrategia y los grupos participantes por parte del municipio. (Ver acta, carpeta

de evidenciables). 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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Se llevó a cabo una actividad de formación el 10 de septiembre en colaboración con la Federación de

Cafeteros. Durante esta sesión, en la cual se acompañó el proceso, se proporcionó información y

capacitación sobre los aspectos clave del cultivo de café a 20 productores beneficiarios del proyecto

café. Los temas abordados incluyeron estrategias de recuperación frente a condiciones climáticas

adversas, técnicas de riego y la gestión del periodo de cosecha. Además, se enfatizó la importancia de

trabajar en conjunto en las cadenas de valor de la industria cafetera. (ver registro completo en la carpeta

de evidencias)

Se colaboró en una visita de inspección por parte del interventor y de VIVA a las obras de construcción

de viviendas destinadas a beneficiar a las 12 familias que residen en la finca Las Mercedes, por parte

de ICODIN quien es el constructor, esto el 12 de septiembre (ver la carpeta de evidencias

correspondiente)

También el 12 de septiembre, se brindó apoyo a la visita de nivel central que tenía como objetivo la

caracterización de Las Mercedes como una posible Área Especial de Reincorporación Colectiva

(AERC). En el transcurso de esta actividad, se completó un formato de sistematización y se compartió

con la población las implicaciones de que se considere a Las Mercedes como la NAR "Semillas de

Paz". Para más información sobre la asistencia y el formato de sistematización utilizado, se puede

consultar el listado de participantes y el documento correspondiente.

El 18 de septiembre, tuvo lugar una reunión entre líderes y entidades involucradas en la estrategia de

rehabilitación, las cuales, con la secretaria de gobierno de Ituango, la comisaria de familia, la dirección

local de salud, la cárcel de Ituango y los lideres de la vereda la graja y del resguardo indígena. Durante

esta reunión, se establecieron alianzas en beneficio de la estrategia, y los grupos participantes por parte

del municipio discutieron su contribución al proyecto. Un acta de la reunión y documentos relacionados

se encuentran disponibles en la carpeta de evidencias para una referencia detallada.

En el teatro municipal, tuvo lugar la asamblea ordinaria de las personas en proceso de reincorporación,

el 17 de septiembre, en el marco de esta se llevó a cabo la culminación de los estudios de la estrategia

maestro itinerante y la graduación de 4 PR de sus estudios de bachillerato, acompañados por la

coordinadora de la estrategia por parte de la UNAD y el docente encargado. (ver asistencia en el

sistema de información SIRR y registro fotográfico).

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población. 

Los días 19 y 20 de septiembre, se realizó una socialización de manera virtual sobre el Enfoque de

Género, con un enfoque específico en las regiones de Antioquia y Chocó. Durante este evento, se

presentó una proyección sobre el fortalecimiento del enfoque de género y el papel de las mujeres en la

ARN.  Con la proyección de la transversalización del enfoque de género busca: 

Promoción de la Equidad de Género: La actividad contribuye a promover la equidad de género al

centrarse en la comprensión y aplicación de un enfoque de género en el proceso de reincorporación.

Esto garantiza que las mujeres tengan igualdad de oportunidades, reconocimiento y participación en el

proceso, lo que es esencial para su empoderamiento y desarrollo personal.

Visibilización de las Mujeres: La socialización pone de relieve la importancia de las mujeres en el

proceso de reintegración y normalización, reconociendo su papel y sus contribuciones. Esto evita la

invisibilizarían de sus experiencias y necesidades específicas, lo que puede ocurrir si no se aborda de

manera adecuada el enfoque de género.

Fortalecimiento del Enfoque de Género: Proporciona una oportunidad valiosa para fortalecer y mejorar

la implementación del enfoque de género en las políticas y prácticas de la ARN. Esto garantiza que las

intervenciones sean más efectivas y relevantes para las mujeres en el proceso de reincorporación.

Construcción de Alianzas y Redes de Apoyo: La actividad fomenta la creación de alianzas y redes de

apoyo entre las mujeres participantes y las organizaciones involucradas en el proceso, esto crea un

entorno propicio para el intercambio de experiencias y la colaboración, lo que puede aumentar el

impacto de las iniciativas en curso.

Empoderamiento y Autonomía: Al proporcionar información y recursos sobre género, se capacita a las

mujeres para tomar decisiones informadas y ejercer un mayor control sobre sus vidas. Esto fomenta su

empoderamiento y autonomía, dos aspectos clave para su reintegración exitosa en la sociedad.

Construcción de Comunidades Inclusivas: La actividad contribuye a la construcción de comunidades

más inclusivas al sensibilizar a todos los actores involucrados en el proceso de reintegración sobre las

cuestiones de género y la importancia de la participación de las mujeres. Esto contribuye a la

construcción de una sociedad más justa. Por el momento las formaciones se llevaran a cabo con los

profesionales del grupo territorial. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa de

reincorporación. 
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El 22 de septiembre junto con la secretaria de la mujer de la gobernación de Antioquia y la misión de

verificación ONU se llevó a cabo la articulación para las jornadas territoriales para el apoyo del proceso

de reincorporación con enfoque de género, jornadas que se realizaran en Anorí, Carrizal e Ituango.

Para el territorio se proyectó para el 9 de octubre, con la necesaria participación de las mujeres del

comité de género las Mercedes con el apoyo de las asociaciones de mujeres que defienden los

derechos de la mujer en el territorio. Este tipo de actividades en el proceso de reincorporación en

Ituango es esencial para asegurar que las mujeres que forman parte de este proceso sean tratadas con

igualdad, respeto y dignidad. Además, fortalece la implementación de políticas y prácticas más

inclusivas y efectivas, lo que a su vez tiene un impacto positivo en la reincorporación de estas mujeres

en la sociedad. (Ver carpeta de evidenciables). 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliación del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales. 

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo

territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por

la ARN para tal fin. 

Durante el periodo contractual, se brindó apoyo en el desarrollo de actividades siguiendo las directrices

establecidas. Estas actividades incluyeron:

Actualización de datos de contacto de las personas objeto de atención, al 100%

Registro de planillas de asistencia en actividades presenciales.

Atención a las necesidades de la población en áreas como salud y educación. 100% de PR afiliados a

salud.

Participación en iniciativas colectivas en curso en la finca Las Mercedes.

Apoyo y asesoría al Comité de Mujeres Las Mercedes.

Colaboración con el equipo de "Rescatemos Valores Asoituanguinos."

Es importante destacar que, en relación a proyectos productivos, la PR 60-13684 aún no ha completado

sus estudios de ciclo 2, lo que ha impedido la formulación de su proyecto productivo.

Además, se llevaron a cabo visitas de seguimiento a los proyectos PRE-PP-32844 y PRE-PP-36845, y

la documentación correspondiente se encuentra disponible en la carpeta de evidencias.

Estas actividades y seguimientos son parte de los esfuerzos realizados durante el periodo contractual

para apoyar y avanzar en diversas áreas, incluyendo el desarrollo de proyectos productivos y la atención

a las necesidades de la población del municipio.

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Hasta la fecha, la actividad acordada durante la sesión de la Mesa de Reincorporación en el municipio

de Ituango, que consistía en la realización de una capacitación con la Jurisdicción Especial para la Paz

(JEP) para aclarar el tema de los Tratamientos de Oportunidades de Reincorporación y Reconstrucción

de Vida (TOAR) a la población en proceso de reincorporación, no se ha cumplido. Sin embargo, es

importante destacar que ARN está tomando medidas para gestionar estas jornadas de capacitación. Se

ha planificado llevar a cabo estas actividades durante el mes de octubre.

9. Registrar en el sistema de información para la reintegración y la

reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz. 

Se envió a Monica Susana Lopez Aristizabal planilla de Atención 16 de septiembre la asistencia tomada

en planilla de una PR 60-11965 que se encuentra de nuevo en el municipio de Ituango, para su

respectiva digitación. (ver correos enviados Outlook).

Se solicitó el traslado de las PR 60-03637, 60-01007 quienes se encuentran en la cuidad de Medellin,

para que sean atendidos de una manera más efectiva. (Ver correos Outlook). 

Se actualizó el grupo de familia 46880, (ver modulo SIRR). 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales. 

Durante el periodo contractual del mes de septiembre, se llevó a cabo la entrega documental de los

elementos físicos generados a Sebastian Guarín Encargado del área de archivo, el día martes 26 de

septiembre  (ver correos enviados Outlook 295 de septiembre , ver FIUD carpeta de evidencias).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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El 6 de septiembre se participó en la socialización de los resultados de la Encuesta Clima y Cultura

Organizacional; la cual fue virtual, con la participación de los grupos territoriales, no se generaron

compromisos (Ver carpeta de evidencias). 

El 7 de septiembre tuvo lugar la reunión donde se brindó la información sobre reparación integral

población desvinculada, liderado por la unidad de Victimas, donde participó nivel central y los grupos

territoriales; se quedó con el compromiso de compartir la información por correo electrónico y despejar

dudas de manera individual de ser necesario, a los profesionales que tengan a cargo población

desvinculada.  (Ver carpeta de evidencias). 

El 11 de septiembre se llevó a cabo el seguimiento Maestro Itinerante, el cual se presentaron

lineamientos para las clausuras y graduaciones, en esta participaron los profesionales encargados del

acompañamiento en el territorio y se quedó con los compromisos de llevar a cabo las clausuras y

graduaciones en las fechas estipuladas (Ver carpeta de evidencias).

El 14 de septiembre se tomó parte de manera virtual vía TEAMS en la socialización de los lineamientos

para el suministro económico de alimentación. Donde se generó el compromiso de la recolección de la

papelería de los menores de edad, mujeres en estado de embarazo e hijos mayores de 12 años con

alguna discapacidad. (Ver carpeta de evidencias).

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante la vigencia de este informe se llevaron a cabo las actividades en el municipio de Ituango:

Com_1 (Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas), en una actividad para

Registrar el desarrollo de acciones para orientar y acompañar Procesos Organizativos, con el código

Com_3, se registró el desarrollo de actividades diferenciales de acompañamiento en el componente

comunitario, con el código Com_4 (ver asistencia programación de actividades, SIRR y ARPA). Con el

código DIF_GEN se atendió a 3 PR de manera individual, también se les atendió individualmente con

los códigos Sal_2, Fam_1, Psico_3, Edu_6, Sal_2, Psico_5, Sal_3 (ver asistencia programación de

actividades, SIRR y ARPA).

El 5 de septiembre se asistió de manera presencial al seminario el derecho de las mujeres a la cuidad,

liderado por la corporación región, donde se resaltó la importancia de recuperar la seguridad de las

mujeres en los territorios. (Ver evidencias, carpeta de evidenciables)

Se dio por terminado el diplomado:

Herramientas socio jurídicas para el abordaje integral de las Violencias Basadas en Género-VBG y

contra las mujeres; Dictado por Limpal y la Escuela Feminista Angela Salazar. El cual fue certificado el

15 de septiembre (Ver certificado capeta de evidencias)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 1162-2023.

Se envió el 4 de septiembre a las orientadoras productivas la Subsanación del PRE-PP-37867. (ver

correos enviados Outlook). 

Se envió a Paula Jaramillo el 7 de septiembre, la información sobre los eventos a realizar en el territorio.

(ver correos enviados Outlook). 

El miércoles 8 de septiembre se envió a Ofelia Saavedra, profesional de seguimiento el reporte de

alertas tempranas, con la información solicitada, (Ver matriz carpeta de evidenciables).

Dado que la agencia cuenta con el convenio de la inclusión de cafés sociales en los contratos de

cafetería, se envió a Luz Marina Calle, orientador productivo, el 13 de septiembre para su estudio la

inclusión de café Cenzonte, producto de la asociación, que está siendo comercializado. (ver correos

enviados Outlook).

El 23 de septiembre se envió a Alejandra Marín, encargada del área de empleabilidad la matriz de

caracterización laboral, actualizada con la información de las PR del territorio en búsqueda de empleo.

(ver carpeta de evidencias). 

El 24 de septiembre se envió al orientador de facilitadores el informe de actividades del mes de

septiembre, donde da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales en cuanto a la

atención integral de la población asignada. (Ver correos enviados Outlook).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales. 
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