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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
| de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
« Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
1y de género.

En este mes de septiembre 2023 se hicieron 37 asistencias, de los cuales eran 23 hombres, 14 mujeres y una
persona con discapacidad, con los cédigos asi: 33 Sost_Ec_1, 2 Dif_in, 2 Com_5. (F.V. Planilla de asistencia de
actividades).

El 4 de septiembre de 2023, en la sede de la ARN del Norte del Cauca, se participé en la reunién de equipo semanal,
donde se fijan lineamientos de la operacion, tales como, programacion de las actividades de la semana y se
contextualizd sobre las emergencias. (F.V. Actay listado de asistencia archivo ARN))

El 11 de septiembre de 2023, en la sede de la ARN del Norte del Cauca, se participd en la reunién de equipo
semanal, donde se fijan lineamientos de la operacion, tales como, programacion de las actividades de la semana y
se contextualiz6 sobre las emergencias. (F.V. Actay listado de asistencia archivo ARN))

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de mis responsabilidades aun no se encuentra la poblacién en la fase de reincorporacién temprana.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias
a la oferta puablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El dia 5 de septiembre de 2023, se participé en la reunién sostenida con la asesora Juridica del Municipio de Buenos
Aires, quien fungia como representante del alcalde Municipal, lider del ECTR Ceral y el enlace del enfoque étnico,
con el fin de reanudar la coordinacion interinstitucional (F.V. Acta y listado de asistencia archivo ARN, a cargo del
enfogue étnico).

El 27 de septiembre de 2023, se participd en la reunion tripartita para establecer metodos de articulacié institucional
y agenda de trabajo para el municipio de Buenos Aires, (F.V. Actasy listado de asistencia levantado por ONU).

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Se realizé la divulgacion de las siguientes convocatorias:

Se socializé la informacién sobre los derechos que poseen, quienes se encuentran afiliados a una caja de
compensacion familiar (F.V. mensajes de datos via WhatsApp)

Se socializé la convocatoria sobre los cupos de educacion a distancia en cuanto a técnicos y tecnoldgicos que tenia|
abierta la Universidad industrial de Santander (F.V. mensajes de datos via WhatsApp)

Se socializé la convocatoria el diplomado en Turismo Rural Sostenible (F.V. mensajes de datos via WhatsApp)

Se socializé la convocatoria y se postul6 al programa de escuelas conectadas, a la Institucién Educativa del Ceral,
en donde actualmente estudian varios hijos de los firmantes de esta zona.

Se diligenciaron 33 fichas de caracterizacion familiar de los PR, que fue direccionado por la coordinacién de la GT
ARN Cauca.

En fechas que se hicieron atencién presencial, se sensibilizo sobre la importancia de tener actualizado la informacién
del nacleo familiar, los PR 60-12043, 60-12015, 60-11641 allegaron el registro civil de nacimiento de sus hijos y
fueron adjuntados al SIRR y en otros casos se cred el nicleo familiar para adjuntar los documentos.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Los dias 5,13,15,16,21,23 de septiembre del presente afio. Se llevaron a cabo 33 atenciones presenciales
individuales en el PA Santander de Quilichao, se realizé la caracterizacién familiar de cada PR, a fin de actualizar ||
informacién y conocer la voluntad de traslado del ECTR con el c6digo Sost_Edu_1y Com_5. (F.V. Registro SIRR Yy
planillas de asistencia).

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Atendiendo a las directrices de la coordinaciéon de la GT ARN Cauca, se realizé la planilla de planeacion de
actividades del mes de octubre de 2023,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En este mes de septiembre de 2023, se continud verificando, el nimero de integrante de la familia de los PR que
asistieron a la atencién presencial a mi cargo y se actualiz6 la documentacién que lograron allegar, a fin de incluirse
en la decision de la seccion namero 145 de CNR.

Se detect6 que el PR 60-121013, no le consignaron para el mes de septiembre, el abono alimentario y fue reportado
a la persona encargada de verificar.

El dia 18 de septiembre de 2023, se present6 al comité interno el caso PR 60-07486 para que los meses de octubre
y noviembre, se le fuera aprobado la asistencia telefénica.

El dia 23 de septiembre de 2023, se realiz6 la atenciéon presencial del PR 60-07486 quién es, una persona en
situacién de discapacidad, se le realiz6 seguimiento a su estado de salud. (F.V. Registro SIRR, planilla de
asistencia).

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de septiembre de 2023, no se registraron acciones referentes a acompafiamientos con la JEP, se va
a iniciar la implementacion de acuerdo con lineamientos. El procedimiento establecido en la Ley consiste en 2 rutas,
Sancionatoria y la No Sancionatoria. En relacién con la sancionatorias, aquellas buscan sancionar a las personas
que estuvieron involucradas en delitos de lesa humanidad y estas deberan realizar acciones de reparacion
certificadas en terreno.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegraciény la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Los dias 8 13, 15, 16, 21, 27 y 28 de septiembre del presente afio, se registraron en modulo SIRR programacion
de actividades las siguientes atenciones:

33 Sost_Ec_1

2 Dif_in

2 Com_5

Se reporté en el SIRR el registro civil del varios PR y se cre6 nlcleo familiar

Sobre seguimiento a proyecto productivos, se realizaron algunos en este mes, a fin de quedar al dia.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realizé entrega de las planillas de atencién psicosocial y acta con el listado de asistencia al técnico de
archivo de:

El dia 28 de septiembre del 2023, se hizo entrega del 100% porcentaje que corresponde a 12 planilla de
atencion psicosocial, relacionadas respectivo FUID.

1 planilla de actas con un acta (reunién interinstitucional).

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

El dia 14 de septiembre de 2023, se apoy6 en el CTR, que se llevé a cabo en la ciudad de Popayan, Cauca.
(F.V. Acta de la reunién y planilla de asistencia).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

En este mes de septiembre de 2023, se entregaron de manera oportuna, las respuestas a los requerimientos
institucionales para actividades e informacién solicitada. (F.V. Bandeja del correo Institucional). Se realizaron los
siguientes seguimientos a proyectos productivos individual que son: PRE-PP 37234, PRE-PP 28628, PRE-PP
33126, PRE-PP 34438, PRE-PP 36253, PRE-PP 29113, PRE-PP 32352 y seguimiento a proyectos productivos
colectivo de CECOESPE

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 19 de septiembre de 2023, se particip6 en la capacitacién que se llevé a cabo en la ciudad de Popayan, sobre
cémo hacer la atencién sobre violacién sexual. (F.V. Acta y planilla de asistencia).

El dia 7 de septiembre de 2023, se envi6 la informacién sobre poblacién con discapacidad a la persona encargada.
(F.V. Bandeja del correo Institucional).

14. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

1) Se cargé a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Gnica aqui
establecida. 2) Se informo los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso
de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién
y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Se atendieron las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se prest6é de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6)
Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin con posterioridad a
éste; 7) No se incurri6 en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro
del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y se ejercieron las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9)
Se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregé el
examen pre-ocupacional al dia aportando el certificado respectivo dentro del tiempo requerido con lo previsto en el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Sequridad Integral de la
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ARN disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requirié el
supervisor. 13) Se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Se conservaron y se les dio adecuado uso, manejo y organizacién.15) Se
actualizé la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento
del Plazo de ejecucion contractual y se informé al supervisor dicha actualizacion; 16) Se rindié en forma oportuna la
informacién que solicité el supervisor del contrato y se participé de la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 17) Se informé a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizd, conservé, usé y manejo
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad, se entregd la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Se verifico la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren.; 21) Se consult6 el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Se entregd el acta de asignacion de bienes, 25) Se
cumplieron con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conocieron y adoptaron las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Se
mantuvo actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. , 28) Se cumplié con lo
establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con
ocasion del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

EMITH Firmado digitalmente
por EMITH LOZANO
LOZANO DIAZ piaz

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

C|a ra Mabel And rade Firmado digitalmente por Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

EMITH LOZANO DIAZ

Fecha VoBo: 30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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