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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia el apalancamiento de los
diferentes planes y programas relacionados al Proceso de Reincorporacion.

De acuerdo con lo anterior, se destacan las siguientes acciones:

1. Realizacién de atenciones Psicosociales a la totalidad de la poblacién a cargo:

Se realizaron 65 atenciones psicosociales dirigidas a la Poblacién en Reincorporaciéon activa a cargo (sectores de San José del
Guaviare y Calamar Guaviare), alli se abordaron tematicas relacionadas a los componentes, psicosocial, familia, educacién, comunitario
y Atencion diferencial indigena Trabajando de acuerdo con los siguientes componentes de atencién:

Com_5: Se orienta a los firmantes de paz que el dia 08 de septiembre se realiz6 la segunda mesa de atencién a alertas tempranas
con subdireccion territorial, relacionada con la AT 030-2023 (riesgo electoral) que fue emitida por la defensoria del pueblo el pasado 22
de agosto de 2023, teniendo en cuenta las alecciones que estan proximas a realizarse, recomendado a toda la poblacién sobre la
importancia de ser cuidadosos con la informacién que brindamos a terceros referente a la vida personal, gustos politicos, ademas de
informar y denunciar ante la entidad encargada algun caso de amenaza que se realice en contra de ellos.

PSICO_5: Con el objetivo de explorar el conocimiento de los participantes en relacién con las emociones, se inicia preguntando ;qué
es emocion? ¢ Cudles son las emociones? Posteriormente, se orienta sobre el concepto de emocién:

Una emocién es un proceso que se activa cuando el organismo detecta algln peligro, amenaza o desequilibrio con el fin de poner en
marcha los recursos a su alcance para controlar la situacion. Por lo tanto, las emociones son mecanismos que nos ayudan a reaccionar
con rapidez ante acontecimientos inesperados que funcionan de manera automatica, son impulsos para actuar. Cada emocién prepara
al organismo para una clase distinta de respuesta; por ejemplo, el miedo provoca un aumento del latido cardiaco que hace que llegue
mas sangre a los musculos favoreciendo la respuesta de huida.

Cada persona experimenta una emocion de forma particular, dependiendo de sus experiencias anteriores, su aprendizaje y de la
situacién concreta. Algunas de las reacciones fisioldgicas y comportamentales que desencadenan las emociones son innatas, mientras
que otras pueden adquirirse. Unas se aprenden por experiencia directa, como el miedo o la ira, pero la mayoria de las veces se aprende
por observacion de las personas de nuestro entorno.

Tener en cuenta que todas las emociones son validas. No existen emociones buenas o malas.

(DIF_IN) : Se orienta a los firmantes de paz Conocer su auto determinacion étnica (Indigena, Afrocolombiano/a, Negro/a), en el caso
indigena su pueblo de pertenencia (Cubeo, Tukano, Desano, Sikuani, Jiw...)Se resalta la importancia de Conocer su determinacion,
para ello se indaga sobre su relacién con los territorios, si quieren volver a estar en comunidad (Resguardos indigenas, Comunidades
indigenas, Consejos comunitarios) o se prefieren realizar su vida en otros territorios, En caso de no estar inmersos en uno de ellos, se
pregunta su territorio de origen, ademas se indaga por :

-conocimiento y uso de su lengua propia.

- Conocimiento sobre acciones, rituales, gastronomia, formas organizativas, formas de

obtencion de productos alimenticios, cosmogonias, cosmologias, entre otras, que los hace indigenas.

EDU_4 EDUCACION: se orienta a los participantes sobre la linea educativa de formacion para el trabajo se logré articular desde el mes
de julio en el curso Operario en la produccion pecuaria. hacia la Poblacion en Reincorporacion del sector de Calamar Guaviare, en este
proceso se focalizan un total de 32 personas (25 firmantes de paz, 7 personas de comunidad) donde se reitera la importancia de asistir
presencialmente los dias que se concertaron con el profesor.

Ademas, se menciona el proceso de acompafiamiento constante a la poblacién en reincorporacién vinculada al programa académico
CAFAM en la |.E Carlos Mauro Hoyos, municipio de calamar Guaviare con el propdsito de mantener su vinculacién en dicho proceso,
donde se reitera la importancia de cumplir con las actividades establecidas por los docentes de dicha institucion para realizar sus
estudios académicos.

FAM_1: Se brinda la orientacion sobre el tema pautas de crianza, en primer momento dando a conocer las siguientes definiciones;
Pautas de crianza: Es la aplicaciéon de comportamientos, valores, pensamientos, sentimientos y normas de los padres hacia sus hijos.
¢Que son los habitos? Son una serie de costumbres de, practicas que se forman en general, cuando una persona hace algo de la
misma manera y en el mismo lugar una y otra vez hasta que lo realiza, automaticamente sin esfuerzo o planeacion.

¢Jinteligencia emocional en la educacién de los nifios? Principios basicos para educar con una disciplina positiva y efectiva que ayude a
desarrollar su inteligencia emocional.

Se indaga desde sus presaberes por medio de una lluvia de ideas, que creen que es crianza autoridad, crianza democratica, crianza
negligente y crianza permisiva.

Se realiza una actividad, se va leyendo las caracteristicas de las diferentes crianzas y los firmantes deben identificar cual es de cada
una.

se reporta un total de 3 inasistencias, de las cuales se identifican que son Personas en reincorporacion en estado ausente, frente a
ello, se habilitan canales como: mensajes de WhatsApp, voz a voz y didlogo con lideres, encaminados hacia la ubicacién de dichos
participantes, sin encontrar respuesta efectiva.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el mes de agosto.
Estas planillas se entregan al area documental segliin procedimientos internos del grupo territorial. Al igual estas atenciones fueron
cargadas en el SIRR.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblaciéon a cargo durante el mes de
septiembre. Estas planillas se entregan al area documental segln procedimientos internos del grupo territorial. Al igual estas atenciones
fueron cargadas en el SIRR.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo de ejecuciéon dado en el mes de septiembre no desarrollaron acciones especificas de acuerdo con el objeto del
presente contrato y la supervision de este, ya que no tengo personas en reincorporacion temprana a cargo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

A continuacion, se mencionan las acciones emprendidas para el cumplimiento de este item:

1.Articulacion con la institucion Carlos Mauro Hoyos municipio Calamar Guaviare se proponen acuerdos de trabajo para impulsar el
proceso proyectado la |.E comparte informacion que permitira la identificacion de la poblacion ARN vinculada en el afio 2023 y realizar
un seguimiento a la poblacién firmante en cuantos sus estudios académicos en la institucion.

2. Acompafiamiento y orientacion a los participantes que iniciaron sus siclos escolares con el programa “Tejiendo Saberes” que dio
apertura en el mes de Julio en las instalaciones del colegio Manuela Beltran.

2. Acompafiamiento y orientacién a los firmantes de paz que iniciaron el curso Operario en la produccién pecuaria. del sector de
Calamar Guaviare, en este proceso se focalizan un total de 32 personas (25 firmantes de paz, 7 personas de comunidad) donde se
reitera la importancia de asistir presencialmente los dias que se concertaron con el profesor.

3. Articulacion ARN Guaviare-Corporacion Forjar Para EL Futuro (CRFUTURO) modalidad familiar operador estratégico del ICBF,
donde se atiende a poblacion vulnerables de calamar Guaviare y sus veredas aledafias, donde se articula con la coordinadora para que
en préoximos encuentros ella pueda realizar una presentacion del programa a los firmantes de paz y quienes apliquen puedan
vincularse.

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area documental segin
procedimientos internos del grupo territorial.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

De acuerdo con lo anterior se mencionan las principales acciones desarrolladas:

1. Se particip6 de manera presencial el dia 6 de septiembre en el diplomado de la Unién Europea Genero.

2. Socializacion clima institucional y cultural, se realiza la socializacién de los resultados de la dltima medicién de clima.

3. El dia 15 de septiembre se realiza orientacién sobre el bono de abastecimiento que se empezé a implementar a los firmantes de paz
que apliquen a partir de este mes.

4. El dia 19 de septiembre se realiza reunién con la profesional de la OIM y la ONU con temas relacionados a los TOAR.

5. El dia 27 de septiembre se asiste de manera presencial a la marcha realizada a nivel nacional ““avanzamos por la vida“ donde se
cuenta con la participacion de varios sectores populares del departamento y poblaciéon campesina y firmantes de paz.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

1. Desplazamiento hacia el municipio de Calamar Guaviare el dia 21 y 22 de septiembre, logrando alli atender a un total de 22
Personas en Reincorporacion. Durante el desarrollo de estas atenciones se abordaron teméaticas como:

Las emociones, con el objetivo de explorar el conocimiento de los participantes en relacién con las emociones, se inicia preguntando
¢ qué es emocion? 4 Cudles son las emociones? Posteriormente, se orienta sobre el concepto de emocioén:

Una emocién es un proceso que se activa cuando el organismo detecta algun peligro, amenaza o desequilibrio con el fin de poner en
marcha los recursos a su alcance para controlar la situacion. Por lo tanto, las emociones son mecanismos que nos ayudan a reaccionar
con rapidez ante acontecimientos inesperados que funcionan de manera automatica, son impulsos para actuar. Cada emocion prepara
al organismo para una clase distinta de respuesta; por ejemplo, el miedo provoca un aumento del latido cardiaco que hace que llegue
mas sangre a los musculos favoreciendo la respuesta de huida.

Cada persona experimenta una emociéon de forma particular, dependiendo de sus experiencias anteriores, su aprendizaje y de la
situacién concreta. Algunas de las reacciones fisiolégicas y comportamentales que desencadenan las emociones son innatas, mientras
que otras pueden adquirirse. Unas se aprenden por experiencia directa, como el miedo o la ira, pero la mayoria de las veces se aprende
por observacion de las personas de nuestro entorno.

Tener en cuenta que todas las emociones son validas. No existen emociones buenas o malas.

Atencion diferencial orientando a los firmantes de paz Conocer su auto determinacion étnica (Indigena, Afrocolombiano/a, Negro/a), en
el caso indigena su pueblo de pertenencia (Cubeo, Tukano, Desano, Sikuani, Jiw...)Se resalta la importancia de Conocer su
determinacion, para ello se indaga sobre su relacion con los territorios, si quieren volver a estar en comunidad (Resguardos indigenas,

Comunidades indigenas, Consejos comunitarios) o se prefieren realizar su vida en otros territorios, En caso de no estar inmersos en
uno de ellos, se pregunta su territorio de origen, ademas se indaga por :

-conocimiento y uso de su lengua propia.
- Conocimiento sobre acciones, rituales, gastronomia, formas organizativas, formas de
obtencién de productos alimenticios, cosmogonias, cosmologias, entre otras, que los hace indigenas.

Educacion, se orienta a los participantes sobre la linea educativa de formacién para el trabajo se logré articular desde el mes de julio en
el curso Operario en la produccién pecuaria. hacia la Poblacién en Reincorporacion del sector de Calamar Guaviare, en este proceso se
focalizan un total de 32 personas (25 firmantes de paz, 7 personas de comunidad) donde se reitera la importancia de asistir
presencialmente los dias que se concertaron con el profesor. Ademas, se menciona el proceso de acompafiamiento constante a la
poblacién en reincorporacion vinculada al programa académico CAFAM en la |.E Carlos Mauro Hoyos, municipio de calamar Guaviare
con el propésito de mantener su vinculacion en dicho proceso, donde se reitera la importancia de cumplir con las actividades
establecidas por los docentes de dicha institucion para realizar sus estudios académicos.

Familia, Se brinda la orientacion sobre el tema pautas de crianza, en primer momento dando a conocer las siguientes definiciones;
Pautas de crianza: Es la aplicacion de comportamientos, valores, pensamientos, sentimientos y normas de los padres hacia sus hijos.
¢Que son los habitos? Son una serie de costumbres de, practicas que se forman en general, cuando una persona hace algo de la
misma manera y en el mismo lugar una y otra vez hasta que lo realiza, automaticamente sin esfuerzo o planeacion.
¢Jinteligencia emocional en la educacion de los nifios? Principios basicos para educar con una disciplina positiva y efectiva que ayude a
desarrollar su inteligencia emocional.

Se indaga desde sus presaberes por medio de una lluvia de ideas, que creen que es crianza autoridad, crianza democratica, crianza
negligente y crianza permisiva.

Se realiza una actividad, se va leyendo las caracteristicas de las diferentes crianzas y los firmantes deben identificar cual es de cada
una.

2. Desplazamiento hacia las instalaciones de la -Institucion Educativa Carlos Mauro Hoyos donde se proponen acuerdos de trabajo
para impulsar el proceso proyectado la |.E comparte informacién que permitira la identificacion de la poblacion ARN vinculada en el afio
2023.

Desplazamiento a la oficina de la Corporacién Forjar Para EL Futuro (CRFUTURO) modalidad familiar operador estratégico del ICBF,
donde se atiende a poblacion vulnerables de calamar Guaviare y sus veredas aledafias, donde se articula con la coordinadora para que
en préoximos encuentros ella pueda realizar una presentacion del programa a los firmantes de paz y quienes apliquen puedan
vincularse.

Desplazamiento a la Personeria de calamar Guaviare, donde se indaga sobre los casos de desplazamientos de firmantes de paz que
vienen de otros departamentos y se encuentran laborando y viviendo en el municipio de calamar, asi mismo se presenta a Kelly
Zambrano profesional orientadora de la ARN Guaviare

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el mes de
septiembre. Estas planillas se entregan al area documental segtin procedimientos internos del grupo territorial. Al igual estas atenciones
fueron cargadas en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Desplazamiento hacia el municipio de Calamar Guaviare el dia 21 y 22 de, logrando alli atender a un total de 22 Personas en
Reincorporacién. Durante el desarrollo de estas atenciones se abordaron tematicas como:( pautas de crianza, educacién, comunitario,
Atencion diferencial indigena)

2.Desplazamiento hacia las instalaciones de la Institucién Educativa Carlos Mauro Hoyos donde se proponen acuerdos de trabajo para
impulsar el proceso proyectado la |.E comparte informacion que permitira la identificacion de la poblacion ARN vinculada en el afio
2023.

3.Desplazamiento a la oficina de la Corporacién Forjar Para EL Futuro (CRFUTURO) modalidad familiar operador estratégico del ICBF,
donde se atiende a poblacion vulnerables de calamar Guaviare y sus veredas aledafias, donde se articula con la coordinadora para que
en préoximos encuentros ella pueda realizar una presentacion del programa a los firmantes de paz y quienes apliquen puedan
vincularse.

4. Desplazamiento a la Personeria de calamar Guaviare, donde se indaga sobre los casos de desplazamientos de firmantes de paz que
vienen de otros departamentos y se encuentran laborando y viviendo en el municipio de calamar, asi mismo se presenta a Kelly
Zambrano profesional orientadora de la ARN Guaviare

5.El dia 27 de septiembre se asiste de manera presencial a la marcha realizada a nivel nacional ““avanzamos por la vida” donde se
cuenta con la participacion de varios sectores populares del departamento y poblacién campesina y firmantes de paz

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

De acuerdo con las metas e indicadores previstos como grupo territorial, se logré contribuir durante el mes de septiembre al
cumplimiento y abordaje de estas desde las diferentes areas de atencion.

A continuacion, se mencionan algunas de estas acciones:

1. EDUCACION: se orienta a los participantes sobre la linea educativa de formacion para el trabajo se logré articular desde el mes de
julio en el curso Operario en la produccion pecuaria. hacia la Poblacion en Reincorporacion del sector de Calamar Guaviare, en este
proceso se focalizan un total de 32 personas (25 firmantes de paz, 7 personas de comunidad) donde se reitera la importancia de asistir
presencialmente los dias que se concertaron con el profesor. Ademas, se menciona el proceso de acompafiamiento constante a la
poblacién en reincorporacion vinculada al programa académico CAFAM en la |.E Carlos Mauro Hoyos, municipio de calamar Guaviare
con el propésito de mantener su vinculacion en dicho proceso, donde se reitera la importancia de cumplir con las actividades
establecidas por los docentes de dicha institucion para realizar sus estudios académicos.

2.ATENCIONES PSICOSOCIALES: COM_5 se orienta a los firmantes de paz que el dia 08 de septiembre se realiz6 la segunda mesa
de atencién a alertas tempranas con subdireccion territorial, relacionada con la AT 030-2023 (riesgo electoral) que fue emitida por la
defensoria del pueblo el pasado 22 de agosto de 2023, teniendo en cuenta las alecciones que estan proximas a realizarse,
recomendado a toda la poblacién sobre la importancia de ser cuidadosos con la informacién que brindamos a terceros referente a la
vida personal, gustos politicos, ademas de informar y denunciar ante la entidad encargada algin caso de amenaza que se realice en
contra de ellos.

Psico_5 Con el objetivo de explorar el conocimiento de los participantes en relacion con las emociones, se inicia preguntando ¢qué es
emocion? ¢ Cudles son las emociones? Posteriormente, se orienta sobre el concepto de emocion:

Una emocién es un proceso que se activa cuando el organismo detecta algun peligro, amenaza o desequilibrio con el fin de poner en
marcha los recursos a su alcance para controlar la situacion. Por lo tanto, las emociones son mecanismos que nos ayudan a reaccionar
con rapidez ante acontecimientos inesperados que funcionan de manera automatica, son impulsos para actuar. Cada emocion prepara
al organismo para una clase distinta de respuesta; por ejemplo, el miedo provoca un aumento del latido cardiaco que hace que llegue
mas sangre a los musculos favoreciendo la respuesta de huida.

Cada persona experimenta una emociéon de forma particular, dependiendo de sus experiencias anteriores, su aprendizaje y de la
situacién concreta. Algunas de las reacciones fisiolégicas y comportamentales que desencadenan las emociones son innatas, mientras
que otras pueden adquirirse. Unas se aprenden por experiencia directa, como el miedo o la ira, pero la mayoria de las veces se aprende
por observacion de las personas de nuestro entorno.

Tener en cuenta que todas las emociones son validas. No existen emociones buenas o malas.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el mes de agosto.
Estas planillas se entregan al area documental segln procedimientos internos del grupo territorial.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo de ejecucion dado el dia 19 de septiembre se realiza reunion con la profesional de la OIM y la ONU con temas
relacionados a los TOAR, donde nos orientan que los TOAR Son los Trabajos, Obras y Actividades con contenido Restaurador-
Reparador que deben realizar algunos comparecientes ante la JEP. Es también voluntario para quienes no han sido sancionados,
ademas que hasta el momento solo 10 firmantes adscritos al departamento del Guaviare han presentado algin TOAR, recalcando que
estos de caracter obligatorio para todos los firmantes de paz ya sea de manera colectivo o individual en conjunto con las juntas de
accion comunal o la comunidad en general.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

Durante el transcurso del mes de septiembre se realizan algunas acciones puntuales enfocadas a la actualizaciéon permanente de las
bases de datos de la plataforma SIRR. Estas acciones se dan en el marco de la realizacion de cada una de las actividades y tareas
encomendadas desde la ARN Grupo Territorial Guaviare.

A continuacion, se mencionan dichas acciones dadas:

1. Cargue en sistema SIRR de 65 atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacion a cargo y 3 registros de
Inasistencia. Alli se registran los diferentes cédigos segun los temas abordados particularmente (Com_5, Edu_4, Psico_5 DIF_IN, ).

2. Cargue de ficha individual en SIRR a dos Persona en Reincorporaciéon perteneciente a Enfoque Camino Diferencial de vida, de
acuerdo con tematicas abordadas segun su situacién particular durante el mes de septiembre.

3. Actualizacion constante en SIRR de datos de contacto y ubicacién de registro de cada una de las Personas en Reincorporacion a
cargo.

4. Actualizacion en SIRR del grupo familiar que no estén dentro de la informacién cargada anteriormente.

5.Se realizan dos seguimientos a proyectos productivos, uno ubicado en el municipio de calamar Guaviare y otro en San José.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el mes de
septiembre. Estas planillas se entregan al area documental segtin procedimientos internos del grupo territorial. Al igual estas atenciones
fueron cargadas en el SIRR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

A continuacion, se mencionan los siguientes procesos realizados en relacién con esta obligacion:

1. Entrega de planillas de atenciones psicosociales recolectadas durante el mes de septiembre, haciendo uso de FUID y acta de
entrega ante la Técnico de Gestion Documental de la ARN GT Guaviare. (se entregan 12 planillas de atenciones individuales y 3
planillas de asistencia de actividades grupales)

2.Entrega de actas y documentacion generada durante el mes de septiembre con instituciones externas segln procedimientos
establecidos desde la ARN GT Guaviare.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblaciéon a cargo durante el mes de
septiembre
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la
ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En relacion con esta obligacion para el mes de septiembre se mencionan algunos escenarios en que se participd, teniendo en cuenta
cada uno de los compromisos descritos en la obligacion contractual y directrices especificas emitidas desde el coordinador del GT
Guaviare.

Se realiza participacion en los siguientes espacios:

De acuerdo con lo anterior se mencionan las principales acciones desarrolladas:

1. Se particip6é de manera presencial el dia 6 de septiembre en el diplomado de la Unién Europea Genero.

2. Socializacion clima institucional y cultural, se realiza la socializacion de los resultados de la tltima medicion de clima.

3. El dia 15 de septiembre se realiza orientacion sobre el bono de abastecimiento que se empez6 a implementar a los firmantes de paz
que apliquen a partir de este mes.

4. el dia 19 de septiembre se realiza reunion con la profesional de la OIM y la ONU con temas relacionados a los TOAR.

5. el dia 27 de septiembre se asiste de manera presencial a la marcha realizada a nivel nacional ““avanzamos por la vida“ donde se
cuenta con la participacion de varios sectores populares del departamento y poblacién campesina y firmantes de paz.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Durante el mes de septiembre se realizé una accién puntual relacionada a reportes e informes segun esta obligaciéon contractual
especifica y teniendo en cuenta las solicitudes emitidas desde el area de coordinacién del GT Guaviare.

A continuacién, se describe dicha accion:

Se realizé informe de ficha individual en SIRR a dos jévenes pertenecientes al Programa Camino Diferencial de Vida que residen en el
municipio de calamar Guaviare, en este informe se incluyeron los temas tratados con la participante proyectos educativo, proyecto
productivo y una de las firmantes estd en estado de gestacion con 7 meses de embarazo, esta fue la Ultima asistencia en el
departamento del Guaviare ya que por situaciones laborales se trasladan vivir en el municipio de granada departamento del meta; se ha
orientado a una de las firmante de paz sobre la importancia de realizar su declaracién ante las oficinas de la defensoria del pueblo o la
procuraduria general o personeria ya que ella reside en el municipio de Calamar y ella vive alla , se indicé la direccion de las oficinas
para hacer la declaracion en el municipio de San José del Guaviare

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area documental segiin
procedimientos internos del grupo territorial

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo de ejecucion dado en el mes de septiembre no se desarrollaron acciones distintas a las obligaciones contractuales
anteriormente relacionadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

3) Se suministro la informacion al coordinador del GT de manera oportuna; 4) se atienden las observaciones dadas desde la supervision
del contrato; 5) se presta de manera eficiente y oportuna los servicios para el cumplimiento del objeto contractual.; 6) se actué con
lealtad durante la ejecucion de las obligaciones contractuales; 7) se abstuvo el hecho de incurrir en comportamientos que atenten contra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 9) Se dio cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se hizo entrega a través de
correo electrénico de los exdmenes preocupacionales en el proceso contractual; 11) Se dio tramite a las comunicaciones internas y
externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispone la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Se
recibi6 en custodia los bienes que la ARN le brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato, conservarlos y darles adecuado
uso, manejo y organizacion, devolviendo los equipos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el
deterioro natural 14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 15) Se actualizé la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Se rindi6 en
forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y se participé en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 17) Se informé de manera oportuna a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizd, conservd, usé y manejé toda la informacion
recibida y elaborada de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregada a través de FUID al
supervisor del contrato; 19) Se verificé la efectiva afiliacién a la ARL Positiva, surtida por parte de la ARN, 20) Se utilizan los equipos y
herramientas asignados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad; 21)
se realizo el analisis pertinente al instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Se entrega informe mensual de actividades
dentro de las fechas indicadas por el supervisor; 22) Se presentd el informe mensual de actividades dentro de las fechas establecidas
por el supervisor del contrato; 23) Se entrega al area de recursos humanos certificado de cuenta bancaria; 24) Se hace entrega del acta
de asignacion y/o devolucién de bienes; 25) Se da cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacioén, del Sistema de Seguridad de la informacién,
que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; 26) Se revisa y adoptan las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Se mantienen actualizada la
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos; 28) Se acude de manera presencial y/o virtual, a los lugares solicitados por
el supervisor del contrato con el propoésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucién de
este.
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