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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a la poblaciéon asignada en
el periodo reportado por este informe de acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 y las
posteriores que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:

Total, asignados: 69 Personas en proceso de reincorporacion en los siguientes estados.

Activos: 63

Limitante temporal: 3

Privado de la libertad: 2

Ausente: 1

Durante el periodo comprendido desde el 01 de septiembre y hasta el 30 de septiembre de 2023 se atendi6 un
total de 63 personas en proceso de reincorporacion distribuidos por municipios asi:

Municipio: Campoalegre

Activos: 16

Ausentes: 0

Capturados: 2

Atendidos: 16

Municipio: Iquira
Activos: 10
Ausentes: 0
Limitante temporal:0
Atendidos: 10

Municipio: Neiva
Activos: 26

Ausentes: 0

Limitante temporal:1
Privado de la libertad: 1
Atendidos: 26

Municipio: Palermo
Activos: 2
Ausentes: 0
Limitante temporal:0
Atendidos: 2

Municipio: Aipe

Activos: 7

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Atendidos: 7

Total, atendidos en el periodo: 63

Las modalidades de atencion registradas durante el periodo fueron las siguientes:

Numero de atenciones presenciales: 63

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la
poblacién asignada, conformada por 13 mujeres, 55 hombres, 5 personas con discapacidad, 3 jévenes, 5
personas adultas mayores.

Fuente de verificacién: SIR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

A

©

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR/—\TISTA|

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.075.251.422

CONTRATO No. 1197-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| NEIVA

- GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realiza la asistencia y orientacién a las personas asignadas para el
acompafiamiento, a la fecha de este reporte las personas cuentan con mas de 24 meses en el proceso de
reincorporacion, adelantando de esta forma las acciones contempladas para la fase de reincorporacion a largo
plazo.

1 PR CON 29 MESES EN RUTA

60-13242

1 PR CON 48 MESES EN RUTA

60-12398.

2 PR CON 52 MESES EN RUTA

60-12016, 60-12185.

1 PR CON 53 MESES EN RUTA

60-01106

37 PR CON 58 MESES EN RUTA

60-06008, 60-07639, 60-07634, 60-08079, 60-07937, 60-07523, 60-07556, 60-07525, 60-07641, 60-01612, 60-
04044, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 60-01497, 60-06429, 60-10495, 60-07784, 60-
03364, 60-06502, 60-03419, 60-04768, 60-03332, 60-01634, 60-07994, 60-07628, 60-07561, 60-09201, 60-
07436, 60-06494, 60-03396, 60-03470, 60-12604, 60-04616, 60-07558.

1 PR CON 59 MESES EN RUTA

60-08136.

1 PR CON 66 MESES EN RUTA

50-00042.

2 PR CON 77 MESES EN RUTA

50-00022, 50-00018.

Fuentes de verificacion: SIR

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligaciéon durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones que
buscaron la vinculacién de la poblacién asignada y sus familias a la oferta disponible en el territorio de la
siguiente forma:

6 personas en proceso de reincorporacion se atendieron en el marco de la estrategia de familia: 60-09329, 60-
09328, 60-03364, 60-03332, 60-01634, 60-13242 y se registré en el sistema con el cédigo FAM_1, con quienes
principalmente se abordaron temas de educacién, salud, traslados, vinculaciones, gestion de citas médicas
entre otras.

A través de las personas en proceso de reincorporacion se socializé con sus nucleos familiares la oferta abierta
y disponible en el contexto a la cual se podian vincular, oferta laboral, talleres SENA transformacion digital, para
la fecha de corte del presente contrato las familias de los siguientes participantes se habian beneficiado: 60-
07937, 60-07639, 60-13892.

Se realizo el acompafiamiento en el marco de Auto SAR 067 de 2022, a la familia del participante 60-12398
asesinado en el municipio de Campoalegre.

Se realizo un informe de la ruta de reincorporaciéon del participante 60-12398 asesinado en el municipio de
Campoalegre.

Acceso a oferta académica de las familias modelo tejiendo saberes de los siguientes participantes: 60-08136,
60-12398, 50-00042, 60-07315, 60-01687, 60-11813.

Acceso a oferta laboral de 1 integrante del ndcleo familiar del participante 60-09328.
No se cuenta con poblacion asignada Auto SAR 067 de 2021.

Fuente de verificacion: SIR, correo electrénico

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la socializacién y seguimiento
de oferta disponible a las personas en proceso de reincorporacion en el marco del acompafiamiento integral a
la reincorporacion de la siguiente forma:

Formacion académica: Durante el periodo que comprende el presente informe se acompafi6 el desarrollo de 10
participantes al del modelo tejiendo saberes, los siguientes son los participantes que se vincularan al programa:
60-07784, 60-06502, 60-01687, 60-09329, 60-11813, 60-08117, 60-05868, 60-04044, 60-07556, 60-06494.
Seguimiento a la formacion profesional Contaduria publica del participante 60-01497.

Formacion para el trabajo:

Se acompafio al inicio de la ruta de fondo emprender a 6 participantes del proceso de reincorporacién 60-
01498, 60-01497, 60-01499, 60-01511, 50-00018, 60-07937, la actividad anterior se llevo a cabo en las
instalaciones del Sena la Angostura en Campoalegre Huila.

Se acompafio el desarrollo de la formacion Emprendedor “Preparacion de Alimentos Pecuarios” el cual se esta
desarrollando con los miembros de la asociacion ASOCAMPOINTEGRAL del Municipio de Campoalegre.

Se realizo la gestion y se logré vinculacion a certificacion por competencias en temas de Café, para el
participante 60-01511, lo anterior con la intension de que el participante avance en su ruta de fondo emprender.
Se acompafio el desarrollo de la formacion maquinaria amarilla, en el espacio se desarrollé reunion de
seguimiento acompafiada por el director del instituto y los firmantes vinculados a la formacién.

Se realizo seguimiento al desarrollo de la formacion Mecanica de motos y Soldadura.

Socializacién de convocatorias:

Socializacion con las organizaciones ASOCAMPOINTEGRAL Y PREAGROCEBAN de la convocatoria *
Presentacion de perfiles de proyectos de iniciativa asociativa 2023 ADR".

Encuentro de Reincorporacion

Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN

Acuerdo de entendimiento Café Social CCE -ARN

Feria para la comercializaciéon Septiembre Terpel "Sin Etiquetas"

Convocatoria MEP de Administracién de negocio y MEP de Comercio y Ventas

Socializacién con las asociaciones ASOCAMPOINTEGRAL Y PREAGROCEBAN “Asamblea Nacional de
Economia Solidaria, Popular y Comunitaria”

Se socializo la convocatoria personas con discapacidad y adultos mayores a ASOCAMPOINTEGRAL

Acceso a tierras: Se acompario la reunion de viabilidad del predio de Preagroseban, 60-01506.

Durante el mes se orientd al participante 60-08709 para la presentacién de su proyecto productivo con el cual
se realiz6 un ejercicio mediante la cual identifica que es una idea de negocio, elementos necesarios para el
emprendimiento y sostenibilidad de un modelo de negocio, los diferentes apalancamientos financieros y demas
actores externos que pueden ser un aliado a la hora de gestionar un plan de negocio.

Fuente de verificaciéon: SIR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizaron las actividades de
acompafiamiento en domicilio de la poblacién objeto asignada de la siguiente forma:

Municipio de Iquira:

Durante el mes se desarrollé actividad grupal en la vivienda del participante 50-00018, en donde ademas se
atendieron los participantes 50-00022, 60-01511, 60-01506, 60-01499, 60-01497, 60-01510, 60-01498 y se
abordaron temas

Durante la actividad se atendié un espacio con JEP a través del cual se abordaron los siguientes temas:
*Contextualizacién general de la JEP

*Macrocasos

*TOAR

Adicional

*Temas logisticos para la clausura de maestro itinerante

*Socializaciéon agenda encuentro de reincorporacion y confirmacion de los asistentes

«Avances proyecto piscicola Preagroseban

«Elaboracion de plan de accién con las actividades a desarrollar por equipos para el proyecto

«Atencion a 2 firmantes que hacen parte del esquema de seguridad de Preagroseban

Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el proceso de reincorporacion:

11 de septiembre se articulo con ADR y se llevo a cabo mesa de trabajo con las diferentes asociaciones que se
van a presentar a la convocatoria PIDAR 2023.

17 de septiembre se articulo con secretaria de gobierno del Municipio de Campoalegre lo anterior para lograr un
apoyo de auxilio funerario para el participante 60-12398 el cual fue asesinado.

17 al 22 de septiembre se articulo con la Doctora Lina Vaca de UARIV lo anterior para dar tramite y gestion de
apoyos como victima para la esposa del participante asesinado.

20 de septiembre se articulo con el personero del municipio de Campoalegre lo anterior para solicitar auxilio
funerario y ayudas inmediatas como victima a la esposa del participante 60-12398.

22 de septiembre se realizo seguimiento a la solicitud ante la secretaria de planeacion del Municipio de Iquira,
para acceder a la maquinaria del municipio para iniciar adecuaciones del predio de preagroseban en donde se
desarrollara el proyecto piscicola trucha arco iris.

Durante el periodo se realizaron 1 seguimientos a proyectos productivos PRE-PP-33890

Fuentes de verificacion: SIR, correo electrénico

6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo reportado no se participd de actividades enmarcadas en las estrategias de promocién de la
reconciliacién, prevencion de la estigmatizacion y procesos comunitarios.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se aporté al cumplimiento de metas del
Grupo Territorial de la siguiente forma:

Con la intension de que los participantes no solo se vinculen a las diferentes ofertas existentes en el contexto,
sino que perduren durante el desarrollo de las mismas (PNUD, Tejiendo saberes, SENA, Universidad
Surcolombiana) en cada una de las clases de formacion se realiza un acompafiamiento como estrategia de
permanencia, adicional se realizan charlas de sensibilizacion, identificacion de necesidades y articulacion con
las mismas instituciones para superar las adversidades.

Al finalizar el periodo reportado por este informe se cuenta con la siguiente poblacion vinculada a la oferta
disponible:

FA: 4 personas que se vincularon al modelo Maestro Itinerante, 60-07523, 60-01506, 60-01510, 60-12185
(inicio en el mes de diciembre)

FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermeria, 60-03436, 60-03364. (dio inicios en el mes de febrero de
2022)

FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermeria, 60-03419, 60-12016 (dio inicio en el mes de octubre de
2022)

1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06494. (dio inicios en el mes de
febrero de 2022)

6 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-08091, 60-07525, 60-12185, 60-
01499, 60-07501, 60-07439 (dio inicios en el mes de octubre de 2022)

1 persona vinculada a auxiliar en enfermeria 60-03470 (dio inicio en febrero de 2023)

1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de magquinaria amarilla, 60-06502 (dio inicio en marzo de
2023)

1 participante en formacion profesional contaduria puablica universidad surcolombiana, 60-01497. (dio inicios en
meses anteriores)

1 persona vinculada a formacién complementaria con institucién privada en belleza, 60-03470 (dio inicio en el
mes de octubre de 2022)

6 personas matriculadas a formacién SENA, Preparacion de alimentos pecuarios.

9 personas participando del programa trasformacion digital con el SENA

El 100% de la poblacion asignada, se encuentra vinculada al SGSSS.

Fuente de verificaciéon SIR, Correo electrénico.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporaciéon que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucion procesos de sanciones propias o
TOAR en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas, se participo de jornada
de socializacion TOAR el dia 04 de septiembre en el municipio de Iquira liderado por JEP

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se registr6 en SIRR la siguiente
informacion:

Entrega de planillas de asistencias (Psico, FPT): 30 de septiembre entrega a gestién documental de 1 planillas
de atencidn psicosocial.

Se actualizaron los datos de contacto y ubicacion del 100% de la poblacion asignada.

Se registro 1 ficha de camino diferencial de vida 60-08709.

se actualizo grupos familiares en SIR

se realiz6 cierre de oferta de FPT Auxiliar de enfermeria y Maquinaria amarilla de los participantes 60-06494, 60
03436, 60-03364.

Se realizo seguimiento al proyecto PRE-PP-33890.

Fuente de verificacién: SIR

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la
informacién producida en las fechas 01 de septiembre y el 30 de septiembre de 2023, con un total de 3
planillas fisicas, 2 planilla de FPT, actas de seguimiento a actores externos, listados de asistencia de actores
externos, registros civiles hijos de los participantes, cuentas de cobro PNUD.

Fuente de verificacién: FUID

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de
trabajo:

05 de septiembre, reunién con coordinador de evento gestion financiera

05 de septiembre, prevencion riesgos biol6gicos

05 de septiembre, reunién de preparacion encuentro departamental de reincorporados
06 de septiembre, mesa de generacién de ingresos

07 de septiembre, reunién con comité de ganaderos de Cooagropaz

07 de septiembre, socializaciéon encuesta clima y cultura organizacional.

08 de septiembre, reunién brigada de emergencia ARN

11 de septiembre, socializacién modelo de acompafiamiento reincorporacion

12 de septiembre, socializacion metodologia encuentro departamental de reincorporados
13 de septiembre, socializacién abastecimiento

19 aplicacion caracterizacién nuevas AERC

21 de septiembre, fortalecimiento técnico y operativo en FA'Y FPT

22, Reuni6n candidatos AT 030

25 jornada cuidado al cuidador

26y 27 comité de equipos y comité general

29 socializacion de andlisis preliminares predios PREAGROSEBAN

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna vy
con calidad a la siguiente informacién solicitada:

04 de septiembre, caracterizacion de las necesidades e intereses de los equipos de los GT para la
implementacién de la Estrategia de Cuidado Psicosocial vigencia 2023

14 de septiembre, Matriz DDHH Corresponsabilidad

15 de septiembre, Comité Casos Excepcionales, Eventos Extraordinarios y Gestion Interna Agosto

18 de septiembre, Feria para la comercializacién Septiembre Terpel "Sin Etiquetas”

21 de septiembre, Solicitud informacién para Iniciativa de Diplomacia Deportiva y Cultural en el exterior para
NNA

24 de septiembre, Reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion — septiembre 2023

Fuente de verificacién: correo electrénico

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

para el cumplimiento de la presente obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

Revision proyectos PRE a radicar ante NC

Apoyo ajustes a carpetas PRE remitidas por NC

Participacién mesa de generacion de ingresos

Seguimiento a actor externo ADR

Participacion jornadas de caracterizacion AERC en los municipios de Campoalegre, Iquira, Teruel y Neiva.
Presentacion convocatoria PIDAR 2023 para PREAGROSEBAN Y ASOCAMPOINTEGRAL

Cuentas de cobro PNUD

Recoleccidn registros civiles de nacimiento de menores de 12 afios de la poblacion

Fuente: correo electrénico

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




A Q(E;IENNCCOIQ:&I‘!ACLQ CODIGO : BS-F-26
§ REINCORPORACION. INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.075.251.422 CONTRATO No. 1197-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|{Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 1197-2023, y|
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Firmado dl italmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
L I A FERNAN A g irmado digitalmente por
ul5 DA or LUISA FERNANDA ANDRES RESTREPO | e e s

MEDINA MEDINA CORREA Fecha: 2023.10.03 18:06:55 -05'00"

NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

Fecha VoBo: 30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CLIPSALUD IPS S.A.S

] 1 a Nit: 900304743-4
4 ] Calle 18 No 5°-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 318291759°
i ) Barrio Quirinal - www.clipsalud.com

Nos movemos pera que st empresa no se delenga

A9

||”|””||”"II“|I Identificacion Codigo Unico Paciente:

Nombre Paciente: Luisa Fernanda Medina Cuellar 1075251422 i| 35126 |

Empresa: PARTICULARES leCha Nacimiento: E 03/03/1991 |

Direccion: calle 1e # 9a 32 Pégi
/Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta |
49703 | Femenino | 32 | Afos _[Soltero Postgrado NEIVA Jp8/09/2023 10:54:49
Objetivo: Ingreso [E.P.S.: NUEVAEPS JA.R.L.; [NO REFIERE Cargo: [AEITADORA B
Contrato: o Clasificacion del Riesgo: |CLASE| Estrato: |[2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
i{\/ APTO para el Cargo Alturas E Satisfactoria
"] | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados ™ | No satisfactoria
@ Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. D AR.L. D
[ _ITJ PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador E Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
rhj Auditivo D Visual D CardioVascular E Respiratorio ﬂ_j Ergonomico EDermatologia E Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, reglamenta la
practica de las evaluaciones médicas con el objeto de monitorear la exposicion a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen comn, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICOQ del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
historial médico.

CQLUD,Q MOR i 2
/ﬂ

MonSep 2023 09/18/23 11:08:33 28/09/2023 11:32:01 ThuSep 022 0922/23 1010
Carlos Esneider Murcia Rojes - C.C. 1075213379/ RM: 4262011 por SGMI - TERRASOFT, T irma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Usco
NIT. 4-9. www.t &
Resoluccion SST 1221/2016 IT. 7481487 delict

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA NEIVA
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