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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1204-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de 

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa 

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre de 2023, se realizó la atención de 99 PER asignados, de los cuales 40 son mujeres y 

59 Hombres. La caracterización de dicha población permite identificar que 8 PER se auto reconocen como 

indígenas; 16 presentan condición de discapacidad la cual ya fue evaluada y certificada por el equipo 

multidisciplinario y está pendiente de las ayudas requeridas, 3 mujeres hacen parte de camino diferencial y reciben 

acompañamiento para la reestructuración de su proyecto de vida, 1 persona hace parte de la población adulto mayor 

y 2 mujeres se encuentran en estado de gestación.  

En relación con la afiliación a salud las 99 PER cuentan con EPS, 5 en régimen contributivo y 94 en régimen 

subsidiado. 

Se brindo atención de forma individual y grupal sobre temas de la ruta de reincorporación de acuerdo con las 

necesidades específicas de cada PER. 

En relación con el enfoque diferencial se hizo seguimiento a la población en condición de discapacidad, comunidad 

indígena, adultos mayores y jóvenes de camino diferencial, garantizando que cuenten con sus derechos 

fundamentales.

Se realizó atención transitoria a 3 persona provenientes de Arauca, Mesetas y Bogotá; se trasladó un participante 

para Arauca por situaciones familiares. 

En relación con todos los componentes se realizaron las siguientes actividades:

En el componente de educación: Se realizó seguimiento y acompañamiento a las personas en procesos de 

educación formal con la UNAD; se hizo la gestión del espacio para la realización de la clausura, evento que tuvo 

lugar en la caseta comunal de la julia el día 18 de septiembre de 2023 a las 11:00 am, brindando un espacio de 

interacción, exaltando la participación y el desempeño de los estudiantes del Municipio de Uribe. 

Se promovió la participación en las reuniones convocadas por la UNAD; se hizo entrega de los certificados 

académicos.   

Se realizó reunión con la persona que estaba coordinando el proceso educativo Arando la educación en el Municipio, 

quien menciono que el ministerio de educación ya firmó el convenio iniciando las clases. 

Se hizo seguimiento al proceso de certificación de los operarios de construcción en estructuras en concreto y 

socialización de la oferta de formación para el trabajo del Sena en los meses de septiembre y octubre de 2023. 

En el componente de sostenibilidad económica: Se hizo seguimiento a 2 proyectos productivos individuales y el 

respectivo cargue en el SIRR de acuerdo con las indicaciones dadas por el grupo de productividad; se realizó 

seguimiento al proyecto colectivo de la cooperativa Judío Errante y la asociación Xiomara Marín, realizando 

acompañamiento a la entrega de insumos por parte de la alcaldía Municipal.  

Se realizó acompañamiento al proceso de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales de ganadería y 

aguacate. 

Se participo activamente en todas las actividades programadas para la gestión y consecución de tierras en beneficio 

de la cooperativa Judío Errante. 

Se realizó la presentación de un proyecto productivo individual en ganadería de un participante trasladado del 

Caquetá.

En el componente de habitabilidad y vivienda: Se realizó seguimiento a la afiliación oportuna de 2 personas al 

Sisbén, la afiliación de las personas del proceso en las diferentes juntas de acción comunal. 

Se realizó la entrega de la documentación requerida en una postulación a proyecto de vivienda rural.    

En el componente de salud: Se realizó gestión para la asignación de citas médicas en la julia y la ciudad de 

Villavicencio a dos participantes del proceso de acuerdo con las necesidades de cada uno.

Se realizó acompañamiento en el proceso de traslado y cambio de IPS de dos participantes. 

En el componente de bienestar psicosocial: Se realizó articulación con la alcaldía Municipal para la entrega del 

fortalecimiento a la asociación Xiomara Marín. 

Se realizó la socialización de la resolución 1797 de 2023 con relación al suministro del bono de alimentación para las 

personas del proceso y sus familias. 

Se realizó seguimiento a los traslados de las personas provenientes de Arauca verificando sus condiciones actuales, 

promoviendo la afiliación al Sisbén, acceso a salud e ingreso al sistema educativo y la firma de los bonos de 

alimentación. 

Se realizó seguimiento a las actividades deportivas realizadas los martes y jueves en la mañana con mujeres y en la 

tarde con los niños y niñas de la vereda la pista en aras de promover la salud mental. 

En el componente de familia: Se realizó atención y asesoría en temas de pareja, crianza y proyecto de vida de 

acuerdo con las necesidades específicas de las personas del proceso de reincorporación. 

Se realizaron dos atenciones del AUTO SAR AI 067 de 2021.

Se hizo seguimiento a la participación de las personas del proceso en los programas de bienestar familiar: Mil días 

para cambiar el mundo y desarrollo infantil en medio familiar. 

Se realizo jornada lúdico-pedagógica sobre salud y solicitud de citas médicas con una funcionaria de la ESE 

Departamental. 

En el componente comunitario:  Se realizó articulación con la cooperativa J.E y se promovió la participación en la 

socialización de los predios visitados en el mes anterior, los cuales fueron enviados a la Agencia Nacional de 

Tierras. 

Se realizó seguimiento a las actividades realizadas en la planta de   transformación de plátano y cacao y las formas 

de organización de la asociación Xiomara Marín.

Se promovió la participación en las actividades deportivas y culturales de las personas del proceso que residen en la 

Julia y la Pista. 

Se promovió la participación en la reunión de socialización del contrato 1673 de 2023 para el trabajo con mujeres. 

URIBE - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA PINEDA MORENO

1.121.874.753

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ) 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a 

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género. 

Durante el periodo reportado (mes de septiembre), se realizó seguimiento y acompañamiento a los programas de 

bienestar familiar: Mil días para cambiar el mundo y desarrollo infantil en medio familiar, participando activamente en 

los encuentros realizados los días 18, 19, 22, 23, 24, 25 de septiembre de 2023 en la inspección de la julia, vereda la 

pista y la cabecera Municipal, acompañando la entrega de complementos. 

Se realizó actividad con la Ese Departamental en la vereda la pista para obtener un diagnóstico de la situación de 

salud física y mental de los participantes.  

Se realizó actividad con la promotora de derechos humanos del Municipio en la cabecera Municipal y la julia. 

Se hizo articulación con la alcaldía Municipal para organizar la entrega de insumos a la asociación Xiomara Marín.

Se socializaron los requisitos para la actualización de la información de las personas que realizaron las respectivas 

declaraciones ante la unidad para las víctimas. 

Se realizaron gestiones con la Agencia Nacional de Tierras para continuar con los procesos de verificación y compra 

de los predios requeridos por la cooperativa Judío Errante. 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida 

civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e 

intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante el mes de septiembre de 2023, se realizó atención individual y 

grupal a 99 PER asignados que se encuentran en la zona urbana, rural y veredas aledañas al Municipio de Uribe y 

Mesetas. 

Las atenciones fueron sistematizadas de la siguiente manera: EDU_4: 77 personas a las cuales se les informo sobre 

la oferta de formación para el trabajo del Sena y la importancia de los cursos en sus proyectos de vida; PSICO_5: 18 

personas a quienes se les dio a conocer la resolución 1797 de 2023 sobre suministro económico; EDU_1: 15 

personas en procesos de acompañamiento y cierre de los ciclos de educación formal; FAM_1: 4 personas con los 

que se trabajaron derechos fundamentales de la familia; ORIENT_LEGAL_L1: 1 persona en un caso de denuncia 

colectiva ante la JEP; SOC_PROD: 1 persona con la cual se realizo un proyecto de ganadería; SAL_1, SAL_2: 3 

personas en temas relacionados con asignación de citas médicas y afiliación al sistema de salud. 

Se trabajaron todos los componentes de la ruta de reincorporación, haciendo énfasis en los temas educativos, 

familiares, comunitarios, productivos, de salud, educación y atención psicosocial. 

En el componente de productividad se realizó seguimiento a 2 proyectos productivos individuales ubicados en la 

zona rural del Municipio de Uribe y la presentación de 1 proyecto sobre ganadería.  

En el componente educativo se realizó la clausura y cierre de los procesos de formación académica y la promoción 

de los cursos de formación para el trabajo. 

En el componente de familia se trabajó el tema de garantía de derechos en cuanto a documentación de identidad de 

los integrantes del núcleo familiar.

En el componente psicosocial se socializo la resolución 1797 de suministro económico para las y los firmantes de la 

paz. 

Durante todo el mes se promovió la asistencia de los hijos e hijas de los firmantes al sistema educativo y las 

actividades de ocupación del tiempo libre realizadas por la alcaldía municipal; se hizo seguimiento a las modalidades 

de atención en la primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Mil días para cambiar el mundo, en 

el cual participan 4 niños y niñas y el programa desarrollo infantil en medio familiar, donde participan 7 hijos de 

firmantes. 

Se realiza acompañamiento a las actividades deportivas y culturales realizadas los días martes y jueves en la vereda 

la pista. 

En el ámbito de salud se gestionaron actividades de promoción y prevención, acceso a citas médicas, cambios de 

EPS y traslados de IPS.  

Se hizo gestión para lograr la certificación del curso de construcción.

Se realizó articulación con la junta de acción comunal y la institución educativa la julia para 

la consecución de espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes actividades. 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral 

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Durante el mes de septiembre de 2023 se realizó atención implementando diferentes estrategias para promover la 

participación (mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz, encuentros presenciales de manera individual y 

grupal y visitas domiciliarias); para garantizar la atención en los diferentes componentes de la ruta de 

reincorporación de acuerdo con las necesidades particulares de cada PER. 

Se trabajaron todos los componentes, haciendo énfasis en los temas de educación, atención psicosocial, familia, 

proyectos comunitarios, proyectos individuales y colectivos.  

En el componente de productividad se realizó seguimiento a 2 proyectos productivos individuales ubicados en las 

diferentes veredas del Municipio y la presentación de 1 proyecto de ganadería. 

En el componente de familia se abordó el tema de derechos de la familia. Importancia de la actualización de 

documentos de identidad, se promovió la participación de los hijos e hijas de las personas del proceso en temas 

educativos; se hizo seguimiento a las modalidades de atención de bienestar familiar: Mil días para cambiar el mundo, 

en el cual participan 4 niños y niñas y el programa desarrollo infantil en medio familiar, donde participan 7 hijos de 

firmantes. 

En el componente comunitario se realizó acompañamiento a las actividades deportivas y culturales realizadas los 

martes y jueves en la vereda la pista. 

En el componente de salud se gestionaron actividades de promoción y prevención, acceso a citas médicas, cambios 

de EPS y traslados de IPS.  

En el componente educativo se realizó seguimiento a los procesos de formación académica, oferta de programas de 

formación para el trabajo y gestión para el cierre del curso de construcción.  

En el componente psicosocial se hizo socialización de las resoluciones socializadas por la agencia. 

En el componente comunitario se realizó seguimiento a las formas asociativas. 

Se realizó atención y asesoría en temas de vínculos afectivos, pautas de crianza y proyecto de vida para los 

participantes del AUTO SAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

Para el mes de septiembre de 2023, se participó en todas las actividades propuestas en el grupo territorial para dar 

cumplimiento a las obligaciones, se realizó la entrega de planillas de atención de cada PER en donde se evidenció el 

trabajo realizado en los componentes de la ruta:  educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y vivienda, 

salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario; se realizaron todas las verificaciones y actualizaciones 

necesarias en el SIRR. 

Se realizó el cargue de información al SIRR sobre camino diferencial, educación y productividad. 

Se realizó la actualización de información personal en el SIRR. 

El día 26 de septiembre se realizo el proceso de postulación y creación de un proyecto individual sobre ganadería y 

el cargue de dos seguimientos realizados en el periodo reportado. 

Los días 27 y 28 de septiembre se realizo el proceso de actualización y modificación de los grupos familiares. 

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

ARN para tal fin.

Para el mes de septiembre de 2023, se participó en todas las actividades propuestas en el grupo territorial que 

promueven el cumplimiento de las obligaciones, se realizó la entrega de planillas de atención de cada PER, en 

donde se evidenció el trabajo realizado en los componentes de educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y 

vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario.

Se realizó la entrega de planillas, actas y documentos solicitados para el adecuado reporte de las actividades. 

Se hizo seguimiento del uno a una de las asistencias de atención psicosocial para evitar casos de gestión interna, 

mantener la calidad de la información y dar cumplimiento a los procesos administrativos. 

Se hizo entrega oportuna de la información de planillas, salud, educación, productividad. 

Se realizó acompañamiento a las familias de los per fallecidos.

Se hicieron las gestiones necesarias con la unidad nacional de protección para garantizar la seguridad de los 

participantes provenientes de Arauca y verificar las condiciones de seguridad de los participantes que residen en la 

Vereda la Pista y la Julia. 

Se realizó atención y seguimiento a los traslados reportados de los diferentes municipios y grupos territoriales. 

Se participó activamente en las reuniones programadas. 

Se realizó el cargue de la información de camino diferencial.

Se actualizó la información en el SIRR. 

Se cargaron los respectivos registros civiles de los hijos menores de 12 años, de acuerdo con las indicaciones 

recibidas. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el 

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los 

procesos de sanciones propias y TOAR.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población 

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros 

actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento 

de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación.

Durante el mes de septiembre de 2023 se realizaron visitas a la vereda buenos aires y la pista, en aras de verificar la 

condición actual de las personas, sus condiciones habitacionales, su condición de salud, sus condiciones de 

seguridad y el seguimiento al cumplimiento de la Ruta. 

Se hizo énfasis en la solución de las necesidades individuales y particularidades generadas en la ruta de 

reincorporación, en dichas visitas se brinda orientación sobre familia, acceso a educación, servicios de salud, 

atención para personas con discapacidad, acceso a proyectos de vivienda, atención psicosocial, inscripción a juntas 

de acción comunal, proyectos individuales y proyectos de interés comunitario.

Se hizo seguimiento a los participantes que presentan problemas de seguridad en coordinación con la unidad 

nacional de protección. 

Se brindo orientación psicológica a dos participantes con quien se realizó valoración inicial de la situación problema, 

un análisis de las posibles soluciones y un plan a seguir que ayude en el mejoramiento de su calidad de vida. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido 

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus 

obligaciones contractuales.

Durante el mes de septiembre de 2023, se realizó seguimiento a la cooperativa J.E y acompañamiento a los 

procesos de la asociación Xiomara Marín. 

Se realizó articulación con la profesional de derechos humanos, la psicóloga de poblaciones vulnerables y la 

enfermera de la Ese Departamental y se realizaron actividades lúdico-pedagógicas en la cabecera Municipal, la Julia 

y la vereda la pista.  

Se realizó seguimiento a la condición de seguridad de las personas del área aledaña a la pista. 

Se realizó acompañamiento a la oferta de cultura y deporte en la vereda la pista y la inspección la Julia.  

Se hizo acompañamiento al proceso de socialización de los predios visitados en el Municipio de Uribe y requeridos 

para el adecuado funcionamiento de la Cooperativa Judío Errante dentro del proyecto de ganadería.  

Durante el periodo reportado no se realizó acompañamiento a la población en proceso de reincorporación que 

participa en procesos de sanciones propias o TOAR, teniendo en cuenta que en el Municipio no se cuenta con dicha 

población. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Visto Bueno Supervisor (diligenciar manual):

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión 

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de septiembre, se hizo entrega del informe de actividades con las principales acciones desarrolladas, 

se informa las gestiones realizadas con la población asignada, dando cumplimiento a las indicaciones y directrices 

establecidas por la GT – Meta. 

Se hace el envío de las planillas de atención en los formatos requeridos, de acuerdo con las indicaciones dadas por 

el área de gestión documental. 

Con relación al SIRR se hace la actualización de la información requerida, la verificación del uno a una de las 

asistencias.

Se realiza entrega del Fiud al área de gestión documental. 

Se entrega la actualización de información de la población asignada de acuerdo con los requerimientos de los 

orientadores de ruta. 

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de 

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

Para el mes de septiembre de 2023, se participó en todas las actividades propuestas por la coordinadora y los 

orientadores del grupo territorial en cumplimiento a las obligaciones contractuales y los diferentes componentes de la   

ruta de reincorporación. 

En el componente de productividad se apoyó de manera remota y presencial la articulación para el desarrollo de las 

visitas de Asistencia Técnica (AT) a los Proyectos Productivos Individuales (PPI)

El día 7 de septiembre se participó en la reunión de equipo realizada en el grupo territorial. 

El día 12 de septiembre se participó en la reunión sobre rutas para la prevención de la violencia en niños, niñas y 

adolescentes.

El día 14 de septiembre se participó en la reunión de presentación del contrato 1673 de 2023 sobre atención 

diferencial a mujeres. 

El día 15 de septiembre se participó en la reunión de socialización del bono de alimentación para la población en 

proceso de reincorporación.

El día 18 de septiembre se participó en el proceso de clausura de educación formal de la UNAD.

El día 20 de septiembre se participó en la capacitación de gestión documental. 

El día 22 de septiembre se participó en la reunión de caracterización de las nuevas áreas de Reincorporación en el 

Municipio de Uribe. 

Los días 24, 25, 26 se realizó acompañamiento a la orientadora de ruta en el seguimiento a los procesos realizados 

en el Municipio de Uribe. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

13 Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

Durante el mes de septiembre de 2023, se tramitaron las respuestas a todas las solicitudes de traslado y atención 

de las personas provenientes de otros grupos territoriales o municipios; también se hizo entrega del informe en los 

tiempos requeridos.

Se realizó el envío de toda la información solicitada y necesaria en el adecuado desarrollo del presente contrato, 

garantizando siempre la entrega veraz y oportuna.

Durante el mes de septiembre de 2023 se participó activamente en cada una de las actividades y reuniones 

asignadas, con el propósito de garantizar la adecuada implementación de la resolución 4309 y dar cumplimiento a 

todas las obligaciones pactadas; cumpliendo las labores con responsabilidad, entrega, compromiso y efectividad.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la 1 a 

la 28; las obligaciones específicas relacionadas del número 1 al 13 dentro del contrato 1204-2023; se realizó la 

entrega oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones, se dio tramite a todas las solicitudes, se 

implementó la resolución  4309 y la resolución 1523 de 2023 que abarca la prórroga de la fase de transición prevista 

para el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso de reincorporación.
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