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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,

mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios,

de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Se realizó atención presencial de 36 PER en estado activo del Municipio de Villavicencio, atención presencial de 7 PER en estado

activo del Municipio de Inírida y atención virtual y telefónica a 12 PER en estado activo del Municipio de Barranco Minas, veredas

cercanas y resguardos indígenas., en temas referentes a vinculación académica, procesos de afiliación al sistema de salud, habitabilidad 

y vivienda, proyectos productivos, atención familiar, formación para el trabajo, ruta de seguridad, proyectos de vivienda VIS en el

Municipio de Villavicencio, bancarización, oferta de formación técnica, oferta de entornos productivos, fortalecimiento de proyectos

productivos y seguimiento a proyectos productivos y cambio de cuenta para pago de asignación mensual.

Se realizó revisión, diligenciamiento y cargue en el SIRR de siete seguimientos de proyectos productivos pendientes del presente mes

que se entregarán en físico a la orientación productiva en las fechas establecidas.

Se realizó formulación y cargue en el SIRR de un proyecto productivo en Línea Comercial de expendio de comida a la mesa, el cuál fue

entregado al orientador productivo, para su respectiva radicación en nivel central.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de

la población en reincorporación en las estrategias y programas que se implementen

en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo en

cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Se realizó seguimiento al proceso de fortalecimiento del proyecto productivo que será ejecutado por ASOPROACOL a 4 mujeres y 1

hombre en proceso de reincorporación, que aún no han recibido los bienes solicitados y se encuentran a la espera de este apoyo para

potencializar su actividad productiva.

Se realizó revisión del aporte económico de apoyo a la seguridad alimentaria de los firmantes y sus familias, a las personas en proceso

de reincorporación asignadas, con el fin de verificar a quien le fue otorgado este beneficio que se implementó desde el presente mes.

Se realizó revisión de los grupos familiares de las PER con el fin de incluir los nuevos integrantes o verificar que el núcleo este creado

completo.

Se realizó verificación de los documentos de identidad de los hijos menores de 12 años de las personas en proceso de reincorporación

asignadas y se diligencio base de insumo para revisión de estos y que puedan acceder al beneficio económico.

Se realizó nuevamente socialización de la oferta de entornos productivos en línea de Administración de negocio y de Comercio y

Ventas a la población en reincorporación asignada en los Municipios de Villavicencio, Inírida y Barranco minas.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de

atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se

requieran para la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco

del Programa de Reincorporación.

Se realizó visita domiciliaria a una PER del Municipio de Inírida, donde se orientó en temas de ruta de atención familiar y se revisó el

funcionamiento de su proyecto productivo.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización,

los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el marco de la

reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

Se realizó reunión grupal en las instalaciones de Centro Vida, con la población asignada en Inírida, en coordinación con la secretaría de

derechos humanos Municipal, con el fin de socializar la oferta institucional ofrecida por la alcaldía, donde se contó con el

acompañamiento de la personería municipal, defensoría del pueblo, unidad de víctimas, JEP y ONU, donde se contó con la participación

de 7 personas del proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a la recolección de datos de funcionaria del ICBF y el operador MARAMA, con el fin de obtener insumos

para el inicio de la estrategia MI FAMILIA.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la

vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales

y de género. 

Se realizó reunión en instalaciones del ICBF en compañía de la coordinadora del GT Meta-Orinoquía y del operador MARAMA, quien

será el implementador de la estrategia "MI FAMILIA" en el Municipio de Inírida, con el fin de conocer la estrategia y como se llevará a

cabo el desarrollo y contacto con la población que se beneficiará de esta estrategia.

Se realizó actividad grupal con la secretaría de derechos humanos de Inírida, con el fin de socializar la oferta institucional con la que

cuenta la alcaldía Municipal donde participo la defensoría del pueblo, unidad de víctimas y personería Municipal, además se contó con la

participación de la JEP y de la ONU y las personas del proceso de reincorporación residentes en Inírida.

Se realizó reunión con la secretaria de gobierno y alcaldesa encargada del Municipio de Inírida, con el fin de realizar presentación de los

profesionales que van al territorio y la coordinadora del GT Meta-Orinoquía, para poder realizar articulación con los programas de la

alcaldía que pueden favorecer a la población objeto de atención y sus familias.

Se realizó reunión con la secretaria de gobierno del Departamento de Guainía, con el fin de realizar presentación de los profesionales

que van al territorio y la coordinadora del GT Meta-Orinoquía, para poder realizar articulación con los programas de la gobernación que

pueden favorecer a la población objeto de atención y sus familias.

Se realizó acompañamiento al encuentro empresarial entre ARN y SENA donde se realiza proceso de sensibilización y rueda

microempresarial, en este encuentro participaron empresarios de los sectores de alimentos, salud, bienestar, belleza, construcción,

seguridad y vigilancia y se contó con la participación de 3 personas en proceso de reincorporación que tuvieron la oportunidad de

exponer sus proyectos productivos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento

del acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, programas y

proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando los

enfoques diferenciales y de género

Durante el presente mes se realizaron asistencias psicosociales a las 59 PER asignadas de los Municipios de Villavicencio, Barranco

Minas y Puerto Inírida, logrando la atención presencial de 36 PER en estado activo del Municipio de Villavicencio, atención presencial de

8 PER en estado activo del Municipio de Inírida y atención virtual y telefónica a 12 PER en estado activo del Municipio de Barranco

Minas, veredas cercanas y resguardos indígenas.

2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la

fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que

se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a

sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo de actividades se orientó a las personas asignadas en temas referentes a vinculación académica, procesos de

afiliación al sistema de salud, habitabilidad y vivienda, proyectos productivos, atención familiar, formación para el trabajo, ruta de

seguridad, proyectos de vivienda VIS en el Municipio de Villavicencio, bancarización, oferta de formación técnica, oferta de entornos

productivos, fortalecimiento de proyectos productivos y seguimiento a proyectos productivos y cambio de cuenta para pago de

asignación mensual.

Se realizó seguimiento al caso de riesgo activo de una PER hombre, quien manifiesta que sigue teniendo amenazas mediante

WhatsApp.

Se realizó acta de reunión a una PER proveniente del Departamento de Arauca por situaciones de riego, donde manifiesta que no es

necesario la activación de la ruta de seguridad ya que en Villavicencio no evidencia ninguna situación de riesgo.

Se realizó seguimiento y recolección de planillas de asistencia al Técnico en Peluquero Estilista en el cual participan activamente 14

mujeres en proceso de reincorporación.

Se realizó seguimiento y recolección de planillas de asistencia al Técnico Laboral en Operador de Equipo Pesado en el cual participan

activamente 14 hombres y 2 mujeres en proceso de reincorporación

VIVIANA MARCELA VILLALOBOS ARENAS

1.122.646.876

1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas 

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento

a la población en reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y

TOAR.

Se indago acerca de las actividades TOAR (Trabajos, obras y actividades con contenido reparador-restaurador) con una PER

proveniente de Arauca que participa en estas, manifestando que aún no han iniciado las actividades porque aún no cuentan con

acompañamiento de profesional de la JEP, que al iniciar manifestaría donde se realizaran y que profesional de la JEP les hará

acompañamiento.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,

reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se realizó envió al profesional administrativo, el informe de actividades concerniente al presente mes del trabajo desarrollado, por medio

presencial y telefónico.  De igual manera se le entregaron los informes y actividades solicitadas.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo que a los

que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el presente mes se participó en las siguientes reuniones:

El 11 de septiembre de 9 am a 10 am, se participó en la socialización del programa Mi Familia del ICBF, que se implementará en varios

municipios. 

El 11 de septiembre en el horario de 2:30 p.m. a 3:30 p.m., por teams. se participó en el tercer comité territorial del Modelo Educativo

Tejiendo Saberes.

Se participo en la reunión virtual programada por articulación territorial, Capacitación ICBF Rutas de Atención Violencias NNA, el día 12

de septiembre de 10 am a 12 30 pm

El 14 de septiembre en el horario de 8:30 a.m. a 9:30 a.m. se llevó a cabo la socialización de lineamientos del abastecimiento – bono de

alimentación para personas en proceso de reincorporación.

El 19 de septiembre se asistió a capacitación en Primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia contra las mujeres - G1, se

llevó a cabo en el horario de 8 am a 10 pm. 

El día 20 de septiembre se realiza jornada de manera virtual, con el objetivo de aclarar dudas y procedimientos frente al proceso de

gestión documental.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación

SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y

actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el periodo del presente informe se actualizó información de ubicación y datos de contacto de las personas asignadas de los

Municipios de Villavicencio, Inírida y Barranco Minas.

Se realizó seguimiento a 4 mujeres en proceso de reincorporación que participan activamente de la Formación técnica laboral en

Peluquero Estilista.

Se realizó seguimiento a 2 hombres en proceso de reincorporación que participan activamente de la Formación 

técnica laboral en Operador de Equipo Pesado.

Se realizó diligenciamiento y cargue en SIRR de los siete seguimientos a proyectos productivos del presente mes y los soportes físicos

fueron entregados al orientador productivo.

Se realizó verificación de los grupos de familia en el SIRR de las personas en proceso de reincorporación asignadas y se realizaron las

respectivas correcciones.

Se realizo entrega de las planillas de las formaciones técnicas laborales en Peluquero Estilista y Operador de Maquinaria Pesada de las

PER inscritas del Municipio de Villavicencio.

Se realizaron las cuentas de cobro del apoyo económico que brinda el PNUD a las seis personas en proceso de reincorporación que se

encuentran actualmente matriculados en las formaciones técnicas en el instituto FUNDETEC. 				

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental

que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del material producto del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo de actividades del presente mes se realiza entrega de cinco planillas de atención psicosocial presencial con treinta y

nueve registros de las atenciones realizadas a la población asignada y de cuatro planillas de formación para el trabajo de los técnicos

laborales que actualmente se encuentran a mi cargo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del

presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las actividades asignadas como: Contacto telefónico y presencial, actualización de

datos, asistencia psicosocial, orientación en salud y proyectos productivos a las PER asignadas. Adicionalmente se atendió la población

que el grupo territorial designo de acuerdo con las disposiciones de la ARN teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. Se logro la

atención efectiva de 56 personas de manera presencial y telefónica.

Durante el presente mes, los días (11, 12, 13 y 14) se realizó desplazamiento al Municipio de Inírida (Guainía), con el fin de atender a la

población asignada de este Municipio, logrando la atención presencial de 7 PER activos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantía única aquí establecida, so pena de

incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, así como el documento soporte del pago de la Estampilla Pro Desarrollo de la

Universidad de la Amazonía que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adiciones, cuando la prestación de los

servicios se adelante en los departamentos de Caquetá, Putumayo, Amazonas, Guainía, Guaviare y Vaupés. Suministrar al supervisor

toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; Atender las observaciones y requerimientos que le

formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte

para el efecto; Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del

contrato y aún con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio

y la armonía dentro del equipo de trabajo. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; Cumplir con las obligaciones frente a

los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato

cualquier cambio de EPS o AFP;

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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