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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1225 año 2023 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

JUAN JOSÉ QUINTERO GUTIERREZ 

3. C.C o Nit  75105317 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 02/06/2023  

Fecha de inicio : 06/06/2023 

Fecha de terminación:  14/09/2023 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y días)   Fecha de 
Suscripción 

Fecha de Finalización 

N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500 

7.  Valor Adición (es) $0 

  
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
  

$29.663.500 

  
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $3.617.500 Pago No 7. $ 
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $ 
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $ 
Pago No 4. $ Pago No 10. $ 
Pago No 5. $ Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ Pago No 12. $ 

    
10. Sumatoria de No. de Pagos 
  

                         $12.299.500 
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11. Saldo a Pagar $2.025.800 

12. Valor Total Pagado $14.325.300 

13. Saldo a Liberar $15.338.200 
 
 

III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en 
el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Desarrollar las acciones 
que defina la ARN para la 
implementación y seguimiento 
del acompañamiento integral 
a la población en el marco de 
los planes, programas y 
proyectos que se lleven a 
cabo en el Programa de 
Reincorporación, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante el periodo contractual comprendido entre el 06 de 
junio y  el 14 de septiembre  de 2023, se mantuvo el contacto y 
la atención a la población objeto de la ARN de los municipios 
asignados (Cali, Andalucía, Bugalagrande, Riofrio, Roldanillo, 
Trujillo y Zarzal ). Se valida y se atiende de manera presencial 
en actividades individuales y colectivas; de las 68 personas 
asignadas de acuerdo al SIRR, 65 PR son objeto de atención 
(65 activos y 3 ausentes), 3 PR están con limitante temporal y  
1 PR está con Investigación por privación de la libertad; siendo 
así se atendió de manera presencial a 218 PR en estado 
activo,  de igual manera se hizo búsqueda activa de las PR 
ausentes, sin obtener respuesta positiva y las actividades 
estuvieron enmarcadas en los componentes del proceso de 
Reincorporación, siendo ellas en salud, educación, 
sostenibilidad económica, psicosocial, atención diferencial.  
Durante el periodo contractual de junio a septiembre, en las 
atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de 
género. 

2. Brindar la asistencia y 
orientación definidas por la 
Entidad para el desarrollo de 
la fase de reincorporación 
temprana de los y las 
exintegrantes FARC-EP, de 
manera que se facilite su 
adaptación a la vida civil y el 
acceso a la oferta institucional 
de acuerdo a sus necesidades 
e intereses, incorporando los 
enfoques diferenciales y de 

 
Durante el periodo contractual comprendido entre el 6 de junio 
y el 14 de septiembre de 2023, no se contó con PR asignadas 
que estén en reincorporación temprana, no obstante, se realizó 
seguimiento constante de la población a cargo. Se finaliza el 
periodo atendiendo a la población de acuerdo a los enfoques 
diferenciales y de género, con un promedio mensual de;16 
Afrocolombianos; 4 personas mayores, 1 menor certificados 
D899, 2 pertenecientes a comunidades indígenas. 
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género. 

3. Participar en la 
implementación de acciones 
de gestión territorial que 
permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y 
sus familias a la oferta pública, 
privada o de otros sectores 
para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento 
de sus capacidades, de 
acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los 
lineamientos del Grupo 
Territorial designado e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 
 

Durante la vigencia del contrato, del 01 de junio al 14 de 
septiembre, se realizaron acciones de gestión y articulación, 
tales como:  
 
Junio 
Acciones FA:  
- Se realiza seguimiento a proceso académico de 5 personas 
de género masculino que se encuentran cursando bachillerato.  
Acciones FPT:  
- Se realizó seguimiento a proceso de formación en Diseño 
Gráfico postulando 1 PR de género femenino con Escuela 
Taller en la ciudad de Cali. 
 
Julio 
Acciones FA:  
- Se realiza seguimiento a proceso académico de 5 personas 
de género masculino que se encuentran cursando bachillerato.  
Acciones FPT:  
- Se realizó seguimiento a proceso de formación en Diseño 
Gráfico postulando 1 PR de género femenino con Escuela 
Taller en la ciudad de Cali. 
 
Agosto 
- Se realiza seguimiento a proceso académico de 5 personas 
de género masculino que se encuentran cursando bachillerato.  
Acciones FPT:  
- Se realizó seguimiento a proceso de formación en Diseño 
Gráfico postulando 1 PR de género femenino con Escuela 
Taller en la ciudad de Cali. 
 
Septiembre  
Acciones FA:  
- Se realiza seguimiento a proceso académico de 5 personas 
de género masculino que se encuentran cursando bachillerato. 
-Se hace apoya a PR para la gestión de reingreso a su 
formación académica profesional en la universidad del valle, a 
la espera de respuesta de la asesora de corresponsabilidad 
como encargada del convenio interinstitucional con UVALLE - 
ARN. 
Acciones FPT:  
- Se realizó seguimiento a proceso de formación en Diseño 
Gráfico postulando 1 PR de género femenino con Escuela 
Taller en la ciudad de Cali. 
 
De igual manera durante dicha vigencia se realizó 
acompañamiento a 2 PR para acceder a formación académica 
universitaria, con el apoyo de la profesional de 
corresponsabilidad y responsable del convenio con la 
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Universidad del Valle. Se realizó la postulación de 3 PR para 
entornos Productivos, dos en Antioquia y uno en el Valle del 
Cauca. 
 

4. Apoyar las actividades 
encaminadas a la divulgación, 
vinculación y participación de 
la población en reincorporación 
en las estrategias y programas 
que se implementen en el 
marco del acompañamiento 
integral para la 
reincorporación; esto teniendo 
en cuenta las características 
territoriales y las necesidades 
e intereses de la población. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio  y 14 de 
septiembre, se realizó la socialización de diferentes ofertas 
recibidas mediante herramientas virtuales y la atención 
presencial, esto con el fin de fortalecer la vinculación de las 
personas en reincorporación y familiares: 
 
Junio 
Convocatoria "V Premio Fundación el Nogal" l, sin postulados; 
convocatoria “Fondo Concursable para la autonomía 
económica de las Mujeres firmantes de paz.” de Embajada de 
Noruega, ONU Mujeres, sin postuladas; Apoyo de la Oferta 
inclusión Laboral Alianza Soluciones, con 1 firmante postulado 
quien inicia proceso de selección con prueba psicotécnica y 
pruebas de inteligencia. Una firmante por sus ocupaciones 
laborales decide no continuar proceso de formación con 
escuela taller en el curso de diseño gráfico, razón por la cual se 
vincula familiar. 
 
Julio  
Convocatoria para participar de la obra “La Bella y la Bestia, el 
espectáculo”, del grupo Naar Landaeta Espectáculos para 
público Infantil y familiar), en el Teatro Jorge Isaacs de la 
ciudad de Cali, con 2 firmantes postulados y sus grupos 
familiares. Convocatoria Modelo de Entornos Productivos 
Mecánica de Motos 2023, con 1 firmante postulado.  
Convocatoria YARÚ Virtual para el fortalecimiento de unidades 
y proyecto productivos, sin postulados. Convocatoria Proyecto 
Ecosistemas, autocuidado y autoprotección para mujeres 
firmantes del acuerdo de paz que residan en el Valle del 
Cauca, 4 firmantes postuladas. 
 
Agosto 
                                                                                                                                                 
Convocatoria del Fondo Solidario de Oportunidades, de la 
Secretaría de Desarrollo Económico de Cali con 2 firmantes 
postulados.                                                                                                                                           
Oferta patrocinio de practica formación técnica - Alianza 
Soluciones, sin firmantes postulados. Convocatoria para 
acceder a REGISTRO INVIMA, sin firmantes postulados.                                                 
Convocatoria abierta por parte de la Superintendencia de 
Industria y Comercio dirigida a Emprendedores, MiPymes para 
registro de marca, sin firmantes postulados.                                       
Convocatoria talleres oferta institucional; convocatoria 
Programa Social SUMA / FHI 360, sin postulados.                                                                                                                                                        
Convocatoria MEP de Administración de negocio y MEP de 
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Comercio y Ventas, con 1 firmante postulado.                                                                                                                                                          
Convocatoria para el programa Mi Familia del ICBF, sin familias 
de firmantes postuladas. 
 
Septiembre 
                                                                                                                            
Convocatoria Escuela de Juventudes Tierra y Territorio sin 
personas postuladas.                                  Convocatoria laboral 
de Alianza Soluciones sin personas postuladas.                                                                           
Convocatoria PUM Senior Expert sin personas postulados.                                                                                     
Convocatoria para la conformación y fortalecimiento de 
proyectos productivos Prospera, con 2 postulados.                                                                                                                                                                                     
Apoyo en la divulgación de la convocatoria de participantes al 
Evento de Armonización con enfoque étnico, con cuatro 
personas postuladas.                                                                                                          
Divulgación Curso Justicia Espacio de Verdad sin personas 
postuladas.                                           Convocatoria al Comité 
de Aprobación de Proyectos Productivos con dos personas 
postuladas.      

5. Programar y llevar a cabo 
las actividades en el domicilio 
de la población objeto de 
atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros 
actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización 
y cumplimiento de las 
actividades previstas en el 
marco del Programa de 
Reincorporación. 

Durante el periodo del 6 de junio al 14 de septiembre, se 
llevaron a cabo un total de 218 atenciones aproximadamente, 
de 65 asignaciones en el marco de nuestras labores de 
atención.      
Es importante destacar que, dentro del conjunto total de 
asignaciones, se realizaron las llamadas telefónicas y 
convocatorias para brindar atención psicosocial a lo largo del 
periodo indicado.                                                                                                                                                                                    
Se mantuvo el contacto con las instituciones aliadas en los 
municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios 
para atención de la población objeto en los municipios de 
Zarzal, Roldinallo, Bugalagrande, Riofrio y Trujillo.        

6. Participar de las 
actividades de planeación y 
desarrollo de las estrategias 
de promoción de la 
reconciliación en los 
territorios, la prevención de la 
estigmatización, los procesos 
comunitarios, y demás 
iniciativas que se prioricen en 
el marco de la reconstrucción 
del tejido social y la 
construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus 
obligaciones contractuales. 

 
Durante la vigencia contractual, del 06 de junio al 14 de 
septiembre del 2023, se fortalecieron procesos de 
sensibilización a través de la atención individual a la población 
frente a la importancia de participar en procesos comunitarios 
que se desarrollen durante esta vigencia, teniendo en cuenta 
además que dicha participación aporta a los procesos ante la 
Jurisdicción Especial para la Paz - JEP.  
 
Se participó en 2 jornadas realizadas en la Casa de las 
Memorias con población firmante dispersa de la ciudad de Cali, 
en la cual se promueve mesa de trabajo en torno a la vivencia 
del proceso y propuestas para buscar fortalecimiento de tejido 
social, participación de procesos comunitarios, mitigación de la 
estigmatización. 
 
Se participó activamente de encuentro con mujeres firmantes 
del Valle del Cauca en proceso de caracterización del proyecto 
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Ecosistemas liderado por PNUD en la ciudad de Cali, también 
la población firmante del municipio de Cali participa de jornada 
(colectiva) informativa y socialización de nuevas normativas y 
ajustes en la atención realizados en la IE Nuevo Latir de la 
ciudad de Cali.    
 

7. Apoyar el logro de las metas 
e indicadores definidos para el 
Grupo Territorial, mediante la 
ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y 
procesos necesarios, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la ARN para 
tal fin. 
 

Durante el periodo contractual comprendido entre el 06 de 
junio y el 14 de septiembre de 2023; se apoya a la entidad con 
el cumplimiento de metas en cuanto a atención de la población 
objeto de la ARN, atendiendo no solo a la población del 
proceso de Reincorporación, sino también a los familiares de 
PR fallecidos.  
Se atendió a un total de 218 firmantes en atención individual. 
Se hace seguimiento a las unidades de negocio de las PR 
asignadas. 
 
Por otra parte se realizó el acompañamiento a 2 PR para 
vinculación en formación académica universitaria, dicha 
gestión se encuentra en proceso por parte de la profesional de 
corresponsabilidad y a la espera de respuesta del área 
encargada desde la universidad del valle para el convenio con 
ARN. 
 

8. Implementar los 
lineamientos que se emitan 
desde la ARN para el 
acompañamiento a la 
población en reincorporación 
que participe en los procesos 
de sanciones propias y TOAR. 
 

Durante la vigencia del contrato, comprendida entre el 6 de 
junio y el 14 de septiembre de 2023, se brindó orientación e 
información a las PR´s comparecientes ante la JEP que 
consultaron sobre los TOAR, ejecución y lugares de 
realización.  
 
Se promovió la participación de las personas en 
reincorporación para ser atendidos por la Profesional JEP en la 
oficina Tequendama, esto con el fin de brindar información y 
orientar sobre los diferentes procesos que se adelantan desde 
esta entidad. Adicionalmente, se promueve en espacios de 
atención individual la participación de TOAR, 

9. Registrar en el Sistema de 
Información para la 
Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el 
que se defina, toda la 
información concerniente a las 
gestiones y actividades 
realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz. 

Para la vigencia contractual del 06 de junio al 14 de septiembre 
del 2023, se realizó la verificación de la población con 
asistencia en el SIRR y se remitieron las planillas de atención 
presencial, de la siguiente manera: 
 
Junio 
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Arpa Digitación

psico_5 34 2

EDU 1 0

Edu_2 1 0

Edu_3 1 0

Edu_6 1 0

Edu_7 4 0

A067_Fam1 1 0

Codigo
Tipo de Registro

 
  
Julio 
 

 
 
Agosto 
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Septiembre 
 

 
 

                                                                                                                                                                                    

En el periodo contractual del 6 de junio  al 14 de septiembre no 
se presentaron casos de gestión interna, ni PQRS por parte de 
la población, tampoco se dió la creación de nuevas matriculas 
para FA o FPT, se realizarón 32 actualizaciones de contacto de 
dirección en SIRR de las PR de Cali y municipios asignados. 
 

10. Conocer y dar estricto 
cumplimiento a los 
procedimientos de gestión 
documental que se 
establecen en la ARN, para la 
adecuada disposición del 
material producto del 
cumplimiento de sus 

Para la vigencia contractual del 06 de junio al 14 de septiembre 
se radicaron las asistencias psicosociales de la siguiente 
manera: 
Junio 
Se radicaron 3 planillas de atención psicosocial mediante FUID 
en al área gestión documental. Se remite 3 planillas mediante 
correo electrónico. 
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obligaciones contractuales. Julio 
Se radicaron 7 planillas de atención psicosocial mediante FUID 
en al área gestión documental. Se remite 7 planillas mediante 
correo electrónico. 
 
Agosto 
Durante el periodo contractual entre el 1 y 31 de agosto de 
2023, se radicaron 2 planillas de atención psicosocial mediante 
FUID en al área gestión documental. 
 
Septiembre 
No se radicaron planillas de atención psicosocial física, las 25 
atenciones de este periodo, se desarrollaron mediante ARPA. 
 
Se realizó entrega del archivo físico a la profesional encargada 
de la digitación y archivo, correspondiente a todo el periodo 
contractual del 06 de junio al 14 de septiembre, mediante 1 
FUID con planillas de asistencia de actividades de 
acompañamiento a la población de reincorporación de los 
meses de junio, julio y agosto, con un total de 21 folios físicos. 
 

11. Asistir a las reuniones, 
comités, actividades 
presenciales o virtuales de 
entrenamiento y socialización 
de lineamientos y demás 
espacios de trabajo a los que 
se convoque, de acuerdo con 
la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 

 
Durante la vigencia contractual del 06 de junio al 14 de 
septiembre de 2023, participé en varias actividades 
institucionales relacionadas con mi labor en el equipo del eje 
territorial Valle del Cauca. A continuación, se detalla mi 
asistencia a cada una de ellas: 
 
-El 7 de junio de 2023, participé en una reunión con el equipo 
de reincorporación y la coordinadora del eje territorial Valle del 
Cauca. Durante este encuentro, se estableció el 
direccionamiento y las líneas de acción por componente, 
además de presentarse a los nuevos profesionales que se 
integran al equipo de reincorporación. 
- El 7 de junio de 2023, asistí a la reunión del GT (Grupo de 
Trabajo) Valle del Cauca - PNUD (Proyecto Ecosistemas). En 
este encuentro, se abordaron temas relacionados con el 
proyecto en curso y se compartieron avances y próximas 
etapas a seguir. 
- El 9 de junio de 2023, participé en una reunión del equipo de 
reincorporación, donde se revisaron las acciones de 
contingencia y se tomaron decisiones importantes para 
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos. 
-El 13 de junio de 2023, asistí a la reunión del eje central, 
donde se llevó a cabo una actualización sobre los métodos de 
operación de las asistencias. Durante esta reunión, se 
compartieron nuevas directrices y se discutieron mejoras en 
los procedimientos existentes. 
-El 15 de junio de 2023, participé en la jornada convocada por 
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el EJE de Actividad de Salud y Bienestar, la cual fue realizada 
por la ARL Activa. Durante esta jornada, se abordaron temas 
relevantes para la salud y el bienestar, y se compartieron 
buenas prácticas y recomendaciones. 
-El 16 de junio de 2023, asistí a la reunión del eje territorial 
Valle del Cauca. 
-El 20 de junio de 2023, asistí a la reunión de Articulación ARN 
con la alcaldía de Jamundí, en la cual se establecieron líneas 
de colaboración y se compartieron propuestas para fortalecer 
la labor conjunta. 
- El 30 de junio de 2023 asistí a la reunión de cierre 
contractual del equipo de Reincorporación. 
7 de julio: Reunión General de Equipo: en la que se hace la  
presentación de nuevas profesionales y se explican 
lineamientos para los diferentes procesos de la ARN (jornada 
mañana) .                                7 de julio: Reunión Equipo de 
Reincorporación en la que se trabaja inducción y reinducción 
de temas administrativos (jornada tarde).                                                                                                                               
14 de julio: Reunión con Talento Humano sede central: 
Sistema de salud y seguridad en el trabajo (jornada mañana).                                                                                                                                                               
14 de julio: charla de prevención de Acoso Laboral (jornada 
tarde).                                                                           17 de 
julio: Videoconferencia registro de ubicación G1.                                                                                                 
26 de julio: Capacitación Portafirmas BIE/PRE (jornada 
mañana).                                                                                      
26 de julio: Capacitación en economías populares con Unidad 
Solidaria (jornada tarde)                                     27 de julio: 
Reunión con enlace Enfoque Etnicó y Equipo de 
Reincorporación.                                                                                                          
28 de julio: Reunión general de equipo GT Valle del Cauca - 
Eje Cafetero (jornada mañana).                            28 de julio: 
Reunión GT Valle del Cauca - PNUD (Proyecto Ecosistemas - 
jornada tarde)                           31 de julio: Jornada de 
entrenamiento Equipo de Tierras ARN Nacional GT Valle del 
Cauca. 
2 de agosto: Reunión de articulación proyecto Ecosistemas de 
PNUD.                                                            2 de agosto: 
Reunión equipo reincorporación GT Valle del Cauca Eje 
Cafetero sede Cali.                      17 de agosto: Socialización 
convocatoria EN-Comunidad FENOGE.                                                              
18 de agosto: Reunión equipo de reincorporación.                                                                                               
18 de agosto: Jornada de Socialización avances 
ASOPROACOL.                                                                   24 
de agosto: reunión Seguimiento a PRE individuales.                                                                                    
25 de agosto: Taller de diversidad sexual y de género. 
1 de septiembre: Reunión de equipo de Reincorporación en la 
cual se abordan los temas de nuevos lineamientos en miras a 
implementar el programa de Reincorporación integral.                                         
4 de septiembre: Reunión de seguimiento ASOPROACOL.                                                                                
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7 de septiembre: Información Sobre Reparación Integral 
Población Desvinculada.                                                12 de 
septiembre: Capacitación ICBF Rutas de Atención Violencias 
NNA. 

12. Dar respuesta de manera 
oportuna y con calidad a las 
solicitudes de informes, 
reportes y análisis que 
correspondan con la 
ejecución del presente 
contrato.  

Durante el periodo comprendido entre el 6 de junio y el 14 de 
septiembre del 2023, se mantuvo la disponibilidad de tiempo 
completo para el desarrollo de las actividades encaminadas 
hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte 
de los PR y demás acciones dirigidas hacia el fortalecimiento 
del proceso de reincorporación. 
 
Se entregó de manera oportuna informes y bases 
relacionados: Copia de PRE Individuales 30062023 
postulados (01-08-2023); INFORMACIÓN PARTICIPANTES 
ECOSISTEMAS (3-08-2023); BASE DE CONSULTA 
REINCORPORACIÓN_17-07-2023 (8-08-2023); Copia de 
DATOS POBLACIÓN (23-08-2023). 
 
Se enviaron los informes de actividades y planillas de 
seguridad social de los meses de junio, julio, agosto y 
septiembre del 2023. 
 
Se realizaron todas las legalizaciones de las 3 expensas a 
municipios en el mes de julio y agosto y las cancelaciones de 
las mismas del mes de septiembre. Se entregó la matriz de 
reincorporación de los meses de junio, julio, agosto y 
septiembre. 
 

 
13. Desarrollar las demás 
actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 

 
Para la vigencia del 06 de junio al  14 de septiembre, se 
mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el 
desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de 
las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y demás 
acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de 
reincorporación  acorde a las indicaciones impartidas por la 
orientadora Misional de Reincorporación; se atiende a la 
población objeto de la ARN (asignación temporal por periodo 
de contingencia), seguimiento de afiliación de firmantes 
quienes no cuentan con afiliación efectiva a pensión. 

 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales 
contenidas en el contrato. 

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones 
generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices, 
lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección 
de la información, a través de la gestión segura de los activos 
de información, del Sistema de Seguridad de la información, 
que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la 
Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de 
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autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad 
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) 
Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato, a 
los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a 
las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las 
actividades objeto del contrato, así como para la correcta 
ejecución de este. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o Logro 1:  
Sostener de manera constante una fidelización de la 
población asignada en aproximadamente un 87,5%, 
entre personas del proceso de reintegración especial, 
ruta de atención diferencia, y ruta regular.  
 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\PLANILLAS PSICOSOCIALES 

Meta o Logro 2:  
La continuidad y buen desempeño académico de la 
PPR-E 05-00319, gracias al acompañamiento y 
trabajo de refuerzo académico que se realizó a través 
de los encuentros psicosociales  

 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\INFORMES 

Meta o Logro 3: 
La continuidad y buen desempeño académico de la 
PPR-E 0890-03, gracias al acompañamiento 
personalizado e inter-institucional que se llevó a cabo 
durante el año lectivo. 
 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\PLANILLAS FA 

 

Meta o Logro 4:  
La continuidad y buen desempeño académico de la 
PPR-E 0407-10CP, gracias al acompañamiento 
personalizado e inter-institucional que se llevó a cabo 
durante el año lectivo. 
 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\PLANILLAS FPT 

Meta o Logro 5: 
La vinculación efectiva de la PPR-E 05-00613 a una 
oferta laboral formal, gracias al acompañamiento y a 
la gestión realizada para que la PPR-E persistiera y 
ganara autonomía.  
 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\INFORMES 

Meta o Logro 6:  
La continuación y vinculación efectiva de 10 
personas al proceso de formación “Maestro 
Itinerante” en el marco del convenio con UNAD.  
 

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\INFORMES 
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Meta o Logro 7:  
El acompañamiento a los procesos en el marco del 
convenio con la Universidad del Valle, gestionando 
acompañamiento, recursos, y acceso a la formación 
universitaria, de la población asignada o su familia.  

C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 
2022\INFORMES 

 
C:\Users\ivanortiz\Documents\ARN 

2022\INFORMES\SOPORTES 
INFORMES 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 

 
  

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 

18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o 
convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si Cumple  

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si Cumple 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

No se tienen conclusiones y/o recomendaciones. 
 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 50% 

Seriedad (1 al 100%) 50% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 70% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 11/10/2023 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR                    
JENNIFER BETANCOURT MARIN 
  No.cédula:38.603.843 
________________________________ 
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