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Del 1 al 30 de septiembre de 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

GT NARINO - PASTO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblaciéon objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante el periodo de reporte se participé con el equipo de profesionales facilitadores en los siguientes espacios:

El 11 de septiembre se participé en la jornada de transferencia metodologica, para la caracterizacién de areas
especiales de reincorporacion Colectiva, la cual busca contar con informaciéon sobre cémo se organizan los|
firmantes para poder disefiar planes de accién en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

El 14 de septiembre se participé de la socializacion de la Resolucion No. 1797 de 2023 mediante la cual se
reglamentan las condiciones de acceso al suministro econémico de alimentacién para las personas en proceso de
reincorporacion.

El 15 de septiembre se participd de la Capacitacién con ICBF sobre Rutas de Atencién Violencias NNA.

El 21 de septiembre en el marco del fortalecimiento al acompafiamiento Integral con los Grupos Territoriales, se
participé de la Jornada de fortalecimiento y asistencia técnica en Formacién Académica — Formacién para el
trabajo y Desarrollo Humano Procesos de Reincorporacion.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacién.

En el marco de articulaciones institucionales que se llevan a cabo para apoyar el acompafiamiento a poblacién
desvinculada, el 7 de septiembre, se participé en una reunién virtual en la que se conté con la presencia de la|
Unidad para las Victimas, quienes brindaron informacién sobre temas de acceso a medidas de reparacién integral
para poblacién desvinculada.

De igual manera durante el periodo de reporte, se participé en diferentes espacios de reunién para la correcta
implementacién del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes - MEFTS en los municipios de Tumaco y Cumbal.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacién de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

Se apoy6 operativamente a los profesionales facilitadores del GT Narifio en la verificacién de registros de
asistencia psicosocial del mes de septiembre, generando reportes de SIRR que permitan revisar el avance en las|
actividades psicosociales programadas; de igual manera se realizé seguimiento a la fidelidad de la informacion
registrada en SIRR garantizando la continuidad de la atencién en el proceso de reincorporacion y de la estrategia
de acompafiamiento a familiares de PR fallecidas.

El dia 6 de septiembre se participd en reunién de equipo, liderada por la coordinadora del GT Narifio, espacio en el
que se abordé el tema Seguridad y Proteccién y se analizé el indicador atencién a la poblacién, en contexto con el
tema de orden publico, la coyuntura electoral y la Alerta Temprana 030/2023 Elecciones Regionales 2023.

El 15 de septiembre, se realizé una jornada de seguimiento a profesionales facilitadores con el fin de identificar el
avance trimestral en atenciones y los porcentajes parciales alcanzados en el mes de septiembre.

Finalmente, se present6 a la coordinadora del GT Narifio el comportamiento del indicador de Atenciones del PAT]
2023, como insumo para toma de decisiones.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién y articulacién a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En cuanto al indicador de asistencias, con apoyo del profesional de informacién se desarrollé una base de
seguimiento para medir el porcentaje de avance en cada proceso de atencion y buscar estrategias de apoyo que|
permitan mejorar el desempefio del GT y las atenciones que realizan los profesionales misionales. De igual
manera a través de la revision de informes de desplazamiento se verificaron las actividades desarrolladas en
territorio, los componentes trabajados, la metodologia, la actividad y el logro alcanzado, asi como los casos
excepcionales y eventos extraordinarios que se presentan en cada municipio.

De igual manera se elaboraron matrices deseguimiento a la vinculacién y aprobacion de las ofertas de FA 'y FPT a|
fin de brindar orientaciones sobre las diferentes modalidades de cierre y la gestién de certificaciones, que permitan
avanzar en el cumplimiento del PAT.

5. lIdentificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Se desarroll6 una jornada de transferencia metodoldgica y alineacién institucional, realizando la induccién de (1)
Profesional salud, (1) enlace de coordinacion (1) Orientador Productivo y (1) profesional de digitacion. En estas
jornadas donde se abordaron diversos contenidos relevantes relacionados con el proceso de reincorporacion,
normativa y beneficios sociales y econémicos.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Se coordind (1) reunién de seguimiento del Convenio 1263 2022 - 2023 ARN UNAD Maestro lItinerante con el
coordinador regional de Narifio y Valle del Cauca; en este espacio se realizé seguimiento a los eventos de clausura|
y cierre de la estrategia en territorio. Asi mismo, se coordinaron espacios de trabajo con la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio y Secretaria de Educaciéon Municipal de Tumaco, con el fin de articular acciones que
permitan la implementacién del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes - MEFTS en los municipios de Tumaco
y Cumbal.

Se consolidé y envié la informacién requerida para el primer encuentro nacional con personas LGBTIQ+ a|
desarrollarse en el mes de octubre en la ciudad de Bogota.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
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7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el mes de septiembre se apoyé en la convocatoria de la poblacién focalizada para la clausura de la
estrategia Maestro Itinerante de UNAD coordinando cronogramas y lugares de encuentro en los municipios de El
Charco, Tumaco, Barbacoas, Pasto, Ipiales, La Unién, Policarpa, Leiva y El Rosario.

Se orient6 a una profesional facilitadora y asisitente de atencién en el procedimiento para la solicitud de ingreso de
una familiar de un firmante de paz fallecido a la estrategia de acompafiamiento.

En el marco de la Res. No. 1797 de 2023 la cual reglamenta las condiciones de acceso al suministro econémico de
alimentacion para las personas en proceso de reincorporacion, se enviaron las orientaciones requeridas al equipo
de facilitadores; a fin de consolidar los posibles beneficiarios de los valores adicionales que contempla la normativa;
de igual manera se elabor6 una estrategia colaborativa para el GT Narifio logrando coordinar acciones que|
permitieron consolidar una base inicial con el cotejo de la informacién de posibles beneficiarios, la cual fue remitida
a la coordinadora del GT y asesor juridico para su validacion.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizaciéon de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

El 25 de septiembre se participé de reunién virtual para invitar a los jévenes que hacen parte del grupo de nuevos
certificados en el marco del acuerdo de paz y que a la fecha, no estan incluidos en el Registro Unico de Victimas
por el hecho victimizante de “Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados” con el fin de socializar la importancia de acceder a este derecho y movilizar acciones frente a las|
declaraciones

9. Desarrollar  gestiones con instituciones  municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el marco del Contrato No. 1139 de 2023 suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -
ARN con la Fundacién Alberto Merani para la implementacion del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes en
los ciclos I al VI, se convocd a los comité territoriales, con las Secretarias de Educaciéon Departamental de Narifio y
municipal de Tumaco, logrando establecer enlaces en la operatividad en la implementacién.

Se convocd y participd junto al equipo de profesionales facilitadores de la sede Pasto a una reunién de articulaciéon
institucional con la Misién de verificacion de Naciones Unidas con el fin de brindar un anélisis de contexto de
municipios priorizados, en cuanto a proyectos productivos, poblacién activa, formacién académica y para el trabajo
y situaciones de seguridad, principalmente.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinaciéon de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio
de la integralidad en el marco Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacion identificada.

El 8 de septiembre se participd de la Jornada de trabajo con Lideres Firmantes de Paz Narifio en la ciudad de
Pasto; en este espacio se logré abordar la siguiente temaética: Agendas comunitarias Territoriales de
Reincorporacién. Convenio OEI 998. Proyecto jovenes, temas de seguridad e incidencia politica.

En el marco del Convenio 1263 2022 - 2023 ARN UNAD estrategia Maestro Itinerante, se realizé6 seguimiento al
reporte de estados finales de la oferta educativa. De igual manera se particip6 del evento de clausura que se llevd
a cabo en la ciudad de Pasto el 9 de septiembre.

Se particip6 y socializé los avances del GT Narifio en el marco del cuarto comité nacional para el convenio No.
1139-23 Modelo Educativo Flexible “Tejiendo saberes” el cual se desarrollé el 14 de septiembre.

Se apoyé la coordinacién en territorio para el desarrollo de los ejercicios de caracterizacion de las posibles AERC
en los municipios de Pasto, Ipiales, Cumbal, Ricurte, Tumaco y el Charco.

De igual manera se apoydé con los insumos para estos espacios: Guia metodolégica de caracterizacion,
instrumento de caracterizacién, formato de sistematizacion.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacién referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el periodo de reporte se verifico el 100% de registros de asistencias de formacién académica y atencion
psicosocial para el proceso de reincorporacion y de las personas que hacen parte de la estrategia de
acompafiamiento a familiares de PR fallecidas.

En el comité de casos del periodo agosto 2023 se apoy¢ a la profesional administrativa en la elaboracion del acta;
en la cual se aprobaron para el registro (16) casos excepcionales, se presentaron los casos de atenciones no|
presenciales justificadas para el mes de octubre de 2023.

Se realiz6 seguimiento a la informacién reportada en el médulo de SIRR Menores Decreto 899, garantizando que
se registren (20) seguimientos en las fichas individuales, registro que se realiza en los Gltimos 5 dias de cada mes.

12.Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Con apoyo del asistente de informacion se elaboré una base de seguimiento a asistencias psicosociales del mes
de septiembre, con el fin de verificar el porcentaje de atenciéon del GT y el avance de las metas por cada
profesional facilitador.

Se remiti6 (1) correo electrénico a los profesionales facilitadores con las recomendaciones para el
acompafiamiento a jévenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo final y del programa de
camino diferencial de vida.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el marco del ejercicio de caracterizaciéon del AERC en el municipio de Pasto se apoyé con los insumos para
estos espacios: Guia metodoldgica de caracterizacion, instrumento de caracterizacion, formato de sistematizacion.
Se consolid6 la base posibles beneficiarios de los valores adicionales que contempla la Res. 1797 de 2023 -
suministro econémico de alimentacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblaciéon objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
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14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el periodo de reporte se participé y se apoy6 el desarrollo del espacio de socializacién del proceso de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la jurisdiccion
para la paz; espacio que se desarrollé6 de manera virtual el 26 de septiembre.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se cargé en la carpeta compartida de Pasto en la ruta: Pasto/2023/Reincorporacion2023/Desembolsos el archivo
de consulta referente a los desembolsos que se ejecutaron en el mes de septiembre 2023, por parte de la ARN y el
Fondo Colombia en Paz, en cumplimiento del Acuerdo Final para la Terminacién de Conflicto y lo dispuesto en el
Decreto Ley 899 de 2017; de igual manera; en la misma ruta de consulta se cargé la Base general de desembolsos
de Ingreso béasico de las personas que se encuentran en la estrategia de acompafiamiento a familiares de PR
fallecidas - Auto SAR Al 067 de 2021 y la informacion referente al primer desembolso de suministro de|
alimentacion. Esta informacion se oficializé por medio de correo electrénico.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Con respecto a la gestion documental en el periodo de reporte no se generdé ningiin documento que requiera
entrega documental fisica.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyé el proceso administrativo con la revision y consolidacién de solicitudes de desplazamiento de los
profesionales facilitadores a territorio para el mes de septiembre en las dos quincenas; de igual manera se realizé
la primera revisién en los informes de actividades de los desplazamientos realizados en el mes de septiembre.

Se consolidé la informacién para el registro del comité de casos de acuerdo al cronograma de secretaria general |
apoyo a la profesional administrativa en el registro de los mismos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como a la cldusula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

Firmado digitalmente
por Leidy Marcela
Bernal Ahumada

Leidy Marcela
Bernal Ahumada

LEIDY MARCELA BERNAL AHUMADA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Ange|a Vanessa Firmado digitalmente por

Angela Vanessa Melo
Melo Gamez

Gamez
ANGELA VANESSA MELO GAMEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 de septiembre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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