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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

1: Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operación 

asociados con las rutas de atención, de acuerdo con las personas 

objeto de atención asignadas, su proceso de avance, sus 

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y 

las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo 

en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

Ruta de atención Activo Inactivo EIPB

REINTEGRACIÓN 32 2 39

ATENCIÓN 

DIFERENCIAL 15 2 0

1.1 DATOS GENERALES

PROCEDIMIENTO 

TRASLADOS
NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados 

entrantes
0

Durante  el mes en curso no se recibieron personas correspondiente 

a los traslados entrantes  

Traslados 

salientes 

efectivos

4

Se solicitó traslado de cuatro personas entre esta dos corresponden 

a la ruta de reintegración y dos al decreto 965 de 2020 , así miso se 

resalta que se envió  avance de caracterización de una de las 

personas de traslado que se encuentra en fase de estabilización, asi 

como la actualización y evaluación de planes de trabajo y de acción, 

además de  actualización de los cuatro conceptos de acuerdo con el 

instructivo de traslado.

Traslados 

salientes no 

efecitvos

1 Se encuentra pendiente de traslado a Ibague de un PPR. 

Ruta número observaciones

INGRESOS DE 

REINTEGRACIÓN
1

Se recibe una persona correspondiente a los nuevos ingresos, 

correspondiente a la ruta de reintegración 

INGRESOS DE 

ATENCIÓN 

DIFERENCIAL

0
No se reciben personas correspondientes a los nuevos ingresos, 

correspondiente a la ruta de atención diferencial 

1.2 TRASLADOS

1.3 NUEVOS INGRESOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2:  Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de 

resultados de los instrumentos y herramientas       metodológicas 

diseñadas por la ARN en el marco de la ruta de atención, para 

apalancar el avance en el proceso de atención con enfoque étnico 

y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y 

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

Línea Base Línea base Tasa de desocupación Tasa de desocupación

# total de líneas base
# líneas base aplicados en el mes 

actual 

# total de de tasas y 

caracterización de 

empleabilidad

# de tasas aplicadas y 

caracterización de empleabilidad

47 3 47 26

HALLAZGOS

Censo Familiar Censo Familiar Concepto Concepto

# total de censos # de censos modificados # total de conceptos # de conceptos actualizados

37 0 47 12

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

Se realizó la generación de tres instrumentos de línea de

base de dos personas del proceso de atención diferencial

y una correspondiente a la ruta de reintegración.

Importante resaltar que este instrumento aplica una sola

vez en el marco del paso de las personas por la ruta.  

Se realizaron acciones de actualización de las tasas de

desocupación importante mencionar que correspondieron a

población de reintegración quienes en la actualidad se

encuentran con una ocupación laboral, unos de manera

formal y otros en el sector informal, así mismo hay dos

personas en búsqueda de empleo y a quienes se les ha

socializado las debidas ofertas que llegan al GT.  

TOTAL, DE 

ACTIVOS: 41

Cabe mencionar que, para el mes de septiembre no  se 

genera un censo de familia, y no se generan 

modificaciones de los demás. 

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

HALLAZGOS

Importante mencionar que, para el mes de  septiembre, se 

continua con el proceso de actualización de conceptos de la 

ruta diferencial, para el caso de reintegración se van 

actualizado en el marco de la caracterización de los tres 

meses correspondiente a la metodología de plan de trabajo.  

Sin embargo, como se proyecta la población a culminación 

se actualizaron dos de la ruta de reintegración. 

TOTAL, DE 

ACTIVOS: 41

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

3: Promover la participación activa y constante de las personas en 

su ruta de atención, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico 

y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, 

los intereses y necesidades de la población y el contexto.
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Atendidos en sede 

Venecia

Atendidos en sede 

Antonio

Atendidos en sede 

Kennedy
Atendidos en otros lugares

3 4 30 2

Razones de la 

inasistencia

Total de Inactivos 4

Total de personas que 

cambiaron a inactivo 0

Total de inactivos que 

pasaron a activo Ninguna 

total de EIPB que 

pasaron a activo 0

Total de EIPB 39

Total de personas que 

cambiaron a EIPB 0

Atendidos en sede 

Venecia

Atendidos en sede 

Antonio

Atendidos en sede 

Kennedy
Atendidos en otros lugares

0 5 10 0

Razones de la 

inasistencia

Total de Inactivos 2

Total de personas que 

cambiaron a inactivo 0

Total de inactivos que 

pasaron a activo

A fecha del corte del 22 de septiembre se cuenta con asistencia de 29 personas 

quienes han cumplido comendidamente sus asistencias, sin embargo se 

encuentran citadas 8 para los proximos dias.  

3.1 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN REINTEGRACIÓN

Total de activos
37

Total de activos con inasistencia 29

Un inactivo registra en FOSYGA como fallecido, aún en registraduria no se ha 

actualizado, y la otra no aparece. Asi mismo para inicio de septiembre se 

portaraon 2 inactivos, personas que se han tratado de contactar por medio de los 

datos de ubicación reportados en el SIRR, sin embargo no ha sido posible. 

3.2 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN DIFERENCIAL

Total de activos

15

Total de activos con inasistencia

En el marco de atención diferencial, se reporta la inasistencia de la población 

inactiva, los activos asisten sin novedad alguna. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4:  Adelantar la concertación de acciones para el avance en los 

procesos de atención a través de las herramientas metodológicas 

propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las 

características personales, de su grupo familiar, entorno 

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

TOTAL DE 

ACTIVOS

PERSONAS 

SIN PLANES

PLANES EN 

ELABORACIÓN

PLANES EN 

EJECUCIÓN

PLANES 

EVALUADOS

FINALIZADOS 

POR 

CULMINACIÓN

FINALIZADOS 

POR 

TERMINACIÓN
47 0 16 28 4 2 0

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

4.1 CARACTERIZACIÓN DE PLANES

4.2 DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAJO

PLANES EN TIEMPOS

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

  Se avance en su debido proceso de 

acuerdo a los tiempos pactados y en 

revisión de la población asignada antes del 

20 de septiembre. 

 se avanza en la evaluación de sus 

acuerdos

En el marco de la metodología de los plan 

de trabajo se encuentran al día de acuerdo 

a su debido proceso

Se han pasado a ejecucíón durante 

este mes 3 PDT. 

En el marco del cumplimiento de la metodología de los planes de trabajo y de acción, se ha avanzado en cada 

uno de los cumplimientos de los tiempos, con el fin de evitar alertas y así dar cumplimiento de acuerdo a los 

estados como lo son caracterización, ejecución y evaluación. 

PLANES EN LIMITE DE TIEMPO

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

0 0

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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5:  Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos 

en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones 

y/o actividades de atención, gestión, articulación, seguimiento e 

intervención.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

Codigo y/o Dimensión No. Aplicaciones Observaciones / proyección

DC-PdT 13 Se registran estos códigos, debido a que tres personas cuentan 

con plan de trabajo en elaboración  

EV-PdT 3
Correspondiente a plan de trabajo que se evaluaron para

proyección a culminación 

CID 2 Correspondiente a población proyectada a culminación 

ATE1 1 No aplica, porque corresponde a población de primera atención 

en ruta de reintegración. 

PRODUCTIVIDAD 5 Coresponde a la población atendida con acuerdos en la 

dimension y proyección de BIE

SALUD 2
Aplicación del EMP

PERSONAL 15 Coresponde a la población atendida con acuerdos en la 

dimension personal 

FAMILIAR 3 Correspondiente a PPR con familia 

Codigo y/o Ambito No. Aplicaciones Observaciones / proyección

PAD ATE_1 0
No se recibieron nuevos ingresos -  este codigo correspondie a 

esa primera atención de la PAD. 

PAD INST 15
Corresponde a población en el marco del plan de acción en 

caracterización 

PAD PER 2 Corresponde a los PDA en ejecución 

PAD EDU 2 Corresponde a los PDA en ejecución 

PAD JUR 0 No aplica porque no se identifican acuerdos relacionados 

PAD FAM 1 Correspondiente a los acuerdos pactados

PAD CUL 1 Correspondiente a los acuerdos pactados

5.1 REINTEGRACIÓNB2:F22

5.1 ATENCIÓN DIFERENCIAL

TOTAL DE ACUERDOS ACUERDOS EN PROCESO ACUERDOS CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON 

JUSTA CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMA

DOS
44 8 37 No aplica No aplica 

análisis

A corte de 22 de septiembre   

se cuenta con 7 acuerdos en 

proceso, se proyecta la 

evaluación de los mismos a 

fecha de corte del 30 de 

septiembre y corresponden a 

las 8 personas que no se han 

atendio. 

No se presenta novedad 

alguna, por el contrario en 

la medida que se 

atendieron las personas 

se realizó la debido 

evaluación de los 

acuerdos.
No aplica No aplica 

Teniendo en cuenta los plazos para la evaluación de los acuerdos, vence el 10 del mes siguiente, es 

importante mencionar que, de acuerdo a las alertas de plan de trabajo y plan de acción enviado por 

articulación territorial, no se identifican alertas en cuanto al tema de acuerdos, dado a que estos fueron 

evaluados en el tiempo correspondiente.  

5.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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6: Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de 

Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así 

como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 
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OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS

¿Estas Buscando Empleo? Te invitamos a 

ExpoTalento Diverso e Inclusivo Corresponsabilidad 2

RE: Acompañamiento proyectos Feria Terpel 

"Sin etiquetas" Corresponsabilidad 1 y se acompaño

RE: JORNADA SERVICIOS EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO Corresponsabilidad 2

RV: Confirmación Jornada de Acceso a la 

Justicia - Octubre Corresponsabilidad 1

APOYO ORENTACIÓN ÁREA 

ASEGURAMIENTO salud 1

RE: FERIA DE SALUD NNA SEPTIEMBRE salud 7

RE: Oferta formación técnica con patrocinio - 

Alianza Soluciones Corresponsabilidad 1

Feria de Vivienda-Secretaría del Habitat Corresponsabilidad 1

RV: Ficha de socialización, convocatoria: 

Taller de formación profesional para 

documentalistas andinos, de la Embajada de 

Francia. Corresponsabilidad 0

 Ficha de socialización, convocatoria 

"Fundación Carolina - ICETEX para 

profesionales indígenas colombianos, mujeres 

profesionales residentes en zonas rurales y 

profesionales afrocolombianos" Corresponsabilidad 0

JORNADA SERVICIOS EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO Corresponsabilidad 1

RE: Solicitud Ayuda Humanitaria Participante 

Proceso de Reintegración Corresponsabilidad 1

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

Se hace revisión 

de la población 

asignada y se 

socializa a quin 

aplica

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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7: Desarrollar acciones de gestión y acompañamiento para el 

acceso y permanencia de la población asignada, a los beneficios 

sociales contemplados en la ruta de atención, el desarrollo de 

capacidades y recursos personales para la inclusión social, según 

lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 

características y enfoques diferenciales y de género.
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ESTADOS
Total 

población

Psicosocial sin 

apoyo 

económico

psicosocial con 

apoyo 

económico

observaciones 

Activos 47 25 22

En el marco del acompañamiento y apoyo 

psicosocial la población a pesar de no recibir 

apoyo económico en su totalidad, se 

encuentran conforme a los servicios ofertados 

por la ARN, así mismo las personas de ruta 

diferencial, argumentan que su paso por este 

proceso es una experiencia importante para sus 

vidas. 

Inactivos 4 2 0

Las dos personas inactivas de la ruta de  

reintegración, ya agotaron los tiempos para 

recibir beneficios. Para el caso de ruta 

diferencial se identifican dos personas, sin 

embargo una de ellas en Fosyga es reportada 

como retirado -fallecido, no es posible ubicación 

de la otra.  

ESTADOS
Total 

población

Población sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y oferta socializada

Activos 47 15 2

En la actualidad dos personas se identifican 

con avance de formación academica y se 

encuentran asistiendo. 

ESTADOS
Total 

población

Población sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y oferta socializada

Activos 47 15 2
En el mes de septiembre se logra ma matricula 

de dos personas en el proceso de formación 

para el trabajo del SENA. 

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL

7.2 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

7.3 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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8:  Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo 

con sus capacidades, el contexto económico, el enfoque 

diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

PERSONAS EN BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

No. PERSONAS A 

LAS QUE SE LES 

SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

¿Estas Buscando Empleo? Te invitamos 

a ExpoTalento Diverso e Inclusivo 

RE: JORNADA SERVICIOS EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO

RE: Requerimiento de Personal - 

Auxiliar de Soporte CCB - ARN

RE: Oferta formación técnica con 

patrocinio - Alianza Soluciones 

ANÁLISIS

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS
ISUN POR 

VENCER
ISUN VENCIDAS

6 6 0

No cuento con ISUN vencidas en este 

mes de hizó entrega para digitación 2 

de ellas. 

RELACIONAR CÓDIGOS BIE 

VENCIDAS

o

VISTAS ISUN REALIZADAS EN EL 

MES

VISTAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

2 2 2

Todas las ISUN se encuentran al día, 

debido a que se realizaron en los debidos 

tiempos y ya se encuentran digitadas en 

el SIRR

META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2

Acciones para alcanzar la meta 

del T3

8.1 EMPLEABILIDAD

Se reciben las debidas ofertas laborales, sin embargo al momento de la 

verificación de perfiles que apliquen se identificaron 8 personas interesadas de las 

47 asignadas. 

8.2 CARACTERIZACIÓN ISUN

8.3 ALERTAS ISUN

SITUACIÓN 

8.4 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

8.5 META BIE

se realizó entrega de 2 carpetas de solicitud del Beneficio de inserción 

económica para el mes de septiembre.  

3 47 8

No aplica, todas se encuentran al dia. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

9:  Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de 

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial 

para la atención de casos que representen riesgo para la salud e 

integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos 

familiares.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

No. Casos activos 

en tiempos

No. Casos 

activos fuera de 

tiempos

No. Personas beneficiadas de la ruta

5 0

En espera de respuesta de la Unidad Nacional de Protección, asi 

mismo hay una persona con un tema de seguridad bien delicado y 

se está a la espera de respuesta de la Unidad, puesto que la señora 

no se siente segura con chaleco y dispositivo de contacto. 

código del caso Tipo de caso Acciones realizadas

En proceso de 

registro en SIRR
1

Se recibe la notificación de una PAD, quien esta sufriendo 

amenazas en la ciudad de bogotá. 

No. Personas
Le otorgaron 

beneficios
cuales beneficios

0 No 
No aplica, ya que el caso no está contemplado en el marco de los 

tres meses de estadía en Bogotá.

9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD 

9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACIÓN

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

10: Acompañar y hacer seguimiento al avance de la población 

asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del 

objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconómicos 

según lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de 

operación definidos por la ARN.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado
Sin 

afiliación

Activo 31 0 0 0

Inactivo 2 0 0 0

Activo Suspendido Retirado 
Sin 

afiliación

Activo 15 0 0 0

Inactivo 2 1 0

10.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD La población asignada se 

encuentra activa en su 

totalidad al SGSSS, así 

mismo en el marco de los 

seguimientos se identifica una 

persona retirada del sistema y 

cuya justificación corresponde 

a que la PAD se encuentra 

Fallecida, de otra parte, 20 

Personas se encuentran en el 

régimen contribuido y 21 en el 

subsidiado. Así mismo 7 

personas no cuentan con el 

rotulo de población especial. 

En continuidad al proceso de 

verificación de la población en 

la plataforma de comprobador 

de derechos se identifican 36 

personas que no han 

solicitado la encuesta SISBEN 

y los que ya realizaron el 

debido proceso se identifican 

en las categorías : A-1, C-1 y 

B-1.

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Beneficio

ACTAS 

AGOTAMIEN

TO TIEMPO

ACTAS 

CULMINACIÓN

ACTAS POR 

ACTUALIZACIÓN

ACTAS 

RETIRO 

VOLUNTA

RIO

ACTAS AGOTAMIENTO 

OPCIONES

FA 0 0 2 0 0

FPT 0 1 0 2 0

10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS

10.2 ANÁLISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRII CON LA POBLACIÓN
Es importante mencionar que durante el mes de septiembre se adelantaron acciones para los debidos 

cierres de beneficios, desde luego es importante mencionar que en la actualidad la población en 

reintegración cuenta con su Máximo Nivel Académico excepto una persona que no ha logrado avanzar en 

temas de formación académica debido a sus obligaciones laborales. De otra parte, 23 personas cuentan 

con acta de culminación de FA registradas en el SIRR y para el caso de FPT 5 personas registran 

agotamiento de tiempos, 6 por culminación 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

11:  Vincularse con la implementación de acciones y escenarios 

locales de convivencia, construcción del Tejido Social y 

reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 

Entidad y con base en las necesidades identificadas de la 

población asignada, sus características diferenciales y de género, 

su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

12: Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar 

de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria 

general, los trámites requeridos en caso de identificar alguna 

afectación a los mismos.

No. 14

0

1

Análisis

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 22

15 personas de ruta de atención diferencial son 

objeto de apoyo económico y solo 7 

correspondientes a ruta regular se encuentran en 

los tiempos de acuerdo a la resolución 0754 de 

2013.

FA 1

La PPR que se encuentra recibiendo apoyo por FA 

ha logrado el debido cumplimiento de sus 

compromisos 

FPT 0 No aplica

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial No aplica 

Planes No aplica 

FA No aplica 

FPT No aplica 

No se presentaron casos de gestión interna 

12.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

12.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer 

Personas reportadas en el segundo 

Actualmente  1 persona accede al beneficio de apoyo economico 

correspondiente para el mes de septiembre como segundo desembolso

12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

Certificado

Sin Registro

Horas parciales

TOTAL

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso 

menor a 6 

meses

15

09 personas de la  Ruta de 

reintegración y debido a su 

situación laboral no han logrado 

adelantar sus acciones 0 0 2

Analisis

11.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

17 Personas de atención diferencial, se encuentran a la espera de 

indicaciones o procedimientos  ARN para adelantar sus acciones de 

reconciliación y las otras 9 que son de la ruta de reintegración no han 

logrado avanzar en dicho compromiso debido a sus obligaciones 

laborales, en el marco del acompañamiento se han sensibilizado, sin 

embargo no se han logrado avances y una persona en fase de 

estabilización menos de 6 meses en el proceso. 

11.1 DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS

21

26

No se registran adelanto de horas sociales

43

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

13: Aportar de manera oportuna la información e insumos 

requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las 

herramientas de planeación estratégicas definidas por la entidad.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

Meta total 

anual PAT
Meta T2 Aporte a la meta T3

40 15 4

Personas 

postuladas en 

el módulo

Personas en 

preparación para 

culminación

Personas que terminarán

4 4 0

No. Culminación 

2023
No terminación 2023

16 2

No. Culminación 

2024
No. Terminación 2024

4 0

Análisis

En el marco del cumplimiento de la meta correspondiente a las terminaciones de la 

ruta y en alertas enviadas por subdirección territorial, se identifican 16 personas 

objeto a culminación o terminación por modalidad de terminación de la ruta 

asignadas, sin embargo y como la meta por el grupo territorial corresponde a  40 

personas el aporte de mi parte corresponde a 8 personas distribuidas de la siguiente 

manera: Trimestre 1 una PPR, Trimestre 2 se proyectaron 5, para el trimestre tres se 

cuentan con 4 personas y para el trimestre 4 se proyectaran 2. 

13.1 CARACTERIZACIÓN TERMINACIONES 

13.2 AVANCE TERMINACIÓN T3

13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR

No. Personas 

identificadas 

en la base

16

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

14:  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la 

planeación, desarrollo y evaluación de las actividades 

concertadas con las personas en proceso de Reintegración 

asignadas según el territorio en el que se encuentre.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

Beneficio
Total de 

población Sujeto
Mujeres Hombres

Formación 

Académica 15 2 13

Formación para el 

Trabajo 15 2 13

Análisis

Beneficio
Total de 

población Sujeto
Indigenas Afrodecendientes

Formación 

Académica 4 1 3

Formación para el 

Trabajo 4 1 3

Análisis

Enfermedad de alto 

costo
discapacidad

No aplica No aplica 

Acciones realizadas

14.2 Componente específico

otros

No aplica 

No cuento con población correspondiente al componente específico

14.1 Reintegración versus beneficios

14.1 Diferencial versus beneficios

Es de resaltar que para el cumplimiento de los tiempos del beneficio de 

formación académica de las dos poblaciones asignadas se identifican 15 

personas, de estas se encuentran vinculadas un total de tres personas, para 

el caso de formación para el trabajo a pesar de tener una cifra de 15 

personas ninguna por el momento se encuentra vinculada, se han orientado 

y sensibilizado, sin embargo, argumentan que debido a su compromiso 

laboral no cuentan con los debidos tiempos. Se espera que finalmente una 

persona logre vinculación a acciones de FPT para este mes.Para el caso de 

población PAD, es importante resaltar que 5 PAD no han entregado 

soportes o avances academicos, asi mismo 4 ya cumplieron con su 

compromiso de ciclo 6 y dos senecuentran entre ciclo 3 y 4. Para el caso 

de FPT el panorama es mas complejo debido a ocupaciones laborales de la 

personas estás no han logrado vincularse.  

Por le momento la población diferencial no se encuentra vinculada a las 

acciones de FA ni de FPT. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 13



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

16: Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la 

información en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a 

las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en 

su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participación 

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, 

la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 

los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la 

Entidad.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

15: Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de documentos que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Para el presente mes en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE

2023_Nubia_Rincon

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificacion

es FA y FPT

Registros 

de 

Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Cargue de soportes 

planes

Activo PPR 1 2 2 0 3 5

Activo PPAD 0 0 1 0 2 2

ESTADO 

Apertura de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas 

en proceso 

2022 atrás

presentación 

mesa 

técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

presentación actas 

mesa técica por 

cierre de beneficios y 

actualización

Activo PPR 0 0 1 0 0 1

Activo PPAD 1 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

22/09/2023 ale4 se ejecutó a las 21/09/2023 11:00:05 a. m. MISIONAL

21/09/2023 Oferta formación técnica con patrocinio - Alianza Soluciones MISIONAL

18/09/2023 Fwd: Feria Terpel Septiembre "Sin Etiquetas" CORRESPONSABILIDAD 

18/09/2023  CBASE ACTUALIZADA ACREEDORES VARIOS MISIONAL

16/09/2023 Actas para avanzar en las culminaciones de T4, visto bueno MISIONAL

15/09/2023 Alerta profesional no válido septiembre MISIONAL

14/09/2023 Actas para avanzar en las culminaciones de T4, visto bueno MISIONAL

14/09/2023 Terminación proceso de notificación Acto de Culminación MISIONAL

14/09/2023 Alertas en planes de trabajo (PDT) y planes de acción (PDA) Septiembre de 2023 - EJECUCIÓNMISIONAL

14/09/2023
Sesión 3: miércoles 18 de octubre-Tema: Herramientas 

psicosociales para el acompañamiento
MISIONAL

11/09/2023 RE: Requerimiento de Personal - Auxiliar de Soporte CCB - ARN CORRESPONSABILIDAD 

9/09/2023 RE: ACOMPAÑAMIENTO SDE MISIONAL

9/09/2023 ÚLTIMO CORTE: SOPORTES ACTUALIZACION REGISTRO DE UBICACIÓNMISIONAL

8/09/2023 Base Seguimiento Familia Reintegración y Base Seguimiento Familia ReincorpMISIONAL

7/09/2023 RE: REPORTE DESEMBOLSOS MISIONAL

6/09/2023 ARTICULACIÓN MODALIDAD MI FAMILIA ICBF MISIONAL

5/09/2023 Caso JOHN WALTER TROCHEZ VELAZCO MISIONAL

4/09/2023 Documento de apoyo para la realización del servicio comunitario MISIONAL

4/09/2023 "CARACTERIZACIÓN POBLACION " contigo MISIONAL

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 14



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1262-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

Nubia Stella Rincon Bormita 

40.505.933

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE   DE 2023

Nubia Stella Rincon Bormita 

Fecha VoBo: 30 de Septiembre  de  2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co

17:  Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el 

contrato.
Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) 

NOMBRE(S) : GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO

18:  Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para el presente mes  en el marco del cumplimiento de la debida obligación es importante indicar la 

siguiente información y la ruta a consultar sus debidas evidencias :D:\NubiaRincon\Documents\1262 DE 

2023_Nubia_Rincon

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

Resumen de acuerdos PdT - Socialización

Monitoreo Post - Notificación Personal -

Constancia de Ejecutoria - Certificado SS -

Acto Administrativo

8 22/009/2023

ENTREGA DE DOCUMENTOS

FECHA REUNIÓN 

1/09/2023 ESTRATEGIA CUIDADO PSICOSOCIAL 

4/09/2023 REUNIÓN REINTEGRACIÓN

5/09/2023 Socialización Encuesta Clima y Cultura Organizacional

5/09/2023 RV: Prevención Riesgo Biológico

8/09/2023 La Jornada Psicosocial Del Equipo 

12/09/2023 Capacitación ICBF Rutas de Atención Violencias NNA

13/09/2023 Reunión virtual BIE- Ganadería 

14/09/2023 DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES

19/09/2023 Acompañamiento Feria Terpel 

20/09/2023 Primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia contra las mujeres - G2

21/09/2023 SEGUNDA JORNADA CAPACITACIÓN RUTAS ICBF 

22/09/2023 ENTREGA DE INFORME

30/09/2023 FERIA DE SALUD 

01- 30- 09-2023 Atenciones en las tres sedes de población asignada 

TIPO DE 

DOCUMENT

O

FOLIOS FECHA SOLICITUD MOTIVO SOLICITUD

No aplica No aplica No aplica 
No se genera solicitud de ningún

documento durante el mes de septiembre 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 15
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