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DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados,
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones en las que se
promovieron la participacién efectiva de las personas en proceso, y de esta manera avanzar en su ruta de
reintegracion, justicia y paz y Atencién Diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacién
asignada y las actividades realizadas para su participacion:

Municipio: Neiva

Activos: 12

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 12

Municipio: Palermo

Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 1

Municipio: Campoalegre
Activos: 1

Inactivos:1

Atendidos durante el periodo: 1

Municipio: Zuluaga Activos: 1
Se realiz6 atencion al 100% de la poblacién activa asignada la cual fue atendida de forma presencial.

Fuente de verificacion: Planillas de atencién IR-F-43 — ARPA - SIRR

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Nuamero de encuestas de ETD aplicadas: Se actualizaron los instrumento ETD 0099-18- 1769-09.
En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, no se tenian programadas para este mes.

Se adelanto la actualizacién del instrumento de Habitat de las siguientes PPR: 2563-04

Fuentes de verificacion: SIRR

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los|
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron acciones con cada uno de los participantes|
asignados, pertenecientes a los procesos de reintegracion, justicia y paz y atencion diferencial, teniendo en cuenta
sus particularidades y segun enfoque diferencial, étnico y de género:

A continuacion, se desarrolla una caracterizacién de la poblacién asignada:

-0on enfoque de género: 12 femenino, 5 masculino.
-0on enfoque étnico: 1

-Desvinculados: 4

-Bdulto mayor: 0

-Discapacidad: 1

Fuente de verificacién: SIRR

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atenci6n a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas;
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los|
lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron acciones para identificar las necesidades para abordar
en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto mediante lo establecido en los manuales e instructivos
establecidos por la entidad; de acuerdo con los métodos de operacion vigentes, tales como aplicacion de
instrumentos de caracterizacion y revision del SIRR para evaluar los avances previos de cada persona. A
continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

Numero de planes de trabajo en ejecucion: 10 PDT, pertenecientes a las personas con CODA: 0479-15- 0099-18.
S$0166-2021- S0106-2022-0649-05-0490-14-0350-17-0281-16. 23-00621-

0867-14.

Numero de planes de trabajo en elaboracién: 5 PDT pertenecientes a las personas con CODA: S0288-2022-
S$0270-2022- 2563-04- 1769-09- 0567-15-0867-14.

NUmero de planes de trabajo evaluados: 0:

Total, planes de trabajo: 16.

Fuente de Verificacion: SIRR-Planes de trabajo.
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5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y|
que guardan relacién con las actividades de atencién y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos|
pactados. A continuacion, se describen las dimensiones abordadas y el estado de los acuerdos para el presente
periodo:

Total de planes de trabajo en ejecucién con acuerdos: 11 PdT y 5 PdA.
Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 7 acuerdos pactados, se logré el cumplimiento del 100%. Se abordaron tematicas relacionadas con
el plan de vida y autopercepcion.

PRODUCTIVA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las alternativas del contexto para generacion de ingresos, formalizacién de unidades|
de negocios e implementa acciones para el mejoramiento o fortalecimiento de las UN.

FAMILIAR: 12 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las redes de apoyo, re significacion de imaginarios, Prevencién de la violencial
intrafamiliar y derechos y deberes de la familia.

HABITAD: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100 %. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las condiciones de vivienda y entorno en el que habita, identificacion de condiciones
de vida en el habitat, comprension de la importancia de vivir en condiciones adecuadas, emprendimiento de
acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida y rutas y mecanismos para mejoramiento de condiciones
de habitabilidad.

CIUDADANIA: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a la comprension importancia de las acciones de servicio social y acciones para la
defensa de derechos.

SEGURIDAD: 6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%., se trabajé sobre la importancia de la|
multiplicacién de aprendizajes en temas de prevencion e instituciones de apoyo.

Fuente verificacién: Acuerdos evaluados en ARPA - SIRR

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacién asignada que no ha participado de las|
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios|
de reconciliacién y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

NUmero de personas sin Servicio Social realizado:

Ruta Diferencial GAO: S0288-2022-S0270-2022-S0166-2021-S0106-2022
Fuente verificacién: Informacion fidelizada en SIRR.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y|
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y|
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los|
beneficios sociales de los participantes del proceso de Reintegracion regular y Atencion Diferencial

PPR con afiliacién a salud: Una vez realizada la consulta de afiliacion en la plataforma ADRES, se cuenta con 14
Régimen Subsidiado y 3 en regimen contributivo.

Fpt: Se realiza acompafiamiento y seguimiento 1 PPR: 2563-04

FA: Se realiza acompafiamiento y seguimiento 2 PPR : S0106-2022-0099-18.
Fuente de verificacion: SIRR -asistencias FA-FPT.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y|
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas|
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la|
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las siguientes actividades:

NUmero de planes de negocio formulados: Para el cumplimiento de la meta del Il trimestre del GT se desarrollo
el dia 6 de septiembre la mesa de generacion de ingresos, donde se postulo y aprob6 3 BIE.
Fuente de verificacién: SIRR-Correo electronico, carpetas fisicas BIE.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas|
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Se hace recomendacién a las PPR, sobre medidas de prevencién en caso de sentir sintomas que afecten la
salud. Se socializa la importancia del acceder a los servicios de promocién y prevencioén y la importancia de
encontrarsen activos en el sistema de salud.

Fuente de verificacion: Medidas de bioseguridad tomadas al momento de la atencion.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los|
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segtin lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la|
ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este trimestre se procedi6 a realizar las siguientes|
acciones:

Numero de personas postuladas a culminar en el IIl trimestre del 2023:10 PPR Se
realizo el cargue en SIRR de los actos administrativos , constancia de notificacién y ejecutorias, para él cambio de
activo a culminado.

Fuente de verificacién: SIRR-Modulo terminacién del proceso- documentos adjuntos.
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11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales|
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se finalizo las acciones de servicio social , desarrollado con el apoyo de la policia Nacional, se realizé la
fidelizacion en SIRR,

Fuentes de verificacion: IR-F-35, acta de inicio, y concertacion- SIRR acciones para la reconciliacion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los|
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los|
beneficios sociales de los participantes del proceso de Reintegracion regular, justicia y paz y Atencion Diferencial:

PPR con afiliacion a salud: Una vez realizada la consulta de afiliacion en la plataforma ADRES, se cuenta con 14
participantes con Régimen Subsidiado y 2 en régimen contributivo.

PPR Objeto en FA: 5
PPR vinculadas a FA: Para el presente periodo se encuentra vinculada la PPR con CODA : S0106-2022

PPR Objeto FpT: Se realizd sensibilizacion de oferta virtual del SENA para formacién complementaria presencial
y virtual y carreras técnicas y tecnolégicas virtuales con la poblacién asignada.

PPR vinculadas a FPT: a: 2563-04.

Fuente verificacion: SIRR — PLANILLAS DE FA-FPT.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se realizo entrega a Gestion documental de FUID relacionando entrega de: Planillas de asistencias psicosocial-
planillas de seguimiento FA-FPT- ISUN. Fuente de verificacion. FUID.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas|
en proceso de Reintegracion asignadas segtn el territorio en el que se
encuentre.

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencién a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se
describe la concertacién de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos pactados en los mismos, se realizé desde el proceso de caracterizacion y planeacién de actividades la|
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se
relaciona a continuacion el detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se
acompafian:

Nimero de PdT: 11

Nimero de PDA: 5

Nuamero de PdT con enfoque de género: 16
Numero de PdT con enfoque étnico: 0
Indigena: 0

Afrocolombiano: 0

NUmero de PdT con desvinculado: 0
Numero de PdT con enfoque etario: 0
Poblacién Adulta: 0

Poblacién Joven: 0

Afrocolombiano: 0

Fuente de verificacién: SIR

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Remision del informe de actividades realizadas en el periodo Agosto 2023.

- Entrega de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion Regular, Especial y Atencién
Diferencial a archivo.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador, nivel central.

-Envi6 del reporte de novedades poblacion justicia y paz.

-Remision de reporte de PAD sin abogado de defensoria a nivel central.

-Remisién de seguimientos a los profesionales reintegradores.

Fuentes de verificacion: correo electrénico- SIR- ARPA

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos ]|
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes|
actividades:

- Acuerdos de plan de trabajo: Para la presente vigencia no se cargaron acuerdos de PdT.

- Actas de Finalizacion de ISUN: Para la presente vigencia no se registraron acta de finalizacién de ISUN
Actas de Culminacién FA: 0.

Acta de Culminacioén FpT: 0

Acta de Culminacién Psicosocial: 0

Socializacion Estrategia POST: Se generaron 3 formatos de socializacién de la estrategia post

Acta de Retiro Voluntario FpT: No se generaron en el presente periodo

Fuente verificacion: FUID
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OBJETO DEL CONTRATO:
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17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién|los expedientes contractuales de la poblacién asignada:

documental de la Entidad.Gestionar la documentaciéon generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de|Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial Reintegracion: 12
gestion documental de la Entidad. planillas

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial Atencién
Diferencial: 2 planillas virtuales

Numero de planillas de asistencia de formacién académica: 3 Planillas

Nuamero de planillas de asistencia de formacién para el trabajo entregadas: 0 Planillas

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 6 formatos de ISUN

Nuamero de actas de entrega BIE: 0

Fuente verificacién: FUID

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:
acuerdo con el objeto del presente contrato.
05 de septiembre - Envio de solicitudes de desplazamientos por cronograma para la 1 quincena de Octubre,
por parte de contratistas y funcionarios.

06 de septiembre: Se desarrollo mesa de generacién de ingresos septiembre 2023, donde se postularon 3 BIE.
05 de septiembre: Se participo de la charla de Prevencién Riesgo Biolégico

05 de septiembre : Reuni6n preparatoria Encuentro Departamental Reincorporados

07 de septiembre: Socializacion Encuesta Clima y Cultura Organizacional

Revision y fidelizacién de la informacion en SIRR de las ofertas en proceso de FA'y Fpt.

08 de septiembre: Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion, Reintegracién Justicia y
Paz y Atencién Diferencial

08 de septiembre: Espacio JEP — Huila

11 de septiembre: se participa del espacio de Socializacién modelo de Acompafiamiento - Reincorporacion.

13 de septiembre: se participa de la Socializacion Auditoria ARN Huila 2 parte

18 de septiembre: Reunién equipo primario

19 de septiembre: Se participa de la socializacion Programa de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza
Publica.

20 de septiembre: se participa de la reunion de retroalimentacion Plan de Mejora GT Huila

25 de septiembre: Se participa de la jornada de cuidado al cuidador.

Fidelizacién en SIRR, de las actas de terminacién de beneficios generadas en el mes de septiembre 2023.
Reporte Cierre de Matriculas y terminaciones FPT- Reintegracion Fuente
de Verificacién: Correos electrénicos, Base de datos Fa Y fpt cierre de ofertas psicosocial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 1268-2023, y a|
contrato. su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo
de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maira Alejandra gimago digitamente Firmado digitalmente por
Espinosa i Adond ANDRES RESTREPO CORREA \\ DRES RESTREPO CORREA
Artunduaga NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA
Fecha VoBo: 30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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'Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: | Ciudad: Fecha Consulta ]
46191 | Femenino | 35 | Afos  |Union Libre  |Postgrado NEIVA 01/06/2023 08:21:49
Objetivo: T Ingreso : !E-P.S.: SANITAS A.R.L.: NO REFIERE Cargo: PSICOLOGA |, J
Contrato: | - ~  [Clasificacion del Riesgo: [CLASEI Estrato: [2] - Bajo }
. CONCEPTO DE APTITUD LABORAL i ,
Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result
‘ CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: " - CONCEPTO EGRESO:
IV' APTO.para el Cargo . Alturas | . S E Satisfactoria (
[T | NoAPTO paraelCargo | |Espaciog Confinados : \ | = | No satisfactoria ;
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos ’ Valoracion por, |EPS. [T] [ARL.’ ]
X "E PERI_‘C)DICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD . D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo.

h PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
" [T Auditivo [T Visual [] Cardiovascular [” Respiratorio Ergonomico [~ ] Dermatologia [”] Otros

, SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAB DE INGRESO.

DESCRIPCION kESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO‘OCUPACIONAL‘
Apto para-el cargo.. ; 3 ] . ; i

)

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES R
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE TAPABOCAS,

RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ! :

11 de julio de 2007y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, reglamenta la
prictica de las evaluaciones médicas con el objeto de monitorear la exposicion a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por |a labor o por el medio ambiente de trabajo, y para delectar precozmente enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante: Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede oblener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su

historial médico.

CONSIDERACIONES LEGALES RElAfNAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del

( e =S MoLiwe 1o

MonMay 23 (/223 11 U 01/06/2023 08:52:35
Carios Esneider Murcia Rojas - C.C. 1075213379/ RM: 426/2011
USsco g

Generado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Rasnluccion SST 122172016 NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	9f4ed23f36c2eebe2a5a94a222f7c7d9191a240aa493481f4193ed005f615731.pdf
	CamScanner 27-09-2023 07.27

		2023-09-27T07:46:31-0500
	Maira Alejandra Espinosa Artunduaga


		2023-10-03T17:53:57-0500
	ANDRES RESTREPO CORREA




