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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acomparfiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones en las que se
promovieron la participacion efectiva de las personas en proceso, y de esta manera avanzar en su ruta de
reintegracion y Atencion Diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacion asignada y las
actividades realizadas para su participacion:

Municipio: Acevedo

Activos: 7

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 7

Municipio: Algeciras

Activos: 9

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 9

Municipio: Garzon

Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo:

-

Municipio: Isnos

Activos: 4

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 4

Municipio: Pitalito

Activos: 23

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 23

Municipio: Salado Blanco
Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo:

-

Municipio: San Agustin
Activos: 6

Inactivos: 1

Atendidos durante el periodo: 5

Municipio: Santa Rosa
Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo:

-

Municipio: Suaza

Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo:

-

Municipio: Timana

Activos: 4

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 4

Se realizo atencion al 98,2% de la poblacion asignada la cual el 85,7% fue atendida de forma presencial y el
4,28% se atendié de forma virtual.

No se logro realizar la atencion con las siguientes PPR:

- CODA 0440-18, PPR inactivo, no se logré ubicar o contactar durante el periodo.

Fuente de verificacion: Registros de asistencias en SIRR y ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 9, de las PPR con CODA 0585-15, 0469-17, 0427-16, 0129-15,
0111-22, 0756-16, 0179-18, 0616-15, 05-00615

Numero de encuestas de empleabilidad aplicadas: 9 de las PPR CODA 0228-20, 0580-13, 0044-22, 0174-
09(D1059), 0053-09(D1059), 0103-22, 0585-15, 0469-17, 0129-15.

Numero de censos de familia creados y actualizados: 0

Numero de conceptos de Reintegracion creados y actualizados: 0

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizaron las siguientes actividades, presentando
ademas el estado de cada una de ellas: 2, pertenecientes a los BIE-PDN-36929, BIE-PDN-37801.

Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post culminacion, se relaciona lo siguiente:

Numero de personas culminadas objeto de atencion: 1, se realiza culminacién de la PPR con CODA 0469-17.
Numero de encuestas de productividad aplicadas en el periodo: 0

Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 0

Fuente de verificacion: Registro de instrumentos en ARPA, registro de informacion en SIRR, Registro de
seguimiento ISUN en SIRR, FUID remitido a GD, Formato IR-F-11 remitido a GD.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el cumplimiento de la presente obligaciéon se realizaron acciones con cada uno de los participantes
asignados, pertenecientes a los procesos de reintegracion y atenciéon diferencial, teniendo en cuenta sus
particularidades y segun enfoque diferencial, étnico y de género:

Se realizé busqueda activa de las PPR en estado inactivo con CODA: 0440-18 no se lograron ubicar, ni
establecer contacto con los participantes. Se realizé busqueda activa de las PPR en investigaciéon por abandono
del proceso de reintegracion con CODA 1019-14, 0444-16, 1200-08, 0661-15, 1038-14, 0406-14, 0827-15, 1332-
10, 2336-09, 0277-16, 0273-16, 0062-11, sin embargo, no fue posible ubicar o contactar a los participantes.

A continuacion, se desarrolla una caracterizacion de la poblacién asignada:

- Con enfoque de género: 13 femenino, 45 masculino.

- Con enfoque étnico: 1

- Con desvinculados: 0

- Adulto mayor: 0

- Discapacidad: 0

Fuente de verificacion: Registro de llamadas telefonicas, registro de novedad en SIRR.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodologicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron acciones para identificar las necesidades para abordar
en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo con los métodos de operacion vigentes,
tales como aplicacién de instrumentos de caracterizacion y revision del SIRR para evaluar los avances previos
de cada persona. A continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacién asignada:
Numero de planes de trabajo en ejecucion: 28 PDT, los siguientes PdT se encuentran en ejecucion,
correspondientes a las PPR con CODA 120828, 122248, 121585, 118067, 118068, 119527, 120991, 120940,
121422, 120246, 120924, 121607, 120349, 120311, 119957, 118541, 121423, 118454, 118593, 120225,
120370, 120290, 120307, 120269, 121026, 122129, 121011, 120173.

Numero de planes de trabajo en elaboracion: 9 PDT, correspondiente a las PPR con CODA 0111-22, 0053-
09(D1059), 0009-10(D1029), 1664-04, 0051-22, 0245-20, 0044-22, 0616-15, 1001-14.

Numero de planes de Accion en elaboracion: 11, pertenecientes a las PPR con CODA S0192-2021, S0089-
2023, S0355-2022, S0006-2023, S0325-2021, S0339-2022, S0079-2022, S0040-2021, S0117-2022, S0070-
2023, S0206-2023

Numero de planes de Accion en ejecucion: 6 PDA, pertenecientes a las personas con CODA S0040-2021,
S0138-20222, S0149-2022, S0355-2022

Numero de planes de trabajo Evaluados: 2 PdT evaluados, correspondiente a las PPR con CODA 0174-
09(D1059), 0103-22

Total planes de trabajo: 37

Total planes de accién: 17

Fuente verificacion: Registro de caracterizacién de SIRR, Registro de evaluacién PDT en ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y
que guardan relacion con las actividades de atencion y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados. A continuacion, se describen las dimensiones abordadas y el estado de los acuerdos para el presente
periodo:

Total planes de trabajo en ejecucion con acuerdos: 28 PdT y 6 PdA.

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 21 acuerdos pactados, se abordaron tematicas relacionadas con EL Plan de vida en el marco de la
legalidad, importancia de adquirir diferentes herramientas para su plan de vida, Reconocimiento de vinculos en
redes de apoyo interpersonales y Reflexion sobre la importancia de las redes de apoyo

PRODUCTIVA: 9 acuerdos pactados, se abordaron tematicas de Identificacion de intereses y habilidades para
vincularse a las actividades econdmicas, Reflexién sobre sus fortalezas, frente a su futura vinculacion laboral,
reflexiéon sobre la vinculaciéon y permanencia en programas y/o acciones de fpt.

FAMILIAR: 7 acuerdos, se abordaron tematicas como la identificacién y autoevaluacion de imaginarios familiares
e identificacién y evaluacion de creencias socioculturales.

HABITAT: 7 acuerdos, se trabajé en la identificacion de condiciones de vida en el habitat, la importancia de vivir
en condiciones adecuadas y estrategias de planeacién financiera.

SALUD: 1 acuerdo pactado y se abordaron tematicas sobre la reflexion sobre afiliacion al sistema de salud
CIUDADANIA: 6 acuerdos pactados, donde se trabajé sobre el sentido a tener documentos al dia, Cumplimiento
de mecanismos de justicia transicional, Certificacion en acciones de servicio social y Acceso a servicios del
estado.

Fuente verificacion: Acuerdos evaluados en SIRR, registros de asistencias.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificd la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios
de reconciliacién y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado:

Ruta Diferencial GAO: 15 PAD, S0117-2022, S0029-2022, S0149-2022, S0195-2022, S0339-2022, S0162-
2021, S0143-2021, S0191-2021, S0138-2022, S0216-2022, S0048-2021, S0155-2022, S0079-2022, S0037-
2023, S0006-2023.

Fuente verificacion: Informacion fidelizada en SIRR.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los
beneficios sociales de los participantes del proceso de Reintegracion regular y Atencion Diferencial:

PPR con afiliacion a salud: Una vez realizada la consulta de afiliacion en la plataforma ADRES, se cuenta con 57
participantes con Régimen Subsidiado y dos en régimen contributivo.

PPR Objeto en FA: Las PPR con CODA S0117-2022, S0029-2022, S0149-2022, S0195-2022, S0339-2022,
S0162-2021, S0143-2021, S0191-2021, S0138-2022, S0216-2022, S0048-2021, S0155-2022, S0079-2022,
S0037-2023, S0006-2023, 0009-21, 0228-20, 0044-22, 0124-17, 0168-21 0973-13,0245-20, 0009-21, 1001-14,
0440-18, son objeto de atencion en FA.

PPR vinculadas a FA: Para el presente periodo se encuentra vinculadas las PPR con CODA S0195-2022, S0143
2021, S0029-2022, 0009-21, 0228-20, 0044-22, 0124-17, 0168-21, 0973-13, 0245-20, 0009-21, S0079-2022,
1001-14, 0440-18; Maestro itinerante 2022-2023 y las PPR con CODA 1664-04 y S0138-2022 en el modelo
Tejiendo Saberes.

PPR Objeto FpT: Se realizé sensibilizacion de oferta virtual del SENA para formacién complementaria virtual.
PPR vinculadas a FPT: Para el presente periodo no se vinculan personas a oferta de formacion para el trabajo.
En el presente periodo se brindd orientacién psicosocial, desde la programacion realizada en los planes de
trabajo; se recalcd la asistencia mensual y oportuna para evitar inasistencias e inactivacion de la poblacion
asignada.

Fuente verificacion: Registro de avances de los acuerdos de las PPR en SIRR, informacion brindada a través de
las atenciones psicosociales, consultas de estados de Salud de las PPR en ADRES.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados: Para el presente periodo no se formularon planes de negocio.
Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 2 tienen vinculacién laboral, correspondiente a la
PPR 0044-22 y la PAD S0339-2022

Numero de PPR vinculados de manera informal a una actividad econdmica: 56 PPR con actividades econdmicas
informales como actividades de venta de alimentos, jornaleros, cultivadores de café, meseras, cria de ganado e
independientes.

Fuente verificacion: Recoleccion de informacién a través de visitas psicosociales, registro de instrumentos de
ETD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se hace recomendacién a las PPR, sobre medidas de prevencion en caso de sentir sintomas que afecten la
salud. Se socializa la importancia del acceder a los servicios de promocioén y prevencién y la importancia de
encontrarse activos en el sistema de salud.

Fuente de verificacion: Medidas de bioseguridad tomadas al momento de la atencién.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacién definidos por la ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacion durante este periodo se revisd la poblacion asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar en el trimestre; se revisaron los aspectos misionales como
son las terminaciones de los beneficios, documentacion cargada en SIRR y avance en su ruta de reintegracion,
identificando lo siguiente:

Numero de personas postuladas a culminar en el cuarto trimestre del 2023: Se notifica a la PPR con CODA 469-
17, sobre el acto administrativo de culminacion a la ruta de reintegracion.

Fuente verificacion: Notificacion acto administrativo de culminacién.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se remitié y socializo oferta de empleabilidad publicada por la APE, a los PPR y PAD
Fuente de verificacion: Oferta laboral enviada a las PPR y PAD a través de medios virtuales

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econodmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, en el periodo reportado se confirmé en respuesta al correo
enviado por el coordinador del GT con relacién a los desembolsos generados para los participantes de los
procesos de reintegracion Regular y Atencion Diferencial, por cumplimiento en la ruta del periodo del Mes.
PPR con apoyo econémico FA: 6, PPR con CODA 0973-13, 0245-20, 0009-21, 0440-18, 0435-18, 0228-20.
PPR con apoyo econémico FPT: 0O

PPR con apoyo econémico psicosocial: 15, PPR con CODA S0117-2022, S0029-2022, S0149-2022, S0195-
2022, S0339-2022, S0162-2021, S0143-2021, S0191-2021, S0138-2022, S0216-2022, S0048-2021, S0155-
2022, S0079-2022, S0037-2023, S0006-2023.

Casos de gestion interna: No se presentaron en el presente periodo.

Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

Fuente verificacion: Revisién bases de desembolsos, correos electronicos, registro de informacion en SIRR,
Remisién caso de Gl

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para el cumplimiento de la siguiente obligacion, se realizo la verificacion del Plan de accion institucional — PAI
2023 para el GT Huila, con los siguientes indicadores para el proceso de reintegracion regular, especial y
diferencial:

Vinculadas al SGSSS: 100% PPR y PAD Vinculados.

Dimensién Familiar: Durante el periodo no se desarrollaron atenciones familiares.

Proyectos productivos de PPR desembolsados con seguimiento oportuno: Durante el periodo se realizé la
entrega del proyecto productivo BIE-PDN-37866 en la modalidad de emprendimiento.

Gestion del BIE: Durante el periodo no se tramitaron BIE.

Culminacion del proceso de Reintegracion: Durante el periodo se culmino a la PPR con CODA 0469-17.
Fuente de verificacion: Correos electronicos, Plan de accion institucional 2023, consulta en ADRES,
Notificaciones de culminacién.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizé la verificacion del Plan de Accién Para el cumplimiento
de esta obligacion y en atencion a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se describe la
concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
pactados en los mismos, se realiz6 desde el proceso de caracterizacion y planeacion de actividades la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se
relaciona a continuacion el detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se
acompanfan:

Numero de PdT: 28

Niumero de PDA: 6

Numero de PdT con enfoque de género: 11

Numero de PdT con foque étnico: 1

Numero de PdT con desvinculado: 0

Numero de PdT con enfoque etario: 0

Fuente verificacion: Consulta y seguimiento de PdT y PdA en ARPA y SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo.

- Reporte de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion Regular y Atencion Diferencial al
Coordinador del Grupo Territorial y las asesoras.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Diligenciamiento de instrumentos ISUN

- Entrega del proyecto productivo BIE-PDN-37866

Fuente verificacion: Correos electrénicos con remision de informacion, registros de asistencia en SIRR, remisién
de soportes ISUN e informes, remisién carpeta digital y fisica del BIE, Acta de entrega de bienes e insumos.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: Para la presente vigencia se cargaron 6 de PdT, de las PPR con CODA
0795-15, S0143-2021, 0676-11, S0191-2021, S006-2023, S0355-2022.

Cargue actas de Finalizacion ISUN: Durante el periodo se cargaron 1 acta de finalizacién ISUN,
correspondientes al BIE-PDN-36929.

Actas de Culminacioén FA: 0.

Acta de Culminacion FpT: 0.

Acta de Culminacion acompafiamiento Psicosocial: 0.

Evaluacion de PdT: Durante el periodo se realizé evaluacion a 4 planes de trabajo correspondiente a las PPR
con CODA S0195-2022, S0138-2022, S0216-2022, S0149-2022.

Socializacion Estrategia POST: Durante el periodo no se realizé socializacion.

Acta de Retiro Voluntario FpT: No se generaron en el presente periodo

Certificado afiliacion al Sistema General en Salud: No se generaron en el presente periodo.

Fuente verificacion: Evaluacion de acuerdos de PdT en ARPA, cargue de actas de finalizacion ISUN, cargue de
acuerdos planes de trabajo, Actas de culminacion FA, FpT y Psicosocial.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de
los expedientes contractuales de la poblacién asignada:

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial Reintegracion: 1
planilla

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial Atencién
Diferencial: 0 planilla

Numero de planillas de asistencia de formacién académica: 6 Planillas

Numero de planillas de asistencia de formacién para el trabajo entregadas: 0 Planillas

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 2 correspondiente a los BIE-PDN-36929, BIE-PDN-37801

Numero de actas de entrega BIE: 1 correspondiente al BIE-PDN-37866

Fuente verificacion: Seguimiento a unidades de negocio, Instrumentos ISUN aplicados, planillas de asistencia
FA, Acta de entrega de bienes e insumos.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

25/09/2023 Participe en actividad de cuidado al cuidador, dirigido a los funcionarios y contratistas del GT Huila.
26/09/2023 - 27/09/2023 Participé en el comité de equipo de reintegradores y comité general.
Fuente verificacion: Planilla de asistencia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Firmado digitalmente
por Oscar Mauricio
Caviedes Bautista

Oscar Mauricio
Caviedes Bautista

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANDRES RESTREPO  Firmado digitalmente por
CORREA ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

Fecha VoBo: 30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORA .
DIAGNOSTICO OCUPACION/
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Resotucion 166
SECRETARIA DE SALUD DEPTAL

CARRERA 2 HO A 50 CENTL )
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expedida por la Secretaria Deptal del Huila

74273

Ciudad de Expedicion: PITALITO - HUILA fecha de Reconocimiento: 2023-05-30 14:30

& DATOS BASICOS

PARTICULARES
wwesymes OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA c«  1orszu

Cargo Actual CONTRATISTA

Fecha Nacimiento: 1986-06-05 Edad: 36 Afios Género: Masculing

2 TIPO DE EXAMEN
# INGRESO & ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

No tiene pruebas funcionales.

& DIAGNOSTICO DCUPACIONAL (Este concepto esta sujeto a profesiograma de la empresa.)

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.
Restricciones
Ninguna

13 OBSERVACIONES

REMISION EPS: & NO

REMISION ARL &NO i
OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO |
PVE Ninguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

(# RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, SE DAN RECOMENDACIONES DE POSICIONES ERGOMOMICAS EN SU SITIO DE TRABAJO. REALIZAR PAU \S
ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, CONTAR CON EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (ARD S
DE CUERPO COMPLETO, ESLINGA DE RESTRICCION Y POSICIONAMIENTO, LINEA DE VIDA, FRENO DE SEGURIDAD, CASCO CON BARBUQUEJO, BO1\S
DE SEGURIDAD, GUANTES ANTIDESLIZANTES). RECOMIENDO , HIGIENE POSTURAL, DIETA SALUDABLE ( RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJA N
GRASAS SATURADAS E HIDRATOS DE CARBOND),EVITAR AZUCARES REFINADAS, EJERCICIO FISICO PERIODICO, BAJAR Y CONTROLAR EL PE‘ O,
MANTENER MEDIDAS Y CUIDADOS ( LAVADO PERMANENTE DE MANOS, USO OBLIGATORIO Y CORRECTO DE TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO SOC Al
MINIMO A 2 METROS DE DISTANCIA) CON EL FIN DE PREVENIR EL CONTAGIO POR COVID 19 Y OTRAS ENIFERMEDADES RESPIRATORIAS. HAC R
CONTROL MEDICO OCUPACIONAL CADA ANO

(4 CONSENTIMIENTO INFORMADO

1o, OSCAR MALRICID CAVIEDES BAUTISTA, identihcada con CC: 10752030826, autorize al rédico aba)o imenclonado a que me realice de matera voluntarba el examen inddivo seagational y/o exe iones
comphe wentallon ietesarnios y referenciodos en este dacunenta, Comprendo of proposito, los beneficios, intemretacion, mitaciones y riesgos del examen medico yo examuenes completientagios, — pat
de ls wdonmnacGn recitida por e profesionsl abajo menconady, Certifice que B itomaion aue i suministiodo es verdadera, completa y acopto e manefo de confidend ialidad gue o nddion v
ITma. FULGH IS que Samenistre o informacitn necesana a personas o entidades conteinplidag en ks fegitacion para el bugn eumpliodento dol programa de solid ocupacional, ask mismo dejo con o
uie rer il Cogea del certificado ooupadional
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