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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Octubre de 2023.

Sefiora

Monica Bibiana Rodriguez Portela

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.5294730
Instructor G13 Coordinador Académico

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Octubre
del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5294730 del afio 2023.

Luz Andrea Arango Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.781.027 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Diecisiete Millones Setenta Mil Ciento Veinticinco Pesos M/cte.
(517.070.125). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de
agosto de 2023 por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/cte.
(52.184.976). b) Tres (03) pagos iguales por los meses de (septiembre, octubre y noviembre) de 2023 por valor de Cuatro
Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/cte. ($4.096.830). Y c¢) Un (01) dltimo pago por el mes de
diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos M/cte.
(52.594.659).

Plazo: Cuatro (04) meses y Cinco (05) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacidn profesional presencial y/o
virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacidn Profesional Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral
y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién | Orientar Formacion profesional integral de las | Informe mensual de

profesional integral con calidad, | fichas de formacién complementaria, actas de | supervisién de
oportunidad y eficiencia en los | induccidn, planes de trabajo: contratos,reporte de
programas de nivel horas generado por
complementario presencial, | © FICHA 2854046: CUALIDADES FISICASENEL | el aplicativo Soffa
segun el tiempo de duracién ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas) Plus.
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dispuesto por la Resolucion 1-
2198 de 2019.

e FICHA 2854047: CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas)

e FICHA 2854048: CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas)

Se orientan todas las formaciones presenciales.

Desarrollo curricular: 0

Las evidencias
académicas, se
encuentran en la
plataforma

ONEDRIVE, carpeta
Sherepoint, nombre
Luz Andrea Arango
Pineda donde
encontrara carpea de

Total horas: 144 horas cada uno de los
meses.
Anexo link.
10. OCTUBRE
El CONTRATISTA evidenciara la | Registro de del las horas en el aplicativo sofia, | Registro de

ejecucion del objeto contractual
mediante la programacién vy
registro de los cursos de
formacion complementaria en el
aplicativo Sofia Plus segun
informe de  Tiempo de
Actividades apoyo a la formacién
al supervisor.

registro de evidencias en la plataforma Ondrive.

asistencias en las
carpeas de ondrive,
registro de
evidencias en la
respectiva
plaaformas y
carpeas.

Anexo link.

10. OCTUBRE

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo
y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en
el proceso de formacion.

Reportar juicios de evaluacién en el momento
de terminar cada uno de los cursos, esto se
vera reflejado en la plataforma Sofia Plus

Formato juicios de
evaluacion
diligenciado en su
totalidad, reporte
juicios de evaluacién
descargado de la
plataforma Sofia
Plus, se entrega por
medio drive, enla
carpeta compartida
a la coordinadora.

Anexo link.

10. OCTUBRE

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,

Reportes de actividades en plataforma.

Creacién de rutas de aprendizaje, evaluacién y
soporte de los juicios, aprendizajes previos,
sopote carpeta drive, correos electrénicos.

Reportes de
actividades en
plataforma.
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garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Anexo link.

10. OCTUBRE

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinaciéon de Administracién

Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacién se encuentren

correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

Se realiza la respectiva verificacion de datos y se
reporta por medio de correo a la coordinadora
y personas encargadas para realizar el repectivo
ajuste, si es el caso.

Se entrega medio
correo, aagente gae,
con evidencias de las
respectivas
correcciones.

Anexo link.
10. OCTUBRE

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacidon de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria

Se realiza la respectiva verificacion de datos y se
reporta por medio de correo a la coordinadora
y personas encargadas para realizar el repectivo
ajuste, si es el caso.

Se entrega medio
correo, aagente gae,
con evidencias de las
respectivas
correcciones.

Anexo link.
10. OCTUBRE

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

No se desarrrolla este proceso para los cursos
complementarios

No se desarrrolla
este proceso para
los cursos
complementarios

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Cumplo con la politica de proteccidon de datos
personales

Documentos
utilizados se
encuentran en la
plataforma Ondrive,
en cada una de las
carpertas de cada
ficha rectificando su
participacion al
programa.

Anexo link.
10. OCTUBRE

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de

Participacion en las tematicas correspondientes
y reuniones pertinentes y que soliciten.

Dentro del acta de
cada uno de los
procesos que

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dysalazaro_sena_edu_co/Documents/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%202022/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202023/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL/INSTRUCTOR%20LUZ%20ANDREA%20ARANGO%20PINEDA/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=cYRi9a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dysalazaro_sena_edu_co/Documents/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%202022/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202023/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL/INSTRUCTOR%20LUZ%20ANDREA%20ARANGO%20PINEDA/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=cYRi9a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dysalazaro_sena_edu_co/Documents/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%202022/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202023/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL/INSTRUCTOR%20LUZ%20ANDREA%20ARANGO%20PINEDA/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=cYRi9a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dysalazaro_sena_edu_co/Documents/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%202022/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202023/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL/INSTRUCTOR%20LUZ%20ANDREA%20ARANGO%20PINEDA/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=cYRi9a

4
SENA

N

evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

reposan en las
respectivas
dependencias.

Anexo link.
10. OCTUBRE

10 | Apoyar la participacién en la | Participacion en las tematicas correspondientes | Dentro del acta de
programacion y ejecucién del | en cada uno de los cursos realizados. inicio se ve reflejado
proceso de induccion de los el proceso.
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos Anexo link.
relacionados con el area de 10. OCTUBRE
formacion.

11 | Apoyar los procesos de | No aplica, no se ha requerido por coordinacién | No aplica, no se ha
promocion y publicidad de los | académica la participacion en eventos de | requerido por
programas de Formacion | divulgacion tecnolédgica y transferencia de | coordinacion
Profesional Integral, servicios y | conocimientos dentro y fuera del centro de | académica la
actividades de  Divulgacion | formacion. participacion en
Tecnoldgica, proyectos de eventos de
cooperacion Nacional e divulgacion
internacional, programados por tecnoldgica y
el Centro de Formacién dentro y transferencia de
fuera de las instalaciones del conocimientos
Centro de Formacion. dentro y fuera del

centro de formacién.

12 | Apoyar la elaboracién de las | No he participado, no sea recibido solicitud por | No he participado,
evaluaciones técnicas dentro de | parte de coordinacion académica no sea recibido
los procesos de contratacion solicitud por parte de
publica relacionados con coordinacion
elementos propios de la académica
Formaciéon  Profesional  del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

13 | Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacion de la guia de Formatos de calidad
informes mensuales (planillas, | aprendizaje, listas de chequeo, planeacién de la plataforma
reportes, formatos) requeridos | pedagdgica y formatos de evaluacion compromiso que se
sobre las acciones encuentran en la
encomendadas y los productos rsepectiva carpeta
resultantes de procesos de de one drive.
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte Anexo link.
Formacion Profesional. 10. OCTUBRE

14 | Apoyar las actividades | No me encuentro vinculada actualmente a No me encuentro
relacionadas con el area de | proyectos de investigacion. vinculada
investigacion cuando se hayan actualmente a
aprobado proyectos al Centro de proyectos de

Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programdticas SENNOVAy

investigacion.
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que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area

de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

15 | Aplicar los Se utilizan los documentos actualizados que se | Se  descargan los
procesos y procedimientos | encuentran en la plataforma compromiso y se | formatos  de la
establecidos por la entidad, para | utrilizan para impartir la Formacidn perinente. plataforma
la gestion documental compromiso y se
relacionada utrilizan para
con el objeto contractual, segun impartir la
Tablas de Retencién Documental Formacion
vigentes de la dependencia pertinente a los
asignada. programas.

Anexo link.
10. OCTUBRE

16 | Garantizar el conocimiento y | Se utilizan los documentos actualizados que se | Se  descargan los
aplicacién de los lineamientos y | encuentran en la plataforma compromiso y se | formatos de |la
normas que rigen la Formacién | utrilizan para impartir la Formacion Profesional | plataforma
Profesional Integral, y el uso de | Integral. compromiso y se
los formatos actualizados que se utrilizan para
encuentran en la plataforma impartir la
compromiso. Formacion

Profesional Integral.
Anexo link.
10. OCTUBRE

17 | Apoyar activamente en el logro | He participado en los logros, indicadores y Se presentan las
de los indicadores y metas | metas establecidas para el centro de formacion | evidencias de las
establecidas para el Centro de | a partir de la ejecucién de las funciones actividades dentro
Formacion. adquiridas y con total responsabilidad del programa de

complementaria en
la cual reposa en el
one drive.

Anexo link.

10. OCTUBRE

18 | Garantizar el uso adecuado de | Se hace buen uso de los ambiente de Evidencia certificada
los ambientes de formacion, asi | formaciény se entregan condiciones correctas. | en la minuta del
como el aseo y cuidado de los personal de
equipos y elementos que hacen seguridad del centro
parte de los mismos. de formacién.

19 | Reintegrar los materiales y | Diligenciar formato GTH-F- | Se realiza con la

equipos utilizados en los
procesos formativos. 20.
Participar en procesos de
Evaluacién vy Certificacion de

074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes
—2023.

presentacion

del Formato del paz
y salvo, en la ultima
cuenta de cobro
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competencias laborales del | Se adjunta el respectivo formato a la cuenta de | correspondiente al
sector educativo NSCL | cobro del mes de agosto. mes de septiembre
240201056 - Orientar formacién de 2023.

presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy

normativa.

20 | Participar en procesos de | Realizar la insripcion de la norma. Actulizacion de la
Evaluacién vy Certificacion de norma proxima
competencias laborales del avencer.
sector educativo NSCL

240201056 - Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos para
que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.

21 | Asumir y utilizar sus propios | Se cuenta con los medios técnicos apropiados | Se hace wuso de
medios técnicos para que el | para orientar la formacién profesional integral | herramientas

objeto contratado se cumpla a | haciendo uso de herramientas audiovisuales y | audiovisuales y

cabalidad. servicio de internet. servicio de internet
para el
fortalecimiento del
conocimiento y
aplicacién de
herramientas
pedagodgicas que
permitan impartir la
formacion
profesional integral.
Anexo link.
10. OCTUBRE

22 | Las demas actividades que de | No aplica no se ha recibido requerimientos y | No se  generan

mutuo acuerdo con el | solicitudes por parte del supervisor de contrato. | evidencias con

Supervisor, sean asignadas al respecto a este item

contratista con ocasion de la del informe.

ejecucioén del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9456605831 de la planilla,
operador aportes en linea y periodo mes de septiembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52781027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Monica Bibiana Rodriguez Portela

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4642511
C.C. 52932522

Instructor G13 Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2854047 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2854048 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
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SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2854046 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes Octubre 2023

1. EICONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad
y eficiencia en los programas de nivel complementario presencial, segun el tiempo de duracion
dispuesto por la Resolucion 1-2198 de 2019.

2. EICONTRATISTA evidenciara la ejecucion del objeto contractual mediante la programacion y registro
de los cursos de formacidon complementaria en el aplicativo Sofia Plus segun informe de Tiempo de
Actividades apoyo a la formacidn al supervisor.

Para este mes se reportan 96 horas; 8 por disefio Curricular

3. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

4. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

e Reporte juicios de evaluacion
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e Creacidn ruta de aprendizaje
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5. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,

garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacién.



Sofiarius ¢

& LUZ ANDREAARANGO

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Usuario SENA v
Detalle Inscripcion
(# Gestién de Ambientes ¢
(# Inscripcién < Estado Cacelerc Sca e
Consultar Programas de Formacion Novedad Fecha Activacion: 2022-10-13 || Cancelado por no aprobadas

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Convocatoria Matricula

Eventos de Divuigacion Tecnologica Nomete nacripeion

Identificador Ficha de

(# Planeacién de la Formacion s

[# Registro Nombre del Programa

[ Seleccion Fecha de Inicio del Programa

de Formacion

Fecha de Fin del Programa
de Formacién

Estado Ficha de
Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Fecha Convocatoria Matricula 2022-09-18 || Lugar Convocatoria SALON COMUNAL TUNDAMA
136705465

2644511

ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

18/09/2022

03/10/2022

Terminada

©C - 80858687
HUGO YESID

SOFIA Plus Versio:

80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-133

Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electronico las

novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIA PLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de

formacién complementaria.
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Cordial salude, par medio del presente me permita saliditar de manera amable y cordial la apertura de la siguiente ficha

para ol mes de mayo, sc adjunta los respectives formates de solicitud,

Cordial saludo, por medio del
fichas para el mes de mayo, se adjunta los respectivos formatos de solicitud,

1. CAI FJERCITO NACIONAL TECNICAS DE ACONDICIONAMIENTO CORPORAL PARA DANZA

De ante mano agradezco la atencidn prestada ¢ ls colabaoracion, quedanda atenta a cualguier novedad

Contislmente;

Luz Andrea Arango Pineda

Gestionar registro fotografico

- o

*

2w »0@ :

)

Luz Andrea Arang.

nte me permita solicitar de manera amable y cordial lo apertura de los siguientes

1 FICHA 1: ESLOG EJERCITO NACIONAL CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTD DEPORTIVO

2. FICHA 2: ESL0G EJERCITO NACIONAL CUALIDAGES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTD DEPORTIVO.

De ante: mano sgradezco a atencion prestada v la colaboracion, uedando stenta a cualauier novedad

Cordialmente;

Luz Andrea Arango Pineda
nstructora

e informacién

\L\

—

basica de todos los aprendices de las fichas

asignadas a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé

en el mes objeto de cobro.




8. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

M Gmail @ YouTuoe BY Meps By T G ® @whasipp @ pestala g Sistema de Bit R cant B Lista de lecrura
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®
PROTECCION DE DATOS, : 4
CONSENTIMIENTO INFORMADO -
Y PAR-Q & YOU o
Correo*

Nombre completo

9. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacidon y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

10. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de
formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

11. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacioén Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, proyectos de cooperacidon
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacién.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.



12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.
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13. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.
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14. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el area de investigacidon durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

15. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion Documental

vigentes de la dependencia asignada.
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16. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.
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17.

18.

19.

20.

21.

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién.

He participado en los logros, indicadores y metas establecidas para el centro de formacion
a partir de la ejecucion de las funciones adquiridas y con total responsabilidad. Un evento
de divulgacién y cinco fichas de formacién complementaria.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 20. Participar en
procesos de Evaluacién y Certificacién de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

Realizar la inscripcion de la norma.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.



22. Las demads actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.



