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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2023

Sefior
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4484539
Instructor Grado 20
Centro Agroempresarial-Regional Cesar
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4484539 del afio 2023

TULIA INES GUERRA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.721.957 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($40.386.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
AMBIENTAL- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacidn profesional
integral presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la  formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion | N/A para este periodo N/A para este periodo
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion
2 | Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera. contr'a’to N/A para este periodo N/A para este periodo
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
fa]prendlzaje del aprendl.z que N/A para este periodo N/A para este periodo
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 | Participar en el proceso de | Participar en el proceso de
induccién de los aprendices. Induccion de los aprendices en
los Tecndlogos Gestion N/A para este periodo
contable y Financiera Fichas
2827242,2827265y 2827236
5 | Realizar seguimiento a los | Se inicia proceso de
aprendices en etapa productiva | seguimiento de aprendices en
en su sitio de trabajo vy |la etapa productiva en los Registro fotografico (ver
seguimiento a la bitdcora virtual | Municipios de  Curumani, anexo)
del aprendiz cuando le sean | Aguachica y Valledupar de las
asignados siguientes fichas: 2277790
tecndlogo En gestion
Administrativa Formatos de seguimientos
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2025525 Tecnologo En Gestion
De Mercados

2235183 Gestién Documental
2277790 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2066981 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2277788 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2235183 Tecnologo En Gestion
Documental

1908223 Tecndlogo En
Procesamiento De Alimentos
2277791 Tecnologo En Gestion
De Empresas Agropecuarias
2339765 Tecnologo En
Procesamiento De Alimentos
2339785 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2234454 Tecndlogo En
Coordinacion De Procesos
Logisticos

2500524 Tecnologo En Gestion
De Mercados
2207181 Gestion De Mercados

2234454 Tecnologo En
Coordinacion De Procesos
Logisticos.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidn
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Utilizar la plataforfama
plataformas tecnoldgicas | territorio para crear las
institucionales de apoyo | evidencias para la entrega de Impresiones de pantalla
académico y administrativo | las bitdcoras que deben Uso de plataformas. Ver
relacionado con su rol, | presentadas por los aprendices anexo
actualizando vy registrando de | que se encuentran
manera veraz y oportuna cada una | desarrollando la etapa
de las acciones que integran el | productiva.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y N/A Para este periodo N/A Para este periodo
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion reunion sobre los
comités, proyectos y demas | lineamientos para el
instancias institucionales que lo | seguimiento a etapa Registro fotografico
requieran. productiva.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Realizar desplazamiento a la
municipios diferentes al domicilio | Subsede del municipio de
contractual para el cumplimiento | Curumani para realizar Registro fotografico
del contrato, en caso de que se | seguimiento a etapa
requiera productiva

13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar el Informe mensual | Informe mensual mes de
en SOFIA PLUS (Programacion con | de actividades, compuesto por | septiembre. Planilla de
visto bueno del coordinador | el informe mensual de | pago seguridad social mes
académico o misional) en los dias | actividades, planilla de pago, | de agosto. Reporte de horas
establecidos por el centro, al | autoliquidacién de seguridad | en Sofia Plus.
supervisor correspondiente y los | social, Reporte de horas del
demas soportes requeridos para | aplicativo Sofia Plus
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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15 | Responder por la custodia y buen | No poseo equipos, bienes o
uso de equipos, bienes e | inventarios a mi cargo; sin
inventario asignado a su cargo o | embargo, hago buen uso de los
puestos bajo su cuidado, que el | equipos que encuentro en los
centro o lugar donde se desarrolle | ambientes de formacién vy Revision fisica de
la formacién le facilite para el | verifico quelos aprendices a mi ambientes.
desarrollo de su objeto | cargo en cada formacién
contractual y hacer entrega | propendan por el cuidado de
formal de acuerdo con los | los mismos.
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn

18 | Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
zi(:)zgnc;glccaosmoql;sn: l?/\/o:gzﬁﬁsd, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos 'y maqgllnarla ut|I|z§dos N/A Para este periodo N/A Para este periodo
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

20 | Rendir oportunamente los | Entregar informes al | Documentos requeridos
informes requeridos sobre las | coordinador del drea tituladay | por el supervisor de
acciones encomendadas y los | al supervisor del contrato | contratos, informe
productos resultantes de | producto de los procesos de | mensual, evidencias en
procesos de formacion | formacion ejecutados. drive.
profesional.

21 | Solicitar oportunamgnte los N/A Para este periodo N/A Para este periodo
elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica
22 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a  las  estructuras
curriculares por competencias N/A Para este periodo N/A Para este periodo
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.
23 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacidn de los recursos que hay N/A Para este periodo N/A Para este periodo
en su ambiente laboral.
24 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a o
. . Presentar las legalizacion de
las 6rdenes de desplazamiento, ..
. las comisiones 78223 para
cuando a esto se diere lugar, en un . L Informes de Comisién
- , desplazamiento al municipio
plazo maximo de 5 dias, R
. S de Curumani
posteriores a la finalizacién de la
comision.
25 | Atender oportunamente los
L Presentar los documentos e . .
requerimientos que haga el | . . Documentos  disponibles
. informes correspondientes
supervisor del contrato vy . en: plataforma
. para el cobro de honorarios de
presentar informes mensuales de https://www.secop.gov.co/
. ., acuerdo al contrato
la ejecucion del contrato.
26 | Aplicar al proceso y aportar la - .
certificacion de la Norma de Certificado  de  competencia
. laboral: NIVEL AVANZADO - .
Competencia Laboral para |la . . . Certificado CL  Anexo,
L . Orientar formacion presencial | . .
funcién de instructor, con plazo de acuerdo con disponible en
maximo a 30 de junio de 2023, o e P www.certificados.sena.edu
durante la ejecucidn del contrato procedimientos técnicos _y co
si el inicio Jde ejecucién se da normativa codigo 240201056~ |
) ) fecha 24-11-2021
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 78223 Curumani 27-09-2023 27-09-2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7895771661 de la planilla de pago salud, pensidon operador NUEVO SOl y
correspondiente al mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

TULIA INES GUERRA PALACIO
Contratista

C.C. No. 49.721.957

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4484539
Cargo: Instructor Grado 20
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5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados

2, . &
E ETAPAPRODUCTIVA2023 # & & o - © Compartir @f
Archivo Editar Ver ertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q & @~ 100% - @ Solo ver ~ E
Al - NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESPONSABLE
A 8 c D 3 £ 4 H

1 @
2 TULIAINES GUERRA P |5/07/150]  TECNICO 2500852 | TECMICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PASANTIAS s1 1064725520 YENIS s
3| TULIAINES GUERRA P p/02/202]  TECNICO 2500852 | TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PASANTIAS s 1064728966 GEISON

4 TULIAINES GUERRA P |p/02/202]  TECNICO 2449393 FCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALIC PASANTIAS sl 1065887175 JHON ANDERSON

5 TULIAINES GUERRA P [5/02/202]  TECNICO 2500852 | TECMICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . | CONTRATO DE APRENDIZAJE sI 1003166325 Silene L]
& | TULIAINES GUERRA P }2/03/202]  TECNICO 2557931 TECNICO EN RECURSOS HUMANDS CONTRATO DE APRENDIZAJE s1 1182749874 Andrea Camila

7 | TULIAINES GUERRA P [2/04/202]  TECNICO 2557576 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA PASANTIAS s 1065232618 YESICA PACLA

8 TULIA INES GUERRA P TECNICO 2557931 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PASANTIAS SI 1064708053

9 | TULIA INES GUERRA P TECNICO 2557931 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PASANTIAS s1 1064708175 Maibis Vulieth +
10| TULIA INES GUERRA P TECNICO 2557931 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PASANTIAS 1 1064706506 Yubelis Patricia

n TULIA INES GUERRA P |0-05-202 TECNICO 2557976 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA PASANTIAS SI 1065673007 Daniels Andrea

12| TULIAINES GUERRA P [0-05-202|  TECNICO 2557918 Tecnico mecanica de maguinzria industrial PASANTIAS s1 1003249019 EMIL

13| TULIA INES GUERRA P [0-05-202]  TECNICO 2557918 | Técnico en mecanica de maquinana industria PASANTIAS s1 1062874120 10SE NEFTALL

1 TULIA INES GUERRA P |0-05-202 TECNICO 2500256 Tecnico en servicio de Recepcion Hotelera PASANTIAS SI 1065516555 Andrea Carolina

15| TULIA INES GUERRA P [0-05-202]  TECNICO 2277803 TECNICO DE COCINA PASANTIAS s 1003166710 YEIRI ALEJANDRA

16 TULIAINES GUERRA P |4.07.1gp|  TECNICO 2557931 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CONTRATO DE APREMDIZATE 51 1003168343 VADIRA R

17| TULIA INES GUERRA P [0-05-202]  TECNICO 2557976 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA CONTRATO DE APRENDIZAJE sI 1065871135 Kainar -

aTr
>

OLGA BELTRAN ~ PABLO MIRANDA ~ RAMIRO DIAZ ~ RICARDQ BARRIOS ~ RICHARD GUTIERREZ ~ TULIAGUERRA ~ YUR < >
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Charla sobre alternativa de etapa productiva — Vinculacién Laboral a la ficha 2708997
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS en la Subsede del
Centro Agroempresarial del municipio de Curumani.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha

REPLBLTCA 6’E°‘(‘;E!_CX»|BIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

TULIA INES GUERRA PALACIO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49721957
Quicn demosos su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos » normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidiger: 240201056 - Versicm: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PERFEIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (202171)

Firmado Digitalmente por

1184099 - 2411,2021 Vigencia:
Ne ¥ FECHA REGES TRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO hasea ol 24 de Noviembre de 2024
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADC INTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUAR IO
REGIONAL RISAR AL DA
La aucaticidad de cae docamento pucde scr verificads on of rogt

912100242 01056 CC 4972 1957C

5 ta phdgina web hepe fcssficados sema aluca, bao of admes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471319 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

20/10/23 16:10
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2455534 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/10/23 16:10
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2617468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/10/23 16:10
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2617622 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

20/10/23 16:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2617506 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

20/10/23 16:10
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2617548 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

20/10/23 16:10
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449437 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

20/10/23 16:10
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2617486 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 13 de Octubre de 2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

78223 27/09/2023 27/09/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar - Centro Agroempresarial Curumani - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentran realizando etapa
productiva en etapa productiva en el municipio de Curumani

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visitas de Seguimiento y evaluacién de aprendices en etapa productiva.

RESULTADOS:

1. Entrevista con el jefe inmediato del aprendiz y el aprendiz para su respectivo seguimiento. Las
evaluaciones arrojaron un excelente desempefio del aprendiz en su etapa practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréficas.
2. Formatos de seguimientos diligenciados

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar ~ seguimiento a  los
aprendices que estan desarrollando Instructora Tulia Inés Guerra
su etapa productiva en el municipio Palacio y Aprendices 18 de octubre de 2023
de Curumani, en las distintas
modalidades de certificacion.
Entrevistas con los jefes inmediatos o
sobre el desemjpeﬁo de los InstructoraF')I' uhallnes Guerra 18 de octubre de 2023
. alacio
aprendices. .
CONCLUSIONES:

1. Se resalta el buen proceso de etapa productiva que llevan los aprendices en las empresas y que fueron
registradas en los formatos de seguimiento por parte de sus jefes inmediatos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO RMA.
TULIA INES GUERRA PALACIO Ul
VISTO BUENO SUPERVISOR -
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO IRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO Robinson Lobo Hernandez

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS — INSTRUCTORA TULIA INES GUERRA PALACIO

ORDEN DE VIAJE 78223 — MUNICIPIO DE CURUMANI — 27 DE SEPTIEMBRE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHymontero

36-02-00-020-

952010

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

miércoles, 20 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 78223 Fecha Solicitud 2023-09-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-20 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 27 SEP
CURUMANI - REALIZAR
0,5 4.038.600,00 257.974,00 128.987,00 0,00 128.987,00 |SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES
QUE ENCUENTRAN EN ETAPA
PRODUCTIVA.
TULIA GUERRA . CONTRATIS .
PALACIO CC: 49721957 TA Autorizada
2023-09-27 2023-09-27 CESAR / AGUACHICA | CESAR/ CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 128.987,00 0,00 128.987,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 27 SEP CURUMANI - REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE ENCUENTRAN EN ETAPA PRODUCTIVA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/09/20 21:22:28 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable
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