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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 20 de octubre de 2023

Sefior (a)

JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578566

Instructor

Centro de gestion administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4578566 del afio 2023

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79854482 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TREINTAY SEIS MIL CUATRO PESOS ($42.036.004) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS ($3.223.208) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ
PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
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DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento

en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacidn Anuncios
presencial de aprendices en Se registraron los Calificaciones
el area especifica del anuncios Cronogramas
respectivo programa de correspondientes para la | Comunicaciones
formacidn, en las fases o fichay 2758531 y de igual
Competencias establecidasy | manera se realizaron las
programadas, y de acuerdo correspondientes
con las disposiciones sesiones en los horarios
normativas expedidas por la respectivos
autoridad local o nacional en | Se disefiaron los
materia sanitaria, la cronogramas para la ficha
formacidn serd orientada a 2758531y se dio
través de medios respuesta a los
tecnolégicos mediante la requerimientos de los
modalidad de trabajo en aprendices.
casa.

2 Orientar y apoyar a los Se disefaron los Cronogramas
aprendices en el desarrollo cronogramas para la ficha | Comunicaciones
de proyectos formativos y/o | 2758531y se dio
productivos en las respuesta a los
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respectivas etapas de
formacion.

requerimientos de los
aprendices

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Se han calificado todas
las evidencias de las
fichas que se estan
ejecutando actualmente
mas las evidencias de las
anteriores.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Se han llevado a cabo las
sesiones sincrdnicas de
acuerdo a los
cronogramas
establecidos

Anuncios
Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Finalizado curso de
planeacién de estrategias
pedagogias.

Competencias

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
impuestas por la entidad

Se han llevado a cabo las

reuniones de seguimiento
correspondientes para las
fichas en las que se estan

ejecutando competencias
transversales.

Reuniones de
sequimiento fichas

Cronogramas
Comunicaciones

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacidn
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Se han sincronizado las
evidencias calificadas en
los cortes
correspondientes

Sincronizaciones

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el

Para el mes de agosto no
se han realizado
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Centro y acoger las capacitaciones de este
recomendaciones s tipo.
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, acompafar | Se programany ejecutan | Calificaciones
y asesorar en forma las sesiones en los Cronogramas
permanente e integral a los horarios establecidos y de | Comunicaciones
aprendices en el proceso de | igual manera se atienden | Sincronizaciones
formacién, incluyendo la las sesiones de chat. Centro de Calificaciones
formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento
que le sean asignados
10 | Participar en las diferentes Se llevan a cabo de Capacitaciones
actividades programadas por | acuerdoala Reuniones Administrativas
el Centro de Formacion, programacion Tiempos de ejecucion
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacidn Profesional
Integra
11 | Brindar respuesta oportuna a | Se da respuesta de
los diferentes requerimientos | manera periddica a las
de la comunidad educativaa | diferentes dudas o ..
través de los canales de preguntas de los Comunicaciones
comunicacion dispuestos por | aprendices relacionados
la entidad. con las respectivas
formaciones
12 | Proyectar una imagen Mooz
personal, digna y acorde con &
su rol de instructor conforme
a los programas de formacién "
gue imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.65702848 de la planilla, operador ARUS y periodo de septiembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Contratista

C.C. No. 79854482
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA
SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578566 de 2023

Instructor
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

C.C 79.854.482

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761847947000
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 20 de octubre de 2023

Instructor: Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Fichas de caracterizacion: 2405048-2404973-2405120-2405121-2455259-2455260-2521991-2521992-2521993-2547405-2547406-
2627058-2627059-2621799-2675910-2675813-2675814-2772291-2722305-2758531-2758502-2758503-2834776

Técnicos varios

¢Cuales
herramientas
estd
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

item

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet,

Anuncio-

Comunicacion teamsy

plataforma
territorio
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CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

Focha oo Inco: 04 ce Oca.ors dal 2023 - Facha Fin: 04 de Cctubrs cel 2023

Asunto: Cierre de competencias fase de Planeacion

TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Proyscto de Formacion: Hemamientss para el Desarrollo de
Operaciones de Comercio Exterior. Ficha 2758531. Fecha inicio:
1510572023 y fecha fin: 140212024

Fase: Planeacion

Fecha Inicio Fase: 22/07/2023
Fecha Finalizacion Fase: 04/10:2023
Respetados aprendices SENA

De acuerdo al cronograma, el diz de hoy finalizamos ia fase de
planeacion en la cual abarcamos las competencias y actividades
que se relacionan 3 continuacién:
« Coordinar el transporte segin rutas y medios
* 210101084-01, 210101084-02, 21010108403,
210101084-04

« Desarroliar procesos de comunicacién eficaces y efectivos.
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo
= 240201524-01, 240201524-02, 240201524-03.
240201524-04

Genera habitos saludables de vida, mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y

sociales

« 230101507-01, 230101507- 02, 230101507~
03, 230101507-04

o Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
los contextos sociales y laborales. Segin marco comin
europeo

- 24020150102

De parte del quipo de ejecucién de I3 formacion, sgradecemos el

compromiso durante el desarrollo de todas las actividades de la

fase.
Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzilez Pérez
Tutor - Vocero
& 0 Megusta © 0 Comentariofs)

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

Focha ce inicia: 03 6o Oca.tva del 2023 - Focha Fin: 04 6o Octubes cel 2023

Asunto: Invitacién sesidn sincrénica - competencia: transporte de carga

@B

Regresar

2 9) @ 08:44 p. m.

~ 6 04/10/2023

ESP
LAA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Equipo GAES 3
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos Archivos adjuntos
Id Evidencia:516898963
Bl Métricas de Encuestas Visualizar
Mapanconceptualnsobrensoftwarenyn
© Foros LUIS CARLOS PACHECO OSORIO X serviciosndenintemetnGA1n22050104 | 100 | | )
6NAATNEVO1.pdf
© Evidencias Descargar Archivo
B Metri SCORM Intentos: 1
® Sesion en linea Fecha de Envio: 2023-10-10 14:41:14
Calificacion: Sn
B Evaluaciones Id respuesta: 516898963
Respuesta:
B Sondeos Buenas tardes
R ik Hago entrega de la actividad - Mapa conceptual sobre software y senvicios e infemet GA1-220501046-AA1-EVO1.
Archivos.
O Asistencia 1046nAATREVO1.pdf
B Galeria O 0 Comentario(s)
CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
B chat — 0 segundos antes
@ Competencias Buena noche, Luis
: Adjunto audio con Ia retroalimentacion
& Acceso a portafolio de
&
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
o Gamificacion
Instructor Transversal
8 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos EI®wmM=00H
& Grupo B I USXx x I,
8 Proyectos
= Rubricas
H Blogs
8 seguimiento
@ Configuracién
Activar texto enriquecido
Calabaradaran
> - & | -
Q suscar e D CB e EC W @B

VI

Aprendiz

&

Regresar

jSoy Evel

ESP o 09:52 p. m.
~AB 0 RO s @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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EMANUEL MONTOYA GOMEZ

eporte Anti i Sn
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X & Anfnianiofj Visiaizes

TallemnUtilizacinnnndenlasnherramien
tasndenOfimnnticannRealizamunntalle
mpmncticonconnlasnherramientasnofi
‘mnnticasnnGA 1n220501046nAA2nEV Aprendiz
01.docx.

Descargar Archivo

Vista

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-02 19:16:47 «

Calificacion: Sn Regresar
Id respuesta: 513197784

Respuesta:

Bueno dias instructora.

Anexo evidencia: Taller. Utiizacién de las herramientas de Ofimtica. Realizar un taller practico con las Ce|u|ares
3 v 7

ofimaticas. GA1. AA2-EVO1

Discuipe la demora. Ya me estoy poniendo al dia. Whastapp,

Emanuel Montoya Gémez

Anlisis y desarrollo de software 2675614 correo, driVe,
ACtiVidadeS inmnﬁcasnvGA‘mmSDaniEVind' ; 7 _ google meet
imnnticasnnGA1n220501046nAA2REVO1 docx Yy plataforma

O 0 Comentario(s)

TallemnUti

territorio
- CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

0 segundos antes
Buenas noches, Emanuel
Adjunto audio con la retroalimentacién
Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Instructor Transversal

W ogzemzoen
B I US X x|T,
:
ALOD-CBeECEEE @ Ao s X caw 2ene
GC-F-005 V. 05
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione e resultado de aprendizaje

I1d Resultado (REA_ID): 593151

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres
1060650475cc Emanuel
1092455025t Cristian David
26274636cc Fady Gabriela
1007681598cc Yen Carlos
101423863cc Andrea Katherine
10190861 14cc Jonathan
1032428705cc Juan Sebastian
1039678931ec Bayan Alexander
1042765913cc Luis Amulfo
1058817263cc Arey
1060652637cc Daniela Estefania
1075231846cc Monica Andrea

2 12°C
<
8 Uwia

Apellidos
Montoya Gomez
Ramirez Arevalo
Luna Sanchez
Quintero Polania
Quintero Vanegas
Cediel Perdomo
Parga Marin
Buitrago Vargas
Correa Jaramillo
Arango Gonzalez

Castaflo Palacio

Tovar Marquin

SENA

593151 / RAP 39 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TiC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

Resultado de Aprendizaje: RAP 3§ 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

Marcar/Desmarcar Todos

I

2R Q Busaar

tLO-CBGe EC®

Resultado ultima sincronizacién

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

ORecorgar

Detalles de sincronizacién

Ver desalle

Ver dezalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver dezalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

~ e J

Esp
LaA

D) @

1023p.m.
os02023 @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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(Ewtomestn ] P
DAVID FELIPE QUINTERO CARO ;s R AT . ©)
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [EaleieRclalio St 0% i
Intentos: 1 Vis'
— Fecha de Envio: 2023-10-16 19:38:25 Aprendiz
Id respuesta: 519636731
htps/youtu be/xtWFeMslbJA
oo o
_ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ Regresar
0 segundos antes
_ Adjunto print de ribrica y audio con la retroalimentacién.
Cordialmente,
(o Gonpotonces e [ e
gran  |demuestra  [ofras personas, (ideas originales.
1., Datos genersies originalidad. Las  |cierta pero no les da
Programa de formacion Anaiisis y desarrollo de somwars ideas son creativas |originalidad. |crédito.
e ingeniosas. El trabajo B
< 3 -m
formativo . o el uso de
G | i R
T N—— :
Resaadode 22020150102, Solucionar problemas asociados con ef seclor al
productivo con base en los principios  leyes de la fisica o
GA3-220201501-AAZ. Interpretar y expicar 1os cambios
G - [ SEIEEIEE R
A, — s aa————— o — |
mm : = EP o 1133p.m.
N Q Buscer v!HD-_—ei!‘:‘@l‘ ~NO o RO® g ©
GC-F-005 V. 05
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Gﬂ E ﬂ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ .
[~ v
A participantes Vi
= N []
= Informacién Adjunta un archivo - Aprendiz
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Respuestas
B Métricas de Encuestas P
& Foros HE us hashtag | Buscar Actualizar
Regresar
© Evidencias
. CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
B Metricas SCORM 2023-10-19 22:19.54
Id respuesta:521720946
W Sesion en linea
Respetados Aprendices Sena
B :
EE nes Cordial Saludo.
B Sondeos En este espacio podran escribir las dudas e inquit sobre la ia. "Gesti p propios de
la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil |y los i de los
M Wikis productivos y social”.
. . Los tiempos de respuestas seran de 24 horas habiles, solo de lunes a viernes, sin incluir feriados. Por favor
© Asistencia tener presente la Netiqueta en sus intervenciones.
& Galerfa Cordialmente,
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
& Chat Tutor Transversal Virtual.
o Competencias
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
©o® Gamificacion 0
= = ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES v
@ Centro de Calificaciones 2022-07-28 08:18:54
14 racniiacta- 213744150 =
. 2 - 7 e ESP o 1020 p. m.
Em  Q Buscer '_‘ im D - e ﬁ ? %‘e I_&g g i‘ ANO i RO o @
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
www.sena.edu.co
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA|

COORDINACION ACADEMICA TALENTO HUMANO - TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO - FICHA 2834776 - CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO

o, | nvros onros aavros awos | aawror

inte (% Adcrimaand 1 recesane imeston

oo Lk Packt prwacks 4

B sl.'fsc\eadc i= Q Buscar =Y | L D *? ¢ a % % e # f

awos ewos ]

| )
{ .
[ .

Witz Aracaly Saboga Toree 8,

L

Gl Mcrbdors Compere

Chat de a reunién

Celulares,
Whastapp,

Valoracion — ) correo, drive,
. .. | Se anexan links en el GTH-F-062

Retroalimentacion google meet
y plataforma
territorio

GC-F-005 V. 05
Linea C C lano )
Linea ( cién ) sar @ f Yy o www.sena.edu.co
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Material de
Apoyo

Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia y taller se colocaron disponibles en
los diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo.

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet
y plataforma
territorio

Plan de Trabajo

Archivo en pdf cronograma de evidencias que se publicd en la ficha

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet
y plataforma
territorio

soporte de participacion — asistencia de aprendices: Se adjunto soporte de | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

teams con el registro de participacion de la reunion sincrénica solucionarlas:

respectivas.

Hasta el momento no se han presentado ingresos para las sesiones
sincrénicas y chat, por esto se creard un grupo de whatsapp para
motivarlos con el propdsito de sacar adelante las actividades

Linea de atencién a

Linea de atencién a

GC-F-005V. 05
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